Statut
Miejskiego O srodka Pomocy Spotecznej
w Radomsku

Dziat I. Przepisy ogdlne.
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§1

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomsku, zwany dalej ,,Osrodkiem”,
zostat utworzony na mocy Uchwaty Nr X/56/90 Miejskiej Rady Narodowej
w Radomsku z dnia 9 marca 1990 roku, zrealizowanej Zarzadzeniem Nr 9
Prezydenta Miasta Radomska z dnia 15 maja 1990 roku.

. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej jest jednostkg organizacyjng Gminy Miasta

Radomsko, nie posiadajgcg osobowosci prawne.

Osrodek realizuje:

1) zadania Miasta Radomsko w zakresie pomocy spotecznej, bedgce zadaniami
wilasnymi gminy, zadaniami zleconymi z zakresu administracji rzgdowej oraz
inne zadania zlecone ustawami albo wykonywane na podstawie porozumien,

2) inne zadania Miasta Radomsko okreslone jako zadania MOPS w niniejszym
Statucie, zadania wynikajgce z Uchwat Rady Miejskiej i upowaznien
Prezydenta Miasta lub wynikajgce z przepiséw prawa,

3) zadania z zakresu realizacji ustawy o dodatkach mieszkaniowych,

4) zadania z zakresu realizacji ustawy o Swiadczeniach rodzinnych,

5) zadania z zakresu realizacji ustawy 0 pomocy osobom uprawnionym
do alimentow,

6) zadania z zakresu realizacji ustawy o oswiacie w czesSci przyznawania
dla uczniéw $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym,

7) zadania z zakresu realizacji projektow realizowanych z $rodkow
zewnetrznych.

§2

Siedziba Osrodka miesci sie przy ul. Kosciuszki 12a w Radomsku.

Terenem dziatalnosci Osrodka jest obszar Miasta Radomsko.

Biezgcy nadzor nad Osrodkiem sprawuje Prezydent Miasta Radomsko.
Wojewoda toédzki sprawuje nadzoér nad dziatalnoscig Osrodka w zakresie zadan
zleconych.

Osrodek uzywa pieczeci podituznej z nazwg w petnym brzmieniu i adresem
siedziby oraz pieczeci okraggtej zawierajgcej posrodku orta, a w otoku nazwe
.Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomsku”.



Dziat Il. Cele i zadania O srodka.

§3

Celem dziatalnosci Osrodka jest:
1) zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych o0so6b i rodzin oraz umozliwienie im

bytowania w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka,

2) umozliwienie osobom i rodzinom przezwyciezania trudnych sytuacji zyciowych,

ktorych nie sg w stanie pokonac, wykorzystujgc wiasne srodki, mozliwosci
I uprawnienia oraz zapobieganie powstawaniu takich sytuaciji.

§4

Osrodek dziata na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jednolity Dz. U.
z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157,
poz. 1240 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U.
z 2009 r., Nr 152, poz.1223 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U.
z 2009 r., Nr 175, poz. 1362. z p6zn. zm.), zwanej dalej ustawg o pomocy
spotecznej,

ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego
(tekst jednolity Dz. U. z 2000 r., Nr 98, poz. 1071 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektdrych osobach
bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego (tekst jednolity
Dz. U. z2002r., Nr42, poz. 371 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U.
z 2004 r., Nr 256 poz. 2572 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U.
Nr 111, poz. 535 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 21.06.2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. Nr 71,
poz. 734 z p6zn. zm.),

ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (tekst jednolity Dz. U. z 2010 r. Nr 234 poz. 1536 z p6zn. zm.),
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity
Dz. U. z 2006 r., Nr 139, poz. 992 z pézn. zm.),

ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamowien publicznych (tekst jednolity
Dz. U. z 2007 r., Nr 223, poz. 1655),

ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008 r., Nr 69, poz. 415 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o sSwiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135 z p6zn. zm.),
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.
Nr 180, poz.143 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 7 wrze$nia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow
(Dz. U. Nr 192, poz. 1378 z p6zn. zm.),



17)

ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. Nr 149, poz. 887).

§5

Zadania Osrodka obejmuja:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)

12)

13)
14)

15)
16)

tworzenie warunkow organizacyjnych funkcjonowania pomocy spotecznej,

analize i ocene zjawisk rodzgcych zapotrzebowanie na swiadczenia pomocy

spotecznej,

prace socjalng rozumiang jako dziatalnos¢ zawodowg majgcg na celu udzielenie

pomocy osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu zdolnosci

do funkcjonowania w spoteczenstwie oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych

temu celowi,

zaspokajanie niezbednych potrzeb zyciowych oso6b i rodzin w szczegdlnosci

poprzez:

a) Swiadczenie ustug przewidzianych ustawg o pomocy spotecznej oraz innymi
przepisami,

b) przyznawanie i wyptacanie Swiadczen przewidzianych ustawg o pomocy
spotecznej oraz innymi przepisami,

wspotdziatanie z grupami i spolecznosciami lokalnymi, majgce na celu

rozwijanie w nich zdolnosci do samodzielnego rozwigzywania wiasnych

problemaéw,

rzecznictwo interesbw grup i spoteczenstw lokalnych, w szczegodlnosci

zwigzanych z wykluczeniem spotecznym,

organizowanie roznorodnych form pomocy,

projektowanie budzetu w zakresie dziatalnosci Osrodka,

wlasciwg organizacje pracy dla realizacji zadan oraz nadzor w zakresie

gospodarowania przydzielonymi $rodkami publicznymi pod wzgledem

legalnosci, gospodarnosci i celowosci,

inspirowanie i podejmowanie dziatan zapobiegajgcych koniecznosci korzystania

przez osoby i rodziny ze $wiadczen pomocy spotecznej,

podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spotecznej wynikajgcych

zrozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow

ostonowych,

wspOtprace z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert

pracy oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowszechniania informacji o

ustugach poradnictwa zawodowego i 0 szkoleniach, organizowanie prac

spotecznie uzytecznych,

rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach

zidentyfikowanych potrzeb,

aplikowanie do Europejskiego Funduszu Spotecznego w celu pozyskiwania

Srodkow strukturalnych na dofinansowanie projektéw systemowych,

realizacje programu ,wolontariat w osrodku pomocy spofecznej”,

zaspakajanie potrzeb w zakresie wprowadzonej ustawy o wspieraniu rodziny

I systemie pieczy zastepczej,

86

Do zadan Osrodka nalezy réwniez zapewnienie warunkow realizacji powierzonych
mu zadan.



§7

W ramach zadan statutowych Os$rodek realizuje zadania wynikajgce z ustawy
0 pomocy spotecznej i innych ustaw, szczegolnie w zakresie:
1. zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym, do ktérych naleza:

a)

b)
c)
d)
e)

f)

)

h)
)

)
K)

)

opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania problemow
spotecznych ze szczegolnym uwzglednieniem programéw pomocy spotecznej,
profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych i innych, ktérych celem
jest integracja 0s6b i rodzin z grup szczegolnego ryzyka,

sporzadzanie oceny (diagnozy) w zakresie pomocy spotecznej,

udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbednego ubrania
osobom tego pozbawionym,

przyznawanie i wyptacanie zasitkow okresowych,

przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych,

przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pokrycie wydatkow
powstatych w wyniku zdarzenia losowego,

przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych na pokrycie wydatkdw na
Swiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nie
majgcym dochodu i mozliwosci uzyskania swiadczen na podstawie przepisow
0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,
przyznawanie zasitkbw celowych w formie biletu kredytowanego,

optacanie sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobe, ktéra
zrezygnuje z zatrudnienia w zwigzku z Kkoniecznoscig sprawowania
bezposredniej, osobistej opieki nad dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem
rodziny oraz wspoélnie nie zamieszkujgcymi matkg, ojcem lub rodzehAstwem,
przyznawanie i wyptacanie zasitkdw statych,

optacanie skltadek na ubezpieczenie zdrowotne okreslonych w przepisach
0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

praca socjalna w srodowisku,

m) organizowanie i $wiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych,

W miejscu zamieszkania, z wylgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych
dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

prowadzenie Dziennego Domu Pomocy Spotecznej z siedzibg w Radomsku
przy ul. Armii Krajowej 1a,

prowadzenie mieszkan chronionych,

tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing,
dozywianie dzieci,

sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszenie odptatnosci za pobyt
mieszkanca gminy w tym domu,

przyznawanie i wyptacanie dodatkow mieszkaniowych,

przyznawanie i wyptacanie stypendiow i zasitkow szkolnych,

sporzgdzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wihasciwemu
wojewodzie, rowniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu
informatycznego,

prowadzenie punktu poradnictwa i informacji dla osob niepetnosprawnych,
podejmowanie dziatah wobec dtuznikow.

2. zadan zleconych z zakresu administracji rzgdowej realizowanych przez gmine, do
ktorych naleza:



a) organizowanie i Swiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

b) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych na pokrycie wydatkéw
zwigzanych z kleskg zywiotowa lub ekologiczna,

c) prowadzenie Srodowiskowy Dom Samopomocy z siedzibg w Radomsku przy
ul. Stara Droga 85, przeznaczonego dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
i niepetnosprawnych intelektualnie,

d) realizacja zadan wynikajgcych z rzgdowych programow pomocy spotecznej,
majgcych na celu ochrone poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz
rozwéj specjalistycznego wsparcia,

e) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych, a takze udzielanie schronienia,
positku oraz niezbednego ubrania cudzoziemcom,

f) wyptacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki,

g) wyptacanie swiadczen rodzinnych i alimentacyjnych,

h) podejmowanie dziatan wobec dtuznikéw,

§8
Osrodek moze wytaczac na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne.
§9

Osrodek moze kierowa¢ wnioski o0 ustalenie niezdolnosci do pracy i stopnia
niepetnosprawnosci do organow okreslonych odrebnymi przepisami.

§10

Osrodek wspotdziata z prowadzgcymi na terenie Miasta Radomsko organizacjami
pozarzgdowymi, spotecznymi, Kosciolem Katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami
wyznaniowymi, fundacjami, stowarzyszeniami, pracodawcami oraz o0sobami
fizycznymi i prawnymi, w celu realizacji zadan z zakresu pomocy spoteczne,;.

Dziat Ill. Organizacja i zarz gdzanie O srodka
§11

1. Osrodkiem kieruje jednoosobowo Dyrektor, dziatajgcy na podstawie

petnomocnictwa udzielonego przez Prezydenta Miasta Radomsko.

Dyrektor zarzgdza Osrodkiem i reprezentuje go na zewnatrz.

Dyrektor wykonuje swoje funkcje przy pomocy zastepcow i Gtdwnego

Ksiegowego.

4. Szczegolowy zakres uprawnien, obowigzkéw i odpowiedzialnosci zastepcow

dyrektora i Gtdwnego Ksiegowego ustala Dyrektor.

Dyrektora Osrodka zatrudnia i zwalnia Prezydent Miasta Radomsko.

Dyrektor Osrodka wydaje zarzgdzenia, instrukcje, polecenia stuzbowe oraz

wprowadza regulaminy dotyczgce funkcjonowania Osrodka.

7. Dyrektor Osrodka wykonuje czynnosci pracodawcy w stosunku do o0so6b
zatrudnionych w Osrodku, w rozumieniu przepisow prawa pracy.
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8.

9.

Dyrektor Osrodka jest umocowany do sktadania oswiadczen woli i dokonywania
czynnosci prawnych zwigzanych z funkcjonowaniem Osrodka, majgcych na celu
realizacje zadan statutowych Ilub ustawowych Osrodka, (w sprawach
majgtkowych i finansowych konieczna jest kontrasygnata gtéwnego ksiegowego).
Dyrektor O$rodka oraz jego zastepcy wydajg decyzje administracyjne na
podstawie upowaznienia udzielonego przez Prezydenta Miasta Radomsko.

10.Dyrektor Os$rodka sktada Radzie Miejskiej coroczne sprawozdania z dziatalnosci

Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy spotecznej.

§12

. Dyrektor Os$rodka w regulaminie organizacyjnym ustala podziat jednostki na

wewnetrzne komorki organizacyjne i ich szczegétowy zakres dziatania.

Strukture organizacyjng Osrodka, wewnetrzny podziat zadan i odpowiedzialnosci
pracownikOw oraz zasady dziatania O$rodka okresla regulamin organizacyjny,
zatwierdzony przez Prezydenta Miasta Radomsko.

Dyrektor Osrodka ustala regulaminy funkcjonowania Dziennego Domu Pomocy
Spotecznej, Srodowiskowego Domu Samopomocy oraz mieszkan chronionych.

Dziat IV. Gospodarka finansowa O $rodka.

§13

Majgtek Osrodka stanowi wilasnos¢ Gminy Miejskiej Radomsko i moze byé
wykorzystywany jedynie do celéw zwigzanych z wykonaniem jego zadan.
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§14

. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg wedlug zasad okreslonych dla

jednostek budzetowych, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawach, o ktorych
mowa w 8 4 pkt. 2 i 3, pokrywa wydatki srodkami otrzymanymi z budzetu Miasta
Radomsko i odprowadza dochody na rachunek dochodow budzetu Miasta
Radomsko.

MOPS posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

Podstawg gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy,
opracowywany przez Dyrektora Osrodka i zatwierdzany zgodnie z procedurg
uregulowang w ustawie o finansach publicznych.

Dyrektor w celu realizacji zadan statutowych lub ustawowych Osrodka, zacigga
zobowigzania pieniezne do wysokosci kwot wydatkébw  okreslonych
w zatwierdzonym rocznym planie finansowym Osrodka.

Zacigganie zobowigzan przez Dyrektora Osrodka wymaga kontrasygnaty
Gtéwnego Ksiegowego.

Osrodek rozlicza sie z budzetem miasta za posrednictwem Skarbnika Miasta
Radomsko, ktory sprawuje takze kontrole prawidtowosci tych rozliczen.

§ 15

Zmiany Statutu dokonuje sie w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.



