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Numer sprawy: NK.3411/2-1/10

Zamawiajacy:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

ul. Kosciuszki 12a, 97-500 Radomsko tel. (0-44) 683-28-85, fax (0-44) 683-28-55

SPECYFIKACJA

ISTOTNYCH WARUNKOW ZAMOWIENIA

w postepowaniu o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonym
w trybie przetargu nieograniczonego
pod nazwa;:

Zorganizowanie i przeprowadzenie kursow i szkolen zawodowych, w ramach projektu
systemowego ,,Mozemy wiecej” ktérego realizatorem jest Miejski OsSrodek Pomocy
Spotecznej w Radomsku wspoéilfinansowanego przez Unie Europejska ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Poddziatanie 7.1.1 ,,Rozwd@j i upowszechnianie
aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej ”, Dziatanie 7.1. Priorytet VII
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

ZATWIERDZIL

Radomsko, dnia 31-05-2010 r. podpis

mgr Andrzej Barszcz
/-/
Dyrektor MOPS
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Czesé |
Obligatoryjne postanowienia specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia

Rozdziat 1
Nazwa i adres Zamawiajacego

Zamawiajacym jest:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Kosciuszki 12a, 97-500 Radomsko tel. (0-44) 683-28-85, fax 683-28-55
http://www.mops-radomsko.pl

NIP: 772 15 23 068

e-mail: mops@mops-radomsko.pl

Rozdziat 2

Tryb udzielenia zaméwienia

2.1 Postepowanie o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzone jest w trybie przetargu
nieograniczonego na podstawie przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 z pdzn. zm.).

2.2 W sprawach nieuregulowanych ustawg stosuje sie przepisy ustawy z dnia 23 kwietnia
1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93 z p6zn. zm.).

Rozdziat 3

Opis przedmiotu zamoéwienia

3.1 Przedmiotem zamowienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie kursow i szkolenh
zawodowych, w ramach projektu systemowego ,Mozemy wiecej” ktérego realizatorem jest
Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej w Radomsku wspoéffinansowanego przez Unie
Europejska ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, Poddziatanie 7.1.1 ,Rozwd; i

upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej ”, Dziatanie 7.1.
Priorytet VIl Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
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3.2 Zamoéwienie sklada sie z XIlI czesci, ktorych szczegdtowy opis i wymagania opisane
zostaty w rozdziale 19 Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zaméwienia:

I. Cze$¢ | - Szkolenie z zakresu obstugi kasy fiskalne;j

Il. Czes¢ Il - Szkolenie z zakresu magazynier - hurtownik z zastosowaniem komputera i
fakturowaniem

Ill. Czes¢ Il - Szkolenie z zakresu kucharza matej gastronomii

IV. Cze$¢ IV — Szkolenie z zakresu opiekun osob starszych i niepetnosprawnych
V. Czes$¢ V - Kurs obstugi wézka jezdniowego

VI. Czesc¢ VI — Kurs stylizacji paznokci

VIl. Czes$c¢ VIl — Kurs prawa jazdy kat. B

VIII. Czes$¢ VIII — Szkolenie z zakresu obstugi komputera

IX. Czes$¢ IX — Kurs ,Kosmetyka z elementami wizazu”

X. Czeé¢ X — Szkolenie z zakresu bukieciarstwa

XI. Czes¢ XI — Szkolenie z zakresu ksiegowosci w matej firmie

XIl. Czes¢ Xl — Szkolenie z zakresu pracownik administracyjno — biurowy

3.3 Wymagania ogéine dotyczace przedmiotu zamoéwienia:

1. Wykonawca opracuje, wydrukuje i dostarczy na miejsce szkolenia materiaty szkoleniowe.

2. Wykonawca przygotuje szczegdtowy program szkolenia/kursu z wykorzystaniem druku
zawartego w dodatku nr 5 do SIWZ.

Okreslone kursy i szkolenia zawodowe nalezy przeprowadzi¢ w zakresie wiedzy teoretycznej i
praktycznej z zakresu, jaki obejmuje kurs/szkolenie. Program szkolenia bedzie zawierat co
najmniej: tytut szkolenia/kursu, miejsce i termin realizacji, imie i nazwisko treneréw wraz z
dotaczonym CV potwierdzajgcym doswiadczenie zawodowe (wyktadowcédw lub instruktorow),
szczegotowy opis szkolenia wraz z podziatem na bloki tematyczne ze wskazaniem ilosci
godzin dydaktycznych przypadajacych na poszczegdlny blok, stosowane metody i techniki
nauczania, materiaty, srodki oraz sprzet wykorzystywany podczas prowadzenia zajec
materiaty dydaktyczne jakie uczestnicy kursu/szkolenia otrzymujg na wtasnos$¢ (dydaktyczne,
biurowe, w tym réwniez przewidziane w zakresie niektorych czesci dodatkowe materiaty
dydaktyczne jak np. zestawy kosmetykéw, nosnik pamieci flash- pendrive), sposob
sprawdzenia efektow kursu/szkolenia. Ponadto w programie szkolenia umieszczona zostanie
nazwa i logo Zamawiajgcego oraz oznaczenia i napisy dotyczace wspdétfinansowania
programu z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi w
ramach promocji dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki — zgodnie ze wzorem
przekazanym przez Zamawiajgcego na etapie realizacji zamdwienia.

3.W zakres kurséw/szkoleh ma wchodzi¢ przeszkolenie z zakresu bhp i ppoz. Program kursu/
szkolenia musi uwzglednia¢ w tematyce kursu/szkolenia: potrzeby ksztatcenia ustawicznego
stwarzajgcego szanse na przywrécenie do aktywnosci zawodowej osob diugotrwale
bezrobotnych.

4. Kursy i szkolenia zawodowe muszg zakonczy¢ sie wydaniem: odpowiednio zaswiadczenia
0 ukonczeniu szkolenia zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 03 lutego 2006r. w sprawie
uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogodlnej, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych w formach pozaszkolnych lub innego zaswiadczenia zgodnego z przepisami
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prawa regulujacymi przeprowadzenie danych kurséw/szkolen oraz zaswiadczeniem o jego
ukonczeniu opatrzonego kolorowymi logotypami: Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Unii
Europejskiej z odniesieniem Unia Europejska Europejski Fundusz Spofeczny, Instytucji
Posredniczacej 2 Stopnia tj. Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w todzi oraz Realizatora Projektu
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej zgodnie z aktualnymi obowigzujgcymi ,Wytycznymi
dotyczacymi oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL),
ktére sg dostepne na stronie www.efs.gov.pl.

5. Zajecia muszg sie rozpoczynaé nie wczesniej niz o godz. 8.00, a konczy¢ nie pdzniej niz o
godzinie 16.00. Zajecia teoretyczne musza odbywaé sie od poniedziatku do pigtku - max. 8
godzin lekcyjnych dziennie. Zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach liczacych maksymalnie
15 os6b

6. Wykonawca zobowigzany bedzie wyposazy¢ kazdego uczestnika zaje¢ w opatrzone logo
Unii Europejskiej i projektu materiaty dydaktyczne i biurowe, zgodnie z zakresem tematycznym
kursu/szkolenia, w ilosci i asortymencie niezbednym do prawidtowej realizacji programu kursu/
szkolenia, ktére stajg sie wtasnoscig uczestnika szkolenia/kursu. Komplet materiatow
dydaktycznych i biurowych dla uczestnika kursu/szkolenia winien zawiera¢ przynajmnie;:
teczke, notatnik, dtugopis, program szkolenia/kursu, materiaty dydaktyczne przygotowane
przez trenera + ankieta ewaluacyjna. Dodatkowo Wykonawca w ramach niektorych czesci
obowigzany bedzie wyposazy¢ uczestnikow w dodatkowe materiaty dydaktyczne (np. zestawy
kosmetykéw, nosnik pamieci flash- pendrive)

7. Wykonawca zobowigzany bedzie do informowania uczestnikow szkolenia/kursu o
finansowaniu realizacji projektu przez Unie Europejskg poprzez zamieszczanie w
dokumentacji szkoleniowej informacji o udziale Unii Europejskiej a takze oznakowania miejsca
realizacji kursu/szkolenia, zgodnie z wymogami Rozporzgdzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z
dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajacego przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci (Dz.
Urz. UE L 210/25 z 31.7.2006) oraz Rozporzadzenia Komisji WE nr 1828/2006
ustanawiajgcego szczegotowe zasady wykonania Rozporzadzenia Rady WE nr 1083/2006
(Dz. Urz. UE L 371/1 z 27.12.2006) i aktualnymi ,Wytycznymi dotyczacymi oznaczania
projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL), ktére sg dostepne na
stronie www.efs.gov.pl.

8. Wykonawca przygotuje dokumentacje fotograficzng szkolenia: zdjecie trenera oraz min. 12
zdje¢ ogdlnych dokumentujgcych szkolenie/kurs.

9. Wykonawca przygotuje specjalne oznaczenie sali szkoleniowej, w ktérej odbywac sie
bedzie szkolenie/kurs oraz zapewni prawidtowg wizualizacje szkolenia zgodnie z aktualnymi
~Wytycznymi dotyczgcymi oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki (POKL), ktére sg dostepne na stronie www.efs.gov.pl.

10. Wykonawca zobowigzany jest zapewni¢ beneficjentom tzw. catering: serwis kawowy
sktadajacy sie z kawy, herbaty, ciastek, zimnych napojéw oraz obiadu w postaci jednego
gorgcego positku tj. drugiego dania pokrywajacego 1/3 dziennego zapotrzebowania
kalorycznego dla osoby dorostej — min.700 kcal. Positki powinny by¢ urozmaicone i
przyrzadzone w dniu wydania. Positki nalezy podawa¢ w przerwach w zajeciach, przy czym
Wykonawca nie organizuje cateringu dla uczestnikéw zaje¢ praktycznych w ramach Czesci V -
Kurs obstugi wdzka jezdniowego oraz Czesci VIl — Kurs prawa jazdy kat. B.
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11. Prowadzone szkolenia/kursy muszg zosta¢ umieszczone w bazie danych ofert
szkoleniowych na stronie internetowej www.inwestycjawkadry.pl

12. Wykonawca przeprowadzi ewaluacje szkolenia/kursu wsréd 100% uczestnikéw szkolenia/
kursu.

13. Wykonawca przygotuje wzér formularza ankiety ewaluacyjnej i przedstawi go do akceptaciji
Zamawiajgcego. Na ankiecie Wykonawca umiesci nazwe i logo Zamawiajgcego oraz
oznaczenia i napisy dotyczace wspéifinansowania programu z funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi w ramach promocji dla Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

14. Wykonawca dotgczy ankiete do materiatéw szkoleniowych.

15. W terminie do 5 dni od daty zawarcia umowy z Zamawiajgcym - Wykonawca przedstawi
szczegotowy harmonogram szkolenia/kursu wraz ze sktadem personalnym zespotu
odpowiedzialnego za prawidlowg realizacje szkolenia i danymi osobowymi umozliwiajgcymi
bezposrednig komunikacje (telefon, faks itd.).

Zamawiajgcy wyznaczy swojego przedstawiciela, z ktérym wykonawca bedzie konsultowat
realizacje poszczegodlnych zadan. Ustalenie terminu rozpoczecia zaje¢ oraz szczegbtowego
harmonogramu szkolenia/kursu przez Wykonawce nastgpi w porozumieniu z przedstawicielem
Zamawiajacego i musi uwzgledniac rozkfad innych zaje¢ Beneficjentow Projektu.

16. Najpdzniej 10 dni przed rozpoczeciem zaje¢ Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu:
- doktadng informacje o miejscu odbywania zaje¢ praktycznych;

- przygotowane materiaty dla uczestnikow;

- wzor ankiety ewaluacyjne;.

17. Wykonawca obowigzany jest do ubezpieczenia osob skierowanych na szkolenie/kurs od
nastepstw nieszczesliwych wypadkéw powstatych w zwigzku ze szkoleniem/kursem oraz w
drodze do miejsca szkolenia/kursu i z powrotem;

18. Wykonawca przekaze Zamawiajacemu oryginat/-y polis/-y ubezpieczeniowej obejmujace;j
osoby skierowane na kurs/szkolenie, najpdzniej w dniu rozpoczecia zajec.

19. Nie pézniej niz 7 dni od daty zakohczenia realizacji szkolenia/kursu Wykonawca przekaze
Zamawiajagcemu dokumentacje z przeprowadzonego szkolenia/kursu. W tym:

a) Dzienne listy obecnosci uczestnikdw kursu/szkolenia;
b) Dziennik zaje¢ zawierajacy liste obecnosci, wymiar godzin i tematy zajeé¢ edukacyjnych;
c) Oswiadczenia uczestnikbéw potwierdzajgce odbiér materiatéw dydaktycznych i biurowych;

d) Oswiadczenia uczestnikdw potwierdzajgce odbior cieptych positkdw;
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e)Rejestr wydanych zaswiadczenh potwierdzajgcych ukonczenie kursu/szkolenia.
f) Ankiety ewaluacyjne wypetnione przez uczestnikdw szkolenia/kursu.

g) 2 sztuki kompletéw materiatow szkoleniowych — w tym w wersji elektronicznej na ptycie
CD/DVD;

h) Zdjecia dokumentujace przebieg szkolenia/kursu na ptycie CD/DVD.

20. Wykonawca, pod rygorem utraty prawa do zaptaty za kurs/szkolenie uczestnikow,
zobowigzany bedzie do niezwlocznego poinformowania Zamawiajgcego o:

a) nie zgtoszeniu sie Uczestnikow na kurs/szkolenie,

b) przerwaniu kursu/szkolenia lub rezygnacji z uczestnictwa oraz kazdorazowej nieobecnosci
skierowanych o0sob,

¢) innych sytuacjach, ktére majg wptyw na realizacje programu kursu/szkolenia i umowy.

21. Wykonawca zobowigzany bedzie do przechowywania dokumentéw potwierdzajgcych
realizacje przedmiotowego kursu/szkolenia, a w szczegdlnosci: programu kursu/szkolenia,
harmonogramu, dokumentéw zwigzanych z kosztami kursu/szkolenia, listy obecnosci
uczestnikow, do dnia 31 grudnia 2020 roku lub dtuzej jezeli jest to wymagane zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.

3.4 Nazwa i kod dotyczacy przedmiotu zamowienia okreslony we Wspdolnym Stowniku
Zamowien (CPV) :

Gléwny przedmiot:
80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego

Dodatkowy przedmiot:
55520000-1 Ustugi dostarczania positkéw
66512100-3 Ustugi ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow

Rozdziat 4

Termin i miejsce wykonania zamoéwienia

4.1 Wszystkie kursy / szkolenia stanowigce przedmiot zamowienia nalezy zrealizowaé w
terminie od dnia podpisania umowy do 30 listopada 2010 r.
Termin rozpoczecia zaje¢ oraz szczegétowy harmonogram zajeC zostanie ustalony w
porozumieniu z przedstawicielem Zamawiajgcego i musi uwzglednia¢ rozktad innych zajec
Beneficjentow Projektu.

4.2 Wszystkie kursy / szkolenia musza sie odby¢ w Radomsku w miejscu, do ktérego
uczestnicy bedg mogli z tatwoscig dotrze¢, w pomieszczeniach spetniajgcych zasady bhp i
p.poz. Tylko czes¢ zaje¢ praktycznych w ramach Czesci VIl — Kurs prawa jazdy kat. B
odbywa¢ sie bedzie zgodnie z wyborem kursanta w Piotrkowie Trybunalskim Iub
Czestochowie.
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Ponadto zajecia teoretyczne w ramach kazdego kursu/szkolenia muszg odby¢ sie w sali
spetniajgcej wszystkie nizej wymienione wymagania:

- 0 powierzchni nie mniejszej niz 2,5 m* na jednego uczestnika kursu/szkolenia:

— wyposazonej w stoliki i miejsca siedzgce dla kazdej osoby biorgcej udziat w szkoleniu/
kursie,

- oSwietlonej, ogrzewanej i przewietrzanej,
- ze zlokalizowang w poblizu sali toaleta.

4.3 Wykonawca wskaze w tresci programu szkolenia/kursu doktadng lokalizacje sali, w ktorej
majg odbywac sie zajecia teoretyczne. Zamawiajgcy doktadnie zweryfikuje na etapie badania
oferty czy sala spetnia wszystkie w/w wymagania. Lokalizacja zaje¢ praktycznych wystarczy,
ze bedzie wskazana w programie poprzez wpisanie nazwy miejscowosci (por. pkt 4.2).
Najpozniej 10 dni przed rozpoczeciem zaje¢ Wykonawca przedstawi Zamawiajgcemu

- doktadng informacje o miejscu odbywania zaje¢ praktycznych.

Rozdziat 5
Warunki udziatu w postepowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spetniania
tych warunkow

5.1 O udzielenie zamoéwienia moze ubiegaé sie Wykonawca, ktéry spetnia warunki dotyczace:

1) posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa nakfadajg obowigzek ich posiadania

Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku:

Warunek ten zostanie uznany za spetniony, jezeli wykonawca wykaze, ze:

- posiada wpis do rejestru instytucji szkoleniowych, prowadzonego przez wojewddzki urzad
pracy wiasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej uaktualniony na rok 2010 r.
zgodnie przepisami ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy /tekst jednolity - Dz. U. Nr 69 z 2008r. poz.415 z p6zn. zm./

ponadto:

- dla czesci V - posiada Certyfikat Osrodka Doskonalenia Kadr w Mystowicach na
prowadzenie przez jednostke szkoleniowg szkoleh w zakresie: ,Kierowca wozkéw
jezdniowych z napedem silnikowym” oraz wpis do ogoélnopolskiego rejestru firm
posiadajgcych program nauczania dla kierowcéw wozkéw jezdniowych z napedem
silnikowym wydany przez ODK w Mystowicach nadzorowany przez ministra wtasciwego do
spraw gospodarki,

- dla czesci VIl posiada wpis do rejestru przedsiebiorcow prowadzacych osrodek szkolenia
kierowcow na podstawie art. 103 ustawy z dnia 20 czerwca 1997r. Prawo o ruchu
drogowym (Dz. U. z 2005 r. Nr 108, poz. 908 z p6zn. zm.).
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Ocena tego warunku zostanie dokonana na podstawie oswiadczenia wykonawcy o
spetnieniu warunkéw udziatu w postepowaniu, o ktérym mowa w pkt 6.1.2 ppkt 1 SIWZ.

2) posiadania wiedzy i doswiadczenia
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku:

Warunek ten zostanie uznany za spetniony, jezeli wykonawca wykaze, ze wykonat w
okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres
prowadzenia dziatalnosci jest krotszy — w tym okresie, ustugi polegajgce na przeszkoleniu
co najmniej 25 os6b w co najmniej 2 szkoleniach/kursach grupowych odpowiadajgcych
swojg tematykg oferowanym szkoleniom/kursom stanowigcym przedmiot danej czesci
zamoOwienia z podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania i odbiorcow, oraz
zatgczeniem dokumentu potwierdzajgcego, ze ustuga ta zostata wykonana nalezycie oraz
na podstawie ztozonego oswiadczenia o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu, o
ktérym mowa w pkt 6.1.2 ppkt 1 SIWZ.

3) dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zamowienia.
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku:

Warunek ten zostanie uznany za spetniony, jezeli wykonawca wykaze, ze dysponuje
osobami posiadajgcymi co najmniej dwuletnie doswiadczenie w prowadzeniu szkolen lub
kurséw o tematyce odpowiadajgcej danej czesci zamodwienia oraz odpowiednie
wyksztatcenie, kwalifikacje i uprawnienia.

Ponadto w zakresie

- czesci nr V — kurs obstugi wozka jezdniowego - Wykonawca musi dysponowacC co
najmniej 1 osobg majacg petni¢ funkcje wyktadowcy posiadajacg certyfikat ODK w
Mystowicach o ukonczeniu seminarium metodyki nauczania oraz co najmniej 1 osobg
posiadajacg certyfikat przewodniczacego wewnetrznej komisji egzaminacyjnej wydany
przez ODK w Mystowicach.

- czesci nr VIl — kurs prawa jazdy - Wykonawca musi dysponowaé co najmniej 3 osobami
majacymi petni¢ funkcje instruktorow nauki jazdy posiadajgcymi aktualne legitymacje
instruktora.

Zamawiajacy dokona oceny spetnienia tego warunku takze na podstawie ztozonego przez
wykonawce oswiadczenia o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu, o ktérym mowa
w pkt 6.1.2 ppkt 1 niniejszej SIWZ.

4) dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym.
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku:

Warunek ten zostanie uznany za spetniony, jezeli wykonawca wykaze, ze dysponuje potozong
w Radomsku salg spetniajacag wszystkie nizej wymienione wymagania:

- 0 powierzchni nie mniejszej niz 2,5 m? na jednego uczestnika kursu/szkolenia:

— wyposazonej w stoliki i miejsca siedzace dla kazdej osoby biorgcej udziat w szkoleniu/
kursie,

- oswietlonej, ogrzewanej i przewietrzane;j,
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- ze zlokalizowang w poblizu sali toaleta.
Ponadto w ramach:

- czesci V —Kurs obstugi wbzka jezdniowego — dysponuje, co najmniej dwoma rodzajami
wozkow, w tym jezdniowy wozek podnosnikowy,

- czesci VIl - Kurs prawa jazdy — dysponuje, co najmniej 3 samochodami osobowymi o roku
produkcji nie starszym niz 2007,

- czesci ll, VIII, XI, XII — dysponuje zestawami komputerowymi w ilosci odpowiadajacej liczbie
uczestnikow szkolenia (po 1 dla kazdego uczestnika) o parametrach nie gorszych niz:

- RAM — min. 1024 MB;

- Procesor — min. 2,5 GHZ;

- Karta graficzna — min. 128 MB ram

- Monitor — min. 17 cali;

- System operacyjny — min Windows XP.

UWAGA: Zamawiajacy nie dopuszcza wersji oprogramowania ,DEMO”.

Zamawiajgcy dokona oceny spetnienia tego warunku takze na podstawie ztozonego przez
wykonawce oswiadczenia o spetnianiu warunkow udziatu w postepowaniu, o ktérym mowa w
pkt 6.1.2 ppkt 1 niniejszej SIWZ .

5) sytuacji ekonomicznej i finansowej;
Opis sposobu dokonywania oceny spetniania tego warunku:

Warunek ten zostanie uznany za spetniony, jezeli wykonawca ztozy os$wiadczenie o
spetnianiu warunkow udziatu w postepowaniu, o ktorym mowa w pkt 6.1.2 ppkt 1 niniejszej
SIWZ.

5.2 Wykonawca moze polegaé na wiedzy i doswiadczeniu, potencjale technicznym, osobach
zdolnych do wykonania zaméwienia lub zdolnosciach finansowych innych podmiotéw,
niezaleznie od charakteru prawnego fagczacego go z nimi stosunkéw. Wykonawca w takiej
sytuacji zobowigzany jest udowodni¢ Zamawiajgcemu, iz bedzie dysponowat zasobami
niezbednymi do realizacji zaméwienia, w szczegolnosci przedstawiajgc w tym celu pisemne
zobowiagzanie tych podmiotéw do oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobéw na
okres korzystania z nich przy wykonaniu zamdéwienia.

5.3 Zlozenie przez Wykonawce w ofercie dokumentow i o$wiadczen wymienionych w pkt
6.1.2 oraz 6.1.3 SIWZ bedzie stanowito podstawe do oceny spetnienia warunkéw udziatu w
postepowaniu. Zamawiajacy sprawdzi z tresci tych dokumentéw i oswiadczen czy
Wykonawca spetnia wszystkie ww. warunki.

Rozdziat 6
Wykaz oswiadczen lub dokumentéw, jakie maja dostarczyé wykonawcy w celu
potwierdzenia spetnienia warunkéw udziatu w postepowaniu
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6.1 Dokumenty oraz oswiadczenia wymagane w postepowaniu

Wykonawca zobowigzany jest ztozy¢ w terminie wskazanym w pkt 12.1 i formie okreslonej w
Rozdziale 10 SIWZ:

6.1.10ferte sktadajaca sie z:

1) wypetnionego formularza ofertowego o tresci zgodnej z okreslong we wzorze
stanowigcym dodatek nr 1 do SIWZ;

2) dokumentéw wymienionych w pkt 6.1.2, 6.1.3, 6.1.4 niniejszej specyfikacii,

3) programu szkolenia wypetnionego z wykorzystaniem druku zawartego w dodatku nr 5 do

SIWZ oraz wg wskazanh zawartych w pkt 3.3 ppkt 2 i 3 oraz pkt 19.1 SIWZ,

4) preliminarz kosztow wypetnionego z wykorzystaniem wzoru zawartego w dodatku nr 4 do
SIwZ,

5) ramowy harmonogram szkolenia.

6.1.20swiadczenia oraz dokumenty potwierdzajace spetnianie przez Wykonawce
warunkoéw, o ktorych mowa w pkt 5.1:

1)

2)

o$wiadczenie o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu — z wykorzystaniem
wzoru okreslonego w dodatku nr 2 do SIWZ,

wykaz wykonanych ustug w zakresie niezbednym do wykazania spetniania warunku

wiedzy i doswiadczenia w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu
sktadania ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy - w tym okresie, z
podaniem ich wartosci, przedmiotu, dat wykonania i odbiorcéw, oraz zalgczeniem
dokumentu potwierdzajgcego, ze te ustugi zostaly wykonane nalezycie (np.
referencje)- z wykorzystaniem wzoru okres$lonego w dodatku nr 6 do SIWZ,

wykazu narzedzi, wyposazenia zaktadu i urzadzen technicznych dostepnych
wykonawcy ustug lub robét budowlanych w celu realizacji zamowienia wraz z
informacjg o podstawie dysponowania tymi zasobami — z wykorzystaniem wzoru
okreslonego w dodatku nr 10 do SIWZ,

wykaz oséb, ktore bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamodwienia, w szczegdlnosci
odpowiedzialnych za swiadczenie ustug, kontrole jakosci lub kierowanie robotami
budowlanymi, wraz =z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia i wyksztatcenia niezbednych dla wykonania zamowienia, a takze
zakresu wykonywanych przez nich czynnosci, oraz informacjg o0 podstawie
dysponowania tymi osobami z wykorzystaniem wzoru okreslonego w dodatku nr 8 do
SIWZ,

oswiadczenie, ze osoby, ktore bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia,
posiadajg wymagane uprawnienia, jezeli ustawy naktadajg obowigzek posiadania
takich uprawnien — z wykorzystaniem wzoru okreslonego w dodatku nr 9 do SIWZ.

6.1.30swiadczenia oraz dokumenty potwierdzajace brak podstaw do wykluczenia
wykonawcy:
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1)

2)

3)

4)

6.1

oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postepowania w okolicznosciach,
0 ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy — z wykorzystaniem wzoru okreslonego
w dodatku nr 3 do SIWZ,

aktualny odpis z wiasciwego rejestru, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do
rejestru, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w oparciu o art. 24 ust. 1 pkt 2
ustawy, wystawiony nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu skladania
ofert, a w stosunku do osoéb fizycznych oswiadczenie w zakresie art. 24 ust. 1 pkt 2
ustawy (wymienione w ppkt.1);

aktualne zaswiadczenie wlasciwego naczelnika urzedu skarbowego potwierdzajace, ze
wykonawca nie zalega z optacaniem podatkéw Ilub zaswiadczenie, Zze uzyskat
przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych ptatnosci,
lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wlasciwego organu podatkowego,
wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert,

aktualne zaswiadczenie wtadciwego oddziatu Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych lub
Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego potwierdzajgce, ze wykonawca nie zalega
z optacaniem sktadek na ubezpieczenie zdrowotne i spoteczne, lub potwierdzenie, ze
uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub roztozenie na raty zalegtych
ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wlasciwego organu — wystawione
nie wczesniej niz 3 miesigce przed uptywem terminu sktadania ofert;

.4 Informacja o dokumentach potwierdzajacych, ze oferowane dostawy, ustugi lub

roboty budowlane odpowiadaja okreslonym wymaganiom:

6.2

1) oswiadczenie, ze oferowane ustugi odpowiadajg wymaganiom okreslonym przez
Zamawiajgcego — ztozone np. w tresci formularza ofertowego.

Oferta wspélna

Wykonawcy mogg wspolnie ubiegac sie o udzielenie zamowienia (w ramach oferty wspolnej w
rozumieniu art. 23 ustawy) pod warunkiem, ze taka oferta spetnia¢ bedzie nastepujgce
wymagania:

1)

2)

3)

Wykonawcy wystepujacy wspolnie sg zobowigzani do ustanowienia Petnomocnika do
reprezentowania ich w postepowaniu o udzielenie zamowienia albo reprezentowania w
postepowaniu i zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego;

Oryginat petnomocnictwa lub kopia poswiadczona za zgodnos¢ z oryginatem przez
notariusza powinien by¢ zatgczony do oferty i zawieraé w szczegoélnosci wskazanie:

a) postepowania o zamowienie publiczne, ktérego dotyczy;

b) wszystkich wykonawcéw ubiegajacych sie wspdlnie o udzielenie zamodwienia
wymienionych z nazwy z okresleniem adresu siedziby;

¢) ustanowionego Pelnomocnika oraz zakres jego umocowania;

Dokument petnomocnictwa musi by¢ podpisany przez wszystkich Wykonawcéw
ubiegajacych sie wspodlnie o udzielenie zamowienia. Podpisy muszg by¢ ztozone przez
osoby uprawnione do sktadania o$wiadczen woli wymienione we wtasciwym rejestrze lub
ewidencji Wykonawcow.

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 6.1.3 SIWZ musi zlozy¢ osobno kazdy
z Wykonawcow sktadajacych oferte wspdlng;
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5) W odniesieniu do warunkéw okreslonych w pkt. 5.1 SIWZ wymagania te mogg by¢
spetnione wspdlnie przez wykonawcow sktadajgcych oferte wspdlng (nie musi ich spetniaé
kazdy z wykonawcow skfadajacych oferte wspdlng osobno);

6) Oswiadczenia, formularze, dokumenty sporzadzone na zatgczonych do SIWZ wzorach,
skfada i podpisuje w imieniu wszystkich Wykonawcéw Petnomocnik wpisujac w miejscu
przeznaczonym na podanie nazwy i adresu  Wykonawcy, nazwy
i adresy wszystkich Wykonawcéw skitadajacych oferte wspding;

7) Wszystkie kserokopie dokumentoéw zatgczone do oferty musza by¢ opisane ,za
zgodnos$¢ z oryginatem” i podpisane przez Petnomocnika,;

8) Wszelka korespondencja prowadzona bedzie przez Zamawiajgcego wytgcznie
z Petnomocnikiem, ktérego adres nalezy wpisa¢ w formularzu ofertowym.

9) Jezeli oferta Wykonawcow wystepujacych wspodlnie zostanie wybrana, Zamawiajagcy moze
zazadac przed zawarciem umowy w sprawie zamowienia publicznego, umowy regulujacej
wspotprace tych Wykonawcow.

6.3 Wykonawca zamieszkaty poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

6.3.1 Jezeli wykonawca ma siedzibe Iub miejsce zamieszkania poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, zamiast dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 6.1.3:

1) ppkt 2-4 - sklada dokument lub dokumenty, wystawione w kraju, w ktérym ma siedzibe lub
miejsce zamieszkania, potwierdzajace odpowiednio, ze:

a) nie otwarto jego likwidacji ani nie ogtoszono upadtosci,

b) nie zalega z uiszczaniem podatkéw, optat, sktadek na ubezpieczenie spoteczne i
zdrowotne albo, ze uzyskat przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie lub
roztozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w cato$ci wykonania decyz;ji
wiasciwego organu,

6.3.2 Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 6.3.1 ppkt 1 lit. a) powinny by¢ wystawione nie
wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert. Dokument, o
ktérym mowa w pkt 6.3.1 ppkt 1 lit. b) powinien by¢ wystawiony nie wczes$niej niz 3
miesigce przed uptywem terminu skfadania ofert.

6.3.3 Jezeli w miejscu zamieszkania osoby lub w kraju, w ktérym wykonawca ma siedzibe
lub miejsce zamieszkania, nie wydaje sie dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 6.3.1,
zastepuje sie je dokumentem zawierajgcym oswiadczenie ztozone przed notariuszem,
wiasciwym organem sadowym, administracyjnym albo organem samorzadu
zawodowego lub gospodarczego odpowiednio miejsca zamieszkania osoby lub kraju,
w ktorym wykonawca ma siedzibe lub miejsce zamieszkania. Postanowienia pkt 6.3.2
SIWZ stosuje sie odpowiednio.

6.3.4 W przypadku watpliwosci, co do tredci dokumentu ztozonego przez wykonawce
majgcego siedzibe lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, zamawiajgcy moze zwrdcic sie do wlasciwych organéw odpowiednio miejsca
zamieszkania osoby lub kraju, w ktérym wykonawca ma siedzibe lub miejsce
zamieszkania, z wnioskiem o udzielenie niezbednych informacji dotyczacych
przedtozonego dokumentu.
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Rozdziat 7
Informacje o sposobie porozumiewania si¢ zamawiajacego z wykonawcami oraz
przekazywania oswiadczen i dokumentow, a takze wskazanie osob uprawnionych do
porozumiewania sie z wykonawcami

7.1 Postepowanie o udzielenie niniejszego zamoéwienia z zastrzezeniem wyjatkéw okreslonych
w ustawie, prowadzi sie z zachowaniem formy pisemne;j.

7.2 Postepowanie o udzielenie zamowienia prowadzi sie w jezyku polskim.

7.3 Zamawiajagcy wymaga, aby wszelkiego rodzaju oswiadczenia, wnioski, zawiadomienia
oraz informacje itp. (dalej zbiorczo Korespondencja) byty kierowane pisemnie na adres:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Kosciuszki 12a, 97-500 Radomsko
tel. (0-44) 683-28-85, fax (0-44) 683-28-55

Znak sprawy: NK.3411/2-1/10

Wykonawcy winni we wszelkich kontaktach z Zamawiajgcym powotywac sie na wyzej podany
znak sprawy.

7.4 Zamawiajacy dopuszcza sktadanie korespondencji za pomocg faksu. Jezeli Zamawiajacy
lub Wykonawca przekazujg Korespondencije faksem, kazda ze stron na zadanie drugiej
niezwlocznie potwierdza fakt otrzymania faksu.

7.5 Korespondencije przekazang Zamawiajgcemu za pomocg faksu uwaza sie za ziozong
w terminie, jezeli jej tres¢ dotarta do Zamawiajgcego na adres, podany w pkt. 7.3 SIWZ,
przed uptywem terminu i zostata niezwtocznie potwierdzona pisemnie.

7.6 Oferty musza by¢ ztozone w formie pisemnej.

7.7 Osoba uprawniong przez Zamawiajacego do porozumiewania sie z wykonawcami jest:
Kamilla Jabtonska.

Rozdziat 8
Wymagania dotyczace wadium

Zamawiajacy nie wymaga whniesienia wadium przez Wykonawce.

Rozdziat 9
Termin zwigzania oferta

Termin zwigzania oferta — 30 dni, tj. do dnia 07-07-2010 r. Bieg terminu rozpoczyna sie wraz z
uptywem terminu sktadania ofert.
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Rozdziat 10

Opis sposobu przygotowywania ofert

10.1 Wykonawcy zobowigzani sg zapoznac sie doktadnie z informacjami zawartymi w SIWZ i
przygotowac oferte zgodnie z wymaganiami okreslonymi w tym dokumencie.

10.2 Wykonawca ma prawo ztozy¢ tylko jedng oferte.

10.3 Oferta oraz wszelkie dokumenty wymagane w niniejszej specyfikacji musza spetniac
nastepujace wymogi:

a) oferta musi zosta¢ sporzadzona w jezyku polskim z zachowaniem formy pisemnej,
np. na maszynie do pisania, komputerze lub inng trwatg i czytelng technika,

b) formularz ofertowy i wszystkie zalgczane dokumenty sporzadzone przez
Wykonawce (réwniez te ztozone na zatgczonych do SIWZ wzorach) muszg byc¢
podpisane - za podpisane uznaje sie wilasnoreczny podpis z pieczatkg imienng
przez osobe(-y) upowazniong(-e) do reprezentowania zgodnie =z formg
reprezentacji Wykonawcy okreslong w dokumencie rejestrowym lub innym
dokumencie wlasciwym dla formy organizacyjnej,

c) w przypadku, gdy Wykonawce reprezentuje petnomocnik, do oferty musi by¢
zatgczone petnomocnictwo okre$lajace jego zakres i podpisane przez osoby
uprawnione do reprezentacji Wykonawcy. Petnomocnictwo to musi byé zatgczone
w formie oryginatu lub kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez
notariusza,

d) pozostate oswiadczenia i dokumenty (inne niz wymienione w pkt. 6.2 ppkt 2 oraz
pkt. 10.3 lit. b SIWZ) nalezy zataczyé w formie oryginatéw lub kserokopii
po$wiadczonych za zgodno$¢ z oryginatem przez Wykonawce lub wiasciwa(-e)
osobe(-y) upowazniong(-e) do reprezentacji danego Wykonawcy oraz muszg by¢
one sporzadzone w jezyku polskim, chyba ze specyfikacja stanowi inaczej,

e) w przypadku wykonawcow wspolnie ubiegajgcych sie o udzielenie zamdwienia
oraz w przypadku podmiotéw, na ktérych zasobach Wykonawca polega, kopie
dokumentéw dotyczacych odpowiednio wykonawcy lub tych podmiotéw powinny
by¢ poswiadczane za zgodnos$¢ z oryginatem przez wykonawce lub te podmioty.

10.4 Ewentualne poprawki w tekscie oferty muszg by¢ naniesione w czytelny sposob i
parafowane przez osobe(-y) podpisujgca(-e) oferte.

10.5 OkresSlone w Rozdziale 6 SIWZ dokumenty skitadajace sie na oferte, zaleca sie
zaparafowa¢ witasnorecznie przez osobe(-y) podpisujgca(-e) oferte.

10.6 Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym, muszg by¢ sktadane wraz z ich ttumaczeniem
na jezyk polski. Ttumaczenie musi by¢ poswiadczone przez osobe(-y) upowazniong(-e) do
reprezentowania Wykonawcy.

10.7 Zaleca sie ponumerowanie stron oferty oraz potagczenie w sposéb trwaty wszystkich kart
oferty, przy czym Wykonawca moze nie numerowac stron niezapisanych.
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10.8 We wszystkich przypadkach, gdzie jest mowa o pieczatkach, Zamawiajacy dopuszcza
ztozenie czytelnego zapisu o tresci pieczeci, np. nazwa (firma), adres lub czytelny podpis w
przypadku pieczeci imiennej.

10.9 W przypadku, gdyby oferta, oswiadczenia lub dokumenty zawieraty informacje,
stanowigce tajemnice przedsiebiorstwa w rozumieniu przepisdw o zwalczaniu nieuczciwej
konkurencji Wykonawca winien, nie pézniej niz w terminie sktadania ofert, w sposob nie
budzacy watpliwosci zastrzec, ktére informacje stanowig tajemnice przedsiebiorstwa. Brak
stosownego zastrzezenia bedzie traktowany jako jednoznaczna zgoda na wigczenie catosci
przekazanych dokumentéw i danych do dokumentacji postepowania oraz ich ujawnienie na
zasadach okreslonych w ustawie.

Wykonawca nie moze zastrzec informacji podawanych podczas otwarcia ofert,
tji. nazwy (firmy) oraz adresu, a takze informacji dotyczacych ceny i terminu wykonania
zamowienia, okresu gwarancji i warunkéw ptatnosci zawartych w ofercie (por. art. 86
ust. 4 ustawy).

Zamawiajacy zaleca, aby informacje zastrzezone, jako tajemnica przedsiebiorstwa byty
przez Wykonawce ztozone w oddzielnym opakowaniu (np. kopercie) z
oznakowaniem tajemnica przedsiebiorstwa” lub spiete (zszyte) oddzielnie od
pozostatych, jawnych elementéw oferty.

10.10 Oferte nalezy ziozy¢ w trwale zamknietym opakowaniu (np. kopercie). Opakowanie
powinno byé oznakowane jako ,OFERTA” oraz opatrzone nazwg przedmiotu zamdéwienia oraz
pieczecia firmowa Wykonawcy (lub opisem w przypadku jej braku) zawierajgcg, co najmniej
jego nazwe, adres, numer telefonu oraz faksu. Opakowanie zawierajgce oferte powinno byc¢
zamkniete i zabezpieczone przed otwarciem, bez uszkodzenia, gwarantujgce zachowanie
poufnosci jej tresci do czasu otwarcia.

10.11 Opakowanie nalezy zaadresowac i opisa¢ wedtug wzoru:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

ul. Kosciuszki 12a, 97-500 Radomsko

Na opakowaniu powinien znajdowac sie napis:

»Oferta przetargowa na zorganizowanie i przeprowadzenie kurséw i szkolen
zawodowych, w ramach projektu systemowego ,,Mozemy wiecej” ktérego realizatorem
jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomsku wspoétfinansowanego przez Unie

Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, Poddziatanie 7.1.1
»R0zwd@j i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej ”,
Dziatanie 7.1. Priorytet VIl Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

CZESC ..ooveeeenn ZAMOWIENIA”

10.12 W przypadku oferty wspolnej nalezy na opakowaniu wymieni¢ z nazwy z okresleniem
adresu siedziby — wszystkich Wykonawcoéw sktadajgcych oferte wspolng z zaznaczaniem
Pelnomocnika.
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10.13 Wykonawcy ponoszg wszelkie koszty wlasne zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem
oferty, niezaleznie od wyniku postepowania.

10.14 Wykonawca moze wprowadzi¢ zmiany, poprawki, modyfikacje i uzupetnienia do ztozonej
oferty w formie pisemnej przed terminem skfadania ofert.

10.15 Wprowadzone zmiany muszg by¢ ztozone wg takich samych zasad jak zlozona oferta
tj. w odpowiednio oznakowanym opakowaniu (np. kopercie) z dopiskiem ,ZMIANA” (pozostate
oznakowanie wg pkt 10.11).

10.16 Opakowanie oznakowane dopiskiem ,ZMIANA” zostanie otwarte na sesji publicznego
otwarcia ofert przy otwieraniu oferty Wykonawcy, ktéry wprowadzit zmiany i po stwierdzeniu
poprawnosci procedury dokonania zmian, zostang dotgczone do oferty.

10.17 Wykonawca ma prawo przed uptywem terminu sktadania ofert wycofaé oferte poprzez
ztozenie pisemnego powiadomienia (wg takich samych zasad jak wprowadzanie zmian)
z napisem na opakowaniu (np. kopercie) ,WYCOFANIE”.

10.18 Opakowanie oznakowane ,WYCOFANIE” bedzie otwierane na sesji publicznego
otwarcia ofert w pierwszej kolejnosci. Opakowanie z ofertami, ktérych dotyczy wycofanie nie
beda otwierane.

10.19 W przypadku nieprawidtowego zaadresowania Ilub zamkniecia opakowania,
Zamawiajacy nie bierze odpowiedzialnosci za zte skierowanie przesyiki i jej przedterminowe
otwarcie. Oferta taka nie wezmie udziatu w postepowaniu.

Rozdziat 11

Opis sposobu udzielania wyjasnien oraz modyfikacja tresci specyfikacji istotnych
warunkéw zamoéwienia

11.1 Wykonawca moze zwréci¢ sie do Zamawiajagcego o wyjasnienie tresci specyfikacji
istotnych  warunkéw zamodwienia. Zamawiajgcy jest obowigzany udzieli¢ wyjasnien
niezwtocznie, jednak nie pézniej niz na 2 dni przed uptywem terminu sktadania ofert — pod
warunkiem, ze wniosek o wyjasnienie tresci specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia
wplyngt do zamawiajgcego nie pdzniej niz do konca dnia, w ktérym uptywa potowa
wyznaczonego terminu sktadania ofert.

11.2 Jezeli wniosek o wyjasnienie tresci Specyfikacji Istotnych Warunkow Zamowienia wptynat
po uptywie terminu sktadania wniosku, o ktérym mowa w pkt 11.1 niniejszej SIWZ., lub
dotyczy udzielonych wyjasnien, zamawiajgcy moze udzieli¢ wyjasnien albo pozostawic
wniosek bez rozpatrywania.

11.3 Przedtuzenie terminu skfadania ofert nie wptywa na bieg terminu sktadania wniosku, o
ktérym mowa w pkt 11.1 niniejszej SIWZ.

11.4 Tre$C zapytan wraz z wyjasnieniami Zamawiajacy przekazuje wykonawcom, ktorym
przekazat specyfikacje istotnych warunkéw zamowienia, bez ujawniania zrédta zapytania;
tres¢ zapytan wraz z wyjasnieniami Zamawiajacy zamiesci takze na stronie internetowej http://
www.mops-radomsko.pl, na ktérej zostata zamieszczona specyfikacja.

11.5 Zamawiajacy nie przewiduje zwotania zebrania wszystkich Wykonawcow.
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11.6 W uzasadnionych przypadkach zamawiajacy moze przed uptywem terminu sktadania
ofert zmieni¢ tre$¢ specyfikacji istotnych warunkéw zamodwienia. Dokonang zmiane
specyfikacji zamawiajacy przekazuje niezwtocznie wszystkim wykonawcom, ktérym
przekazano specyfikacje istotnych warunkéw zamoéwienia oraz zamiesci jg na stronie
internetowej: http://www.mops-radomsko.pl. Kazda wprowadzona zmiana stanie sie czescig
specyfikaciji.

11.7 Jezeli w postepowaniu zmiana tresci specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia
prowadzi do zmiany tresci ogtoszenia o zaméwieniu, zamawiajacy zamiesci ogltoszenie o
zmianie ogtoszenia w Biuletynie Zamowien Publicznych.

11.8 Jezeli w wyniku zmiany tresci specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia nieprowadzacej do
zmiany tresci ogtoszenia o zamdwieniu jest niezbedny dodatkowy czas na wprowadzenie zmian w
ofertach, zamawiajgcy przedtuza termin sktadania ofert i informuje o tym wykonawcéw, ktdrym
przekazano specyfikacje istotnych warunkéw zamdwienia, oraz zamieszcza informacje na stronie
internetowej http://www.mops-radomsko.pl. Pkt 11.7 stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat 12

Miejsce oraz termin skiadania i otwarcia ofert

12.1 Oferte nalezy ztozy¢ w siedzibie Zamawiajacego w Sekretariacie Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej ul. Kosciuszki 12a, 97-500 Radomsko (budynek A, pietro 1) nie pézniej
niz do dnia 08-06-2010 r. do godz. 9%.

12.2 Oferta ztozona po terminie zostanie niezwtocznie zwrécona wykonawcy bez otwierania.

12.3 Publiczne otwarcie ofert nastapi dnia 08-06-2010 r. o godz. 9*° w siedzibie w siedzibie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej ul. Kosciuszki 12a, 97-500 Radomsko budynek A,
parter - pok. nr 3.

12.4 Informacje ogtoszone w trakcie publicznego otwarcia ofert Zamawiajgcy przekaze
niezwtocznie Wykonawcom, ktérzy nie byli obecni przy otwarciu ofert, na ich wniosek.

Rozdziat 13

Opis sposobu obliczenia ceny

13.1 Przed obliczeniem ceny oferty Wykonawca powinien doktadnie i szczegétowo zapoznac
sie ze specyfikacjg istotnych warunkéw zamoéwienia zwtaszcza z rozdziatem 3, 4, 13§ 19.

13.2 Wykonawca uwzgledniajgc wszystkie wymogi, o ktérych mowa w niniejszej SIWZ,
powinien w zaproponowanych cenach uwzgledni¢ wszelkie koszty zwigzane z wykonywaniem
przedmiotu zaméwienia, niezbedne dla prawidtowego i petnego wykonania przedmiotu
zamoOwienia, dopetnieniem obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawnych, umowy,
specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia.

Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j
Biuro Projektu m

ul. Kosciuszki 12a, pok. 3 WOJEWODZII
97-500 Radomsko URZAD PRACY
tel. (044‘) 683—28-85, fax 683-28-55 Instytucja Posredniczaca 2 stopnia

e-mail:kamilla@mops-radomsko.pl


http://www.mops-radomsko.pl/
http://www.mops-radomsko.pl/

UNIA EUROPEJSKA ** %

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI | %
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ek

Projekt ,MOZEMY WIECEJ" wspétfinansowany przez Unie Europejska ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

13.3 Wykonawca przygotuje preliminarz kosztow, w ktorym wyszczegdlni ceny za
poszczegdlne ustugi, tj. ceny brutto za zajecia praktyczne, teoretyczne, egzaminy, badania
lekarskie (jezeli sg wymagane w ramach szkolenia/kursu), materiaty dydaktyczne, biurowe
oraz stuzace do zajec praktycznych, ktére stang sie wtasnoscig uczestnikow kurséw/szkolen,
catering, ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw. Poda rowniez cene brutto
jednej osobogodziny szkolenia/kursu, cene brutto za jednego uczestnika oraz taczny koszt
brutto szkolenia/kursu. Wskazane ceny zawierajg wszystkie niezbedne koszty zwigzane z
wykonywaniem przedmiotu zamoéwienia m.in. wynagrodzenie wyktadowcow/instruktoréw,
koszt sal, sprzetu, koszt wszelkich niezbednych do prowadzenia ¢éwiczeh: materiatow,
surowcow, ubran ochronnych iinne niezbedne.

taczny koszt brutto szkolenia /kursu stanowi¢ bedzie iloczyn liczby uczestnikow i ceny za
jednego uczestnika podanej w poz. 13 preliminarza — tak obliczong cene Wykonawca poda w
formularzu ofertowym i bedzie ona stanowita cene, ktérg Zamawiajacy bedzie brat pod uwage
podczas oceny ofert.

13.4 Ceny jednostkowe podane w pozycjach 2-13 pozostajg state i nie ulegng zmianie przez
caty okres realizacji zamowienia.

13.5 Wykonawca w formularzu ofertowym poda:
a) cene brutto za wykonanie przedmiotu zamoéwienia dla kazdej czesci osobno.

Uwaga: llosci uczestnikéw szkolen /kursow podane w ramach kazdej czesci zamdwienia w
rozdziale 19 sg ilosciami maksymalnymi i moga sie zmniejszyé. Zamawiajacy zapfaci
Wykonawcy wynagrodzenie za przeszkolenie jedynie faktycznej ilosci uczestnikow,
Wykonawcy nie przystugujg zadne roszczenia w stosunku do Zamawiajgcego w zwigzku ze
zrealizowaniem ustugi dla mniejszej ilosci uczestnikow.

13.6 Dla poréwnania ofert Zamawiajacy bedzie brat pod uwage cene brutto za wykonanie
przedmiotu zaméwienia w zakresie kazdej czesci osobno.

13.7 Jezeli ztozono oferte, ktorej wybor prowadzitby do powstania obowigzku podatkowego
Zamawiajgcego zgodnie z przepisami o podatku od towardéw i ustug w zakresie dotyczacym
wewnatrzwspolnotowego nabycia towardéw, Zamawiajacy w celu oceny takiej oferty dolicza do
przedstawionej w niej ceny podatek od towardéw i ustug, ktéry miatby obowigzek wptacié¢
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami (art. 91 ust. 3a ustawy).

13.8 Wszystkie wartosci podane w formularzu ofertowym powinny by¢ liczone w ztotych
polskich z dokfadnoscig do dwoch miejsc po przecinku w rozumieniu ustawy z dnia 5 lipca
2001 r. o cenach (Dz. U. Nr 97, poz. 1050 z p6ézn. zm.) oraz ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. o
denominacji ztotego (Dz. U. Nr 84, poz. 386 z p6zn. zm.).

13.9 Zamawiajacy nie dopuszcza podawania cen ofertowych w walutach obcych.

13.10 Zamawiajgcy zgodnie z art. 87 ust. 2 ustawy Prawo zamowien publicznych, poprawi
w ofercie:

a) oczywiste omyiki pisarskie,
b) oczywiste omyiki rachunkowe, z uwzglednieniem konsekwencji rachunkowych
dokonanych poprawek,
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c) inne omyitki polegajace na niezgodnosci oferty ze specyfikacjg istotnych warunkow
zamowienia niepowodujgce istotnych zmian w tresci oferty
- niezwtocznie zawiadamiajgc o tym wykonawce, ktérego oferta zostata poprawiona.

Rozdziat 14
Opis kryteriow, ktérymi zamawiajacy bedzie sie kierowat przy wyborze oferty, wraz
z podaniem znaczenia tych kryteriow i sposobu oceny ofert

14.1 Kryteria oceny ofert i znaczenie tych kryteriéw:
1) Czes¢ nr I, 1l 1V, V, VI, VII, IX, X:

a) cena — 60 %

b) doswiadczenie Wykonawcy — 40 %
2) Czes¢ nr 11, VIII, XI, XII:

Cena - 100 %
14.2 Sposob oceniania ofert:

1) Czes¢ nr I, Il IV, V, VI, VII, IX, X:

a) kryterium cena:

w kryterium cena w ktérym zamawiajagcemu zalezy, aby Wykonawca przedstawit jak
najnizszy wskaznik (cena), zostanie zastosowany nastepujacy wzér:

Liczba Cn

zdobytych = e x 100 x waga kryterium 60%
punktow Cb

Gdzie:

Cn — cena najnizsza wsrod ofert nie odrzuconych
Cb — cena oferty badanej

100 — wskaznik staty

60 % - procentowe znaczenie kryterium ceny

Liczba punktéw, ktorg mozna uzyska¢ dla kazdej czesci oddzielnie w ramach kryterium cena
obliczona zostanie przez podzielenie ceny najnizszej z ofert przez cene ocenianej oferty i
pomnozenie tak otrzymanej liczby przez 100 punktéw i wage kryterium, ktérg ustalono na
60%.

b) Doswiadczenie Wykonawcy
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Liczba przeprowadzonych przez Wykonawce szkolen grupowych obejmujgcych, co najmniej 5
0sOb kazde zwigzanych z tematyka oferowanego szkolenia/kursu — nie mniej niz 2
szkolenia/kursy grupowe w okresie ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert,
a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krétszy - w tym  okresie.
Oceny oferty pod wzgledem tego kryterium Zamawiajgcy dokona na podstawie zatgczonych
do oferty wykazu wykonanych ustug i dokumentéw potwierdzajacych, ze zostaty one
wykonane nalezycie, np. referenciji.

Uwaga: Jezeli wykonawca wskaze, ze wykonat szkolenie/kurs, w ktérym uczestniczyto mniej
niz 5 oséb, badz wskaze mniej niz 2 szkolenia/kursy - otrzyma 0 punktéw.

Oceny oferty pod wzgledem tego kryterium Zamawiajgcy dokona na podstawie zatgczonych
do oferty wykazu wykonanych ustug i dokumentéw potwierdzajacych, ze zostaly one
wykonane nalezycie, np. referenciji.

W kryterium doswiadczenie Wykonawcy, w ktérym zamawiajgcemu zalezy, aby Wykonawca
przedstawit jak najwyzszy wskaznik (doswiadczenie), zostanie zastosowany nastepujacy wzor:

Liczba Db

zdobytych = e x 100 x waga kryterium 40%

punktow Dn

Gadzie:

Db — doswiadczenie oferty badanej

Dn — doswiadczenie najwyzsze wsréd ofert nie odrzuconych
100 — wskaznik staly

40 % - procentowe znaczenie kryterium ceny

Liczba punktéw, ktora mozna uzyskaC dla kazdej cze$ci oddzielnie w ramach kryterium
doswiadczenie Wykonawcy obliczona zostanie przez podzielenie wskaznika doswiadczenia
najwyzszego z ofert przez wskaznik doswiadczenia ocenianej oferty i pomnozenie tak
otrzymanej liczby przez 100 punktéw i wage kryterium, ktérg ustalono na 40%.

taczna liczba punktéw dla kazdej czesci oddzielnie zostanie obliczona poprzez zsumowanie
wszystkich punktéw uzyskanych wg wyzej podanych kategorii.

2) Czes¢ nr I, VI, XI, Xil:

- w kryterium cena, w ktérym zamawiajgcemu zalezy, aby Wykonawca przedstawit jak
najnizszy wskaznik (cena), zostanie zastosowany nastepujacy wzor:
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Liczba Cn

zdobytych = e x 100 x waga kryterium 100%
punktéw Cb

Gazie:

Cn — cena najnizsza wsrod ofert nie odrzuconych
Cb — cena oferty badanej

100 — wskaznik staty

100 % - procentowe znaczenie kryterium ceny

Liczba punktow, ktérg mozna uzyskac dla kazdej czesci oddzielnie w ramach kryterium cena
obliczona zostanie przez podzielenie ceny najnizszej z ofert przez cene ocenianej oferty i
pomnozenie tak otrzymanej liczby przez 100 punktéw i wage kryterium, ktérg ustalono na
100%.

14.3 Jezeli nie mozna wybraé oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze dwie lub wiecej ofert
przedstawia taki sam bilans ceny i innych kryteriow oceny ofert, zamawiajgcy sposréd tych
ofert wybiera oferte z nizszg cena.

14.4 Oferty beda oceniane w odniesieniu do najkorzystniejszych warunkéw przedstawionych
przez Wykonawcow w zakresie w/w kryteriow. Oferta wypetniajgca w najwyzszym stopniu
wymagania okreslone w powyzszych kryteriach otrzyma maksymalng liczbe punktow.
Pozostatym Wykonawcom, spetniajgcym wymagania kryterialne przypisana zostanie
odpowiednio mniejsza (proporcjonalnie mniejsza) liczba punktow.

14.5 Zamawiajgcy zastosuje zaokraglanie kazdego wyniku do dwéch miejsc po przecinku.
Rozdziat 15

Informacje o formalnosciach, jakie powinny zosta¢ dopetnione po wyborze oferty w
celu zawarcia umowy w sprawie zamowienia publicznego

15.1Wybranemu wykonawcy, zamawiajacy okresli miejsce i termin podpisania umowy. Termin
zawarcia umowy moze ulec zmianie w przypadku skorzystania przez ktoregos
z Wykonawcéw ze srodkéw ochrony prawnej. O nowym terminie zawarcia umowy wybrany
Wykonawca zostanie poinformowany.

15.2 Osoby reprezentujace wykonawce przy podpisywaniu umowy powinny posiada¢ ze sobg
dokumenty potwierdzajgce ich umocowanie do podpisania umowy, o ile umocowanie to nie
bedzie wynikaé z dokumentdéw zatgczonych do oferty.
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Rozdzial 16
Wymagania dotyczace zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy oraz informacja o
zaliczkach

16.1 Zamawiajgcy nie wymaga wniesienia zabezpieczenia nalezytego wykonania umowy.
16.2 Zamawiajacy nie przewiduje udzielenia zaliczek na poczet wykonania zamowienia.

Rozdziat 17
Istotne dla stron postanowienia umowy

17.1 Wszystkie istotne postanowienia umowy wraz z wysokoscig kar umownych z tytutu
niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy oraz ze szczegotowym zakresem
obowigzkéow Wykonawcy zwigzanych z realizacjg przedmiotu zaméwienia zawarte zostaty w
dodatku nr 7 do niniejszej SIWZ. W zwigzku z mozliwoscig skladania ofert czesciowych
postanowienia dotyczace opisu przedmiotu umowy zostang przekopiowane z zawartego w
SIWZ opisu przedmiotu zaméwienia do umowy odpowiednio dla danej czesci zamowienia.

17.2Wykonawca akceptuje tresé istotnych postanowien umowy na wykonanie przedmiotu
zamowienia, zawartych w dodatku nr 7 do niniejszej SIWZ oswiadczeniem zawartym w tresci
formularza ofertowego. Postanowienia umowy ustalone w dodatku nr 7 do niniejszej SIWZ
nie podlegajg zmianie przez Wykonawce. Przyjecie przez Wykonawce istotnych postanowien
umowy stanowi jeden z warunkow wazno$ci oferty.

17.3Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ istotnej zmiany umowy, warunki takiej zamiany
zawarte zostaty w dodatku nr 7 do niniejszej SIWZ.

Rozdzial 18
Pouczenie o srodkach ochrony prawnej przystugujacych wykonawcy w toku
postepowania o udzielenie zamoéwienia

18.1. Srodki ochrony prawnej okreslone w dziale VI ustawy przystuguja wykonawcy, a takze
innemu podmiotowi, jezeli ma lub miat interes w uzyskaniu danego zamdwienia oraz poniost
lub moze ponies¢ szkode w wyniku naruszenia przez zamawiajgcego przepiséw niniejszej
ustawy.

18.2. Srodki ochrony prawnej wobec ogfoszenia o zamdéwieniu oraz specyfikacji istotnych warunkéw
zamoéwienia przystugujg rdwniez organizacjom wpisanym na liste, o ktérej mowa w art. 154 pkt 5
ustawy.

Czesc i
Dodatkowe postanowienia specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia

Rozdziat 19
Opis czesci zamowienia, jezeli zamawiajacy dopuszcza sktadanie ofert czesciowych

19.1 Zamawiajgcy dopuszcza skfadanie ofert czesciowych:

l. Czes$é | — Szkolenie z zakresu obstugi kasy fiskalnej
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1. Przewidziano do przeszkolenia maksymalnie 45 os6b.
Szkolenie zostanie sfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w
ramach projektu systemowego ,Mozemy wiecej” Poddziatanie 7.1.1 ,Rozwdj i

upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej ”, Dziatanie 7.1.
Priorytet VIl Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. Nazwa i kod dotyczacy przedmiotu zaméwienia okreslony we Wspdlnym Stowniku
Zamowien (CPV) :

Gtéwny przedmiot:

80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego

Dodatkowy przedmiot:

55520000-1 Ustugi dostarczania positkéw

66512100-3 Ustugi ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
3. Liczba godzin szkolenia

Nalezy przedstawi¢ program wszystkich zaje¢ obejmujacy 18 godzin dydaktycznych (godzina
szkolenia = godzina lekcyjna = 45 min) przeznaczonych dla jednego uczestnika szkolenia.

Zajecia teoretyczne i praktyczne winny odbywaé sie w dni robocze od poniedziatku do pigtku
po max 8 godz. lekcyjnych.

4. Zakres tematyczny szkolenia

Zakres tematyczny szkolenia powinien obejmowac co najmniej:
- podstawowe zagadnienia prawno-fiskalne,

- obowigzki sprzedawcy

- objasnienie termindw i skrotow na dokumentach handlowych,
- omoéwienie sposobu wystawienia faktury Vat i rachunku,

- programowanie kas rejestrujgcych,

— wykorzystanie urzadzen rejestrujgcych do celdéw rozliczeniowych rejestracja sprzedazy
przy wykorzystaniu kas fiskalnych.

Program szkolenia powinien obejmowaé najnowoczesniejsze metody wykonywania pracy
przy wykorzystaniu réznego rodzaju urzadzen sklepowych.

Program zaje¢ powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:
- nazwe i zakres szkolenia,

- czas trwania i sposob organizacji szkolenia,

- wymagania wstepne dla uczestnikéw szkolenia,

- cele szkolenia,
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- plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem,
w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej,

- tresSci szkolenia w zakresie poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych,

- wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materiatdbw dydaktycznych,
- spos6b sprawdzania efektéw szkolenia.

5. Materiaty szkoleniowe dla uczestnikow

Uczestnicy szkolenia winni mie¢ zapewniony sprzet jak rowniez wszelkie niezbedne do
prowadzenia ¢wiczen materiaty.

Wykonawca zobowigzany bedzie wyposazy¢ kazdego uczestnika zaje¢ w opatrzone logo Unii
Europejskiej i projektu materiaty dydaktyczne i biurowe, zgodnie z zakresem tematycznym
szkolenia, w ilosci i asortymencie niezbednym do prawidtowej realizacji programu szkolenia,
ktére stajg sie wiasnoscig uczestnika szkolenia. Komplet materiatdbw dydaktycznych i
biurowych dla uczestnika szkolenia winien zawieraC¢ przynajmniej: materialty dydaktyczne
przygotowane przez trenera (jeden podrecznik, jak rowniez trwale zszyte materiaty z zakresu
wyktadanych zajec) + ankieta ewaluacyjna oraz teczke, notatnik, dtugopis, program szkolenia.

W czasie przerw wymagane jest zapewnienie uczestnikom tzw. cateringu: serwisu kawowego
tj. kawy, herbaty, ciastek, zimnych napojow oraz obiadu w postaci jednego gorgcego positku tj.
drugiego dania pokrywajgcego 1/3 dziennego zapotrzebowania kalorycznego dla osoby
dorostej — min. 700 kcal. Positki powinny by¢ urozmaicone i przyrzgdzone w dniu wydania.

6. Harmonogram, preliminarz kosztéw, zaswiadczenia

Do oferty nalezy przedtozy¢ harmonogram bedacy propozycjg termindw szkolen, program
szkolenia.

Nalezy przedstawi¢ preliminarz kosztéw zawarty na druku stanowigcym dodatek do niniejszej
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia. Preliminarz winien zawieraé wszystkie
przedstawione na druku pozycje: m.in. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow, koszt cateringu.

Wykonawca wyda uczestnikom szkolenia zaswiadczenia o jego ukonczeniu opatrzone
kolorowymi logotypami: Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Unii Europejskiej z
odniesieniem Unia Europejska Europejski Fundusz Spoteczny, Instytucji Posredniczacej 2
Stopnia tj. Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi oraz Realizatora Projektu Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej zgodnie z obowigzujgcymi ,Wytycznymi dotyczacymi oznaczania
projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL), ktére SA dostepne na
stronie www.efs.gov.pl. A takze zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia zgodne z wzorem
zawartym w Rozporzadzeniu MEN z dnia 03 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i
uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogodlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w
formach pozaszkolnych.
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Il. Czes¢ Il — Szkolenie z zakresu magazynier - hurtownik z zastosowaniem komputera i
fakturowaniem

1. Przewidziano do przeszkolenia maksymalnie 26 osob.
Szkolenie zostanie sfinansowane ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w
ramach projektu systemowego “Mozemy wiecej” Poddziatanie 7.1.1 ,Rozwdj i

”

upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej ”, Dziatanie 7.1.
Priorytet VIl Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. Nazwa i kod dotyczacy przedmiotu zaméwienia okreslony we Wspdlnym Stowniku
Zamowien (CPV) :

Gtéwny przedmiot:

80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego

Dodatkowy przedmiot:

80533000-9 Ustugi zapoznawania uzytkownika z obstugg komputera i ustugi szkoleniowe
55520000-1 Ustugi dostarczania positkéw

66512100-3 Ustugi ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow

3. Liczba godzin szkolenia

Nalezy przedstawi¢ program wszystkich zaje¢ obejmujacy 135 godzin dydaktycznych (godzina
szkolenia = godzina lekcyjna = 45 min) przeznaczonych dla jednego uczestnika szkolenia.

Zajecia teoretyczne i praktyczne winny odbywac¢ sie w dni robocze od poniedziatku do pigtku
po max 8 godz. lekcyjnych.

4. Zakres tematyczny szkolenia

Zakres tematyczny szkolenia powinien obejmowac co najmniej:

- podziat majatku jednostki,

- obowigzki magazyniera,

- zabezpieczenie magazynow,

- podziat zapasow,

- dokumenty magazynowe,

- wycena majatku,

- odpowiedzialnos¢ materialna,

- postepowanie w przypadku stwierdzenia réznic w przyjeciu na stan magazynu,
- postepowanie w przypadku stwierdzenia réznic inwentaryzacyjnych,

— gospodarka magazynowa,
- podstawy obstugi komputera.
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Program szkolenia powinien obejmowacé najnowoczesniejsze metody prowadzenia magazynu/
hurtowni.

Kazda osoba podczas zaje¢ z zakresu obstugi komputera winna posiadac¢ do dyspozycji jeden
komputer (Windows minimum wersja XP).

Program zaje¢ powinien zawiera¢ w szczegdlno$ci:
- nazwe i zakres szkolenia,

- czas trwania i sposob organizacji szkolenia,

- wymagania wstepne dla uczestnikéw szkolenia,

- cele szkolenia,

- plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem,
w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej,

- tresci szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajeé edukacyjnych,

- wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materiatéw dydaktycznych,
- spos6b sprawdzania efektéw szkolenia.

5. Materiaty szkoleniowe dla uczestnikéw

Uczestnicy szkolenia winni mie¢ zapewniony sprzet jak rowniez wszelkie niezbedne do
prowadzenia ¢wiczeh materiaty. Wykonawca zakupi uczestnikom odziez ochronna, tj. fartuch i
rekawiczki.

Wykonawca zobowigzany bedzie wyposazyé kazdego uczestnika zaje¢ w opatrzone logo Unii
Europejskiej i projektu materiaty dydaktyczne i biurowe, zgodnie z zakresem tematycznym
szkolenia, w ilosci i asortymencie niezbednym do prawidtowej realizacji programu szkolenia,
ktore stajag sie wilasnoscig uczestnika szkolenia. Komplet materiatow dydaktycznych i
biurowych dla uczestnika szkolenia winien zawieraC przynajmniej: materiaty dydaktyczne
przygotowane przez trenera (dwa podreczniki, jak réowniez trwale zszyte materialy z zakresu
wyktadanych zaje¢) + ankieta ewaluacyjna oraz oraz teczke, notatnik, dtugopis, program
szkolenia.

W czasie przerw wymagane jest zapewnienie uczestnikom tzw. cateringu: serwisu kawowego
tj. kawy, herbaty, ciastek, zimnych napojow oraz obiadu w postaci jednego gorgcego positku tj.
drugiego dania pokrywajgcego 1/3 dziennego zapotrzebowania kalorycznego dla osoby
dorostej — min. 700 kcal. Positki powinny by¢ urozmaicone i przyrzadzone w dniu wydania

6 .Harmonogram, preliminarz kosztéw, zaswiadczenia

Do oferty nalezy przedtozy¢é harmonogram bedacy propozycjg terminéw szkolen, program
szkolenia.

Nalezy przedstawi¢ preliminarz kosztéw zawarty na druku stanowigcym dodatek do niniejszej
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia. Preliminarz winien zawieraé wszystkie
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przedstawione na druku pozycje: m.in. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow, koszt cateringu.

Wykonawca wyda uczestnikom szkolenia zaswiadczenia o jego ukonczeniu opatrzone
kolorowymi logotypami: Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Unii Europejskiej z
odniesieniem Unia Europejska Europejski Fundusz Spoteczny, Instytucji Posredniczacej 2
Stopnia tj. Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi oraz Realizatora Projektu Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej zgodnie z obowigzujacymi ,Wytycznymi dotyczacymi oznaczania
projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL), ktére SA dostepne na
stronie www.efs.gov.pl. A takze zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia zgodne z wzorem
zawartym w Rozporzadzeniu MEN z dnia 03 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i
uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdélnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w
formach pozaszkolnych.

lll. Czesé lll — Szkolenie z zakresu kucharz matej gastronomii

1. Przewidziano do przeszkolenia maksymalnie 31 os6b.

Szkolenie zostanie sfinansowane ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w
ramach projektu systemowego “Mozemy wiecej” Poddziatanie 7.1.1 ,Rozwdj i

upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej ”, Dziatanie 7.1.
Priorytet VIl Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. Nazwa i kod dotyczacy przedmiotu zaméwienia okreslony we Wspdlnym Stowniku
Zamowien (CPV) :

Gtéwny przedmiot:

80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego

Dodatkowy przedmiot:

55520000-1 Ustugi dostarczania positkdw

66512100-3 Ustugi ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
3. Liczba godzin szkolenia

Nalezy przedstawi¢ program wszystkich zaje¢ obejmujacy 120 godzin dydaktycznych (godzina
szkolenia = godzina lekcyjna = 45 min).

Zajecia teoretyczne i praktyczne winny odbywac¢ sie w dni robocze od poniedziatku do pigtku
po max 8 godz. lekcyjnych.

4. Zakres tematyczny szkolenia

Program szkolenie powinien obejmowac¢ co najmnie;j:

- bhp, zasady bezpieczenstwa zywnosci, HACCP,

- szkolenie z zakresu minimum sanitarnego,

- podstawowe informacje nt nazw, pojec¢ i okreslen typowych w gastronomii,

- klasyfikacja surowcow, potproduktéw i gotowych wyrobéw w zaleznoéci od pochodzenia
i wartosci odzywczej,

- warunki przechowywania surowcow i potproduktéw,
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- rozpoznanie zmian w surowcach i potproduktach stosowanych w gastronomii,
- identyfikacja i wykorzystanie informacji zawartych na opakowaniach,

- obliczanie surowcéw i potproduktéw potrzebnych do sporzadzania potraw, przewidywanie
czasu potrzebnego na wykonanie potraw,

- dobieranie narzedzi, naczyn, maszyn i urzadzeh do wykonywania czynnosci,
- techniki przyrzadzania potraw,

- obliczanie wartosci energetycznej i odzywczej przygotowanych potraw,
- zestawienia potraw,

- skutki niezgodnego z normami wykorzystania surowcow i pétproduktow,
- dobieranie surowcow i technik wykonania potraw w zaleznoéci od diety,
- zasady przygotowania potraw z wybranej kuchni regionalnej,

- estetyka podawania potraw,

- utrzymania wygladu i prezentacji osobistej,

- kultura obstugi klienta,

- techniki obstugi klienta na Sali,

- rozliczenia i wydawanie rachunkow,

- obstuga kasy fiskalne;j.

Program zaje¢ powinien zawiera¢ w szczegoélnosci:

- nazwe i zakres szkolenia,

- czas trwania i sposob organizacji szkolenia,

- wymagania wstepne dla uczestnikdéw szkolenia,

- cele szkolenia,

- plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem, w
miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej,

- tresci szkolenia w zakresie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,
- wykaz literatury oraz niezbednych srodkoéw i materiatéw dydaktycznych,

- sposo6b sprawdzania efektow szkolenia.
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5. Materiaty szkoleniowe dla uczestnikow

Uczestnicy szkolenia winni mie¢ zapewniony sprzet, jak rowniez wszelkie niezbedne do
prowadzenia ¢wiczen: materiaty, surowce (minimum: stét produkcyjny do przygotowania
potraw, kuchenka gazowa, elektryczna, mikrofalowa, zlewozmywak z dostepem do zimnej i
cieptej wody, pojemnik na odpadki, wagi, roboty, miksery, miski i pojemniki, garnki z
pokrywkami, patelnie, zestaw nozy i desek do krojenia , drobny sprzet, zastawa do podawania
potraw: talerze ptytkie, gtebokie i deserowe, zakaskowe, sztuéce, szkto do deserdw i napojow,
zestaw bielizny stotowej, srodki ochrony indywidualnej, instrukcje obstugi maszyn i urzadzen,
apteczka), kasy fiskalne. Powinny by¢ zakupione materiaty ochronne: m. in. fartuch,
rekawiczki jednorazowe itp.

Wykonawca zobowigzany bedzie wyposazyé kazdego uczestnika zaje¢ w opatrzone logo Unii
Europejskiej i projektu materiaty dydaktyczne i biurowe, zgodnie z zakresem tematycznym
szkolenia, w ilosci i asortymencie niezbednym do prawidtowej realizacji programu szkolenia,
ktore stajag sie wlasnoscig uczestnika szkolenia. Komplet materiatow dydaktycznych i
biurowych dla uczestnika szkolenia winien zawieraC przynajmniej: materiaty dydaktyczne
przygotowane przez trenera (dwa podreczniki, jak rowniez trwale zszyte materialy z zakresu
wyktadanych zaje¢) + ankieta ewaluacyjna oraz oraz teczke, notatnik, dtugopis, program
szkolenia.

W czasie przerw wymagane jest zapewnienie uczestnikom tzw. cateringu: serwisu kawowego
tj. kawy, herbaty, ciastek, zimnych napojow oraz obiadu w postaci jednego gorgcego positku tj.
drugiego dania pokrywajgcego 1/3 dziennego zapotrzebowania kalorycznego dla osoby
dorostej — min 700 kcal. Positki powinny by¢ urozmaicone i przyrzadzone w dniu wydania

6. Harmonogram, preliminarz kosztéw, zaswiadczenia

Do oferty nalezy przedtozy¢é harmonogram bedacy propozycjg terminéw szkolen, program
szkolenia.

Nalezy przedstawi¢ preliminarz kosztéw zawarty na druku stanowigcym dodatek do niniejszej
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia. Preliminarz winien zawieraé wszystkie
przedstawione na druku pozycje: m.in. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkéw, koszt badan lekarskich, koszt cateringu. Wykonawca przedstawia Zamawiajgcemu
kserokopie wptaty za badania lekarskie wraz z listg oséb przebadanych.

Wykonawca winien przedstawi¢ Zamawiajgcemu kserokopie zaswiadczehn lekarskich
wydanych przez lekarza poszczegolnym beneficjentom Projektu.

Wykonawca wyda uczestnikom szkolenia zaswiadczenia o jego ukonczeniu opatrzone kolorowymi
logotypami: Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Unii Europejskiej z odniesieniem Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny, Instytucji Posredniczacej 2 Stopnia tj. Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
todzi oraz Realizatora Projektu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej zgodnie z obowigzujgcymi
,Wytycznymi dotyczgcymi oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(POKL), ktére SA dostepne na stronie www.efs.gov.pl. A takze zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia
zgodne z wzorem zawartym w Rozporzadzeniu MEN z dnia 03 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i
uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych.

IV. Czesé IV — Szkolenie z zakresu opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych
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1. Przewidziano do przeszkolenia maksymalnie 10 osdb.
Szkolenie zostanie sfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w
ramach projektu systemowego “Mozemy wiecej” Poddziatanie 7.1.1 ,Rozwdj i

upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej ”, Dziatanie 7.1.
Priorytet VIl Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. Nazwa i kod dotyczacy przedmiotu zaméwienia okreslony we Wspdlnym Stowniku
Zamowien (CPV) :

Gtéwny przedmiot:

80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego

Dodatkowy przedmiot:

55520000-1 Ustugi dostarczania positkéw

66512100-3 Ustugi ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
3. Liczba godzin szkolenia

Nalezy przedstawi¢ program wszystkich zaje¢ obejmujacy 200 godzin dydaktycznych (godzina
szkolenia = godzina lekcyjna = 45 min) przeznaczonych dla jednego uczestnika szkolenia.

Zajecia teoretyczne i praktyczne winny odbywaé sie w dni robocze od poniedziatku do pigtku
po max 8 godz. lekcyjnych.

4. Zakres tematyczny szkolenia

Celem szkolenia jest przyuczenie do pracy jako opiekun osob starszych i niepetnosprawnych
oraz uzyskanie kwalifikacji niezbednych do wykonywania pracy w krajach Unii Europejskiej:

a) samodzielnie, bezposrednio w domu osoby, nad ktérg sprawowana jest opieka,
b) w instytucjach swiadczacych ustugi pomocy osobom potrzebujagcym wsparcia (np. w DPS).

Szkolenie przeznaczone jest dla oséb bezrobotnych o odpowiednich predyspozycjach do
wykonywania tego rodzaju pracy.

Nalezy przedstawi¢ program zajec¢, ktéry winien zawiera¢ minimum nastepujacy zakres
tematyczny:

a) zagadnienia teoretyczne i zajecia praktyczne dotyczace zasad opieki nad osobami
niepetnosprawnymi,

b) zasady wykonywania niezbednych zabiegéw przy osobach chorych i starszych,

c) zasady higieny,

d) zasady udzielania pierwszej pomocy,

e) podstawy terapii zajeciowej i fizjoterapii,

f) zasady nawigzywania wtasciwych relacji z podopiecznymi i jego rodzing,

g) zagadnienia sytuacji prawnej osob swiadczacych pomoc domowg w zakresie opieki
(takze poza granicami Polski),

h) informacje o instytucjach i organizacjach swiadczacych pomoc,

i) ¢wiczenia dla uczestnikdw kursu ksztattujagce odpowiednig postawe i zachowanie
wobec 0sdb, nad ktérymi sprawowana jest opieka.
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Program zaje¢ powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:
- nazwe i zakres szkolenia,

- czas trwania i sposob organizacji szkolenia,

- wymagania wstepne dla uczestnikdéw szkolenia,

- cele szkolenia,

- plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem,
w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej,

- tresci szkolenia w zakresie poszczegdlnych zajeé edukacyjnych,

- wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych,
- sposéb sprawdzania efektéw szkolenia.

5. Materiaty szkoleniowe dla uczestnikow

Wykonawca zobowigzany bedzie wyposazyé kazdego uczestnika zaje¢ w opatrzone logo Unii
Europejskiej i projektu materiaty dydaktyczne i biurowe, zgodnie z zakresem tematycznym
szkolenia, w ilosci i asortymencie niezbednym do prawidtowej realizacji programu szkolenia,
ktére stajg sie wilasnoscig uczestnika szkolenia. Komplet materiatdbw dydaktycznych i
biurowych dla uczestnika szkolenia winien zawieraC przynajmniej: materiaty dydaktyczne
przygotowane przez trenera (dwa podreczniki, jak rowniez trwale zszyte materiaty z zakresu
wyktadanych zaje¢) + ankieta ewaluacyjna oraz oraz teczke, notatnik, dtugopis, program
szkolenia.

W czasie przerw wymagane jest zapewnienie uczestnikom tzw. cateringu: serwisu kawowego
tj. kawy, herbaty, ciastek, zimnych napojow oraz obiadu w postaci jednego goracego positku tj.
drugiego dania pokrywajacego 1/3 dziennego zapotrzebowania kalorycznego dla osoby
dorostej — min. 700 kcal. Positki powinny by¢ urozmaicone i przyrzadzone w dniu wydania

6. Harmonogram, preliminarz kosztoéw, zaswiadczenia

Do oferty nalezy przedtozy¢é harmonogram bedacy propozycjg terminéw szkolen, program
szkolenia.

Nalezy przedstawié preliminarz kosztow zawarty na druku stanowigcym dodatek do niniejszej
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia. Preliminarz winien zawieraé wszystkie
przedstawione na druku pozycje: m.in. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow, koszt badan lekarskich, koszt cateringu. Wykonawca przedstawia Zamawiajgcemu
kserokopie wptaty za badania lekarskie wraz z listg oséb przebadanych.

Wykonawca winien przedstawi¢ Zamawiajgcemu kserokopie zaswiadczehn lekarskich
wydanych przez lekarza poszczegolnym beneficjentom Projektu.

Wykonawca wyda uczestnikom szkolenia zaswiadczenia o jego ukonczeniu opatrzone kolorowymi
logotypami: Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Unii Europejskiej z odniesieniem Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny, Instytucji Posredniczacej 2 Stopnia tj. Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
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todzi oraz Realizatora Projektu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej zgodnie z obowigzujgcymi
,Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki
(POKL), ktore SA dostepne na stronie www.efs.gov.pl. A takze zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia
zgodne z wzorem zawartym w Rozporzadzeniu MEN z dnia 03 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i
uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach
pozaszkolnych.

V. Czesci V - Kurs obstugi wozka jezdniowego

1. Przewidziano do przeszkolenia maksymalnie 18 osob.

Kurs zostanie sfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach
projektu systemowego "Mozemy wiecej” Poddziatanie 7.1.1 ,Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej ", Dziatanie 7.1. Priorytet VII Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. Nazwa i kod dotyczacy przedmiotu zaméwienia okreslony we Wspdlnym Stowniku
Zamoéwien (CPV) :

Gtéwny przedmiot:

80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego

Dodatkowy przedmiot:

55520000-1 Ustugi dostarczania positkéw

66512100-3 Ustugi ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
3. Liczba godzin i program szkolenia

Zajecia winny obejmowa¢ min. 60 godzin dydaktycznych. Szkolenie winno zostac
przeprowadzone zgodnie z programem opracowanym i zatwierdzonym przez jednostke
organizacyjng wyznaczong przez ministra wtasciwego do spraw gospodarki — Rozporzadzenie
Ministra Gospodarki w sprawie bezpieczehstwa i higieny pracy przy uzytkowaniu wézkow
jezdniowych z napedem silnikowym, czyli Osrodek Doskonalenia Kadr w Mystowicach
nadzorowany przez Ministra wh. d/s Gospodarki. Szkolenie to ma za zadanie przygotowac¢ jego
uczestnikow do egzaminu przed komisjg UDT. Kazdy z uczestnikdw winien odby¢é minimum 15
godzin zajeé¢ praktycznych. W procesie szkolenia praktycznego nalezy stosowac, co najmniej
dwa rodzaje wozkow, w tym jezdniowy wdzek podnosnikowy. Praktyczng nauke jazdy nalezy
prowadzi¢ w_grupach nie wiekszych niz trzy osoby. Czas szkolenia dla grupy trzech oséb
mozna liczy¢ jednocze$nie dla wszystkich trzech uczestnikéw, pod warunkiem, iz osoby
aktualnie niejezdzace wobzkiem, obserwujg wykonywane manewry, odnotowujgc popetnione
btedy.

Zajecia teoretyczne i praktyczne winny odbywac sie w dni robocze od poniedziatku do pigtku
przy czym zajecia teoretyczne po max 8 godz. lekcyjnych, a praktyczne max. po 3 godz.
lekcyjne (godzina szkolenia = godzina lekcyjna = 45 min).

Program zaje¢ powinien zawiera¢ dodatkowo:
- nazwe i zakres szkolenia,
- czas trwania i sposob organizacji szkolenia,

- wymagania wstepne dla uczestnikéw szkolenia,
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- cele szkolenia,

- plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem, w
miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej,

- tresci szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

- wykaz literatury oraz niezbednych srodkoéw i materiatéw dydaktycznych,
- spos6b sprawdzania efektéw szkolenia.

4. Materiaty szkoleniowe dla uczestnikow

Wykonawca zobowigzany bedzie wyposazy¢ kazdego uczestnika zaje¢ w opatrzone logo Unii
Europejskiej i projektu materiaty dydaktyczne i biurowe, zgodnie z zakresem tematycznym
szkolenia, w ilosci i asortymencie niezbednym do prawidtowej realizacji programu szkolenia,
ktore stajag sie wilasnoscig uczestnika szkolenia. Komplet materiatow dydaktycznych i
biurowych dla uczestnika szkolenia winien zawiera¢ przynajmniej: materialty dydaktyczne
przygotowane przez trenera (jeden podrecznik, jak rowniez trwale zszyte materiaty z zakresu
wyktadanych zajec) + ankieta ewaluacyjna oraz teczke, notatnik, dtugopis, program szkolenia.

Tylko w czasie przerw w_zajeciach teoretycznych wymagane jest zapewnienie uczestnikom
tzw. cateringu: serwisu kawowego tj. kawy, herbaty, ciastek, zimnych napojéw oraz obiadu w
postaci jednego gorgcego positku tj. drugiego dania pokrywajgcego 1/3 dziennego
zapotrzebowania kalorycznego dla osoby dorostej — min 700 kcal. Positki powinny byé
urozmaicone i przyrzagdzone w dniu wydania

5. Harmonogram, preliminarz kosztéw, zaswiadczenia

Do oferty nalezy przedtozy¢ harmonogram bedacy propozycjg termindw szkolen, program
szkolenia.

Nalezy przedstawi¢ preliminarz kosztéw zawarty na druku stanowigcym dodatek do niniejszej
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia. Preliminarz winien zawieraé wszystkie
przedstawione na druku pozycje: m.in. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow, koszt specjalistycznych badan lekarskich niezbednych do uzyskania uprawnien,
koszt egzaminu wewnetrznego, koszt egzaminu UDT, koszt cateringu. Wykonawca
przedstawia Zamawiajgcemu kserokopie wptaty za badania lekarskie wraz zlistg oséb
przebadanych oraz kserokopie wptaty za egzamin panstwowy UDT wraz zlistg osob
zgtoszonych do egzaminu.

Wykonawca winien przedstawi¢ Zamawiajgcemu kserokopie zaswiadczen lekarskich
wydanych przez lekarza poszczegolnym beneficjentom Projektu.

Wykonawca wyda uczestnikom szkolenia zaswiadczenie o jego ukonczeniu oraz dodatkowe
zaswiadczenie opatrzone kolorowymi logotypami: Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Unii
Europejskiej z odniesieniem Unia Europejska Europejski Fundusz Spoteczny, Instytucji Posredniczacej 2
Stopnia tj. Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi oraz Realizatora Projektu Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej zgodnie z obowigzujgcymi ,,Wytycznymi dotyczacymi oznaczania projektow w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL), ktore SA dostepne na stronie www.efs.gov.pl. Ponadto
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po pomysinie zdanym egzaminie uczestnik powinien otrzymac zaswiadczenie z Urzedu Dozoru
Technicznego.

VI. Czes¢ VI — Kurs stylizacji paznokci

1. Przewidziano do przeszkolenia 1 osobe.

Kurs zostanie sfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach
projektu systemowego "Mozemy wiecej” Poddziatanie 7.1.1 ,Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej”’, Dziatanie 7.1. Priorytet VII Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. Nazwa i kod dotyczacy przedmiotu zaméwienia okreSlony we Wspdlnym Stowniku
Zamowien (CPV) :

Gtéwny przedmiot:

80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego

Dodatkowy przedmiot:

55520000-1 Ustugi dostarczania positkéw

66512100-3 Ustugi ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
3. Liczba godzin szkolenia

Zajecia winny obejmowac¢ 110 godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna =
45 min). Zajecia teoretyczne i praktyczne mogg odbywac¢ sie od poniedziatku do pigtku po max
8 godz. lekcyjnych.

4. Przyktadowy zakres tematyczny szkolenia

Program powinien obejmowaé najnowoczesniejsze metody zdobnictwa paznokci — tipsy
zelowe, akrylowe oraz co najmniej:

1) podstawowe informacje dotyczace wyposazenia gabinetu, sprzetu, narzedzi
i materiatdbw wykorzystywanych w pracy,

2) ABC Savoir Vivru,

3) sztuka negocjacji i rozmowy z klientem,

4) utrzymanie wygladu i prezentacji osobiste;j,

5) zajecia z zakresu dermatologii, anatomii i higieny,

6) manicure tradycyjny i biologiczny,

7) masaz i pielegnacja dtoni (m. in. zabieg parafinowania),

8) pedicure,

9) masaz i pielegnacja stopy,

10) stopy z problemami (wrastajace i narastajgce paznokcie, modzele, nagniotki, pekajace
piety),

11) pielegnacja paznokci,

12) rekonstrukcja ptytki paznokciowej,

13) zdobienie paznokci (m. in. manicure francuski),

14) przyklejanie i zdobienie sztucznych paznokci,

15) naktadanie tipsow metodq zelowg i akrylowa.
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Program zaje¢ powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:

1) nazwe i zakres szkolenia,

2) czas trwania i sposob organizacji szkolenia,

3) wymagania wstepne dla uczestnikdow szkolenia,

4) cele szkolenia,

5) plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oaz ich wymiar,
z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej,

6) tresci szkolenia w zakresie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,

7) wykaz literatury oraz niezbednych srodkow i materiatdw dydaktycznych,

8) sposbb sprawdzania efektéw szkolenia.

5. Materiaty szkoleniowe dla uczestnikéow

Uczestnicy szkolenia winni mie¢ zapewniony sprzet jak rowniez wszelkie niezbedne do
prowadzenia ¢wiczeh materialy. Wykonawca wyposazy uczestnikbw w materiaty ochronne:
m.in. fartuch, rekawiczki jednorazowe itp. W cenie szkolenia winien by¢ zapewniony dla
kazdego uczestnika pakiet do éwiczen praktycznych, ktéry stanie sie wkasnoscig uczestnika
szkolenia obejmujacy m. in. materiaty do pielegnaciji, dezynfekcji, masazu dtoni i stép oraz
materiaty do ¢wiczen zwigzanych z naktadaniem tipsow, uzupetnianiem odrostow oraz ze
zdobnictwem paznokci.

Wykonawca zobowigzany bedzie wyposazy¢ kazdego uczestnika zaje¢ w opatrzone logo Unii
Europejskiej i projektu materiaty dydaktyczne i biurowe, zgodnie z zakresem tematycznym
szkolenia, w ilosci i asortymencie niezbednym do prawidtowej realizacji programu szkolenia,
ktore stajag sie wilasnoscig uczestnika szkolenia. Komplet materiatow dydaktycznych i
biurowych dla uczestnika szkolenia winien zawiera¢ przynajmniej. materiaty dydaktyczne
przygotowane przez trenera (jeden podrecznik, jak réwniez trwale zszyte materiaty z zakresu
wyktadanych zajec) + ankieta ewaluacyjna oraz teczke, notatnik, dtugopis, program szkolenia.

W czasie przerw wymagane jest zapewnienie uczestnikom tzw. cateringu: serwisu kawowego
tj. kawy, herbaty, ciastek, zimnych napojow oraz obiadu w postaci jednego gorgcego positku tj.
drugiego dania pokrywajgcego 1/3 dziennego zapotrzebowania kalorycznego dla osoby
dorostej — min 700 kcal. Positki powinny byé urozmaicone i przyrzagdzone w dniu wydania.

6. Harmonogram, preliminarz kosztéw, zaswiadczenia

Do oferty nalezy przedtozy¢é harmonogram bedacy propozycjg terminéw szkolen, program
szkolenia.

Nalezy przedstawi¢ preliminarz kosztéw zawarty na druku stanowigcym dodatek do niniejszej
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia. Preliminarz winien zawieraé wszystkie
przedstawione na druku pozycje: m.in. koszt wyposazenia uczestnikéw w zestaw kosmetykow,
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, koszt badan lekarskich, koszt
cateringu. Wykonawca przedstawia Zamawiajgcemu kserokopie wptaty za badania lekarskie
wraz z listg 0oséb przebadanych.

Wykonawca winien przedstawi¢ Zamawiajgcemu kserokopie zaswiadczen lekarskich
wydanych przez lekarza poszczegolnym beneficjentom Projektu.
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Wykonawca wyda uczestnikom szkolenia zaswiadczenia o jego ukonczeniu opatrzone
kolorowymi logotypami: Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Unii Europejskiej z
odniesieniem Unia Europejska Europejski Fundusz Spoteczny, Instytucji Posredniczacej 2
Stopnia tj. Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w todzi oraz Realizatora Projektu Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej zgodnie z obowigzujgcymi ,Wytycznymi dotyczacymi oznaczania
projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL), ktére SA dostepne na
stronie www.efs.gov.pl. A takze zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia zgodne z wzorem
zawartym w Rozporzadzeniu MEN z dnia 03 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i
uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w
formach pozaszkolnych.

VII. Czes¢ VIl — Kurs prawa jazdy kat. B

1. Przewidziano do przeszkolenia maksymalnie 30 osob.

Kurs zostanie sfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach
projektu systemowego "Mozemy wiecej” Poddziatanie 7.1.1 ,Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej ", Dziatanie 7.1. Priorytet VII Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. Nazwa i kod dotyczacy przedmiotu zaméwienia okreslony we Wspdlnym Stowniku
Zamowien (CPV) :

Gtéwny przedmiot:

80411200-0 Ustugi szkot nauki jazdy

Dodatkowy przedmiot:

55520000-1 Ustugi dostarczania positkdw

66512100-3 Ustugi ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw

3. Czas kursu

Zajecia winny obejmowac min. 60 godzin dydaktycznych. Zajecia teoretyczne winny odbywac
sie w dni robocze od poniedziatku do pigtku, natomiast zajecia praktyczne mogg odbywac sie
w dowolne dni tygodnia, zajecia praktyczne mogq trwa¢ max po 2 godziny lekcyjne dziennie,
natomiast teoretyczne max 8 godz. dziennie. Godzina szkolenia teoretycznego réwna sie 45
minutom, a szkolenia praktycznego 60 minutom.

4. Program szkolenia

Szkolenie winno zosta¢ przeprowadzone zgodnie z rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z
dnia 27 pazdziernika 2005 r. w sprawie szkolenia, egzaminowania i uzyskiwania uprawnien
przez kierujacych pojazdami, instruktorow i egzaminatoréw (Dz.U. z 2005 r. Nr 217, poz. 1834
z pézn.zm.) a program przygotowany zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do w/w rozporzadzenia
Ministra Infrastruktury.

Ma ono za zadanie przygotowaé¢ jego uczestnikédw do egzaminu panstwowego z zakresu
prawa jazdy kat. B.

Ponadto Wykonawca obowigzany jest prowadzi¢ dokumentacje kursu zgodnie z przepisami w/
w rozporzadzenia a nastepnie przekazac¢ ich kserokopie potwierdzone za zgodno$é¢ z
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oryginatem przez osobe uprawniong do reprezentacji Zamawiajgcemu nie pozniej niz 7 dni od
zakonczenia kursu.

Program zaje¢ powinien zawiera¢ dodatkowo:

1) nazwe i zakres szkolenia,

2) czas trwania i sposob organizacji szkolenia,

3) wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia,

4) cele szkolenia,

5) plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar,
z uwzglednieniem, w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej,

6) tresci szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

7) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatdw dydaktycznych,

8) sposdb sprawdzania efektéw szkolenia.

5. Materiaty szkoleniowe dla uczestnikéw

Uczestnicy powinni otrzymac¢ aktualny egzemplarz Kodeksu Drogowego oraz zestaw ¢wiczen
przygotowujgcych do egzaminu z prawa jazdy kat. B.

Wykonawca zobowigzany bedzie wyposazyé kazdego uczestnika zaje¢ w opatrzone logo Unii
Europejskiej i projektu materiaty dydaktyczne i biurowe, zgodnie z zakresem tematycznym
szkolenia, w ilosci i asortymencie niezbednym do prawidtowej realizacji programu szkolenia,
ktore stajg sie wilasnoscig uczestnika szkolenia. Komplet materiatdbw dydaktycznych i
biurowych dla uczestnika szkolenia winien zawieraC¢ przynajmniej: materialty dydaktyczne
przygotowane przez trenera (trwale zszyte materiaty z zakresu wyktadanych zaje¢) + ankieta
ewaluacyjna oraz teczke, notatnik, dtugopis, program szkolenia.

Tylko w czasie przerw w zajeciach teoretycznych wymagane jest zapewnienie uczestnikom
tzw. cateringu: serwisu kawowego tj. kawy, herbaty, ciastek, zimnych napojéw oraz obiadu w
postaci jednego goracego positku tj. drugiego dania pokrywajgcego 1/3 dziennego
zapotrzebowania kalorycznego dla osoby dorostej — min 700 kcal. Positki powinny byé
urozmaicone i przyrzadzone w dniu wydania.

6. Harmonogram, preliminarz kosztoéw, zaswiadczenia

Do oferty nalezy przedtozy¢é harmonogram bedacy propozycjg terminéw szkolen, program
szkolenia.

Nalezy przedstawi¢ preliminarz kosztéw zawarty na druku stanowigcym dodatek do niniejszej
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia. Preliminarz winien zawieraé wszystkie
przedstawione na druku pozycje: m.in. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow, koszt badan lekarskich, koszt cateringu, egzaminu wewnetrznego, egzaminu
panstwowego (tylko pierwsze podejscie do egzaminu panstwowego bez poprawek).

Wykonawca przedstawia Zamawiajgcemu kserokopie wptaty za badania lekarskie wraz z listg
0sOb przebadanych oraz kserokopie wptaty za egzamin panstwowy wraz zlistg oséb
zgtoszonych do egzaminu.

Wykonawca winien przedstawi¢ Zamawiajgcemu kserokopie zaswiadczen lekarskich
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wydanych przez lekarza poszczegolnym beneficjentom Projektu.

Wykonawca wyda uczestnikom kursu zaswiadczenia o jego ukonczeniu zgodne z przepisami
prawa regulujgcymi kurs prawa jazdy oraz dodatkowe zaswiadczenie opatrzone kolorowymi
logotypami: Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Unii Europejskiej z odniesieniem Unia
Europejska Europejski Fundusz Spoteczny, Instytucji Posredniczacej 2 Stopnia {j.
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi oraz Realizatora Projektu Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej zgodnie z obowigzujacymi ,Wytycznymi dotyczgacymi oznaczania projektéw w
ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL), ktére SA dostepne na stronie
www.efs.gov.pl.

VIIl. Czesci VIl — Szkolenie z zakresu obstugi komputera

1. Przewidziano do przeszkolenia maksymalnie 30 osob.

Szkolenie zostanie sfinansowane ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w
ramach projektu systemowego “Mozemy wiecej” Poddziatanie 7.1.1 ,Rozwdj i

upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej ”, Dziatanie 7.1.
Priorytet VIl Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. Nazwa i kod dotyczacy przedmiotu zaméwienia okreslony we Wspdlnym Stowniku
Zamowien (CPV) :

Gtéwny przedmiot:

80533000-9 Ustugi zapoznawania uzytkownika z obstugg komputera i ustugi szkoleniowe
Dodatkowy przedmiot:

55520000-1 Ustugi dostarczania positkéw

66512100-3 Ustugi ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow

3. Liczba godzin szkolenia

Nalezy przedstawi¢ program wszystkich zaje¢ obejmujgcy 83 godziny dydaktyczne (godzina
szkolenia = godzina lekcyjna = 45 min) przeznaczonych dla jednego uczestnika szkolenia.

Zajecia teoretyczne i praktyczne winny odbywaé sie w dni robocze od poniedziatku do pigtku
po max 8 godz. lekcyjnych.

4. Zakres tematyczny szkolenia
Program szkolenie powinien zawiera¢ co najmniej:

zapoznanie sie z podstawowymi pojeciami technik informatycznych,
programy uzytkowe i stosowanie komputeréw,

budowa sprzetu komputerowego,

techniki informacyjne,

identyfikowanie urzadzen stanowiska komputerowego,

podzespoty jednostki centralnej,

urzadzenia preferencyjne wspotpracujace z zespotem komputerowym,
budowa lokalnej sieci komputerowej,

instalacja i uruchamianie systemu Windows,

10) korzystanie z systemu Windows,

11) dostosowanie systemu Windows,

CRICCRSIC U
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12) zarzadzanie plikami i folderami,

13) instalacja oprogramowania uzytkowego,

14) zasoby Internetu,

15) ustugi sieci Internetu,

16) projektowanie wtasnej strony internetowej,

17) podstawowe wiadomosci o edytorze tekstu MS Word [podstawowe wiadomoséci o oknie
roboczym Word'a i zasadach edycji dokumentu; formatowanie znakéw, formatowanie
akapitow, formatowanie przy pomocy styléw, formatowanie strony, przygotowanie
dokumentu do druku; wykorzystanie stownika ortograficznego oraz stownika synoniméw
przy korekcie tresci; tworzenie tabel; postugiwanie sie gotowymi szablonami dokumentow
(fax., list, zyciorys), itp.],

18) podstawowe wiadomosci o arkuszu kalkulacyjnym MS Excel [arkusz kalkulacyjny;
formatowanie tabel i arkusza; wykresy; podstawowe zarzadzanie listami danych; wydruk
arkusza; zabezpieczenie arkusza i skoroszytu; itp.]

19) postugiwanie sie pocztg elektroniczna,

20) grafika prezentacyjna- podstawowe wiadomosci o Power Point, [zapoznanie sie
z podstawowymi  funkcjami  programu, niezbednymi do tworzenia prezentacji
multimedialnych, tworzenia prezentacji, modyfikacja istniejacych prezentaciji.

Kazda osoba podczas zaje¢ winna posiada¢ do dyspozycji jeden komputer (Windows
minimum wersja XP).

Program zaje¢ powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:
- nazwe i zakres szkolenia,

- czas trwania i sposob organizacji szkolenia,

- wymagania wstepne dla uczestnikéw szkolenia,

- cele szkolenia,

- plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem,
w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej,

- tresci szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

- wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych,
- spos6b sprawdzania efektéw szkolenia.

5. Materiaty szkoleniowe dla uczestnikow

Wymagane jest, aby kazdy z uczestnikdw otrzymat nosnik pamieci flash- pendrive oraz
opatrzone logo Unii Europejskiej i projektu materiaty dydaktyczne i biurowe, zgodnie z
zakresem tematycznym szkolenia, w ilosci i asortymencie niezbednym do prawidtowej
realizacji programu szkolenia, ktére stajg sie wtasnoscig uczestnika szkolenia. Komplet
materiatébw dydaktycznych i biurowych dla uczestnika szkolenia winien zawiera¢ przynajmniej:
materiaty dydaktyczne przygotowane przez trenera (trwale zszyte materialy z zakresu
wyktadanych zajec) + ankieta ewaluacyjna oraz teczke, notatnik, dtugopis, program szkolenia.
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W czasie przerw wymagane jest zapewnienie uczestnikom tzw. cateringu: serwisu kawowego
tj. kawy, herbaty, ciastek, zimnych napojow oraz obiadu w postaci jednego goracego positku tj.
drugiego dania pokrywajacego 1/3 dziennego zapotrzebowania kalorycznego dla osoby
dorostej — min 700 kcal. Positki powinny by¢ urozmaicone i przyrzadzone w dniu wydania.

6. Harmonogram, preliminarz kosztéw, zaswiadczenia

Do oferty nalezy przedtozy¢é harmonogram bedacy propozycjg termindéw szkolen, program
szkolenia.

Nalezy przedstawi¢ preliminarz kosztéw zawarty na druku stanowigcym dodatek do niniejszej
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia. Preliminarz winien zawieraé wszystkie
przedstawione na druku pozycje: m.in. koszt wyposazenia uczestnikow w nosnik pamieci
flash- pendrive, ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkdéw, koszt cateringu.
Wykonawca wyda uczestnikom szkolenia zaswiadczenia o jego ukonczeniu opatrzone
kolorowymi logotypami: Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Unii Europejskiej z
odniesieniem Unia Europejska Europejski Fundusz Spoteczny, Instytucji Posredniczacej 2
Stopnia tj. Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi oraz Realizatora Projektu Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej zgodnie z obowigzujgcymi ,Wytycznymi dotyczacymi oznaczania
projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL), ktére SA dostepne na
stronie www.efs.gov.pl. A takze zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia zgodne z wzorem
zawartym w Rozporzadzeniu MEN z dnia 03 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i
uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w
formach pozaszkolnych.

IX. Czes$é¢ IX — Kurs ,,Kosmetyka z elementami wizazu”

1. Przewidziano do przeszkolenia maksymalnie 5 osob.

Kurs zostanie sfinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach
projektu systemowego "Mozemy wiecej” Poddziatanie 7.1.1 ,Rozwdj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej ”, Dziatanie 7.1. Priorytet VII Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. Nazwa i kod dotyczacy przedmiotu zaméwienia okreslony we Wspdlnym Stowniku
Zamowien (CPV) :

Gtéwny przedmiot:

80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego

Dodatkowy przedmiot:

55520000-1 Ustugi dostarczania positkow

66512100-3 Ustugi ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
3. Liczba godzin szkolenia

Zajecia winny obejmowac¢ 200 godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna =
45 min). Zajecia teoretyczne i praktyczne mogq odbywac¢ sie od poniedziatku do pigtku po max
8 godz. lekcyjnych.

4. Zakres tematyczny szkolenia
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Program powinien obejmowac co najmniej:

1)ABC Savoir Vivru,

2)utrzymanie wygladu i prezentacji osobistej,

3)sztuka negocjacji z klientem,

4)kultura obstugi klienta,

5)podstawowe informacje dotyczace wyposazenia gabinetu w sprzet, narzedzia, aparaty,
materiaty i kosmetyki wykorzystywane w pracy,

6)zasady bhp i p.poz. w pracy,

7)historia makijazu,

8)harmonia koloréw, barwy podstawowe, ich typologia, kompozycja i zastosowanie,
9)stylizacja — okreslenie typu urody i sylwetki, dobdr fryzury, ubioru, korekcji stylu, figury,
twarzy, zastosowanie dodatkéw,

10)makijaz odpowiedni do typu urody,

11)techniki kamuflowania,

12)makijaz dzienny, wieczorny, sporty visage, slubny i fotograficzny,

13)makijaz permanentny (teoria i praktyka): historia, cel, efekty, wskazania, i
przeciwwskazania.

Program zaje¢ powinien zawiera¢ w szczegdélnosci:

1) nazwe i zakres szkolenia,

2) czas trwania i sposob organizacji szkolenia,

3) wymagania wstepne dla uczestnikdow szkolenia,

4) cele szkolenia,

5) plan nauczania okres$lajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oaz ich wymiar, z uwzglednieniem,
w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej,

6) tresci szkolenia w zakresie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,

7) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych,

8) sposéb sprawdzania efektéw szkolenia.

5. Materiatly szkoleniowe dla uczestnikéw

W cenie szkolenia winien by¢ zapewniony dla kazdego uczestnika pakiet do cwiczen
praktycznych. Kazdy uczestnik szkolenia winien otrzymac¢ na wlasnos¢ pakiet z kosmetykami
zdobigcymi (kremy, odzywki, cienie, pedzelki itp.)

Wymagane jest, aby kazdy z uczestnikéw otrzymat opatrzone logo Unii Europejskiej i projektu
materialy dydaktyczne i biurowe, zgodnie z zakresem tematycznym szkolenia, w ilosci i
asortymencie niezbednym do prawidtowej realizacji programu szkolenia, ktore stajg sie
wlasnoscig uczestnika szkolenia. Komplet materiatdw dydaktycznych i biurowych dla
uczestnika szkolenia winien zawiera¢ przynajmniej: materialy dydaktyczne przygotowane
przez trenera (jeden podrecznik, jak réwniez dwa kolorowe czasopisma, trwale zszyte
materialy z zakresu wyktadanych zajec) + ankieta ewaluacyjna oraz teczke, notatnik, dtugopis,
program szkolenia.

W czasie przerw wymagane jest zapewnienie uczestnikom tzw. cateringu: serwisu kawowego
tj. kawy, herbaty, ciastek, zimnych napojow oraz obiadu w postaci jednego gorgcego positku tj.
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drugiego dania pokrywajacego 1/3 dziennego zapotrzebowania kalorycznego dla osoby
dorostej — min 700 kcal. Positki powinny by¢ urozmaicone i przyrzadzone w dniu wydania.

6. Harmonogram, preliminarz kosztéw, zaswiadczenia

Do oferty nalezy przedtozy¢é harmonogram bedacy propozycjg termindéw szkolen, program
szkolenia.

Nalezy przedstawi¢ preliminarz kosztéw zawarty na druku stanowigcym dodatek do niniejszej
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia. Preliminarz winien zawieraé wszystkie
przedstawione na druku pozycje m.in. koszt wyposazenia uczestnikdw w zestaw kosmetykow,
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, koszt cateringu.

Wykonawca wyda uczestnikom szkolenia zaswiadczenia o jego ukonhczeniu opatrzone
kolorowymi logotypami: Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Unii Europejskiej z
odniesieniem Unia Europejska Europejski Fundusz Spoteczny, Instytucji Posredniczacej 2
Stopnia tj. Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi oraz Realizatora Projektu Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej zgodnie z obowigzujgcymi ,Wytycznymi dotyczacymi oznaczania
projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL), ktére SA dostepne na
stronie www.efs.gov.pl. A takze zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia zgodne z wzorem
zawartym w Rozporzadzeniu MEN z dnia 03 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i
uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogodlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w
formach pozaszkolnych.

X. Czes¢ X — Szkolenie z zakresu bukieciarstwa

1. Przewidziano do przeszkolenia maksymalnie 16 osob.

Szkolenie zostanie sfinansowane ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w
ramach projektu systemowego “Mozemy wiecej” Poddziatanie 7.1.1 ,Rozwdj i

upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej ”, Dziatanie 7.1.
Priorytet VIl Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. Nazwa i kod dotyczacy przedmiotu zaméwienia okredlony we Wspdlnym Stowniku
Zamowien (CPV) :
Gtéwny przedmiot:

80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego

Dodatkowy przedmiot:

55520000-1 Ustugi dostarczania positkéw

66512100-3 Ustugi ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow

3. Liczba godzin szkolenia

Zajecia winny obejmowac¢ 90 godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna =
45 min). Zajecia teoretyczne i praktyczne winny odbywaé sie od poniedziatku do pigtku po
max 8 godz. lekcyjnych.

4. Zakres tematyczny szkolenia
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Program powinien obejmowac co najmniej:

Wprowadzenie do botaniki - teoria
Materiatoznawstwo

Teoria barw i kompozyciji

Wigzanki okolicznosciowe i techniki ich uktadania
Florystyka $lubna oraz zatobna

Artystyczne pakowanie prezentéw metodg floralng
Dekoracje kwiatow doniczkowych

Stroiki $wigteczne

Dekoracje stotéw i wnetrz

LeIJegrepr

Program zajec powinien zawiera¢ w szczegolnosci:

) nazwe i zakres szkolenia,

) czas trwania i sposéb organizacji szkolenia,

) wymagania wstepne dla uczestnikéw szkolenia,

) cele szkolenia,

) plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oaz ich wymiar, z uwzglednieniem,
w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej,

) tresci szkolenia w zakresie poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych,

) wykaz literatury oraz niezbednych Srodkéw i materiatow dydaktycznych,

) sposob sprawdzania efektdéw szkolenia.
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5. Materiatly szkoleniowe dla uczestnikéw

W cenie szkolenia winien by¢é zapewniony dla kazdego uczestnika pakiet do céwiczen
praktycznych. Uczestnicy szkolenia winni mie¢ zapewniony sprzet, jak réwniez wszelkie
niezbedne do prowadzenia ¢wiczen: materiaty, surowce (minimum: kwiaty sztuczne i zywe,
tasmy, sekator). Wykonawca wyposazy uczestnikdbw w materiaty ochronne: m. in. fartuch,
rekawiczki jednorazowe itp.

Wymagane jest, aby kazdy z uczestnikdw otrzymat opatrzone logo Unii Europejskiej i projektu
materialy dydaktyczne i biurowe, zgodnie z zakresem tematycznym szkolenia, w ilosci i
asortymencie niezbednym do prawidtowej realizacji programu szkolenia, ktére stajg sie
wlasnoscig uczestnika szkolenia. Komplet materiatdw dydaktycznych i biurowych dla
uczestnika szkolenia winien zawiera¢ przynajmniej: materialy dydaktyczne przygotowane
przez trenera (jeden podrecznik, jak rowniez kolorowe czasopismo, trwale zszyte materiaty z
zakresu wyktadanych zaje¢) + ankieta ewaluacyjna oraz teczke, notatnik, dtugopis, program
szkolenia.

W czasie przerw wymagane jest zapewnienie uczestnikom tzw. cateringu: serwisu kawowego
tj. kawy, herbaty, ciastek, zimnych napojow oraz obiadu w postaci jednego goracego positku tj.
drugiego dania pokrywajgcego 1/3 dziennego zapotrzebowania kalorycznego dla osoby
dorostej — min 700 kcal. Positki powinny by¢ urozmaicone i przyrzadzone w dniu wydania.

6. Harmonogram, preliminarz kosztéw, zaswiadczenia
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Do oferty nalezy przedtozy¢ harmonogram bedacy propozycjg termindw szkoleh, program
szkolenia.

Nalezy przedstawiC preliminarz kosztow zawarty na druku stanowigcym dodatek do niniejszej
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia. Preliminarz winien zawieraé wszystkie
przedstawione na druku pozycje m.in. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow, koszt cateringu.

Wykonawca wyda uczestnikom szkolenia zaswiadczenia o jego ukonhczeniu opatrzone
kolorowymi logotypami: Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Unii Europejskiej z
odniesieniem Unia Europejska Europejski Fundusz Spoteczny, Instytucji Posredniczacej 2
Stopnia tj. Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi oraz Realizatora Projektu Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej zgodnie z obowigzujgcymi ,Wytycznymi dotyczacymi oznaczania
projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL), ktére SA dostepne na
stronie www.efs.gov.pl. A takze zaswiadczenia o ukohczeniu szkolenia zgodne z wzorem
zawartym w Rozporzadzeniu MEN z dnia 03 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i
uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w
formach pozaszkolnych.

XI. Czes¢ Xl — Szkolenie z zakresu ksiegowosci w matej firmie

1. Przewidziano do przeszkolenia maksymalnie 3 osoby.

Szkolenie zostanie sfinansowane ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w
ramach projektu systemowego “Mozemy wiecej” Poddziatanie 7.1.1 ,Rozwdj i

upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej ”, Dziatanie 7.1.
Priorytet VIl Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. Nazwa i kod dotyczacy przedmiotu zaméwienia okreslony we Wspdlnym Stowniku
Zamowien (CPV) :

Gtéwny przedmiot:

80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego

Dodatkowy przedmiot:

80533000-9 Ustugi zapoznawania uzytkownika z obstugg komputera i ustugi szkoleniowe
55520000-1 Ustugi dostarczania positkéw

66512100-3 Ustugi ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow

3. Liczba godzin szkolenia

Zajecia winny obejmowac¢ 145 godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna =
45 min). Zajecia teoretyczne i praktyczne winny odbywac sie w dni robocze od poniedziatku do
piatku po max 8 godz. lekcyjnych.

4. Zakres tematyczny szkolenia

Program powinien obejmowaé, co najmniej:

1) Zagadnienia ogélne dotyczace rachunkowosci,

2) Ksiegi rachunkowe,

3) Charakterystyka aktywéw i pasywow oraz ewidencja operacji bilansowych Ewidencja
operacji wynikowch
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4) Zasady ustalania wyniku finansowego,
5) Podstawy obstugi komputera.

Kazda osoba podczas zaje¢ z zakresu obstugi komputera winna posiadac¢ do dyspozycji jeden
komputer (Windows minimum wersja XP).

Program zaje¢ powinien zawiera¢ w szczegoélnosci:

) nazwe i zakres szkolenia,

) czas trwania i sposéb organizacji szkolenia,

) wymagania wstepne dla uczestnikdw szkolenia,

) cele szkolenia,

) plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oaz ich wymiar, z uwzglednieniem,
w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej,

) tresci szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych,

) sposo6b sprawdzania efektéw szkolenia.
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5. Materiaty szkoleniowe dla uczestnikow

Wymagane jest, aby kazdy z uczestnikbw otrzymat opatrzone logo Unii Europejskiej i projektu
materiaty dydaktyczne i biurowe, zgodnie z zakresem tematycznym szkolenia, w ilosci i
asortymencie niezbednym do prawidtowej realizacji programu szkolenia, ktére stajg sie
wlasnoscig uczestnika szkolenia. Komplet materiatdw dydaktycznych i biurowych dla
uczestnika szkolenia winien zawiera¢ przynajmniej: materialy dydaktyczne przygotowane
przez trenera (dwa podreczniki, jak rowniez trwale zszyte materiaty z zakresu wykfadanych
zajec) + ankieta ewaluacyjna oraz teczke, notatnik, dtugopis, program szkolenia.

W czasie przerw wymagane jest zapewnienie uczestnikom tzw. cateringu: serwisu kawowego
tj. kawy, herbaty, ciastek, zimnych napojow oraz obiadu w postaci jednego goracego positku tj.
drugiego dania pokrywajacego 1/3 dziennego zapotrzebowania kalorycznego dla osoby
dorostej — min 700 kcal. Positki powinny by¢ urozmaicone i przyrzadzone w dniu wydania.

6. Harmonogram, preliminarz kosztéw, zaswiadczenia

Do oferty nalezy przedtozy¢é harmonogram bedacy propozycjg terminéw szkolen, program
szkolenia.

Nalezy przedstawié preliminarz kosztow zawarty na druku stanowigcym dodatek do niniejszej
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamowienia. Preliminarz winien zawieraé wszystkie
przedstawione na druku pozycje m.in. ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow, koszt cateringu.

Wykonawca wyda uczestnikom szkolenia zaswiadczenia o jego ukonczeniu opatrzone
kolorowymi logotypami: Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Unii Europejskiej z
odniesieniem Unia Europejska Europejski Fundusz Spoteczny, Instytucji Posredniczacej 2
Stopnia tj. Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi oraz Realizatora Projektu Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej zgodnie z obowigzujgcymi ,Wytycznymi dotyczacymi oznaczania
projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL), ktére SA dostepne na
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stronie www.efs.gov.pl. A takze zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia zgodne z wzorem
zawartym w Rozporzadzeniu MEN z dnia 03 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i
uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogodlnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w
formach pozaszkolnych.

XIll. Czes¢ XIl — Szkolenie z zakresu pracownik administracyjno — biurowy

1. Przewidziano do przeszkolenia maksymalnie 4 osoby.

Szkolenie zostanie sfinansowane ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w
ramach projektu systemowego “Mozemy wiecej” Poddziatanie 7.1.1 ,Rozwdj i

upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej ”, Dziatanie 7.1.
Priorytet VIl Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

2. Nazwa i kod dotyczacy przedmiotu zaméwienia okreSlony we Wspdlnym Stowniku
Zamowien (CPV) :

Gtoéwny przedmiot:

80530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego

Dodatkowy przedmiot:

80533000-9 Ustugi zapoznawania uzytkownika z obstugg komputera i ustugi szkoleniowe
55520000-1 Ustugi dostarczania positkéw

66512100-3 Ustugi ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw

3. Liczba godzin szkolenia

Zajecia winny obejmowac¢ 140 godzin dydaktycznych (godzina szkolenia = godzina lekcyjna =
45 min).

Zajecia teoretyczne i praktyczne winny odbywaé sie w dni robocze od poniedziatku do pigtku
po max 8 godz. lekcyjnych.

4. Zakres tematyczny szkolenia

Program powinien obejmowac, co najmniej:

1) Schemat organizacyjny.

Zadania sekretariatu.

Organizacja obiegu dokumentéw, przyjmowanie korespondenciji.
Ewidencjowanie, archiwizacja dokumentow.
Korespondencja biurowa.

Dokumentacja handlowa, faktury VAT, rachunki.
Klasyfikacja dokumentdw i systemy przechowywania akt.
Techniki sporzadzania réznych dokumentow biurowych.
Rozliczanie podrozy stuzbowe;j.

10) Sprawna komunikacja z klientem.

11) Sprawna komunikacja ze wspotpracownikami i szefem.
12) Bariery komunikacyjne i sposoby ich likwidowania

13) Zarzadzanie czasem.

14) Zasady podziatu pracy.

15) Metody planowania i prowadzenia sekretariatu.

LrIgLel

Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j
Biuro Projektu m

ul. Kosciuszki 12a, pok. 3 WOJEWODZII
97-500 Radomsko URZAD PRACY
tel. (044‘) 683—28-85, fax 683-28-55 Instytucja Posredniczaca 2 stopnia

e-mail:kamilla@mops-radomsko.pl


http://WWW.efs.gov.pl/

UNIA EUROPEJSKA ** %

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI | %
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ek

Projekt ,MOZEMY WIECEJ" wspétfinansowany przez Unie Europejska ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

16) Savoir — vivre w ustugach firmy.

17) Rozmowy telefoniczne w biurze.

18) Przyjmowanie interesantow.

19) Obstuga: faxu, kserokopiarki, drukarki, skanera, bindownicy,

20) Podstawy obstugi komputera.
Kazda osoba podczas zaje¢ z zakresu obstugi komputera winna posiadac¢ do dyspozycji jeden
komputer (Windows minimum wersja XP).

Program zaje¢ powinien zawiera¢ w szczegdélnosci:

) nazwe i zakres szkolenia,

) czas trwania i sposéb organizacji szkolenia,

) wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia,

) cele szkolenia,

) plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oaz ich wymiar, z uwzglednieniem,
w miare potrzeby, czesci teoretycznej i czesci praktycznej,

) tresci szkolenia w zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

) wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych,

) sposob sprawdzania efektéw szkolenia.
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projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL), ktére SA dostepne na
stronie www.efs.gov.pl. A takze zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia zgodne z wzorem
zawartym w Rozporzadzeniu MEN z dnia 03 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i
uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdélnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w
formach pozaszkolnych.

19.2. Wykonawca moze ztozy¢ oferte na wszystkie czesci lub poszczegodlne czesci wg wyboru
Wykonawcy.

Rozdziat 20
Maksymalna liczba wykonawcoéw, z ktérymi zamawiajgcy zawrze umowe ramowa, jezeli
zamawiajacy przewiduje zawarcie umowy ramowej

Zamawiajacy nie przewiduje zawarcia umowy ramowe;j.

Rozdziat 21
Informacja o przewidywanych zaméwieniach uzupetniajacych oraz okolicznosci,
po ktérych zaistnieniu beda one udzielane, jezeli zamawiajacy przewiduje udzielenie
takich zamoéwien

Zamawiajacy nie przewiduje udzielenia zamowien uzupetniajgcych.

Rozdziat 22
Opis sposobu przedstawienia ofert wariantowych oraz minimalne warunki, jakim musza
odpowiadac¢ oferty wariantowe, jezeli zamawiajacy dopuszcza ich sktadanie

Zamawiajacy nie dopuszcza skladania ofert wariantowych.

Rozdziat 23
Adres poczty elektronicznej lub strony internetowej zamawiajacego, jezeli zamawiajacy
dopuszcza porozumiewanie sie droga elektroniczng

Zamawiajacy nie dopuszcza porozumiewania sie drogg elektroniczna.

Rozdzial 24
Informacje dotyczace walut obcych, w jakich moga byé prowadzone rozliczenia miedzy
zamawiajacym a wykonawca, jezeli zamawiajacy przewiduje rozliczenia w walutach
obcych

Wszelkie rozliczenia miedzy Zamawiajgcym a Wykonawcg beda prowadzone wylacznie
w ztotych polskich.

Rozdziat 25
Postanowienia dotyczace aukcji elektronicznej

Zamawiajacy nie przewiduje wyboru najkorzystniejszej oferty z zastosowaniem aukcji
elektroniczne;j.

Rozdzial 26
Wysokos¢ zwrotu kosztéw udziatu w postepowaniu, jezeli zamawiajacy przewiduje ich
zwrot
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Zamawiajacy nie przewiduje zwrotu kosztow udziatu w postepowaniu.

Rozdziat 27
Uniewaznienie postepowania
Zamawiajacy uniewazni postepowanie w przypadku wystgpienia sytuacji wskazanych w art. 93
ustawy Prawo zamowien publicznych w tym takze w przypadku nieprzyznania srodkéw
pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej oraz niepodlegajacych zwrotowi $rodkéw z pomocy
udzielonej przez panstwa czionkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA), ktére miaty by¢ przeznaczone na sfinansowanie catosci lub czesci zamowienia.

Czesc lll
Szczegolne postanowienia specyfikacji istotnych warunkéw zaméwienia

Rozdziat 28

Podwykonawcy

28.1 Wykonawca moze powierzy¢ wykonanie przedmiotu zamoéwienia podwykonawcom.
Wéwczas Wykonawca wskazuje w pkt 7 formularza ofertowego cze$¢ zamdwienia, jaka
zamierza powierzy¢ podwykonawcom.

28.2 Jezeli Wykonawca nie bedzie przewidywat przy realizacji przedmiotu zamdwienia
podwykonawcéw, wowczas nie uzupetnia pkt 7 formularza ofertowego.

28.3 W przypadku zatrudnienia podwykonawcow Wykonawca odpowiada za ich prace jak za
Swojg wtasna.

Rozdziat 29
Wykaz dodatkow

Dodatki :

Nr 1 - druk formularza ofertowego,

Nr 2 - druk oswiadczenia o spetnianiu warunkéw udziatu w postepowaniu,

Nr 3 - druk oswiadczenia o braku podstaw do wykluczenia,

Nr 4 — druk preliminarza

Nr 5 — druk programu szkolenia/kursu,

Nr 6 — druk wykazu wykonanych ustug,

Nr 7 — wzor umowy,

Nr 8 - druk wykazu osob, ktére bedg uczestniczyé w wykonywaniu zaméwienia,

Nr 9 - druk o$wiadczenia, ze osoby, ktore bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu

zamoOwienia, posiadajg wymagane uprawnienia;

Nr 10 - druk wykazu narzedzi, wyposazenia zaktadu i urzgdzen technicznych dostepnych
wykonawcy ustug w celu realizacji zamdwienia.

mgr Andrzej Barszcz

/-/
Dyrektor MOPS
Radomsko, dn. 31-05-2010 r.
(data) (w imieniu Zamawiajgcego)
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Dodatek nr 1 do SIWZ

FORMULARZ OFERTOWY
Do:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
ul. Kosciuszki 12a, 97-500 Radomsko tel. (0-44) 683-28-85, fax 683-28-55

http://www.mops-radomsko.pl

Oferte przetargowsg sktada:

Osoba upowazniona do KontaktOw................cooo

Odpowiadajac na ogtoszenie o przetargu nieograniczonym prowadzonym pod nazwa;
Zorganizowanie i przeprowadzenie kursow i szkolen zawodowych, w ramach projektu
systemowego ,,Mozemy wiecej” ktérego realizatorem jest Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Radomsku wspoéilfinansowanego przez Unie Europejska ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Poddziatanie 7.1.1 ,,Rozwéj i upowszechnianie
aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej ”, Dziatanie 7.1. Priorytet VIl
Programu Operacyjnego Kapitatl Ludzki przedktadam(-y) niniejszg oferte oswiadczajac, ze
akceptujemy w cato$ci wszystkie warunki zawarte w specyfikacji istotnych warunkéw
zamowienia (SIWZ).

1. Oferuje/oferujemy wykonanie przedmiotu niniejszego zamdwienia zgodnie z opisem
zawartym w Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamodwienia za wynagrodzenie w kwocie:
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I. Czesci | - Szkolenie z zakresu obstugi kasy fiskalnej za wynagrodzenie w kwocie (jezeli

dotyczy):

STOWNI@ ZIOTYCR ...

Il. Czesci Il - Szkolenie z zakresu magazynier - hurtownik z zastosowaniem komputera i
fakturowaniem za wynagrodzenie w kwocie (jezeli dotyczy):

SIOWNI@ ZIOLYCH ... —————

lll. Czesci lll - Szkolenie z zakresu kucharza matej gastronomii za wynagrodzenie w

kwocie (jezeli dotyczy):

Ly (01177 1T (=204 (o 137 3 £ O

IV. Czesci IV — Szkolenie z zakresu opiekun oséb starszych i niepetnosprawnych za

wynagrodzenie w kwocie (jezeli dotyczy):

STOWNI@ ZIOLYCR ...t

V. Czesci V - Kurs obstugi wozka jezdniowego za wynagrodzenie w kwocie (jezeli dotyczy):

SIOWNI@ ZIOTYCR ...t

VI. Czesci VI — Kurs stylizacji paznokci za wynagrodzenie w kwocie (jezeli dotyczy):

SIOWNI@ ZIOLYCH ...t ————

VII. Czesci VIl — Kurs prawa jazdy kat. B za wynagrodzenie w kwocie (jezeli dotyczy):
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VIIl. Czesci VIII — Szkolenie z zakresu obstugi komputera za wynagrodzenie w kwocie

(jezeli dotyczy):

IX. Czesci IX — Kurs ,,Kosmetyka z elementami wizazu” za wynagrodzenie w kwocie
(jezeli dotyczy):

STOWNI@ ZIOLYCH ...t —————
X. Czesci X — Szkolenie z zakresu bukieciarstwa za wynagrodzenie w kwocie (jezeli

dotyczy):

SIOWNI@ ZIOLYCH ...t ——————
XI. Czesci XI — Szkolenie z zakresu ksiegowosci w matej firmie za wynagrodzenie w

kwocie (jezeli dotyczy):

SIOWNI@ ZIOEYCH ... e
Xll. Czesci XIl — Szkolenie z zakresu pracownik administracyjno — biurowy za

wynagrodzenie w kwocie (jezeli dotyczy):

STOWNI@ ZIOLYCH ...t —————

1.0$wiadczamy, ze zapoznaliSmy sie z postanowieniami Specyfikacji Istotnych Warunkow
Zamowienia wraz z zatgczonymi do niej dokumentami, uzyskaliSmy wszelkie informacje
i wyjasnienia niezbedne do przygotowania oferty oraz akceptujemy jej postanowienia.

2.0swiadczamy, ze oferowane ustugi odpowiadajg wymaganiom okreslonym przez
Zamawiajgcego.

3.Informujemy, Ze uwazamy sie za zwigzanych niniejsza oferta na czas wskazany
w specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia.
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4.Zobowigzujemy sie zrealizowa¢ zamowienie w terminach okreslonych w Specyfikaciji
Istotnych Warunkéw Zamdéwienia.

5.0swiadczamy, ze istotne postanowienia umowy zawarte w dodatku nr 7 do SIWZ zostaty
przez nas zaakceptowane i zobowigzujemy sie w przypadku wyboru naszej oferty do zawarcia
umowy na wymienionych warunkach w miejscu i terminie wyznaczonym przez
Zamawiajgcego.

7. Podwykonawcom zamierzamy powierzy¢é wykonanie nastepujacych czesci zaméwienia:
(jezeli dotyczy):
Czesc | *
= WYKONAINIE . e
Czesc II*
(] = 11
Czes¢ I
= WYKONANIE .
Czes¢ IV*
= WYKONANIE .
Czesc V*
= WYKONANIE o
Czesc VI*
(] = 11
Czesé VII*
= WYKONANIE .
Czes¢ VIII

= WYKONANIE .
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Czesc IX*

= WYKONANIE .
Czesé X*

(] = 11
Czes¢ XI*

(] = 11
Czesc¢ XII*

= WYKONANIE .

* niepotrzebne skresli¢

8.Petnomocnik w przypadku sktadania oferty wspolnej (jezeli dotyczy):
NAZWISKO, 1M .evvreiieii e e e e e eeaeeanaas
STANOWISKO ...

Telefon .o faks oo

(miejscowosc¢ i data) (podpis 0s6b(-y) uprawnionej
do sktadania o$wiadczenia
woli w imieniu wykonawcy)
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Dodatek nr 2 do SIWZ

Zatgcznik nr .......... do oferty

( numer tel) (fax)

Oswiadczenie o spetnianiu warunkow
udziatu w postepowaniu

Przystepujac do postepowania o udzielenie zamowienia publicznego prowadzonego pod nazwa;:

Zorganizowanie i przeprowadzenie kurséw i szkolen zawodowych, w ramach projektu
systemowego ,,Mozemy wiecej” ktoérego realizatorem jest Miejski OsSrodek Pomocy Spotecznej w
Radomsku wspétfinansowanego przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Poddziatanie 7.1.1 ,,Rozwdéj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki
pomocy spotecznej ”, Dziatanie 7.1. Priorytet VIl Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

ja nizej podpisany, reprezentujac Wykonawce, ktérego nazwa jest wpisana powyzej, jako upowazniony
na pismie lub wpisany w odpowiednich dokumentach rejestrowych, w imieniu reprezentowanego przeze
mnie Wykonawcy o$wiadczam, ze spetniam(y) warunki ubiegania sie o zamowienie, zgodnie z art. 22
ust. 1 ustawy - Prawo zamoéwienh publicznych, ktory brzmi:

Art. 22.1. O udzielenie zamdéwienia mogg ubiegac sie wykonawcy, ktérzy spetniajq warunki dotyczgce:

1.posiadania uprawnien do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli przepisy
prawa naktadajq obowigzek ich posiadania;

2.posiadania wiedzy i doSwiadczenia;
3.dysponowania odpowiednim potencjatem technicznym oraz osobami zdolnymi do wykonania
zamowienia;

4.sytuacji ekonomicznej i finansowey.

(miejscowosc i data) (podpis 0séb(-y) uprawnionej
do sktadania o$wiadczenia
woli w imieniu wykonawcy)
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Dodatek nr 3 do SIWZ

Zatgcznik nr .......... do oferty

( numer tel) (fax)

Oswiadczenie o braku podstaw do wykluczenia z postgpowania

Przystepujac do postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonego pod nazwa:

Zorganizowanie i przeprowadzenie kursow i szkolerh zawodowych, w ramach projektu systemowego ,,Mozemy
wiecej” ktorego realizatorem jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomsku wspétfinansowanego przez
Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, Poddziatanie 7.1.1 ,,Rozwdj i
upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej ”, Dziatanie 7.1. Priorytet VIl Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki

ja nizej podpisany, reprezentujgc Wykonawce, ktdrego nazwa jest wpisana powyzej, jako upowazniony na pismie
lub wpisany w odpowiednich dokumentach rejestrowych, w imieniu reprezentowanego przeze mnie Wykonawcy
oswiadczam, ze nie podlegam(y) wykluczeniu z postepowania o udzielenie zamdwienia na podstawie
art. 24 ust. 1 ustawy — Prawo zamdwien publicznych, ktéry brzmi:

Art. 24. 1. Z postepowania o udzielenie zamdwienia wyklucza sie:

1) wykonawcdw, ktérzy wyrzqdzili szkode, nie wykonujgc zamdwienia lub wykonujgc je nienalezycie, jezeli
szkoda ta zostata stwierdzona orzeczeniem sqdu, ktdre uprawomocnito sie w okresie 3 lat przed wszczeciem
postepowania;

2) wykonawcow, w stosunku do ktorych otwarto likwidacje lub ktdrych upadtos¢ ogtoszono, z wyjgtkiem
wykonawcow, ktorzy po ogfoszeniu upadtosci zawarli uktad zatwierdzony prawomocnym postanowieniem
sqdu, jezeli ukfad nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez likwidacje majqtku upadfego;

3) wykonawcéw, ktorzy zalegajq z uiszczeniem podatkéw, optat lub sktadek na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne, z wyjgtkiem przypadkow gdy uzyskali oni przewidziane prawem zwolnienie, odroczenie,
rozfozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w catosci wykonania decyzji wtasciwego organu;
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4)

osoby fizyczne, ktore prawomocnie skazano za przestepstwo popetnione w zwiqgzku z postepowaniem o
udzielenie zamdwienia, przestepstwo przeciwko prawom osob wykonujgcych prace zarobkowgq, przestepstwo
przeciwko srodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub
inne przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci majgtkowych, a takze za przestepstwo skarbowe
lub przestepstwo udziatu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majgcych na celu popetnienie przestepstwa
lub przestepstwa skarbowego;

spotki jawne, ktorych wspdlnika prawomocnie skazano za przestepstwo popetnione w zwigzku
Z postepowaniem o udzielenie zamowienia, przestepstwo przeciwko prawom osob wykonujgcych prace
zarobkowgq, przestepstwo przeciwko Srodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci majgtkowych, a
takze za przestepstwo skarbowe lub przestepstwo udziatu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majgcych
na celu popetnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

spotki partnerskie, ktorych partnera lub cztonka zarzqdu prawomocnie skazano za przestepstwo popetnione
w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamowienia, przestepstwo przeciwko prawom o0sob wykonujgcych
prace zarobkowgq, przestepstwo przeciwko srodowisku, przestepstwo przekupstwa, przestepstwo przeciwko
obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci majgtkowych, a
takze za przestepstwo skarbowe lub przestepstwo udziatu w zorganizowanej grupie albo zwigzku majgcych
na celu popetnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

spotki komandytowe oraz spdtki komandytowo-akcyjne, ktdrych komplementariusza prawomocnie skazano
za przestepstwo popetnione w zwiqzku z postepowaniem o udzielenie zamdwienia, przestepstwo przeciwko
prawom 0s6b wykonujgcych prace zarobkowgq, przestepstwo przeciwko Srodowisku, przestepstwo
przekupstwa, przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu
osiggniecia korzysci majgtkowych, a takze za przestepstwo skarbowe Ilub przestepstwo udziatu w
zorganizowanej grupie albo zwigzku majgcych na celu popetnienie przestepstwa lub przestepstwa
skarbowego;

osoby prawne, ktorych urzedujgcego cztonka organu zarzgdzajgcego prawomocnie skazano za przestepstwo
popetnione w zwigzku z postepowaniem o udzielenie zamdwienia, przestepstwo przeciwko prawom 0sob
wykonujgcych prace zarobkowq, przestepstwo przeciwko srodowisku, przestepstwo przekupstwa,
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu lub inne przestepstwo popetnione w celu osiggniecia
korzysci majgtkowych, a takze za przestepstwo skarbowe lub przestepstwo udziatu w zorganizowanej grupie
albo zwigzku majgcych na celu popetnienie przestepstwa lub przestepstwa skarbowego;

podmioty zbiorowe, wobec ktdrych sqd orzekt zakaz ubiegania sie o zamdwienia, na podstawie przepisow o
odpowiedzialnosci podmiotdéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbq kary;

(miejscowos¢ i data) (podpis 0sob(-y) uprawnionej
do sktadania oswiadczenia
woli w imieniu wykonawcy)
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Dodatek nr 4 do SIWZ

Zatgcznik nr ... do oferty

(adres)
( numer tel) (fax)
Preliminarz

Nazwa KUrsu/SZKOIENIA : ...ccvveerueereesserseesennseessesensseesssesssssessssssessesssasssessensns
Liczba UCZESENIKOW: .....ccoeeeeerereecerinie e mran e s e seesnnss e sessnssenssnesanssanssns
Liczba godzin teoretycznych: ..........ivereicricerccr e s eene e
Liczba godzin praktycznych: ........crceeveireccee e e ces e e esnnsnsssneens

L.P. Nazwa Cena llo$¢ godz. Cena

jednostkowa(z
a 1 godzing) (kol. 3x4)
1 2 3 4 5
2. Zajecia teoretyczne **
3. Zajecia praktyczne **
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L.P. Nazwa Cena llos¢ oséb Cena
jednostkowa(z
a1osobg) (kol. 3x4)
4, Egzamin wewnetrzny lub

inny przewidziany
programem sposoéb
sprawdzania efektéw
szkolenia/kursu**

5. Egzamin zewnetrzny*

Razem (suma z wierszy nr 2,3,4,5)

L.P. Nazwa Cena llos¢ Cena
jednostkowa (
1 kpl. dla
kol. 3x4
(za 1 kpl. dla osoby) (kol. 3x4)
osoby)
6. Materiaty dydaktyczne

(skrypty, podreczniki)

7. Materiaty, srodki oraz
drobny sprzet
przeznaczony do
realizacji zaje¢
praktycznych, ktoéry
stanie sie wtasnoscia
uczestnikow *

8. Materiaty biurowe
(teczki, notatniki,
dtugopisy)

Razem (suma z wierszy nr 6,7,8)

L.P. Nazwa Cena llos¢ oséb Cena
jednostkowa

(za 1 osobe) (kol. 3x4)

9. Ubezpieczenie od
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nieszczesliwych
wypadkow

10. Badania lekarskie*

11. Catering (serwis kawowy
+ obiad sktadajacy sie z
drugiego dania)

12. Cena jednej
osobogodziny***

13. Cena za jednego
uczestnika ***

14. Ogotem koszt szkolenia/
kursu

(ilo$¢ uczestnikow .... x
cena za jednego
uczestnika z poz. 13)***

* jezeli przewidywane w ramach szkolenia/kursu

**  ceny zawierajg wszystkie niezbedne koszty w tym m.in. wynagrodzenie
wyktadowcéw/instruktoréw, koszt sal, sprzetu, koszt wszelkich niezbednych do prowadzenia
¢wiczen: materiatow, surowcéw, ubran ochronnych iinne niezbedne.

*** cena zawiera wszystkie w/w niezbedne koszty w tym wymienione w wierszach 1-11
preliminarza.

(miejscowosc i data) (podpis osob(-y) uprawnionej
do sktadania oswiadczenia
woli w imieniu wykonawcy)
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Dodatek nr 5 do SIWZ

Zatgcznik nr ... do oferty

( numer tel) (fax)

PROGRAM KURSU / SZKOLENIA
I. Nazwa kursu/szkolenia:

IV. Czas trwania kursu/szkolenia:

a) Liczba godzin: ....................
b) Liczba godzin zajec teoretycznych: .................

c) Liczba godzin zajeé praktycznych: ..................
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V. Materiaty, Srodki oraz sprzet wykorzystywany podczas prowadzenia zajec:

VII. Materiaty dydaktyczne jakie uczestnicy kursu/szkolenia otrzymujg na wtasnos¢ (np. dydaktyczne,
biurowe, inne):

VIIl. Sposdb sprawdzenia efektéw kursu/szkolenia: /prosze zaznaczyc wtasciwe/:

_ [legzamin

[ praca koricowa — zaliczeniowa

[] zaliczenie catego programu

[ frekwencja na zajeciach

L] aktywnosé

L inne /wymieni€ jakie/ .....ooeeereeeeeeeeeeceeeeessieeseeees
IX. Imie i NAazWisSKo trenera .......cceceeveecevceece s e e

X. Szczegbtowy plan nauczania /prosze szczegotowo rozpisa¢ plan nauczania wg podanego wzoru/:

Temat zajec Szczegbtowa tresé kursu/szkolenia w Liczba Liczba
edukacyjnych ramach poszczegdlnych zajeé
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edukacyjnych godzin godzin
teoretycznych praktycznych
(miejscowos¢ i data) (podpis 0s6b(-y) uprawnionej

do sktadania oswiadczenia
woli w imieniu wykonawcy)
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Dodatek nr 6 do SIWZ

Zatqcznik nr .......... do oferty

( numer tel) (fax)

Doswiadczenie zawodowe

Wykaz wykonanych uslug w okresie ostatnich trzech lat przed dniem wszczgcia postgpowania

o udzielenie zamdwienia, a jezeli okres prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy - w tym okresie

Daty wykonania

Przedmiot

zaméwienia Wartos¢ zamoéwienia zamowienia Podmiot, dla ktorego
(w tym tematyka i za ktére wykonawca - - - realizowane byto
il08¢ uczestnikéw) byt odpowiedzialny Data rozpoczecia | Data zakoriczenia zamowienie
kursu/szkolenia) (dd/mm/rr) (dd/mm/rr)
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Do wykazu nalezy dolaczy¢ dokumenty od podmiotéw, dla ktérych wykonane bylo
zamOwienie, potwierdzajace, ze w/w uslugi zostaly wykonane nalezycie (np. referencje).

(miejscowosc i data) (podpis 0séb(-y) uprawnionej
do sktadania oswiadczenia
woli w imieniu wykonawcy)

Lista ta moze by¢ wydluzona, jesli zachodzi taka potrzeba
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Dodatek nr 7 do SIWZ

UNIA EUROPEJSKA X * *
KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI * *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY ** N **
UMOWA nr ....cccovnsennnes /2010
(wzor)
Zawarta w Radomsku w dniu ....cceeeeneceneeemrecenneessnennees 2010 r. pomiedzy:

1) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Radomsku, przy ul. KoSciuszki 12a, 97-500 Radomsko,
NIP .......... , REGON .....covevvrrerrnns
zwanym w dalszej czeSci umowy Zleceniodawca
reprezentowanym przez: Dyrektora - mgr Andrzeja Barszcza

rePreZeNTOWANYIN PIZEZ: wceurreereesseeesseesssesssmsssesssssssssssssesssssssssssssssssesssssess
zwanego w dalszej czeSci umowy Zleceniobiorca
tacznie zwane dalej ,Stronami”

[PREAMBULA]

Majac na wzgledzie, iz w wyniku rozstrzygniecia postepowania przetargowego nr NK.3411/2-1/10 w
przedmiocie udzielenia zamoéwienia na zorganizowania i przeprowadzenie kurséw i szkolen
zawodowych, w ramach projektu systemowego ,MozZzemy Wiecej” realizowanego przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Radomsku wspétfinansowanego przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, poddziatanie 7.1.1. ,Rozw0j i upowszechnianie aktywnej integracji przez o$rodki
pomocy spotecznej ”, dziatanie 7.1., priorytet VII Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (dalej w skrocie
JProjekt”), Zleceniodawca wybrat oferte Zleceniobiorcy i powierza mu wykonanie przedmiotowego
zadania, Strony zawieraja niniejsza Umowe postanawiajac co nastepuje:

§1
[Przedmiot zaméwienia]
1.1.Zleceniodawca zleca a Zleceniobiorca zobowigzuje sie do zorganizowania za wynagrodzeniem
nastepujacych kurséw zawodowych/szkolen zawodowych:

O (dalej w skrécie Szkolenie I/Kurs I):.
L 120 e e (dalej w skrocie Szkolenie I1/Kurs II);
1130 (dalej w skrécie Szkolenie I11/Kurs I11);
1.1.4. Itd...

(faczenie zwane dalej Kursami/Szkoleniami lub Przedmiotem zaméwienia)
1.2.Zleceniobiorca zapewnia, iz posiada wiedze i do$wiadczenie w realizacji Kurséw/Szkolen oraz
dysponuje wykwalifikowang kadra zapewniajaca realizacje Przedmiotu zaméwienia na najwyzszym
poziomie przy uwzglednieniu potrzeb i predyspozycji Uczestnikéw Projektu.
1.3.Realizowane szkolenie obejma nastepujace zagadnienia tematyczne:
1.3.1. SzKolenie [/KUIS I ..ottt e et e e s n e e s ;
1.3.2. SzKkolenie II/KUTS I ..ottt e e e e e e e e s ;
1.3.3. SzKolenie II/KUTS I co.uoiiciiiieiiiis et s e s e e e et e s er e e e saneas ;
(opis zagadnien tematycznych zgodnie z odpowiedniq cze$ciq SIWZ dotyczgcq danego Szkolema)
1.4.Szkolenia/Kursy zostang zorganizowane dla nastepujacych ilo$ci Uczestnikow skierowanych przez
Zleceniodawce, zakwalifikowanych do udziatu w Projekcie:
1.4.1. SzKkolnie I/Kurs I .....ccccoeevrrvernnn. 0s0b;
1.4.2. Szkolenie II/Kurs 1l ................... 0s06b;
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Dodatek nr 7 do SIWZ
1.4.3. Szkolenie lII/KursIII ................ Oséb
1.4.4. itd. ...
Uczestnicy beda kierowani na szkolenie w terminach uzgodnionych ze Zleceniobiorca.

§2
[Obowiazki Zleceniobiorcy]

2.1.  Zleceniobiorca zobowigzuje sie przeprowadzi¢ Szkolenia/Kursy przekazujac Uczestnikom wiedze
teoretyczng oraz umiejetnosci praktyczne, niezbedne ze wzgledu na tematyke danego
Kursu/Szkolenia.

2.2,  Oprocz zagadnien tematycznych Zleceniobiorca uwzgledni w zakresie Szkolen/Kurséw przeszko-
lenie z zakresu bhp i ppoz. oraz potrzeby ksztatcenia ustawicznego Uczestnikéw, stwarzajacego
szanse na przywrocenie do aktywnosci zawodowej oséb dtugotrwale bezrobotnych.

2.3.  Zleceniobiorca zobowigzany jest przygotowac i wyposazy¢ kazdego Uczestnika w opatrzone logo
Unii Europejskiej i Projektu materiaty dydaktyczne i biurowe, zgodnie z zakresem tematycznym
kursu/szkolenia, w ilosci i asortymencie niezbednym do prawidtowej realizacji programu, ktore
staja sie wtasnoscig Uczestnika. Komplet materiatéw dydaktycznych i biurowych winien zawiera¢
przynajmniej: teczke, notatnik, dtugopis, program szkolenia, materialy dydaktyczne przygotowa-
ne przez trenera + ankieta ewaluacyjna. Dodatkowo Wykonawca w ramach niektdrych
Kurséw/Szkolen zobowiqzany bedzie wyposazy¢ uczestnikow w dodatkowe materiaty dydaktyczne
(np. zestawy kosmetykow, nosnik pamieci flash- pendrive)- jesli wskazane w SIWZ.

2.4. Wykonawca zobowigzany jest réwniez do informowania Uczestnikow o finansowaniu realizacji
Projektu przez Unie Europejskg poprzez zamieszczanie w dokumentacji szkoleniowej informacji o
udziale Unii Europejskiej, a takze oznakowania miejsca realizacji Przedmiotu zamowienia, zgod-
nie z wymogami Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1083/2006 z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiajgce-
go przepisy ogélne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spéjnosci (Dz. Urz. UE L 210/25 z 31.7.2006) oraz Rozpo-
rzadzenia Komisji WE nr 1828/2006 ustanawiajacego szczegdétowe zasady wykonania Rozporza-
dzenia Rady WE nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 371/1 z 27.12.2006) i obowiazujacymi ,Wytyczny-
mi dotyczacymi oznaczania projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL),
ktére sa dostepne na stronie www.efs.gov.pl.

2.5.  Projekt materiatéw dydaktycznych Zleceniobiorca zobowiazuje sie przedtozy¢ Zleceniodawcy na
10 dni przed rozpoczeciem danego Szkolenia/Kursu.

2.6.  Zleceniobiorca przygotuje i przekaze dokumentacje fotograficzng danego Szkolenia/Kursu w po-
staci: zdjecie trenera (szkoleniowca) oraz min. 12 zdje¢ ogoélnych dokumentujgcych
Szkolenie/Kurs.

2.7.  Zleceniobiorca oznaczy sale szkoleniowg, w ktérej odbywac sie beda Szkolenie/Kurs oraz zapew-
ni prawidtowa wizualizacje Szkolenia/Kursu zgodnie z aktualnymi ,Wytycznymi dotyczacymi
oznaczania projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL), ktére sa dostep-
ne na stronie www.efs.gov.pl.

2.8. Informacje o prowadzonych Szkoleniach/Kursach Zleceniobiorca umie$ci w bazie danych ofert
szkoleniowych na stronie internetowej www.inwestycjawkadry.pl.

2.9.  Zleceniobiorca przeprowadzi ewaluacje Szkolenia/Kursu wsréd 100% Uczestnikéw w oparciu o
wzor formularza ankiety ewaluacyjnej, ktory przedstawi do akceptacji Zleceniodawcy co najmniej
na 10 dni przed rozpoczeciem realizacji Przedmiotu zamdéwienia. Na ankiecie Wykonawca umie-
$ci nazwe i logo Zamawiajacego oraz oznaczenia i napisy dotyczace wspotfinansowania programu
z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi w ramach
promocji dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Zleceniobiorca dotaczy ankiete do materia-
16w szkoleniowych oraz bedzie przestrzegat aby zostata uzupeiniona przez kazdego z Uczestni-
kow.

2.10. Nie pdZniej niz 7 dni od daty zakonczenia realizacji danego Szkolenia/Kursu Zleceniobiorca zobo-
wigzany jest przekazac¢ Zleceniodawcy dokumentacje z przeprowadzonego Szkolenia/Kursu, w
tym:

2.10.1. Dzienne listy obecnosci Uczestnikow Kursu/Szkolenia;
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2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

3.1.

3.2.

4.1.

Dodatek nr 7 do SIWZ
2.10.2. Dziennik zaje¢ zawierajacy liste obecno$ci, wymiar godzin i tematy zaje¢ edukacyjnych;
2.10.3. Oswiadczenia kazdego z Uczestnikéw potwierdzajace odbiér materiatéw dydaktycznych i
biurowych;
2.10.4. Oswiadczenia kazdego z Uczestnikow potwierdzajace odbidr cieptych positkow;
2.10.5. Rejestr wydanych zaswiadczen/certyfikatéw potwierdzajacych ukonczenie Kursu/Szkole-
nia.
2.10.6. Ankiety ewaluacyjne wypelnione przez Uczestnikow Szkolenia/Kursu.
2.10.7. 2 sztuki kompletéw materiatéw szkoleniowych - w tym w wersji elektronicznej na ptycie
CD/DVD;
2.10.8. Zdjecia dokumentujace przebieg Szkolenia/Kursu na ptycie CD/DVD.
Wykonawca, pod rygorem utraty prawa do zaptaty za Kurs/Szkolenie, zobowigzany bedzie do
niezwtocznego poinformowania Zamawiajgcego o:
2.11.1. Nie zgtoszeniu sie Uczestnikéw na Kurs/Szkolenie,
2.11.2. Przerwaniu Kursu/Szkolenia lub rezygnacji z uczestnictwa oraz kazdorazowej nieobecnosci
skierowanych os6b,
2.11.3. Innych sytuacjach, ktére maja wptyw na realizacje programu Kursu/Szkolenia i Umowy.
Wykonawca zobowigzany bedzie do przechowywania dokumentéw potwierdzajgcych realizacje
przedmiotowego Kursu/Szkolenia, a w szczegdlnoSci: programu, harmonogramu, dokumentow
zwigzanych z kosztami, listy obecnosci uczestnikow, certyfikatéw i za§wiadczen, o ktérych mowa
ponizej w § 3 do dnia 31 grudnia 2020 roku lub dtuzej jezeli jest to wymagane zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
Integralnymi czeSciami niniejszej Umowy sa:
2.13.1. Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamodwienia (dalej w skrocie SIWZ) dla postepowania
przetargowego nr NK.3411/2-1/10;
2.13.2. oferta Zleceniobiorcy wraz z zatacznikami.
Zleceniobiorca zobowiazuje sie do realizowania Przedmiotu zméwienia zgodnie z dokumentacja
okreslong w ust. 2.13.1 i 2.13.2 nawet jezeli jej postanowienia nie zostaty szczegdétowo
powtdrzone w Umowie. Kazde naruszenie postanowienn dokumentacji okreslonej w ust. 2.13.1 i
2.13.2. traktowane bedg jako niewykonanie lub nienalezyte wykonanie Umowy.

§3
[Zaswiadczenia o ukonczeniu Kursu/Szkolenia]

Zleceniobiorca zobowigzany jest do wystawienia Uczestnikom biorgcym udziat w Kursach/Szkole-
niach odpowiednio zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia
03 lutego 2006r. w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy ogdlnej, umie-
jetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych lub innego zaswiadczenia zgodnego z
przepisami prawa regulujgcymi przeprowadzenie danych kurséw/szkolen oraz zaswiadczeniem o
jego ukorniczeniu opatrzonego kolorowymi logotypami: Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, Unii
Europejskiej z odniesieniem Unia Europejska Europejski Fundusz Spoteczny, Instytucji Posredni-
czacej 2 Stopnia tj. Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lodzi oraz Realizatora Projektu Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej zgodnie z aktualnymi obowigzujgcymi ,Wytycznymi dotyczgcymi
oznaczania projektow w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (POKL), ktére sa dostepne
na stronie www.efs.gov.pl.

Zleceniobiorca zobowigzany jest do wydania zaswiadczen Uczestnikom Szkolenia/Kursu jezeli
spetniajg kryteria do ich otrzymania. Na umotywowane zadanie Uczestnika lub Zleceniodawcy, Zle-
ceniobiorca wyda im duplikaty lub odpisy zaswiadczen, takze po zakonczeniu realizacji niniejszej
Umowy.

§4
[Programy i harmonogram Szkolenia/Kursu]
Zleceniobiorca wykonujgc Przedmiot zamoéwienia bedzie realizowat Szkolenia/Kursy zgodnie ze
szczeg6towym programem zataczonym do oferty Zleceniobiorcy oraz zakresem wskazanym w
SIWZ.
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4.2,

4.3.

6.1.

6.2.

7.1.

7.2.
7.3.

8.1.

8.2.

9.1.

9.2.

Dodatek nr 7 do SIWZ

W terminie do 5 dni od daty zawarcia umowy z Zleceniobiorca przedtozy Zleceniodawcy szczego6-
towy harmonogram Szkolen/Kurséw wraz ze sktadem personalnym zespotu odpowiedzialnego za
prawidtowq realizacje szkolenia i danymi osobowymi umozliwiajagcymi bezposredniag komunika-
cje (telefon, faks itd.).
Postanowienia harmonogramu w zakresie terminu poszczegoélnych zaje¢ zostang opracowane w
porozumieniu z przedstawicielem Zamawiajgcego i bedg uwzgledniac:
4.3.1. Rozktad innych zaje¢ Uczestnikow;
4.3.2. Godzina rozpoczecia zajec¢: nie wczes$niej niz o godz. 8.00;
4.3.3. Godzina zakonczenia zajec¢: nie pdzniej niz o godzinie 16.00;
4.3.4. Zajecia teoretyczne winny odbywac sie od poniedziatku do pigtku - max. 8 godzin lekcyj-

nych dziennie.

§5
[Catering]
Zleceniobiorca zobowigzany jest zapewni¢ kazdemu z Uczestnikow Szkolenn/Kurséw zestaw pro-
duktéw zywno$ciowych tzw. catering obejmujacy: serwis kawowy sktadajacy sie z kawy, herbaty,
ciastek, zimnych napojéw oraz obiadu w postaci jednego gorgcego positku tj. drugiego dania po-
krywajgcego 1/3 dziennego zapotrzebowania kalorycznego dla osoby dorostej - min 700 kcal. Po-
sitki powinny by¢ urozmaicone i przyrzadzone w dniu wydania.

§6
[Ubezpieczenie]
Zleceniobiorca zobowigzany jest do zawarcia umowy ubezpieczenia od nastepstw nieszczesli-
wych wypadkéw obejmujacej kazdego Uczestnika Szkolenia/Kursu.
Zleceniobiorca przekaze Zleceniodawcy oryginat/-y polis/-y ubezpieczeniowej dotyczace Uczest-
nikéw, najpdzniej w dniu rozpoczecia zajec.

§7
[Obecnos¢ Uczestnikow na Szkoleniach /Kursach]
Zleceniodawca zobowigzuje sie do sprawdzania obecno$ci uczestnikow kursu na kazdych
zajeciach.
Uczestnicy wlasnorecznym podpisem poswiadczaja swojg obecno$¢ na zajeciach.
Zleceniodawca zobowigzuje sie do przekazywania biezgcych list obecnosci za dany miesigc do
drugiego dnia roboczego nastepnego miesigca.

§8
[Miejsce realizacji]
Szkolenie/kurs bedzie zorganizowane w Radomsku (w przypadku kursu prawa jazdy czes$¢ zajec
praktycznych odbywac¢ sie bedzie zgodnie z wyborem kursanta w Czestochowie/Piotrkowie
Trybunalskim). Zajecia teoretyczne odbeda sie przy ul. .......ccceveiiiiiiin e
Najp6zniej 10 dni przed rozpoczeciem zaje¢ Zleceniobiorca przedstawi Zlecenlodawcy doktadna
informacje o miejscu odbywania zaje¢ praktycznych.

§9
[Termin realizacji]

Zleceniobiorca zobowigzany jest do zrealizowania Kurséw/Szkolen w terminie do dnia 30.11.2010
r.

Termin rozpoczecia zaje¢ oraz szczeg6towy harmonogram zaje¢ zostanie ustalony w porozumieniu
z przedstawicielem Zleceniodawcy i musi uwzglednia¢ rozktad innych zaje¢ Beneficjentéw
Projektu.

§10
[Kontrola i poufnos¢]

10.1. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo wgladu do dokumentéw Zleceniobiorcy zwigzanych z

realizacja niniejszej Umowy, w tym do dokumentéw finansowych.
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10.2.
10.3.

10.4.

10.5.

11.1.

11.2.

11.3.

11.4.

11.5.

11.6.

11.7.

Dodatek nr 7 do SIWZ
Zleceniodawca zastrzega sobie prawo kontroli sposobu prowadzenia zaje¢ szkoleniowych.
W  przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci, Zleceniobiorca =zostanie wezwany do
niezwlocznego ich usuniecia, a gdy nieprawidtowoSci te nie zostang usuniete Zleceniodawca moze
odstapi¢ od niniejszej Umowy ze skutkiem natychmiastowym bez ponoszenia kosztow
Szkolen/Kursow.
Zleceniobiorca zobowigzuje sie podda¢ kontroli realizowanej przed podmioty zewnetrzne w
zakresie realizacji ustug objetych Umowa, a w tym udostepnia¢ wszelkie materiaty i dokumenty -
takze finansowe.
Zleceniobiorca oswiadcza, ze w trakcie obowigzywania niniejszej Umowy, jak réwniez po jej
ustaniu, zachowa petng poufnos¢ w stosunku do wszelkich informacji wynikajacych z tej umowy i
nie wyjawi ich osobom trzecim oraz Ze wykonywane przez niego czynnos$ci nie beda naruszac
praw os6b trzecich i obowigzujgcego prawa.

§11
[Wynagrodzenie]

Koszt Kursu/Szkolenia dla jednego uczestnika ustala sie na kwote:

11.1.1. .............. ztotych (stownie: ..................... ztotych), przy czym koszt osobogodziny wynosi:
................... ztotych (stownie:......................);

11.1.2 veeeewe ZYOtych (stownie: ... ztotych), przy czym koszt osobogodziny wynosi
................ zlotych (stownie:.......ccceevvenll);

11.1.3 veeeee ZVOtych (stownie: .....................ztotych), przy czym koszt osobogodziny wynosi
.................... ztotych (stownie:........ccc.eeni);
taczna kwota wynagrodzenia za realizacje Przedmiotu umowy wynosi .........cccceeveeveenne.
ztotych (stownie: ..o )

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 11.1 jest wynagrodzeniem obejmujacym wszystkie
czynno$ci niezbedne do prawidtowego wykonania Umowy, nawet, jesli czynnos$ci te nie zostaty
wprost wyszczeg6lnione w tresci niniejszej Umowy. Zleceniobiorca nie moze zZada¢ podwyzszenia
wynagrodzenia, nawet, jezeli z przyczyn od siebie niezaleznych nie mdégt przewidzie¢ wszystkich
czynno$ci niezbednych do prawidtowego wykonania niniejszej Umowy.

Wynagrodzenie Zleceniobiorcy moze zosta¢ zmniejszone:

11.3.1. w przypadku przerwania szkolenia /kursu przez osobe skierowana, zaptata za szkolenie/
kurs ww. osoby nastapi za okres faktycznego uczestnictwa w Szkoleniu/Kursu.

11.3.2. w przypadku nieobecnosci osoby skierowanej na zajeciach odbywajacych sie w ramach
okreslonego Szkolenia/Kursu wynagrodzenie zostania pomniejszone o okreslong wartos$¢
osobogodziny przemnozona przez liczbe godzin (zaje¢) nieobecnoSci.

Zaptata za szkolenie nastapi w ciggu 14 dni od daty otrzymania przez Zleceniodawce

rachunku/faktury rozliczeniowej wystawionego przez Zleceniobiorce wraz z zestawieniem

wydatkéw sktadajacych sie na kwote faktury oraz zatgczonym wykazem osdéb przeszkolonych,
protokotem z egzaminu, kserokopiami zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia, wypetnionymi przez
uczestnikéw kursu ankietami ewaluacyjnymi, a takze listami obecnosci Uczestnikow.

Zleceniobiorca prowadzi dziennik zaje¢ zawierajacy liste obecnos$ci, wymiar godzin itematy

edukacyjne, rejestr wydawanych zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie kursu i zdobycie

kwalifikacji oraz sporzadza protokét z egzaminu lub innego sposobu sprawdzania efektow
szkolenia/kursu wskazanego w programie.

W przypadku opéZnien w dokonaniu ptatnosci na rzecz Zleceniobiorcy wynikajacych z braku

$Srodkéw na wydzielonym rachunku, z ktérego dokonywane sg ptatnos$ci zwigzane z realizacja

Projektu, Zleceniodawcy nie przystugujg odsetki ustawowe i kary umowne.

Zleceniobiorca wystawia odrebny rachunek/fakture rozliczeniowg za badania lekarskie oséb

skierowanych na kurs/szkolenie.

§12
[Okres obowiazywania Umowy]
Umowa obowigzuje od dnia jej zawarcia do dnia 30.11.2010r.
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13.1.

13.2.

13.3.

13.4

13.5

13.6.
13.7.

15.1.

15.2.

15.3.

Dodatek nr 7 do SIWZ

§13

[Rozwiazanie umowy i kary umowne]
Zleceniodawcy przystuguje prawo rozwigzania niniejszej umowy z dwutygodniowym okresem
wypowiedzenia, w formie pisemnej. Zleceniodawca ponosi wowczas koszty proporcjonalne do
zakonczonego okresu realizacji Szkolenia/Kursu, po przedtoZeniu przez Zleceniobiorce kalkulacji
kosztow.
W razie zaistnienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujacej, Zze wykonanie umowy nie lezy w
interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy,
Zleceniodawca moze odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomos$ci o tych
okolicznosciach. W takim przypadku Zleceniobiorca moze zgda¢ wytacznie wynagrodzenia
naleznego z tytutu wykonania czesci umowy.
Oprocz przypadkéw wyraznie wskazanych w Umowie, Zleceniodawcy przystuguje prawo do
odstgpienia od Umowy w kazdym przypadku niewykonywania lub nienalezytego wykonywania
Umowy przez Zleceniobiorce. W takim przypadku Zleceniodawcy przystuguje réwniez prawo
naliczenia i Zadania od Zleceniobiorcy kary umownej w wysokosci 40% tgcznej wartoSci
wynagrodzenia Zleceniobiorcy przewidzianego w §11.1.
W przypadku nie dotrzymania terminéw zakonczenia Szkolenn /Kurséw okreslonych w §9
Zleceniodawca moze naliczy¢ kare umowng w wysokosSci 1 % tacznej wartosci wynagrodzenia
Zleceniobiorcy przewidzianego w §11.1. za kazdy dzien zwtoki w wykonaniu umowy.
Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy kare umowng za odstgpienie od umowy z przyczyn, za ktére
ponosi odpowiedzialno$¢ Zamawiajacy w wysokosci 40 % t3cznej wartosci wynagrodzenia
Zleceniobiorcy przewidzianego w §11.1. jednakze z wylaczeniem sytuacji okreslonej w ust. 13.2
Umowy.
Zleceniobiorca wyraza zgode, by kary umowne byly potracane z jego wynagrodzenia.
Okre$lone w niniejszym paragrafie kary umowne nie wylaczaja mozliwosci dochodzenia
odszkodowania na zasadach og6lnych, w szczeg6lnosci gdyby na skutek niewykonania lub
nienalezytego wykonania Umowy, Zleceniodawca zobowigzany byt do zwrotu dofinansowania
Projektu.

§14
[Osoby odpowiedzialne]
Ustala sie, ze opiekunem i osobe odpowiedzialng za Kursy/Szkolnia ze strony Zleceniobiorcy
DedZi€... e tel. e-mail

€-MALL corieiieeeee e

§15

[Podwykonawcy]
Strony ustalaja, ze Wykonawca bedzie wykonywa¢ za pomoca podwykonawcdw nastepujacy
y/:1: QT U TS (0 VO , hatomiast pozostaty zakres bedzie wykonywat osobiscie.
Do zawarcia przez Wykonawcg umowy z podwykonawca jest wymagana zgoda Zamawiajgcego.
Jezeli Zamawiajgcy, w terminie 14 dni od przedstawienia przez Wykonawce umowy z
podwykonawca, nie zgtosi na piSmie sprzeciwu lub zastrzezen, uwaza sie, ze wyrazit zgode na
zawarcie niniejszej umowy.
W celu uruchomienia bezposrednich ptatnosci dla Wykonawcy, Zamawiajacy ma prawo zadac od
Wykonawcy pisemnego potwierdzenia zaptaty podwykonawcy wynagrodzenia za wykonane
ustugi, w ramach zaakceptowanej przez Zamawiajacego umowy, o ktérej mowa w ust.15.2. W
przypadku nie doreczenia w/w potwierdzenia, Zamawiajacy ma prawo wstrzymac ptatnos¢
faktury do wysokosci kwoty naleznej podwykonawcy.
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15.4.

15.5.

18.1.

18.2.

18.3.

Dodatek nr 7 do SIWZ
Realizacja czeSci umowy przez podwykonawce nie zwalnia Wykonawcy z odpowiedzialnos$ci ani
obowigzkéw wynikajacych z umowy. Wykonawca odpowiada za dziatania lub zaniechania
podwykonawcéw jak za dziatania wtasne.
Zamawiajacemu przystuguje prawo zgdania od Wykonawcy zmiany podwykonawcy, jezeli ten
realizuje ustugi w sposéb wadliwy, niezgodny z zatozeniami i przepisami.

§16
[Zmiany Umowy]
Wszelkie zmiany i uzupeinienia do niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem

niewaznoSci.

§17

[Cesja]

Strony zgodnie postanawiaja ze wierzytelnos$ci wynikajgce z niniejszej umowy nie moga by¢
zbywane w drodze cesji.

§18

[Postanowienia koncowe]
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu
Cywilnego, ustawy Prawo zamdwien publicznych, ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej, ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
W przypadku sporéw powstatych na tle realizacji postanowien niniejszej Umowy strony ustalajg,
iZ  miejscem dla ich  rozstrzygniecia  bedzie  wlasciwy  rzeczowo  sad
dla siedziby Zleceniodawcy.
Umowe sporzadzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden otrzymuje
Zleceniobiorca a drugi pozostaje u Zleceniodawcy.

Zleceniodawca Zleceniobiorca
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Projekt ,MOZEMY WIECEJ" wspétfinansowany przez Unie Europejska ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Dodatek nr 8 do SIWZ

Zatgcznik nr .......... do oferty

( numer tel) (fax)

Wykaz osob, ktore beda uczestniczy¢ w wykonywaniu zamowienia, wraz z informacjami
na temat ich kwalifikacji zawodowych, doswiadczenia i wyksztalcenia niezbednych dla
wykonania zamowienia, a takze zakresu wykonywanych przez nich czynnosci, oraz
informacja o podstawie dysponowania tymi osobami

1 2 3 4 5 6
Posiadane
kwalifikacje
Nazwisko Zakres

. . . Dysponowanie osob
(w tym takze | Doswiadczenie Yip K

i imie wykonywanych | Wyksztalcenie
jesli wymagane (w latach)
czynnosci
rodzaj i numer
udostepnione
uprawniern) wlasne
%

Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j
Biuro Projektu m

ul. Kosciuszki 12a, pok. 3 WOJEWODZII
97-500 Radomsko URZAD PRACY
tel. (044‘) 683—28-85, fax 683-28-55 Instytucja Posredniczaca 2 stopnia

e-mail:kamilla@mops-radomsko.pl
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Projekt ,MOZEMY WIECEJ" wspétfinansowany przez Unie Europejska ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

* Rubryke udostepnione wypetnia wykonawca, ktdry bedzie polega¢ na osobach zdolnych do wykonania
zamowienia innych podmiotdw, niezaleznie od charakteru prawnego tqczqcych go z nimi stosunkdw. Wykonawca
w takiej sytuacji zobowiqzany jest udowodni¢ zamawiajqcemu, iz bedzie dysponowat zasobami niezbednymi do
realizacji zamdwienia, w szczegdlnosci przedstawiajqc w tym celu pisemne zobowiqzanie tych podmiotéw do
oddania mu do dyspozycji niezbednych zasobow na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamowienia.

(miejscowosc i data) (podpis 0séb(-y) uprawnionej
do sktadania oswiadczenia
woli w imieniu wykonawcy)

Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j
Biuro Projektu m

ul. Kosciuszki 12a, pok. 3 WOJEWODZII
97-500 Radomsko URZAD PRACY
tel. (044‘) 683—28-85, fax 683-28-55 Instytucja Posredniczaca 2 stopnia

e-mail:kamilla@mops-radomsko.pl
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Projekt ,MOZEMY WIECEJ" wspétfinansowany przez Unie Europejska ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Dodatek nr 9 do SIWZ

Zatgcznik nr .......... do oferty

( numer tel.) (fax)

Oswiadczenie
Przystepujgc do postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego prowadzonego pod nazwg:

Zorganizowanie i przeprowadzenie kurséw i szkolern zawodowych, w ramach projektu systemowego
»Mozemy wiecej” ktérego realizatorem jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomsku
wspotfinansowanego przez Unie Europejska ze sSrodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,

Poddziatanie 7.1.1 ,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoteczne;j

”, Dziatanie 7.1. Priorytet VII Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

ja nizej podpisany, reprezentujgc Wykonawce, ktdrego nazwa jest wpisana powyzej, jako
upowazniony na piSmie lub wpisany w odpowiednich dokumentach rejestrowych, w imieniu
reprezentowanego przeze mnie Wykonawcy oswiadczam, ze osoby, ktdore bedg uczestniczyé w

wykonywaniu zamdwienia, posiadaja wymagane uprawnienia, jezeli ustawy nakfadajg obowigzek
posiadania takich uprawnien.

(podpis 0séb(-y) uprawnionej
do sktadania oswiadczenia
woli w imieniu wykonawcy)

Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j

Biuro Projektu Wq
ul. Kosciuszki 12a, pok. 3 WOJEWODZKI
97-500 Radomsko URZAD PRACY

W tODZI
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Projekt ,MOZEMY WIECEJ" wspétfinansowany przez Unie Europejska ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Dodatek nr 10 do SIWZ.
Zatqcznik nr ........ do oferty

( numer tel) (fax)

Wykaz narzedzi, wyposazenia zaktadu i urzagdzen technicznych dostepnych wykonawcy
ustug w celu realizacji zamoéwienia

Nazwa Dane techniczne / llos¢ Dysponowanie
wyposazenie
(w tym m.in: pow. m2, wiasne udostepnione
poj. m3, marka, rok *

produkgji, typ, MB,
GHZ, cale, system
operacyjny, itp.)

Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j
Biuro Projektu m

ul. Kosciuszki 12a, pok. 3 WOJEWODZII
97-500 Radomsko URZAD PRACY
tel. (044‘) 683—28-85, fax 683-28-55 Instytucja Posredniczaca 2 stopnia

e-mail:kamilla@mops-radomsko.pl
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Projekt ,MOZEMY WIECEJ" wspétfinansowany przez Unie Europejska ze érodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

(podpis 0séb(-y) uprawnionej
do sktadania oSwiadczenia

woli w imieniu wykonawcy)

(miejsco woSC i data)

* Rubryke udostepnione wypetnia wykonawca, ktéry bedzie polegaé na potencjale technicznym innych
podmiotow, niezaleznie od charakteru prawnego tqczqcych go z nimi stosunkow. Wykonawca w takiej sytuacji
zobowiqzany jest udowodni¢ zamawiajqcemu, iz bedzie dysponowat zasobami niezbednymi do realizacji
zamowienia, w szczegdlnosci przedstawiajqc w tym celu pisemne zobowiqzanie tych podmiotéw do oddania mu
do dyspozycji niezbednych zasobow na okres korzystania z nich przy wykonywaniu zamaowienia.

Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j
Biuro Projektu m
ul. Kosciuszki 12a, pok. 3 WOJEWODZII
97-500 Radomsko URZAD PRACY
tel. (044‘) 683—28-85, fax 683-28-55 Instytucja Posredniczaca 2 stopnia

e-mail:kamilla@mops-radomsko.pl




