Radomsko, dnia 14.07.2016 r.
OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku, ul. Kosciuszki 10 ogtasza nabor na stanowisko:

Referenta w Zespole ds. uzaleznien i przemocy

1. Wymiar etatu: niepetny - 3/4 etatu
2. Wyksztatcenie:
- Wwyzsze,

— ukonczony minimum jeden kurs lub szkolenie z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie, oraz jeden
kurs lub szkolenie z zakresu wychowania w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi.

3. Doswiadczenie zawodowe:

— o0golny staz pracy minimum 1 rok, w tym przynajmniej 6 miesiecy pracy w osrodku pomocy spotecznej
(w tym staz z Urzedu Pracy)

4. Wymagania niezbedne:

— obywatelstwo polskie (o stanowisko mogg ubiegac¢ sie réwniez osoby nieposiadajgce obywatelstwa
polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych),

— petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

— brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe,

— nieposzlakowana opinia.

5. Wymagania dodatkowe:

— wiedza ogdlna na temat struktury i zadan Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,

— znajomos$¢ ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 930),

— znajomos$¢ ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tekst jednolity Dz. U.
22015 r. poz.1390),

— znajomo$¢ Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzes$nia 2011 r. w sprawie procedury , Niebieskie
Karty” oraz wzordw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U Nr 209 poz. 1245),

— znajomos¢ ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziatania
alkoholizmowi (tekst jednolity Dz. U. 2015 r. poz. 1286),

— znajomos¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (tekst jednolity
Dz. U.z 2016 r. poz. 23).

6. Predyspozycje osobowosciowe kandydata:
— umiejetnosé pracy w zespole i komunikatywnosé¢,
— umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,
— gotowosc¢ do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
— umiejetnos¢ podejmowania decyzji,
— umiejetnos¢ pozyskiwania i przekazywania informacji,

7. Gtéwne obowigzki:

— przyjmowanie zgtoszen dotyczacych wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” wobec oséb i rodzin
dotknietych przemocs,

— przyjmowanie zgtoszen w sprawach uzaleznien do Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemdéw
Alkoholowych,

— prowadzenie wstepnej konsultacji dla oséb i rodzin dotknietych przemocg, sprawcéw przemocy oraz osob
z problemami uzaleznien,

— udzielanie informacji o funkcjonujgcych placéwkach swiadczacych pomoc psychologiczng dla rodzin i oséb
(np.: placéwki prowadzgce psychoterapie indywidualng i grupowsg; poradnie zdrowia psychicznego;
osrodki leczenia uzaleznien; grupy wsparcia ) i inne,

— Scista i systematyczna wspotpraca z instytucjami i organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi na rzecz
pomocy osobom i rodzinom dotknietych przemoca oraz dla oséb uzaleznionych,



— Scista wspodtpraca z innymi dziatami funkcjonujacymi na terenie O$rodka w celu wymiany informacji
o formach pomocy otrzymywanych z MOPS przez klientdw pomocy spotecznej,
— praca w systemie informatycznym.

8. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Praca na | pietrze Budynku C, budynek nie posiada podjazdu dla oséb niepetnosprawnych oraz windy,
stanowisko pracy zwigzane z pracg przy komputerze, przemieszczaniem sie wewnatrz i zewnatrz budynku,
obstugg interesanta.

9. Wskainik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgcym date opublikowania ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Radomsku, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

10. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- curriculum vitae z numerem telefonu,

- dla potwierdzenia wyksztatcenia - kserokopia dyplomu potwierdzona wtasnorecznym podpisem za
zgodnos¢ z oryginatem,

- kserokopia zaswiadczen, certyfikatéw lub dyplomdéw potwierdzajgcych ukoniczone kursy w zakresie
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, wychowania w trzezwosci i przeciwdziatania alkoholizmowi,

- dla potwierdzenia stazu pracy — kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenia z Powiatowego Urzedu
Pracy o okresie pobierania stypendium potwierdzone wtasnorecznym podpisem za zgodnosc z oryginatem
lub zaswiadczenie od pracodawcy o aktualnym zatrudnieniu,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

- oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

- oswiadczenie iz osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia kandydata
wymagane bedzie zaswiadczenie o niekaralnosci),

- oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

- oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb postepowania
konkursowego.

Do oferty mogg by¢ dotaczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencje z poprzednich miejsc pracy.

11. Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Dokumenty w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko referenta w Zespole ds. uzaleznien i
przemocy” nalezy przesta¢ w terminie do dnia 25.07.2016 r. pod adresem:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 97-500 Radomsko, ul. Kosciuszki 10
lub sktada¢ w sekretariacie Osrodka ul. Kosciuszki 10 (Budynek D, | pietro pok. 19).

Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne bedg informowani indywidualnie o terminie rozméw kwalifikacyjnych.
Z kandydatami, ktérzy w najwyzszym stopniu spetnia wymagania formalne, zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna dotyczaca postawionych w ogtoszeniu wymagan dodatkowych.

Aplikacje, ktére wptyng do Osrodka po terminie, nie beda rozpatrywane. W przypadku przesytania ofert za
posrednictwem poczty decyduje data wptywu do Osrodka.

Tryb organizowania naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska
urzednicze w MOPS w Radomsku okre$la Zarzadzenie Nr 20/2013 z dnia 16.05.2013 r. Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej, dostepne do wglagdu w Dziale Organizacji i Spraw Osobowych MOPS.
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