MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNE] W RADOMSKU

ul. Kosciuszki 10, 97-500 Radomsko
tel/fax (44) 683-28-85, 683-28-55, e-mail: mops@mops-radomsko.pl

1.

2.

Radomsko, dnia 20.12.2019r.
DYREKTOR
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE)
W RADOMSKU

ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze

radcy prawnego
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Radomsku

WYMAGANIA W STOSUNKU DLA KANDYDATOW:

2)

Niezbedne

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze prawnicze na kierunku prawo,

wpis na liste radcow prawnych,

co najmniej 3-letnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku radcy prawnego (umowa
o prace lub umowa o Swiadczenie ustug lub umowa zlecenie) zatrudnionego bezposrednio
w instytucjach samorzadowych lub rzgdowych, do ktérych celéw statutowych nalezy realizacja zadan
z zakresu pomocy spotecznej i miedzy innymi dodatkéw mieszkaniowych lub swiadczen rodzinnych lub
funduszu alimentacyjnego,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

znajomosc¢ przepisdw prawa niezbednych do wykonywania pracy na ww. stanowisku, a w szczegdlnosci
Kodeksu cywilnego, Kodeksu postepowania administracyjnego, Ustawy o samorzadzie gminnym,
Ustawy o finansach publicznych, Ustawy o pomocy spotecznej, Ustawy Prawo zamdwien publicznych,
Ustawy o Swiadczeniach rodzinnych, Ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentdéw, Ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, Ustawy o dodatkach mieszkaniowych oraz
pozostatych niezbednych do wykonywania powierzonych obowigzkéw.

Dodatkowe

posiadanie nastepujgcych cech osobowosci i umiejetnosci psychospotecznych: umiejetnos¢ pracy
w zespole, samodzielnos¢, doktadnosé, komunikatywnosé, odpowiedzialnos¢, umiejetnosé prezentacji
i obrony swojego stanowiska.

ZAKRES OBOWIAZKOW NA STANOWISKU:

Obstuga prawna Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, a w szczegdlnosci:

opracowywanie i opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym wewnetrznych aktéw prawnych,
projektow uchwat dotyczacych zadan realizowanych przez MOPS,

opiniowanie pod wzgledem formalno-prawnym projektéw umédw i porozumien,

udzielanie pracownikom MOPS porad prawnych w zakresie objetym dziatalnosciag Osrodka, a takze
udzielanie wyjasnien w zakresie stosowania prawa,

wydawanie opinii prawnych dotyczgcych spraw realizowanych przez MOPS,

wykonywanie zastepstwa procesowego w postepowaniach sgdowych, administracyjnych oraz przed
innymi organami orzekajacymi, w ktorych strong jest MOPS.



3. WARUNKI PRACY:

— Umowa o prace w wymiarze 3/4 etatu;

— Miejsce pracy — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Kosciuszki 10 w Radomsku, praca na | pietrze
w budynku D, budynek nieprzystosowany dla oséb niepetnosprawnych, przemieszczanie sie pomiedzy
pozostatymi budynkami A,B i C Osrodka;

— Praca przy stanowisku wyposazonym w monitor ekranowy powyzej 4 godzin dziennie, wymagajaca
kontaktow telefonicznych i bezposrednich z innymi komdrkami organizacyjnymi;

— Praca wymagajaca wysokiego stopnia samodzielnosci.

4. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA:

W miesigcu poprzedzajgcym date opublikowania ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Radomsku, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosit powyzej 6%.

5. WYMAGANE DOKUMENTY:

— list motywacyjny,

— kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie (dostepny na stronie www.bip.mops-
radomsko.pl zaktadka Praca w MOPS - konkursy w toku Ilub w Dziale Organizacji
i Spraw Osobowych — budynek ,,D”, ul. Kosciuszki 10 ( pokdj nr 19, | pietro),

— kserokopie dyploméw i $wiadectw potwierdzajacych wyksztatcenie kandydata,

— kserokopia dokumentu potwierdzajgcego wpis na liste radcéw prawnych,

— dokumenty potwierdzajace doswiadczenie zawodowe, o ktéorym mowa w pkt 1 1) tiret 4 w postaci
zestawienia o przebiegu zatrudnienia (uméw o prace, wykonywanych ustug lub umoéw zlecenia) na
stanowisku radcy prawnego wraz z dokumentami potwierdzajgcymi w postaci m. in. Swiadectw pracy,
zaswiadczen o okresie zatrudnienia, kserokopii umow. Nie bedg honorowane te okresy zatrudnienia, co
do ktdérych kandydat nie przedtozy dokumentdw, o ktdrych mowa powyzej,

— os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

— os$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych,

— os$wiadczenie, o niekaralnosci za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysle
przestepstwo skarbowe,

— os$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

— zgoda na przetwarzanie danych osobowych (dostepna na stronie www.bip.mops-radomsko.pl zaktadka
Praca w MOPS — konkursy w toku lub w Dziale Organizacji i Spraw Osobowych — budynek,,D”,
ul. Kosciuszki 10 ( pokdj nr 19, | pietro),

— podpisanie zapoznania sie z klauzulg informacyjng dostepng na stronie www.bip.mops-radomsko.pl
zaktadka Praca w MOPS — konkursy w toku lub w Dziale Organizacji i Spraw Osobowych — budynek ,,D”,
ul. Kosciuszki 10 ( pokdj nr 19, | pietro).

6. TERMIN, SPOSOB | MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW APLIKACYJNYCH:

— Termin—02.01.2020 r. - liczy sie data wptywu do Osrodka,

— Sposéb sktadania dokumentéw aplikacyjnych — w zamknietej kopercie, osobiscie lub listem poleconym
z dopiskiem ,,nabér na stanowisko radcy prawnego”,

— Miejsce sktadania dokumentéw — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Kosciuszki 10, 97-500
Radomsko, Budynek D Sekretariat - | pietro pokdj 19.



. DODATKOWE INFORMACIE:

— Kontakt z kadrami —tel. 44 683 28 85 wew. 28,

— Aplikacje, ktére wptyng do MOPS w Radomsku po terminie nie beda rozpatrywane,

— Kandydaci spetniajgcy wymogi formalne zostang indywidualnie- telefonicznie poinformowani
o terminie rozmoéw kwalifikacyjnych,

— Informacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona na tablicy ogtoszen MOPS w Radomsku ul. Kosciuszki 10
budynek D oraz Biuletynie Informacji Publicznej,

— Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktdry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji, zostang dotgczone
do jego akt osobowych,

— Dokumenty aplikacyjne wszystkich pozostatych kandydatéw bedzie mozna odebraé w ciggu 1 miesigca
od dnia zakoniczenia naboru. Po tym okresie bedg podlegaty zniszczeniu.

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
/-/

mgr Andrzej Barszcz



