Radomsko, dnia 17.07.2013 r.
OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej w Radomsku ogtasza nabstanawisko:
Inspektora w Dziale Swiadczea Rodzinnych i Alimentacyjnych

ZespotSwiadczen Alimentacyjnych
1. Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie

2. Ddwiadczenie zawodowestaz pracy (w tym sta z Urzdu Pracy) co najmniej 2 lata, w tym
minimum 6 miesjcy pracy w érodkach pomocy spotecznej

3. Wymagania niezlgdne:
- obywatelstwo polskie,
- petna zdolné&t do czynnéci prawnych i korzystanie w petni z praw publiczhyc
- brak skazania prawomocnym wyrokiemds za umyine przesipstwo scigane z oskaenia
publicznego lub umyine przesipstwo skarbowe,
- stan zdrowia pozwalagy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku,
- nieposzlakowana opinia.

4. Wymagania dodatkowe:
- znajoma¢ przepisébw ustawy 0 pomocy osobom uprawnionym dimemtéw z dnia
7 wrzesnia 2007 r. (t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 1228 zZmpdzm.), przepisdw wykonawczych do
tej ustawy oraz przepisow kodeksu ppstvania administracyjnego,
- znajomd¢ problematyki z zakresu dziatania Miejskiegér@lka Pomocy Spotecznej,
- znajoma¢ obstugi pakietu MS Office,

5. Gtéwne obowazki:

- prowadzenie spraw zgdanych z przyznawanieswiadczé z funduszu alimentacyjnego
oraz z posipowaniem wobec ditnika alimentacyjnego,

- obstuga interesantow sprowadga s¢ do przyjmowania kompletnych wnioskéw o wyptat
swiadczeé z funduszu alimentacyjnego

- przyjmowanie wniosku o pogljie dziat& wobec dhinika alimentacyjnego,

- przeprowadzanie wywiadu alimentacyjnego i odeigranswiadczenia od dinika
alimentacyjnego,

- wprowadzanie danych do bazy danych programu ghgicego swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego,

- opracowanie i wydruk decyzji przyzgaych, odmownych, zmieniggych i uchylagcych
swiadczenia z funduszu alimentacyjnego oraz decyziznaniu dtinika za uchylajcego s¢
od zobowjzan alimentacyjnych,

- sporadzanie list wyptat,

- przyjmowanie i zatatwianie odwatad wydanych decyzji,

- wspoOtpraca z komornikiemg8u Rejonowego w Radomsku oraz komornikami innychsini
- przygotowywanie miescznego zestawienia natesci dluznikdw alimentacyjnych

- przygotowywanie danych do spagdzania sprawozaaz realizacjiswiadczé z funduszu
alimentacyjnego

6. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku
stanowisko pracy zwrane z prag przy komputerze, przemieszczanieng siewrgtrz i na
zewngtrz budynku, obstugiinteresanta,



7. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:
w mieshcu poprzedzagym dat opublikowania ogloszenia wska@k zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w Miejskim $@odku Pomocy Spotecznej w Radomsku, w rozumieniu
przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznggzoratrudnianiu oso6b niepetnosprawnych jest
wyzszy niz 6%.

8. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- curriculum vitae z numerem telefonu,

- dla potwierdzenia wyksztalcenia - kserokopia dyplomotwierdzona wasnecznym
podpisem za zgod&é z oryginatem

- dla potwierdzenia sta pracy — kserokopigwiadectw pracy lub Zaviadczenie wydane przez
Urzad Pracy potwierdzafe odbycie stal, potwierdzone wiasnecznym podpisem za
zgodnd@¢ z oryginatem,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj skt o zatrudnienie,

- oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- oswiadczenie o petnej zdoléa do czynnéci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

- oswiadczenie 4 osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiesdusza umyline
przesgpstwo scigane z oskaenia publicznego lub umdne przesipstwo skarbowe. (w
przypadku zatrudnienia kandydata wymagagtizle zawiadczenie o niekaralsoi),

- oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

- oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie dla potrzeb gusivania konkursowego
danych osobowych,

Do oferty mog by¢ dolgczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencj@aprzednich miejsc
pracy.

9. Termin i miejsce skltadania dokumentéw:
Dokumenty w zamkgtej kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko ihspe w Dziale
Swiadczer Rodzinnych i Alimentacyjnych” natg przesté w terminie do dnig81.07.2013 rpod
adresem:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 97-500 Radomsko, uscKiszki 12a
lub sktadé w sekretariacie €@odka (Budynek A | gitro pok. 14).

Kandydaci spetniacy wymogi formalne &da informowani indywidualnie o terminie rozmow
kwalifikacyjnych.

Aplikacje, ktore wptym do Girodka po terminie, nieglla rozpatrywane. W przypadku przesytania
ofert za pérednictwem poczty decyduje data wptywu dérd@dlka.

Tryb organizowania naboru kandydatow na wolne stési@ urzdnicze, w tym na kierownicze
stanowiska urgnicze w MOPS w Radomsku okla Zarzdzenie 20/2013 z dnia 16.05.2013 r.
Dyrektora Miejskiego @odka Pomocy Spotecznej, dgabe do wgldu w Dziale Organizacji i Spraw
Osobowych MOPS, w pokoju nr 18.
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