Radomsko, dnia 28.04.2015 .

OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej w Radomsku ogtasza nabgtanawisko:

Referenta w DzialeSwiadczei Rodzinnych i Alimentacyjnych

1. Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie

2. D&wiadczenie zawodowe:
- 0g0Iny sta pracy minimum 1 rok (w tym sta Urzdu Pracy), w tym przynajmniej 12 miesy pracy
w osrodku pomocy spotecznej

3. Wymagania niezlgdne:

obywatelstwo polskie (o stanowisko mogubiegé sie rowniez osoby nieposiadage
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 usBawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samagdowych),

petna zdolnét do czynnéci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiemds za umylne przesipstwo $cigane z oskaenia
publicznego lub umyne przesjpstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

4. Wymagania dodatkowe:

znajomd@¢ ustawy z dnia 28 listopada 2003Fwiadczeniach rodzinnych (t.j. Dz. U. 2015 poz.
114);

znajomd@¢ ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i tagpe zasitkow dla opiekunow
(Dz. U. z 2014r. poz. 567);

znajomdé¢ Rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 10 sierpnia 2012 rsprawie WySOKECi
dochodu rodziny albo dochodu osoby aaj sk stanowicych podstaw ubiegania si 0 zasitek
rodzinny oraz wysokii swiadczeé rodzinnych (Dz.U. z 2012 r. poz 959);

znajoma@¢ Rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z did stycznia 2013 r.
W sprawie sposobu i trybu pepbwania w sprawach &wiadczenia rodzinne (Dz.U. 2013 poz.
3);

znajomd@¢ Rozporadzenia Ministra Zdrowia z dnia 14 wiea 2010 r. w sprawie formy opieki
medycznej nad kobigtw ciazy, uprawniajcej do dodatku z tytutu urodzenia dziecka (Dz.U
z 2010r Nr 183 poz. 1234);

znajomd¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks gmsvania administracyjnego (t.j. Dz. U.
z 2013, poz. 267 ze zm.);

5. PredyspozyCJe osobowsciowe kandydata:

umiejetnos¢ pozyskiwania i przekazywania informaciji,
umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepisow prawnych,
umiejetnos¢ pracy indywidualnej i pracy w zespole,
umiejgtnos¢ pracy w stresie,

umiejetnos¢ podejmowania decyzji.

6. Gtéwne obowizki:

prowadzenie spraw zeganych z przyznawaniegwiadcze rodzinnych,

obstuga interesantow sprowadgaj s¢ do przyjmowania kompletnych wnioskow o wyptat
swiadczeh rodzinnych,

wprowadzanie danych do bazy danych programu obplcegoswiadczenia rodzinne,
opracowanie i wydruk decyzji przyzaajych, odmownych, zmienigych i uchylagcych
swiadczenia rodzinne,

sporzdzanie list wyptat,

przyjmowanie i zatatwianie odwatabd wydanych decyzji,

prowadzenie spraw zwianych z koordynagjw zakresigwiadczeé rodzinnych,
przygotowywanie danych do spadzania sprawozdaez realizacjswiadcze rodzinnych.



7. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku
Praca na parterze Budynku B, budynek posiada podjée osob niepetnosprawnych, stanowisko
pracy zwhzane z prac przy komputerze, przemieszczanieng svewrgtrz budynku, obstug
interesanta

8. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:
w miesigcu poprzedzapym da¢ opublikowania ogtoszenia wskak zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w Miejskimd@odku Pomocy Spotecznej w Radomsku, w rozumienie gisow
o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatiadiu oséb niepetnosprawnych jestaggy niz
6%.

9. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- curriculum vitae z numerem telefonu,

- dla potwierdzenia wyksztatcenia - kserokopia dyplopotwierdzona wtasneecznym podpisem
za zgodnét z oryginatem

- dla potwierdzenia sta pracy — kserokopigwiadectw pracy potwierdzone wiasgoznym
podpisem za zgodié z oryginatem lub zaviadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu.

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj st o zatrudnienie,

- oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- oswiadczenie o peilnej zdolda do czynnéci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

- oswiadczenie 1 osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokigedusza umylne przesipstwo
scigane z oskaenia publicznego lub unne przesgpstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia
kandydata wymaganethzie zgawiadczenie o niekaraldoi),

- oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

- oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych diegio posipowania
konkursowego.

Do oferty mog by¢ dolgczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencjpaprzednich miejsc pracy.

10. Termin i miejsce skladania dokumentow: )
Dokumenty w zamkrtej kopercie z dopiskiem ,Nabor na stanowisko rexfés w DzialeSwiadczeé
Rodzinnych i Alimentacyjnych” naty przesté w terminie do dnid 1.05.2015 rpod adresem:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 97-500 Radomsko, uicKiszki 10
lub sktad@& w sekretariacie @odka (Budynek LOK | gitro pok. 19).

Kandydaci spetniagty wymogi formalne &dg informowani indywidualnie o terminie rozméw
kwalifikacyjnych. Z kandydatami, ktérzy w najuszym stopniu spetaiwymagania formalne zostanie
przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna dotyza postawionych w ogtoszeniu wymagodatkowych.

Aplikacje, ktore wptyn do Gsrodka po terminie, nieddla rozpatrywane. W przypadku przesytania ofert
za paérednictwem poczty decyduje data wptywu darddlka.

Tryb organizowania naboru kandydatow na wolne stési@ urzdnicze, w tym na kierownicze
stanowiska urgdnicze w MOPS w Radomsku okl Zarzdzenie Nr 20/2013 z dnia 16.05.2013 r.
Dyrektora Miejskiego @odka Pomocy Spotecznej, dgste do wgldu w Dziale Organizacji i Spraw
Osobowych MOPS.

Dyrektor
Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej
w Radomsku
[---1
mgr Andrzej Barszcz



