Radomsko, dnia 28.04.2015 .
OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Miejskiego @rodka Pomocy Spotecznej w Radomsku ogtasza nabstanawisko:

Referenta w Dziale Pomocy

1. Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie

2. Daéwiadczenie zawodowe:
- 0goIny sta pracy minimum 6 miescy (w tym sta z Urzdu Pracy) w tym przynajmniej 6 miesy
pracy w édrodku pomocy spotecznej

3. Wymagania niezlgdne:

- obywatelstwo polskie (o stanowisko mogibieg& si¢ réwniez osoby nieposiadage
obywatelstwa polskiego zgodnie z art. 11 ust. 2 usBawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samagdowych),

- petna zdolné&t do czynnéci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiemds za umylne przesipstwo scigane z oskaenia
publicznego lub umine przestpstwo skarbowe,

- nieposzlakowana opinia.

4. Wymagania dodatkowe:

- znajomd@¢ ustawy z dnia 12 marca 2004 o pomocy spotecznepi. U. z 2015, poz. 163)
wraz z aktami wykonawczymi;

- znajomd¢ Programu "Pomoc patwa w zakresie dgwiania” Uchwala Nr 221 Rady
Ministréw z 10 grudnia 2013 r. w sprawie ustanowdewieloletniego programu wspierania
finansowego gmin w zakresie gaviania ,Pomoc pastwa w zakresie dgywiania’ na lata
2014-2020;

- o0g0llna znajom& ustawy o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. L2044, poz. 1182 ze
zm.);

- znajomd¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks gustvania administracyjnego (t.j. Dz.
U. z 2013, poz. 267 ze zm.);

5. Predyspozycje osobowsgiowe kandydata:
- umiejtnos¢ pozyskiwania i przekazywania informacji,
- umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepiséw prawnych,
- umiejtnos¢ pracy indywidualnej i pracy w zespole.

6. Gtéwne obowizki:
- prowadzenie spraw zgdanych z przyznawanieswiadczeé z pomocy spotecznej,
- opracowywanie decyzji przyzrgych, odmownych, zmienigych i uchylagcych
swiadczenia z pomocy spotecznej,
- sporadzanie list wyptat zasitkdw,
- realizacjawiadcze niepiengznych.

7. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku
Praca na parterze w budynku A, brak windy, podjdadoudynku dla oséb niepetnosprawnych,
stanowisko pracy zwrane z pragprzy komputerze, przemieszczanier) \wewngtrz budynku
i pomiedzy pozostatymi budynkami (B,C,D).

8. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych:
w mieshcu poprzedzapym dat opublikowania ogtoszenia wskak zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w Miejskim $odku Pomocy Spotecznej w Radomsku, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznegoratrudnianiu 0sob niepetnosprawnych jest
wyzszy niz 6%.



9. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- curriculum vitae z numerem telefonu,

- dla potwierdzenia wyksztalcenia - kserokopia dymlo potwierdzona wiasngeznym
podpisem za zgod§é z oryginatem

- dla potwierdzenia sta pracy — kserokopiéwiadectw pracy potwierdzone wlasgornym
podpisem za zgodié z oryginatem lub Zaviadczenie od pracodawcy o zatrudnieniu.

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegaj st o zatrudnienie,

- oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- oswiadczenie o peilnej zdolsa do czynnéci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

- oswiadczenie 2 osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiegmusza umyine
przestpstwo scigane z oskaenia publicznego lub undine przesipstwo skarbowe
(w przypadku zatrudnienia kandydata wymagagtzie zawiadczenie o niekaralioi),

- oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

- oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dl&rzgio
postpowania konkursowego,

Do oferty mog by¢ dolczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencj@aprzednich miejsc
pracy.

10. Termin i miejsce sktadania dokumentow:
Dokumenty w zamkngiej kopercie z dopiskiem ,Nabér na stanowisko reféa w Dziale
Pomocy — oferta nr 2" natg przesta w terminie do dnid1.05.2015 rpod adresem:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 97-500 Radomsko, uicKiszki 10
lub sklad& w sekretariacie @odka (Budynek D (LOK) | gitro pok. 19).

Kandydaci spetniacy wymogi formalne &da informowani indywidualnie o terminie rozmow
kwalifikacyjnych. Z kandydatami, ktérzy w najwgzym stopniu spetlni wymagania formalne
zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna dafya postawionych w ogtoszeniu wymaga
dodatkowych.

Aplikacje, ktore wptym do Girodka po terminie, nieclla rozpatrywane. W przypadku przesytania
ofert za pérednictwem poczty decyduje data wptywu dgr@dlka.

Tryb organizowania naboru kandydatow na wolne stési@ urzdnicze, w tym na kierownicze
stanowiska urgdnicze w MOPS w Radomsku okla Zarzdzenie Nr 20/2013 z dnia 16.05.2013 r.
Dyrektora Miejskiego @odka Pomocy Spotecznej, dgshe do wgidu w Dziale Organizacji i Spraw
Osobowych MOPS.
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