Radomsko, dnia 30.04.2012 r.

Dyrektor Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej w Radomsku ogtasza nabstanawisko:

podinspektora w DzialeSwiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych

1. Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie

2. Ddwiadczenie zawodowe:staz pracy (w tym sta z Urzdu Pracy) minimum 6 miegty
w jednostkach pomocy spotecznej

3. Wymagania niezlgdne:
- obywatelstwo polskie,
- petna zdolné&t do czynnéci prawnych i korzystanie w petni z praw publiczhyc
- brak skazania prawomocnhym wyrokiemds za umylne przesipstwo scigane z oskaenia
publicznego lub umyne przesipstwo skarbowe,
- stan zdrowia pozwalagy na zatrudnienie na przedmiotowym stanowisku,
- nieposzlakowana opinia.

4. Wymagania dodatkowe:
- biegla znajom& przepiséw ustawywiadczeniach rodzinnych z dnia 28 listopada 2001 r.
(t. j. z 2006 r. Dz. U. nr 139, poz. 992 zzpa@m.) przepisbw wykonawczych do tej ustawy
oraz przepiséw kodeksu pggbwania administracyjnego,
- znajomd¢ problematyki z zakresu dziatania Miejskiegér@lka Pomocy Spotecznej,
- znajoma¢ obstugi pakietu MS Office,

5. Gtéwne obowazki:

- prowadzenie spraw zgdanych z przyznawanietwiadcze rodzinnych,

- obstuga interesantow sprowadga s¢ do przyjmowania kompletnych wnioskéw o wyptat
swiadczé rodzinnych

- wprowadzanie danych do bazy danych programu obgloggoswiadczenia rodzinne,

- opracowanie i wydruk decyzji przyzmaajch, odmownych, zmienigych i uchylagcych
sSwiadczenia rodzinne,

- sporzdzanie list wyptat,

- przyjmowanie i zatatwianie odwataod wydanych decyzji,

- prowadzenie spraw zwzanych z koordynagjw zakresigwiadcze rodzinnych,

- przygotowywanie danych do spadzania sprawozdaz realizacjiswiadczé rodzinnych.

6. Wymagane dokumenty:

- list motywacyjny,

- curriculum vitae z numerem telefonu,

- wlashoecznie potwierdzone kserokopie dokumentow potwigetzah wyksztatcenie i sta
pracy,

- oryginal kwestionariusza osobowego,

- oswiadczenie o braku przeciwwskazdo zatrudnienia na danym stanowisku,

- oswiadczenie o niekaraldoi i nie toczeniu si przeciwko kandydatowi pagiowania
karnego i karno — skarbowego (w przypadku zatrudaikandydata wymaganegdrie
zaswiadczenie o niekaraldoi),

- oswiadczenie o wyrzeniu zgody na przetwarzanie dla potrzeb gustania konkursowego
danych osobowych.

Do oferty mog by¢ dolgczone inne dokumenty, w tym opinie lub referencj@aprzednich miejsc
pracy.



7. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:
Dokumenty w zamkgtej kopercie z dopiskiem ,Nabor na stanowisko pepektora w Dziale
Swiadczeéd Rodzinnych i Alimentacyjnych” natg przestg w terminie do dnigl1.05.2012 r.pod
adresem:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 97-500 Radomsko, uscKiszki 12a
lub sktad@ w sekretariacie €0odka (Budynek A | gitro pok. 14).

Kandydaci spetnigcy wymogi formalne &dg informowani indywidualnie o terminie rozmow
kwalifikacyjnych.

Aplikacje, ktére wptyn do Gsrodka po terminie, niedola rozpatrywane. W przypadku przesytania
ofert za pérednictwem poczty decyduje data wptywu derd@dlka.

Tryb organizowania naboru kandydatow na wolne stési@ urzdnicze, w tym na kierownicze
stanowiska urgnicze w MOPS w Radomsku okle Zarzdzenie Nr 12/2005 z dnia 29.11.2005 r.
Dyrektora Miejskiego €odka Pomocy Spotecznej, dgste do wgldu w Dziale Organizacji i Spraw
Osobowych MOPS, w pokoju nr 18.
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