MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNE] W RADOMSEKU

ul. Kosciuszhi 12a, 97-500 Radonisko
tel/fax (44) 683-28-85, 683-28-55, e-mail: mops@nops-radomsko.pl

Radomsko dn. 18.12.2013

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomsku jako Lider Partnerstwa Lokalnego przy realizacji
projektu pn.:,Ja, méj dom, moja ulica, moje zycie — Program Rewitalizacji Spolecznej na terenie
Miasta Radomsko” wspoffinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego poszukuje kandydata/kandydatki na stanowisko:

wychowawca — streetworker.

Forma zatrudnienia: umowa o prace

Wymiar etatu: 1/1 etatu

Przewidywany okres zatrudnienia: 01.01.2014 — 31.10.2014
Miejsce wykonywania pracy: teren Miasta Radomsko

Zakres zada n wykonywanych na stanowisku pracy:

1. Podejmowanie i utrzymywanie kontaktdw w szczegdlnosci z mieszkancami terenu objetego
Programem Rewitalizacji Spotecznej,

2. Diagnoza srodowiska w zakresie wystepujgcych deficytow i potrzeb

3. Udzielanie wsparcia emocjonalnego i pomoc w znalezieniu mozliwych sposobéw rozwigzan
sytuacji trudnych (np. pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych, poszukiwaniu pracy,
organizowanie pomocy w hauce);

4. Wspolprowadzenie treningdbw kompetencji spotecznych tj. np. warsztaty z zakresu
funkcjonowania w szkole, rodzinie i grupie rowiesniczej, warsztaty z zakresu przeciwdziatania
uzaleznieniom i promowania zdrowego trybu zycia;

5. Prowadzenie dokumentacji uczestnikéw,

6. Wspolpraca z instytucjami i pracownikami MOPS w Radomsku oraz pracownikami Partnera
realizacji zadania,

7. Wspieranie miodziezy w realizacji dziatan o charakterze spotecznym, kulturalnym,
artystycznym lub sportowym,

8. Prawidlowa, terminowa i efektywna realizacja zadah okreSlonych w niniejszym
zakresie obowigzkow,

9. Bezzwtoczne informowanie przetozonych o stwierdzonych faktach moggcych mieé wptyw na
wykonywang prace oraz dziatalno$é i wizerunek pracodawcy,

10. Przestrzeganie zasad BHP, przepiséw p.poz., regulaminu pracy oraz zarzgdzen
wewnetrznych pracodawcy,

11. Udziat w szkoleniach tematycznych oraz podnoszenie kwalifikaciji,

12. Znajomos¢ i przestrzeganie przepiséw prawa.

13. Prowadzenie dokumentacji zgodnie z wytycznymi.

14. Badanie skutecznosci udzielanej pomocy.

15. Opracowywanie informacji i materiatéw.

Warunki pracy:
Praca w terenie przez 4 dni w tygodniu, 1 dzier w tygodniu praca biurowa.

Wymagania zwi gzane ze stanowiskiem pracy:

Wymagania niezb edne:
1. wyksztalcenie wyzsze,
2. co najmniej 2 miesieczne doswiadczenie w wykonywaniu pracy jako streetworker lub
pracownik socjalny,
3. co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieémi i miodziezg w tym animowanie dziatan

Z tg grupa,

Wymagania dodatkowe:
1. przygotowanie pedagogiczne,
2. wysoko rozwiniete zdolnosci komunikowania sie i nawigzywania kontaktow,
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3. orientacja na wyniki, odpornos¢ na stres, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,
4. samodzielnos¢ i kreatywnose,

5. odpowiedzialnosé,

6. umiejetnosé obstugi komputera: MS Office, Internet, poczta elektroniczna

7. posiadanie do$wiadczenia z organizacji i koordynacji spotkan,

8. umiejetnosé pracy samodzielnie oraz w zespole,

9. umiejetnosé podejmowania decyzji,

10. zdolnos$¢ planowania i organizacji pracy wiasnej

Wymagane dokumenty:

zyciorys (CV);

list motywacyjny;

kserokopie swiadectw pracy;

dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska;

o$wiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw

publicznych.

8. o0$wiadczenie o braku zaangazowania lub o zaangazowaniu w realizacje zadah w wiecej niz
jednym projekcie realizowanym w ramach programéw Narodowych Strategicznych Ram
Odniesienia

9. Oswiadczenie kandydata/kandydatki na przetwarzanie danych osobowych dla celow
rekrutaciji.

ouhrwNE

~

Zainteresowanych prosimy o sktadanie dokumentéw w siedzibie Lidera Partnerstwa Lokalnego
(sekretariat) tj. Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Radomsku, ul. Ko$ciuszki 12A, 97-500
Radomsko, w terminie do dnia 30.12.2013 r. godzina 15.30 (liczy sie data wptywu).

Dokumenty aplikacyjne powinny byé umieszczone w zamknietej kopercie z podanym adresem
zwrotnym i dopiskiem: ,Nabor na stanowisko wychowawca - streetworker”.

Dokumenty, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
Wymagane dokumenty: zyciorys - CV (z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej),
list motywacyjny, powinny by¢ opatrzone klauzulg: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych dla realizacji procesu naboru zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 roku Nr 101, poz.
926 z p6zn. zm.).

Ztozonych ofert nie odsytamy, a nieodebrane po trzech miesigcach od dnia zakohAczenia naboru
podlegajg zniszczeniu.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomsku zastrzega sobie prawo do skontaktowania sie
jedynie z wybranymi oferentami.

Tre$¢ ogloszenia zostata umieszczona na stronie internetowej http://bip.mops-radomsko.pl oraz
w siedzibie Lidera Partnerstwa Lokalnego.
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