
 

 

Radomsko dn. 18.12.2013  
 

 
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Radomsku jako Lider Partnerstwa Lokalnego przy realizacji 
projektu pn.: „Ja, mój dom, moja ulica, moje życie – Program Rewitalizacji Społecznej na terenie 
Miasta Radomsko” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego poszukuje kandydata/kandydatki na stanowisko: 
wychowawca – streetworker. 
 
Forma zatrudnienia: umowa o pracę 
Wymiar etatu: 1/1 etatu 
Przewidywany okres zatrudnienia: 01.01.2014 – 31.10.2014 
Miejsce wykonywania pracy: teren Miasta Radomsko 
 
Zakres zada ń wykonywanych na stanowisku pracy: 

1. Podejmowanie i utrzymywanie kontaktów w szczególności z mieszkańcami terenu objętego 
Programem Rewitalizacji Społecznej, 

2. Diagnoza środowiska w zakresie występujących deficytów i potrzeb 
3. Udzielanie wsparcia emocjonalnego i pomoc w znalezieniu możliwych sposobów rozwiązań 

sytuacji trudnych (np. pomoc w załatwianiu spraw urzędowych, poszukiwaniu pracy, 
organizowanie pomocy w nauce); 

4. Współprowadzenie treningów kompetencji społecznych tj. np. warsztaty z zakresu 
funkcjonowania w szkole, rodzinie i grupie rówieśniczej, warsztaty z zakresu przeciwdziałania 
uzależnieniom i promowania zdrowego trybu życia; 

5. Prowadzenie dokumentacji uczestników, 
6. Współpraca z instytucjami i pracownikami MOPS w Radomsku oraz pracownikami Partnera 

realizacji zadania, 
7. Wspieranie młodzieży w realizacji działań o charakterze społecznym, kulturalnym, 

artystycznym lub sportowym, 
8. Prawidłowa, terminowa i efektywna realizacja zadań określonych w niniejszym 

zakresie obowiązków, 
9. Bezzwłoczne informowanie przełożonych o stwierdzonych faktach mogących mieć wpływ na 

wykonywaną pracę oraz działalność i wizerunek pracodawcy, 
10. Przestrzeganie zasad BHP, przepisów p.poż., regulaminu pracy oraz zarządzeń 

wewnętrznych pracodawcy, 
11. Udział w szkoleniach tematycznych oraz podnoszenie kwalifikacji, 
12. Znajomość i przestrzeganie przepisów prawa. 
13. Prowadzenie dokumentacji zgodnie z wytycznymi.  
14. Badanie skuteczności udzielanej pomocy.  
15. Opracowywanie informacji i materiałów. 
 

 
Warunki pracy: 
Praca w terenie przez 4 dni w tygodniu, 1 dzień w tygodniu praca biurowa. 
 
Wymagania zwi ązane ze stanowiskiem pracy: 
 
Wymagania niezb ędne: 

1. wykształcenie wyższe, 
2. co najmniej 2 miesięczne doświadczenie w wykonywaniu pracy jako streetworker lub 

pracownik socjalny, 
3. co najmniej roczne doświadczenie w pracy z dziećmi i młodzieżą w tym animowanie działań 

z tą grupą, 
 
Wymagania dodatkowe:  

1. przygotowanie pedagogiczne, 
2. wysoko rozwinięte zdolności komunikowania się i nawiązywania kontaktów, 



 

 

3. orientacja na wyniki, odporność na stres, umiejętność pracy pod presją czasu, 
4. samodzielność i kreatywność, 
5. odpowiedzialność, 
6. umiejętność obsługi komputera: MS Office, Internet, poczta elektroniczna 
7. posiadanie doświadczenia z organizacji i koordynacji spotkań,  
8. umiejętność pracy samodzielnie oraz w zespole, 
9. umiejętność podejmowania decyzji, 
10. zdolność planowania i organizacji pracy własnej 

 
Wymagane dokumenty:  

1. życiorys (CV); 
2. list motywacyjny; 
3. kserokopie świadectw pracy;  
4. dokumenty poświadczające wykształcenie i kwalifikacje zawodowe; 
5. oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do zajmowanego stanowiska; 
6. oświadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane 

z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe; 
7. oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw 

publicznych. 
8. oświadczenie o braku zaangażowania lub o zaangażowaniu w realizację zadań w więcej niż 

jednym projekcie realizowanym w ramach programów Narodowych Strategicznych Ram 
Odniesienia 

9. Oświadczenie kandydata/kandydatki na przetwarzanie danych osobowych dla celów 
rekrutacji.  

 
Zainteresowanych prosimy o składanie dokumentów w siedzibie Lidera Partnerstwa Lokalnego 
(sekretariat) tj. Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Radomsku, ul. Kościuszki 12A, 97-500 
Radomsko, w terminie do dnia 30.12.2013 r. godzina 15.30 (liczy się data wpływu). 
 
Dokumenty aplikacyjne powinny być umieszczone w zamkniętej kopercie z podanym adresem 
zwrotnym i dopiskiem: „Nabór na stanowisko wychowawca - streetworker”. 
Dokumenty, które wpłyną po wyżej określonym terminie, nie będą rozpatrywane. 
Wymagane dokumenty: życiorys - CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), 
list motywacyjny, powinny być opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych dla realizacji procesu naboru zgodnie 
z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 roku Nr 101, poz. 
926 z późn. zm.). 
Złożonych ofert nie odsyłamy, a nieodebrane po trzech miesiącach od dnia zakończenia naboru 
podlegają zniszczeniu. 
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Radomsku zastrzega sobie prawo do skontaktowania się 
jedynie z wybranymi oferentami. 
Treść ogłoszenia została umieszczona na stronie internetowej http://bip.mops-radomsko.pl oraz 
w siedzibie Lidera Partnerstwa Lokalnego. 
 
 
 


