
ZARZĄDZENIE NR 10/2012 
Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej  

w Radomsku 
z dnia 16.03.2012 r. 

 
w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Miejskiego Ośrodka  Pomocy  
Społecznej w Radomsku i przyjęcia tekstu jednolitego Regulaminu Pracy Miejskiego Ośrodka  
Pomocy  Społecznej w Radomsku. 
 
Na podstawie § 11 ust. 6 Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Radomsku. oraz 
§ 4 ust. 1 lit. f Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej  
w Radomsku zarządzam, co następuje: 
 
§  1. W Regulaminie  Pracy  Miejskiego  Ośrodka  Pomocy  Społecznej  w  Radomsku  z dnia 
01.10.2008 r. wprowadzam zmiany w brzmieniu określonym w Aneksie nr 6 stanowiącym 
załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia. 
 
§  2.  Zmiany  w Regulaminie Pracy należy przedłożyć do wiadomości pracownikom MOPS. 
 
§ 3 Aneks nr 6 wchodzi w życie po upływie 14 dni od powiadomienia o jego treści 
pracowników.   
 
§ 4. 1 Z chwilą wejścia zmian Regulaminu Pracy w życie, zobowiązuje się  Kierownika 
Działu Innowacyjnej Pracy Środowiskowej do opracowywania, zachowując normy czasu 
pracy, co najmniej tygodniowego harmonogramu pracy pracowników zatrudnionych  
w Zespole ds. Organizacji Społeczności  Lokalnej wykonujących pracę w innych godzinach 
niż 7.30-15.30, których wymóg świadczenia pracy w tych godzinach jest uzasadniony. 
2. Harmonogram, o którym mowa w ust.1 powinien być przedłożony do akceptacji 
Dyrektorowi bądź Zastępcom najpóźniej ostatniego dnia roboczego tygodnia poprzedzającego 
jego wprowadzenie i przekazany  Kierownikowi  Działu Organizacji i Spraw Osobowych.   
3. W przypadku zajścia okoliczności, których nie można było przewidzieć przy 
opracowywaniu harmonogramu Kierownik każdorazowo wprowadza zmiany do 
harmonogramu. 
 
§ 5.  Zatwierdzam jednolity tekst (uwzględniający wprowadzone zmiany aneksami nr 1-6) 
Regulaminu Pracy Miejskiego Ośrodka  Pomocy  Społecznej w Radomsku, który stanowi 
załącznik nr 2 do niniejszego zarządzenia. 
 
§ 6 . Tekst jednolity Regulaminu obowiązuje od chwili wejścia w życie Aneksu nr 6. 
  
§ 7. Wykonanie Zarządzenia powierzam  Kierownikowi  Działu Organizacji i Spraw 
Osobowych i Kierownikowi Działu Innowacyjnej Pracy Środowiskowej. 
 
§ 8.  Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

D Y R E K T O R 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Radomsku 
/-/ mgr Andrzej Barszcz 

Otrzymują: 
1. Kierownik DOiSO 
2. Kierownik DIPŚ 
3. a/a  


