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Projekt ,MOZEMY WIECEJ" wspétfinansowany przez Unig Europejskq ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zarzadzenie Nr 13/2014
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Radomsku
z dnia 19 lutego 2014r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu realizacji oraz ozestnictwa projektu systemowego
.Mo zemy wiecej’
7.1.1 POKL realizowanego przez Miejski Grodek Pomocy Spotecznej w Radomsku
wspotfinansowanego zérodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramadbnii

Europejskiej.

Na podstawie § 11 ust. , 2 i 6 Statutu Miejskiegoo@ka Pomocy Spotecznej w Radomsku (Uchwata
Rady Miejskiej w Radomsku z dnia 8 wémea 2011 r. Nr XI111/92/11 ) i § 3 ust. 1 lit. f Reaminu
Organizacyjnego Miejskiego $bdka Pomocy Spotecznej w Radomsku ékmeego Zargdzeniem Nr
37/2009 Dyrektora Miejskiego oodka Pomocy Spotecznej w Radomsku z dnia 24 imiae2009
roku, w zwizku z uchwat Nr/ XXXV1/272/2009 Rady Miejskiej w Radomsku z dn27 lutego 2009
roku w sprawie: zatwierdzenia projektu systemowe@miny Miejskiej Radomsko w ramach
Poddziatania 7.1.1 ,Rozwdj i upowszechnianie aktgjintegraciji przez &odki pomocy spotecznej"
Priorytetu VII - Programu Operacyjnego Kapitat Lkdna lata 2007-2013 oraz Zadzeniem Nr
168/2009 Prezydenta Miasta Radomska z dnia 19 reser@009 roku w sprawie: udzielenia
petnomocnictwa Dyrektorowi Miejskiego sddka Pomocy Spotecznej w Radomsku do skladania
wnioskéw o dofinansowanie z Programu Operacyjnegpitét Ludzki 2007-2013 oraz do realizaciji

tego Programu,

- zarzadzam co nasgpuje:
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§1
Wprowadzam Regulamin realizacji oraz uczestnictwareyekcie systemowym ,Mamy wigcej” 7.1.1
PO KL -

stanowjcy zahcznik nr 1 do zarglzenia.

§2
Wykonanie zargdzenia powierzam Koordynatorowi Projektu.

§3
Zarzmdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania, z mpabowkzujaca od dnia 02 stycznia 2014
roku. Traci moc Zarglzenie nr 11/2013 z dnia 05 marca 2013r.

Otrzymup:

1. Kierownik Dziatu Organizacji i Spraw Osobowych.

2. Koordynator projektu ,Mzemy wicej".

3. Specjalista ds. obstugi finansowej w Projekcie.

4. Asystent koordynatora Projektu ds. kontraktoajadaych.
5. Asystent koordynatora Projektu ds. PAL.
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§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1.Niniejszy regulamin okéa zasady realizacji oraz uczestnictwa w projeksistemowym pn.:
.Mozemy wicej’ realizowanym w ramach Programu Operacyjnegpitéh Ludzki 2007-2013, Priorytet VII
.Promocja integracji spotecznej’, Dziatanie 7.1 ARaj i upowszechnianie aktywnej integracji’, Poddanie

7.1.1 ,Rozwéj i upowszechnianie aktywnej integramez drodki pomocy spotecznej”.

2.Realizatorem projektu jest Miejskis@dek Pomocy Spotecznej w Radomsku, ulséeszki 12a,
97-500 Radomsko.

3.0kres realizacji Projektu trwa od 01.01.200980-06.2015r.

4.Miejsce realizacji Projektu: Gmina Miasto Radomsk

5.W ramach projektu ,Mzemy wiecej” w roku 2014 wsparciem zostanie ¢lgch facznie 157 oséb. W
ramach Projektu wsparcie na rzecz uczestnikbwz@ahne bdzie przy pomocy dwdch nadzi tj. kontraktu
socjalnego oraz Programu Aktywdod Lokalnej. W ramach kontraktdw socjalnych przewyese zrekrutowanie
tacznie — 84 os6b. W ramach kontynuacji kontraktowjaaych z roku 2013- 8 os6b. W ramach Programu
Aktywnosci Lokalnej pn.: ,Aktywna Osemka — 50 os6b. W ram&ontynuacji Programu Aktywioi Lokalnej

pn.: "Otwieramy bramy” — 15 os6b.

§2
ZAKRES WSPARCIA
Wsparcie oferowane w ramach Projektu dotyczy:
a) aktywizacji zawodowej — realizowanej poprzeagstvspierajce tj. doradztwo zawodowe;

b) aktywizacji edukacyjnej — zazanej ze zdobywaniem nowych kompetencji oraz wimejci
zawodowych przyczyniagych s¢ do aktywizacji zawodowej uczestnikow Projektu;

c) aktywizacji spotecznej - realizowanej poproeganizac} ustug wspierajcych. W tym: asystenta
rodzinnego, animatora lokalnego, specjalistyczmagiaictwo (prawnik, piegniarka). Ponadto
sfinansowanie kosztu vouchera (talonu) na samadzedkup przez uczestnika Projektu ustug

spotecznych.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej W
Biuro Projektu #
ul. KosSciuszki 12a, l\jvpf’zfgvfgfgi
97-500 Radomsko __wtopzl )
tel. (044) 683—28—85, fax 683-28-55 Instytucja Posredniczaca 2 stopnia

e-mail: projekt@mops-radomsko.pl




KAPITAL LUDZKI UNIA EVROPEJSKA E

& . *
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY * ok

*
* oyt

Projekt ,MOZEMY WIECEJ" wspétfinansowany przez Unig Europejskq ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

§3

UCZESTNICY PROJEKTU

Szczego6towe wymogi dotygee grupy docelowej w Projekcie ,Memy wicej” na rok 2014 regulajWytyczne

a w szczegolni ,, Szczegotowy Opis Priorytetéw Prograr@peracyjnego Kapitat Ludzkizatwierdzony przez

Instytucg Zarzydzapcg PO KL z dnia 01 stycznia 2013r. Do grup docelofyydo ktoérych adresowana jest

pomoc w ramach Poddziatania 7.1.1 halesoby:

1. Bezrobotne i/lub

2. Nieaktywne zawodowo i /lub

3. Zatrudnione'
Zagraone wykluczeniem spotecznym, ktére jedndore § w wieku aktywndci zawodowej (15-64
lata)? korzystajcymi zeswiadczeér pomocy spolecznej w rozumieniu przepiséw o pormspmtecznéj

4. Traktowane jako ,otoczenie” oséb wykluczonych spatee, o ktérych mowa w pkt 1-3.

Przez otoczenie rozumiegsbsoby mieszkagre we wspolnym gospodarstwie domowym, w rozumieniu

przepis6w o pomocy spotecznej oraz osoby zamiege&wysrodowisku oséb wykluczonych spotecznie.

Osoby lkedace ,otoczeniem” mag wystpowa w projektach wycznie w powdzaniu z osobami, o

ktérych mowa w pkt. 1-3.

! Osoby zatrudnione moga by¢ beneficjentami projektu pod warunkiem, ze stanowig nie wiecej niz 50% grupy
docelowej w projekcie.

’Do wsparcia kwalifikujg sie réwniez osoby w wieku powyzej 64 roku zycia, o ile wsparcie adresowane do tej
grupy osob jest scisle powigzane z przygotowaniem tych oséb do podjecia zatrudnienia, a osoby te zadeklaruja
gotowosc¢ podjecia zatrudnienia po zakoriczeniu udziatu w projekcie .Poprzez wsparcie zadeklarujg gotowosc
podjecia zatrudnienia nalezy rozumiec zastosowanie wobec danej osoby instrumentu aktywizacji zawodowej.

* Przez osoby korzystajace ze swiadczen pomocy spotecznej rozumie sie osoby otrzymujgce zaréwno Swiadczenia
pieniezne i /lub niepieniezne (np. praca socjalna) z OPS, a takze osoby korzystajgce ze $wiadczen (ustug) PCPR,
finansowanych na podstawie przepisow o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych. Okres korzystania ze Swiadczen nie jest okreslony (moze to by¢ zatem trwate korzystanie ze

Swiadczen pomocy spotecznej, jak réwniez korzystanie na okoliczno$¢ projektu.
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§4
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Projekt systemowy ,M2emy wigcej” PO KL 7.1.1 realizowany w roku 2014 - przew&lzastosowanie dwadch

narzdzi :
1. Kontraktu socjalnego.
2. Programu Aktywnéci Lokalne;.

Szczegotowe procedury rekrutaciji oraz naboru un#esv ze wzgédu na réng specyfile realizacji
instrumentow aktywnej integracji zostaty of{ome niezalenie od siebie dla kalego z nargdzi. Zasady naboru
uczestnikdw w ramach kontraktéw socjalnych regul§jg Natomiast zasady naboru do Programu Aktyeno

Lokalnej w ramach Projektu regulugeb.
§5
ZASADY KWALIFIKACJI UCZESTNIKOW W RAMACH KONTRAKTOW SOCJALNYCH

1. Kwalifikacja uczestnikow dokonywana jest na podstagebranej dokumentacji na potrzeby Projektu
informujgcej o sytuacji materialno-bytowej klienta, wykse&siu, posiadanym dwiadczeniu

zawodowym itd.
2. Ostateczgdecyzg o zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie podejmiomisja Rekrutacyjna.
3. W skiad Komisji Rekrutacyjnej wchogz
- Dyrektor MOPS w R-sku
- Koordynator Projektu
- Asystent koordynatora Projektu ds. kontraktowjaogch
- Pracownicy socjalni realizafy bezpdrednio kontrakty socjalne z uczestnikami.
4. Komisja Rekrutacyjna dokonuje kwaliftkauczestnika biayc pod uwag:
a) kompletnéc i poprawndé¢ formalry dokumentéw aplikacyjnych;

b) notatk stuzbows sporadzomy przez pracownika socjalnego nt. sytuacji zawoddiiepta i zasadnii

objecia wsparciem ze strony Projektu;
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¢) indywidualry opiniec o kandydacie nt. predyspozycji psycho- spolechrgporadzory przez psychologa;

d) spetnienia wymogdw wyboru oktenych we wniosku o dofinansowanie realizacji pkbje,Mozemy wicej”
na rok 2014;

e) kolejnaci zgtoszenia sido tut. Grodka celem udziatu w Projekcie.

5. Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowae#izacji projektu ,Maemy wicej” na rok 2014 -

przewidywana liczba ,nowych” uczestnikéw realigeych kontrakty socjalne - 84 osoby.

6.W przypadku gdy liczba etmych , ktére spetaikryteria formalne przewagzy liczly 84 miejsc, zostanie

utworzona lista rezerwowa wg kolefuod zgtoszé.

7. Osoby z listy rezerwowej kwalifikowaneda w trakcie trwania realizacji Projektu do momeniedy etap

dziatax bedzie umaliwiat uczestnikom aktywne uczestnictwo w 3 instrentach aktywnej integraciji.

§6
ZASADY KWALIFIKACJI UCZESTNIKOW W RAMACH PROGRAMU A KTYWNO SCI LOKALNEJ

1. Program Aktywngéci Lokalnej skierowany jest do 50 osékedhcych w wieku aktywnéci zawodowej 15 - 64
lata, zamieszkatych na terenie miasta Radomskadkaldoh mieszkalnych mieszgz/ch st przy ul. Kaciuszki,
Plac 3-go Maja, Krakowskiej, Fabianiego, Wysgkiego, Zeromskiego, Przedborska, Narutowicza -
spetiajicych warunki okrélone w § 1 ust. 2 niniejszego Regulaminu. Kategoséb objtych PAL jest zgodna

z Wytycznymidotyczcymi kategorii beneficjentow w Szczegdtowym OpiBigorytetéw PO KL, Priorytet VII,
Dziatanie 7.1.

2. Pracownicy socjalni realizagy dziatania w PAL zobowkani § do wstpnego zrekrutowania min. 50 0os6b na
liste podstawow.

3. Kwallifikowalnos¢ uczestnictwa os6b w projekcie musi zégtatwierdzona na podstawie rodzinnego wywiadu
srodowiskowego, o ktorym mowa w przepisach o pomepptecznej oraz winna zostaweryfikowana i
potwierdzona przez pracownika socjalnego reajtago zadania w PAL.

4. Niniejszego Regulaminu nie stosuje wistosunku do oséb stanaeych otoczenie oséb realizaych PAL.

1. Rekrutacja bdzie realizowana przez pracownikéw socjalnych dAL Poraz poprzez samodzielne
zgtoszenia 0s6b emych do udziatu w PAL pn. ,Aktywna Osemka”, spejacych kryteria dogpu.
Ankiety bedg dostpne w :

a) Biurze Projektu — MOPS Radomsko, aszki 12a, budynek C;
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b)

€)
2.

10.

11.

Zespole Projektowym ds. PAL — Radomsko, ul. Plgo3Maja 10;

Dziale Pomocy — MOPS Radomsko, ul.skiniszki 12 a budynek A, pokdj nr 9;

Ankiete bedzie mana réwnig otrzyma& na spotkaniu rekrutacyjnym zorganizowanym przez
pracownikéw socjalnych. O terminie spotkania miefizly zostan poinformowani w formie plakatow
ogtoszeniowych.

Rekrutacja bdzie realizowana w 2 etapach.

Pracownicy socjalni otrzym@j od Asystenta koordynatora Projektu ds.PAL  formmlaankiet
rekrutacyjnych, ktéry &dzie wypetniany razem z kandydatami do udziatu WePA

Pracownicy socjalni otrzym@j z Dzialu Pomocy listy mieszkaéw z ww. ulic tj.: Plac 3-go
Maja,Kdéciuszki, Fabianiego,WyszgkiegoZeromskiego,Przedborskiej, Narutowicza oraz Krakéeygk
ktérzy korzystay ze swiadczéh pomocy spotecznej. Osoby te w pierwszej kolépnozostan
zrekrutowane do Projektu.

Do dnia 28 lutego 2014 r. pracownicy socjalni aokzani s do wstpnego zrekrutowania oséb fj.
wypetnienia formularzy rekrutacyjnych.

Na podstawie bezpgoedniej rozmowy z kandydatem, przeprowadzonej wciga wypetniania ankiety
rekrutacyjnej pracownik socjalny dokonuje diagnogytuacji zyciowej i zawodowej potencjalnych
uczestnikbw w celu oceny realnych #hwosci wykorzystania dziatax projektowych wzgldem
potencjalnego uczestnika. W przypadku osob korgysteh z pomocy MOPS w Radomsku, diagnoza
sporzdzona jest take na podstawie rozmowy z pracownikiem socjalnymwaidmcym klienta oraz
analiz dokumentdw tj. wywiaddéwrodowiskowych.

W przypadku wysokiej motywacji danej osoby do zmgiangej sytuacji psychospotecznej

i zawodowej, pracownik socjalny ma tak prawo dajczy¢ do formularza rekrutacyjnego opgni
wskazujca na jej wysolg motywacg. Osoba na 2 etapie rekrutacji uzyska za t@#hinic 15 punktow.
Pracownik socjalny dokonuje rowaieveryfikacji zdiagnozowanych dysfunkcji w rodzirkandydata, w
tym powodow korzystania z pomocy spotecznej, oydlirmowa w art.7 Ustawy o pomocy spoteczne;.
W przypadku wysipienia minimum 3 przestanek kandydat otrzymuje domso 15 punktow. Kolejny

etap rekrutacji realizowany jest przez KomiBekrutacyja.

Asystent koordynatora projektu ds.PAL wgagil 5 dni roboczych przeanalizuje otrzymane dokugnént
okredli ich zgodnd¢ z kryteriami uczestnictwa. Kda osoba, ktéra spetnia kryteria otrzyma
maksymalnie 35 punktow. Zostanie utworzona list@bosktore zostan zaproszone na rozmewz
Komisja Rekrutacyji.

Pracownik socjalny ds. PAL niezwtocznie skontaktuge z dam osoly i poinformuje

o terminie planowanej rozmowy z Komjdrekrutacyja.

Rozmowy z kandydatami do PAL oglly sic w ciggu 5 dni roboczych od dnia utworzenia listy oséb,

ktére zostaly zaproszone na rozngaMKomisp Rekrutacyjg.
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12

13

14.

15.

16.

17.

18.

a)
b)

c)

19.
20.

21.

22.

23.
24.

. W przypadku nie zgtoszeniaeskandydata na rozmay pracownik socjalny ds. PAL wagju 2 dni
roboczych zobowgizany jest do wyjgnienia zaistniatej sytuaciji.

. W przypadku choroby, ktora uniemiwvita stawienie s osoby na rozmogy pracownik socjalny

ponownie umoéwi telefonicznie dawsole na rozmow z Komisp Rekrutacyjs.

Jereli osoba po raz kolejny nie zglosi esina rozmow, zostaje wykrédona z listy,

o ktérej mowa w § 4 ust. 6.

Podczas rozmowy kandydat do PAkdaie odpowiadat na pytania Komisji Rekrutacyjnepzély z

cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej zadaje po 1 pytarktgre zapisuje w Karcie Oceny. Za odpowiath

zadane przez siebie pytanie zaoprzyzna maksymalnie 5 punktéw. Wysoko przyznanych punktéw

zapisuje na Karcie Oceny.

Za udziatl w rozmowie kwalifikacyjnej osoba #ootrzyma maksymalnie 30 punktéw: 15 punktow za

udzielone odpowiedzi (maksymalnie 5 punktéw zadkapytanie; wynik stanowdredni arytmetyczn

punktdw przyznanych przez poszczegOlnych czionkéemisji Rekrutacyjnej) oraz 15 punktow

przyznane za wysgpujace dysfunkcje.

Po zakdczeniu rozmowy z kandydatami do PAL, asystent kgoatbra projektu ds.PAL analizuje

Karty Oceny uzyskane od wszystkich cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej

i wypetnia Arkusz Kwalifikacyjny.

Ze wzgkdu na ograniczanliczbe miejsc w Projekcie, o ostatecznym zakwalifikowanaiposzczegdlne

listy decydowd bedzie liczba punktéw, jakuzyskata dana osoba:

zgodndc¢ z kryteriami uczestnictwa — 35 punktow;

opinia pracownika socjalnego dot. motywacji kashata— 15 punktow;

rozmowa rekrutacyjna — maks. 30 punktow ( 15 pepawiedzi, 15 pkt. dysfunkcije).

W procesie rekrutacji osoba geuzyska maksymalnie 80 punktow.

Na podstawie Arkuszy Kwalifikacyjnych w ggju 5 dni roboczych zostan utworzone

i przekazane do pracownikow socjalnych 2 listytaligpodstawowa uczestnikbw PAL oraz lista

rezerwowa.

Na list podstawow uczestnikdw zostanie zakwalifikowanych 50 osébb{etmezczyzn) z najwysz

punktacy sparod os6b wytypowanych wginie przez pracownikdéw socjalnych, z zastereem § 3 ust.

1 oraz § 3 ust. 2.

Osoby, ktére zakwalifikowaly sido etapu 2 rekrutacji i zostaly zaproszone nakspi¢ z Komisy

Rekrutacyjn, a nie zostan zakwalifikowane do udziatu w PAL

z powodu braku miejsc (stosownie do § 3 ust. 1jeantzone zostama lécie rezerwowej.

Pracownicy socjalni poinformgjosoby o zakwalifikowaniu sina poszczegolne listy.

W przypadku trudnii zwigzanych z zapewnieniem grupy docelowej 50 uczesinikdsoby ktore

podpisaly formularz rekrutacyjny w 1 etapie rekojitazostajj wytaczone z 2 etapu i automatycznie

zakwalifikowane do udziatu w PAL, o ile spetrjdjryterium dosgpu wskazane w § 1 ust. 2.
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25. Pracownicy socjalni po otrzymaniu listy podstawowegestnikéw oraz listy rezerwowej, niezwtocznie
rozpocza procedury zwjzane z zatwierdzeniem przez Kierownika Projektiezki reintegracji
zawodowej i spotecznej uczestnika oraz zawarcierovayntj. Indywidualnego Planu Dziatania.

26. Osoba zakwalifikowana do uczestnictwa w PAL z@mozostéd skr&lona z listy uczestnikow w
nastpujacych przypadkach:

a) na wniosek uczestnika — samodzielna pisemna rezjign@zestnika, sposzizona w obecnai
pracownika socjalnego i przekazana do biura projekt

b) na wniosek pracownika socjalnego realipgigo dziatania w PAL lub innego pracownika Miejgkie
Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku uzasadniomycym naruszeniem zasad uczestnictwa w
projekcie (np. ztamanie regulaminu i inne);

c) w przypadku nieusprawiedliwionego opuszczenia ¢goneej 20 % zaj¢.

27. Skrelenia uczestnika projektu z listy uczestnikéw dokjenAsystent koordynatora Projektu ds. PAL w
porozumieniu z Koordynatorem projektu, wskazujéwnoczénie pierwsza w kolejndici osolg z listy
rezerwowej, zakwalifikowando zasfpienia osoby skionej z listy.

28. W razie nie wyraenia zgody na udziat w projekcie osoby wskazankgty rezerwowej, proponuje ¢i

nastpng w kolejndci, az do skutku.

§7
ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW W RAMACH KONTRAKTOW SOCJA  LNYCH

1. Pracownicy socjalni realizagy kontrakty socjalne zoboy#ani g do kontroli obecnéxi uczestnikdw na
warsztatach/kursach/szkoleniach realizowanych zigadmatwierdzos ,indywidualm sciezka

reintegracji zawodowej” .

2. Bezpdredni nadzér nad pracownikami socjalnymi sprawsjgstent koordynatora Projektu ds.

kontraktow socjalnych.

3. Uczestnicy Projektuaszobowgzani do informowania pracownika socjalnego readicego z
beneficjentem kontrakt socjalny o ewentualnych nadh swojej sytuacji zawodowej ( np. 0 uzyskaniu

zatrudnienia/zmianie statusu na rynku pracy) .

4. Uczestnicy Projektugszobowhnzani do realizacji wszystkich dzigtajetych w kontrakcie socjalnym

obejmujcym réwnie: dziatania o charakterzeodowiskowym.
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§8
ZASADY MONITORINGU UCZESTNIKOW W RAMACH PROGRAMU AK  TYWNO SCI LOKALNEJ

1. Animatorzy lokalni realizujcy ,Indywidualne Plany Dziatania” zoboydani g do kontroli obecngi
uczestnikdw na warsztatach/kursach/szkoleniaclzoeehnych zgodnie z zatwierdzprindywidualng

sciezka reintegracji zawodowej” .
2. Bezpdredni nadzér nad animatorami lokalnymi sprawujestent koordynatora Projektu ds. PAL.

3. Uczestnicy Projektuaszobowgzani do informowania animatora lokalnego realjzapo z beneficjentem
.Indywidualny Plan Dziatania” o ewentualnych zméah swojej sytuacji zawodowej ( hp. 0 uzyskaniu

zatrudnienia/zmianie statusu na rynku pracy).

4. Uczestnicy Projektugszobowizani do realizacji wszystkich dzigajetych w ,Indywidualnym Planie

Dziatania” obejmujcym rownie dziatania o charakterzeodowiskowym.

§9
OBOWI AZKI UCZESTNIKOW
Do obowizkow uczestnikéw Projektu nalg
1.Zapoznanie giz niniejszym Regulaminem.

2.Systematyczne uczestnictwo w warsztatach/szladerkursach —realizowanych w ramach dfiata

rzecz aktywnej integraciji.

3. Stala wspotpraca oraz utrzymywanie osobisteguaidu z pracownikiem socjalnym w zakresie
realizacji zobowgzan kontraktowych podejmowanie wszelkich dztatenagcych na celu

przezwycgzenie trudnej sytuacjyciowej.

§10
ZASADY REZYGNACJI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1.Rezygnacja z udziatu w Projekcie #iwva jest wyhcznie w uzasadnionych przypadkach i gpsj po

zlozeniu przez uczestnika pisemnedgwiadczenia o rezygnacji — uzasadgiayaistniad sytuacs.
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2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w punkciéniejszego paragrafu mpgvynikat z
diugotrwatych przyczyn natury zdrowotnej lub dzia&asity wyzszej i z zasady nie madpy¢ znane

uczestnikowi w chwili przygpowania uczestnika do Projektu.

3. Projektodawca tj. Miejski @odek Pomocy Spotecznej w Radomsku zastrzega podieo skrélenia
uczestnika z listy beneficjentow ostatecznych wpeazlku naruszenia zasad udziatu w Projekcie o

ktérych mowa w poszczegolnych paragrafach ninigjgz@egulaminu.

4.W przypadku rezygnacji lub sktenia uczestnika z listy osob zakwalifikowanychRiojektu, jego

miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwoweppie z zasadami zawartymi w paragrafie 5 i 6.

§11

POSTANOWIENIA KO NCOWE

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem raygane g przez Dyrektora Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku.

2. Niniejszy Regulamin wchodzi wycie z dniem uchwalenia i oboyruje przez caly czas trwania

Projektu.

3. Projektodawca zastrzega sobie prawo do zmiany Redgal w okresie realizacji Projektu. Niniejszy
Regulamin mee ulec zmianie w przypadku gdydrie to konieczne ze wzglu na zmiany
wprowadzone do wniosku o dofinansowanie realizBepjektu, zmiany w przepisach prawa lub

warunkow zawartych w umowie o dofinansowanie eedtji Projektu.
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