ZARZADZENIE NR 16/2014
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Radomsku
z dnia 25 lutego 2014 roku

w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Radomsku

Na podstawie § 11 ust. 6 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku oraz § 3 ust. 1
lit. f Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku zarzgdzam,
co nastepuje:

§ 1. Celem zapewnienia funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
wprowadza sie Kodeks Etyki pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku
w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Organizacji i Spraw Osobowych.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Otrzymuja:
1. a/a
2. Kierownik Dziatu Organizacji i Spraw Osobowych



