ZARZADZENIE NR 16/2017
z dnia 10 kwietnia 2017 r.
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE)
w RADOMSKU

w sprawie: ustalenia wysokosci ekwiwalentéw pienieznych za odziez roboczg i pranie odziezy dla
pracownikéw w 2017 r.

Na podstawie § 11 ust. 6 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku, § 3 ust. 1 lit. f
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku oraz na podstawie art.
2377, 2378, 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku — Kodeksu pracy (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z pozn.
zm.) i regulaminu przydziatu odziezy roboczej, sSrodkéw ochrony indywidualnej i sSrodkéw higieny osobistej
dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku, ustala sie:

§ 1. Wysokos¢ ekwiwalentow pienieznych za odziez roboczg dla pracownikdéw zatrudnionych na
stanowiskach: pracownika socjalnego pracujgcego w terenie, asystenta rodziny, pracownika doreczajgcego
decyzje (goniec), opiekunki (ustugi opiekuncze), sprzataczki, robotnika gospodarczego, archiwisty, kierowcy
oraz pracownikéw zatrudnionych w Srodowiskowym Domu Samopomocy i Dziennym Domu Pomocy
Spotecznej, na okres od 01.12.2016 r. do 30.11.2017 r. wedtug zatgcznika Nr 1.

§ 2. Wysokos$¢ ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej - ochronnej dla pracownikdéw zatrudnionych na
stanowiskach: pracownika socjalnego pracujgcego w terenie, asystenta rodziny, pracownika doreczajgcego
decyzje (goniec), opiekunki (ustugi opiekuncze), sprzataczki, robotnika gospodarczego, archiwisty, kierowcy;,
na okres od 01.12.2016 r. do 30.11.2017 r. w kwocie 130,00 ztotych.

§ 3. Odpowiedzialnym za terminowe i rzetelne wykonywanie zarzgdzenia czynie Kierownika Dziatu
Organizacji i Spraw Osobowych oraz Inspektora ds. BHP.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujgcg od dnia 01.12.2016 .

Otrzymuja:

1. Gtéwny Ksiegowy,

2. Pracownicy wyszczegdlnieni w § 3 zarzadzenia,
3.a/a



