Zarzadzenie Nr 17 /10
z dnia 26 marca 2010r.
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Radomsku

w sprawie: listy os6b upowanionych do odbierania dokumentéw ksggowych obcych

8 1 Na podstawie art. 21 Ustawy z dnia 29 wrda 1994 roku o rachunkowd, ostatnia
zmiana Dz.U. z 2009 roku Nr 165 poz 1316 upaviam niej wymienionych pracownikow
do odbioru dokumentéw kgiowych obcych ( faktur,rachunkdéw, not égowych ):

Iwona Grzywacz

Katarzyna Kubiczek

Magdalena Gorcaska

Rafat Paradowski

Ewa Majdecka DDPS

Wanda Kalik DDPS

Jaromir Woszczyk

Magdalena Kwiatkowska

. Aneta takomiec

10.Kamilla Jabtaiska

11.Iwona Broszkiewicz

CoNoohrWNE

§ 2 Odpowiedzialnymi za rzetelne i prawidtowe wykorenaradzenia czyry
» Zastpce Dyrektora Beag Kotlicka ds. pomocy
e Zastpce Dyrektora Matgorzat Rzezniczak ds. ustugdwiadczeé rodzinnych
» Gléwnego Kstgowego Krystyr Biatek.

83 Traci moc zargdzenie NR 8/2006 z dnia 13.06.2006 roku wraz z saw@k Aneks nrl
z dnia 26.06.2006 roku, Aneks nr 2 z dnia 18.082fiku, Aneks nr 3 z dnia 02.01.2007
roku, Aneks nr 4 z dnia 14.03.2008 roku, Aneks nrz5dnia 11.08.2008 roku,
Aneks nr 6 z dnia 01.02.2009 roku, Aneks nr 7 adii.03.2009 roku.

84 Zarzmdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Otrzymup:
1. Glowny Ksigowy;
2. Kierownicy poszczegolnych dziatow;
3. pracownicy Dz. Ksjgowasci
4. ala.



Zalcznik do Zarzdzenie Nr  50/2009 Dyrektora

Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej w Radomsku
z dnia 012009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
korzystanestizbowych telefonéw komoérkowych
przez prac@wmw Miejskiego Grodka Pomocy

SpoteczneRadomsku

Regulamin korzystania ze stabowych telefonéw komérkowych przez pracownikéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku

§1
Stuzbowe telefony komorkowe pracownikoiiejskiego Grodka Pomocy w Radomsku
zwanego dalej ,,&odkiem” przyznaje Dyrektor Miejskiegostddka Pomocy Spotecznej
w Radomsku.

§2
1. Przyznanie skibowego telefonu komérkowego ngstje na podstawie pisemnego
wniosku pracownika, ktérego wzor stanowiagzainik Nr 1 do Regulaminu.
2. Whiosek powinien uzyskawstpna akceptagj bezpdredniego przelzonego.



3. Wypeltniony wniosek po wsgpnej akceptacji skiada w sekretariaciesrddlka
bezpdredni przetaony.

4. Pracownik zatrudniony na samodzielnym stanowislkacyrniosek sktada osabie
w sekretariacie {fodka.

5. Decyzg 0 przyznaniu telefonu komoérkowego dla pracownikalgymuje Dyrektor
MOPS.

6. Podpisany wniosek Dyrektor przekazuje do Dziatuadigacji i Spraw Osobowych
celem jego realizacji.

§3
Pracownik, ktéremu przyznano showy telefon komorkowy zobowzany jest do
utrzymywania telefonu w ggtej gotowdci do odbierania patzen w godzinach pracy,
nieudosgpniania go osobom trzecim oraz wykorzystywania zlstwego telefonu
komorkowego wydcznie do celéw sttbowych.

§4
1. Zabrania si uzywania stibowego telefonu komorkowego do rozmoéw prywatnych.
2. Zabrania si uzywania stibowego telefonu komdérkowego po godzinach pracy ahid
w nastpstwie nagtych okoliczrii zwiazanych z pragcwystpita taka konieczni.
3. Zabrania siw kazdym czasie wykorzystywania stobowego telefonu komérkowego
w celu przesytania prywatnych SMS-6w i MMS-6w.

4. Gsrodek pokrywa koszty:

1) aktywacji telefonu,

2)napraw, jeeli uszkodzenie nie nagtito z winy pracownika,

3)pofaczen telefonicznych skzbowych zgodnie z przyznanym pracownikowi

mieskcznym limitem kosztow.

§5
1. Miesi¢cczne limity kosztéwdcznie z abonamentem i podatkiem VAT optacanych zprze
Osrodek za korzystanie ze gshowych telefonow komaorkowych olgla Dyrektor MOPS.
2. Koszty stizbowych pokczen telefonicznych Dyrektora MOPS, Jego £asow
i Gtbwnego Ksijgowego pokrywaneashez limitu.
§6
Dyrektor Miejskiego ®rodka Pomocy Spotecznej w Radomsku w uzasadnionych
przypadkach mee:

1) zmienk przyznany pracownikowi miegizny limit kosztow optacanych przez
Osrodek za korzystanie ze gshowego telefonu komérkowego
2) odstpi¢ od obowizku zwrotu przekroczenia limitu kosztow za korzystaze

stuzbowego telefonu komoérkowego
3) wyrazt zgod: na aktywacgj dodatkowych ustug, w ramach przyznanego limitu
mieskcznego.
8§87
1. Pracownik Dziatu Organizacji i Spraw Osobowydbzmitocznie, po otrzymaniu faktury
za ustugi telefonii komorkowej przekazuje kserokopibilingbw z rozmoéw
telefonicznych:
- Dyrektorowi i Jego Zagpcom
- Kierownikom Dziatow
- Koordynatorowi Ustug Opiekiczych



- Pracownikom na samodzielnych stanowiskach

2. Kierownicy Dziatow i Koordynator Ustug Opiekteych przekazujbilingi
pracownikom, ktorych dotyaz

3. Pracownik posiadagy telefon stabowy w chgu 2 dni roboczych od otrzymania bilingu
z rozmoOw, zobowizany jest wskazaprzy kadym numerze czy rozmowa dotyczyta
spraw stabowych kadz prywatnych i zwrédi je odpowiednio osobom, o ktérych mowa
w ust.1.

4. Osoby, o ktorych mowa w ust.l po uzyskaniu sedaych adnotacji na bilingach
przekazuy je niezwtocznie pracownikowi Dziatu Organizacfpraw Osobowych.

§8
1. W przypadku przekroczenia przyznanego limitu, #ad&¢ bedaca rdznica miedzy
wysokdcia rachunku za telefon komorkowy a przyznanym meEsiym limitem
kosztow optacanych przezsfddek zostanie uregulowana w terminie dwoch dndoid
otrzymania przez pracownika wezwania do zaptatyepr@ziat Ksggowasci w kasie
MOPS lub poprzez potracenie z najbliego wynagrodzenia, zgodnie z podpisanym
oswiadczeniem, ktérego wzor stanowi gnik nr 2 do niniejszego regulaminu.

2. W przypadku powstania kosztow zwanych z naruszeniem zasad, o ktérych mowa
w
8 4 ust.1,2,3 wymienione w fakturach optatego tytutu kda potracone jak w ust.1.

3. W przypadku nieuzasadnionego peotnia, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 pracownik

moze ztazy¢ w terminie dwutygodniowym od otrzymania powiadonigé odwotanie do
Dyrektora Miejskiego &@odka Pomocy Spotecznej w Radomsku, ktGreayatdozy¢
w sekretariacie £bodka.

4. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania @magka i anulowania
obciazenia, kwota wptacona do kasy MOPS lub potracongragrodzenia zostanie mu
zwrdcona.

§9

Przyznane telefony komorkowe wydaje, ewidencjomuge przyjmuje Dziat Organizacii
i Spraw Osobowych, zwany dalej étawa komorky organizacyja.

§10
W przypadku kradziey stuzbowego telefonu komorkowego, pracownik zobgeainy jest do
natychmiastowego zawiadomienia:
1) operatora sieci w celu zablokowania ah@osci przeprowadzenia rozmow z tego
numeru,
2) najblzszego Komisariatu Policji,
3) wiasciwej komorki organizacyjnej.

§11
W przypadku utraty telefonu lub jego uszkodzeniaviny pracownika, wszelkie koszty
Zwigzane z jego odtworzeniem lub napesgwonosi pracownik.

§12
Pracownik jest zobowkany zda niezwtocznie telefon komérkowy do vildwej komorki
organizacyjnej w przypadku:



1) ustania stosunku pracy,
2) cofnigcia przyznania pracownikowi sthowego telefonu komérkowego.

§13
W razie nie wywazywania s¢ przez pracownika z obowzku, o ktébrym mowa w § 11,
wiasciwa komérka organizacyjna dokona blokadyapagh u operatora sieci oraz ohgzy
pracownika wszelkimi kosztami za okres, w ktoryre biyt uprawniony do korzystania ze
stuzbowego telefonu komérkowego. Nates¢ zostanie uregulowana przez pracownika w
kasie MOPS zgodnie z podpisanyswadczeniem, ktérego wzor stanowi ganik nr 2 do
niniejszego regulaminu, z jednoczesnym powiadoremampracownika.

8§14
W razie uytkowania stdbowego telefonu komérkowego w sposéb niezgodnyniejsizym
regulaminem Dyrektor MOPS me cofra¢ wydary decyzg na przyznanie silbowego
telefonu komaorkowego i obgiy¢ uzytkownika wszelkimi kosztami zwzanymi
Z nieregulaminowym korzystaniem z ghowego telefonu komérkowego.

§15
Wiasciwa komorka organizacyjna zaktada i przechowuje kifzdego pracownika kagt
uzywajacego stabowy telefon komoérkowy, ktérej wzoér stanowi zednik nr 3 do
niniejszego regulaminu.

§16
Niezaleznie od postanowie8 8 ust.1 i ust.2 niniejszego regulaminu powstayteacji tam
okreslonych stanowi naruszenie przez pracownika zasadsprzegania przepiséw prawa
pracy i mae skutkowa zastosowaniem wobec niego sankcji przewidzianycKosleksie
Pracy i Regulaminie Pracy MOPS.



Zakcznik nr 1

do regulaminu korzystania ze ghowych telefonow
komadrkowych przez pracownikéw Miejskiegaodka
Pomocy Spotecznej w Radomsku

Radomsko, dnia

WNIOSEK
0 przyznanie stzbowego telefonu komérkowego

Wnosz o przyznanie sttbowego telefonu komdérkowego, ktorgdzie wywany do
celow stizbowych przez :

Imie i nazwisko
Stanowisko

Akceptuj

Pieczc¢ i podpis kierownika Dziatu lub
bezpdredniego przelmnego

Przyznag / nie przyznaj telefon komorkowy z miestznym limitem kosztow fcznie
z abonamentem i podatkiem VAT) w kwocie ............zt (stownie:

Podpis Dyrektora MOPS



Zalcznik nr 2

do regulaminu korzystania ze ghowych telefonow
komorkowych przez pracownikéw Miejskiegaiodka
Pomocy Spotecznej w Radomsku.

OSWIADCZENIE

Przyjmug telefon komérkowy z numerem abonenckim ..........cccccccviiiiiiiiiiiiiiiieeeeees
Z przyznanym miegcznym limitem kosztow fcznie z abonamentem i podatkiem VAT)
optacanych przez Miejski odek Pomocy Spotecznej w Radomsku w kwocie. ........... zt

530177 1P UPUPR

Oswiadczam, ze zapoznatem(tam) @iz trescia regulaminu korzystania ze showych
telefonéw komérkowych przez pracownikdiejskiego Grodka Pomocy Spotecznej

w Radomsku i zobowruije sie do jego przestrzegania.

Jednoczénie gdwiadczamze wyrazam zgod na uregulowanie w kasie MOPS lub potracenie
Z mojego wynagrodzenia nafeosci z tytutu:

1) réznicy migdzy wysokdcia rachunku za korzystanie z telefonu, a przyznanym
limitem kosztow optacanych przez MOPS w Radomskkaraystanie ze silbowego
telefonu komaorkowego,

2) kosztow korzystania ze stbowego telefonu komérkowego za okres, w ktorym nie
bytem(tam) uprawniony(na) do korzystania z niego

3) wszelkich kosztéw zwizanych z nieregulaminowym korzystaniem zezlsawego
telefonu komorkowego

Data Podpis pracownika



Zalcznik nr 3

do regulaminu korzystania ze ghowych telefonéw
komorkowych przez pracownikéw Miejskiegaiodka
Pomocy Spotecznej w Radomsku

KARTA U ZYWAJ ACEGO StUZBOWY TELEFON KOMORKOWY

R [ (TR I P2 VA ] o TR
2. STANOWISKO. ...ttt ettt e e
T B ¥4 - | PP P PPN
4. Numer imei telefonu KOMOrKOWEQO. .........uuuiuuiiiiiiiiiiieeeeee e
5. Numer abonencki telefonu KOmOrkowego........ccceeeueeiiiiiiiiii e
6. Data aktywac|i teIEfONU.........ccooii i e e e aeeees
7. Data otrzymania telefOnU..........cooeiiiii e
8. Przyznane ustugi dodatkOWe..............uuieiiiiiiiiiii e
9 Przyznany miestzny limit kosztow optacanych przez MOPS w
RadomsKu:.........ccooovvvviiiiieiiceee e, zt brutto (tj. d4cznie z abonamentem
I podatkiem VAT).
10. Data przyznania lImitu KOSZIOW...............commmerrrermnniiiiiaaeeeeeeeeeeeeeeeeesssssnnnnnnnnsennnnnn
11.Data utraty uprawniedo wywania telefonu komorkowego...........ccccevvvvvinnennennn.

12.Data zdania telefonu KOMOrKOWEQO. ...........eeeeeieiieeeeeeerrr e e e eeee e



