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                                                      Zarządzenie Nr 18/2011 

Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej  

w Radomsku 

 z dnia 09 marca 2011r. 

 

 

 

w sprawie wprowadzenia Regulaminu uczestnictwa w projekcie systemowym „Możemy więcej” 
7.1.1 POKL realizowanym przez  Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Radomsku 
współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego   w ramach Unii 
Europejskiej. 

 

Na podstawie § 5 ust. 1 Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej    w Radomsku (Uchwała Rady 
Miejskiej  w Radomsku z dnia 10 marca 2004r.   Nr XVII/158/04 z późn. zmianami ) i § 4 ust. 1 lit. f  
Regulaminu  Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Radomsku określonego 
Zarządzeniem Nr 18/2008  Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Radomsku   z dnia 01 
sierpnia 2008 roku, w związku   z uchwałą  Nr/ XXXVI/272/2009 Rady Miejskiej w Radomsku z dnia  
27 lutego 2009 roku w sprawie: zatwierdzenia projektu systemowego Gminy Miejskiej Radomsko w 
ramach Poddziałania 7.1.1 „Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy 
społecznej” Priorytetu VII – Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki na lata 2007-2013 oraz 
Zarządzeniem  Nr 168/2009 Prezydenta Miasta Radomska z dnia  19 sierpnia 2009 roku w sprawie: 
udzielenia pełnomocnictwa Dyrektorowi Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Radomsku do 
składania wniosków o dofinansowanie  z Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki  2007-2013 oraz  do 
realizacji tego Programu,  
 
- zarządzam co następuje: 
 
 
                                                                           § 1 
 

Wprowadzam Regulamin uczestnictwa w  projekcie systemowym  „Możemy więcej”  7.1.1  PO KL  - 

stanowiący załącznik nr 1 do zarządzenia. 

 
 
 
 



  

Projekt „MOŻEMY WIĘCEJ” współfinansowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

Instytucja Pośrednicząca 2 stopnia 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 
Biuro Projektu 

ul. Kościuszki 12a, pok. 3 
97-500 Radomsko 

tel. (044) 683-28-85, fax 683-28-55 
e-mail:kamilla@mops-radomsko.pl

                                                      

                                                                              § 2 

Wykonanie zarządzenia powierzam Koordynatorowi Projektu. 

                                                                               § 3 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą od dnia  01 stycznia  2011 

roku. Traci moc Zarządzenie nr 24/2010 z dnia 28 kwietnia 2010r. 

Otrzymują: 

1. Kierownik Działu Kadr i Spraw Osobowych  

2. Główny Księgowy   

3. Koordynator Projektu 

2. Asystent koordynatora Projektu 

3. p. o. Kierownika Działu Pomocy 

4. Zespół pracowników socjalnych EFS 

5. a/a 
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REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

„ Mo żemy więcej ” POKL 7.1.1 

 

§  1 

Informacje o projekcie 

                                

1. Projekt „Możemy więcej” realizowany jest przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Radomsku  z 

siedzibą przy ul. Kościuszki 12 a, 97-500 Radomsko  w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki , 

Priorytet VII,  Poddziałanie 7.1.1. 

2. Projekt „Możemy więcej” jest współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w 

ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki ze środków finansowych Unii Europejskiej. 

3. Biuro Projektu znajduje się w budynku A  - Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Radomsku przy ul. 

Kościuszki 12  a, pokój nr  3. W biurze projektu przyjmuje koordynator Projektu oraz asystent koordynatora 

Projektu. Biuro czynne jest od poniedziałku do piątku w godzinach 7.00-15.30, telefon (044) 683 28 85 wew. 

25 lub 781966949. 

4. Projekt realizowany jest w okresie od 01.01.2011r. do 31.12.2011r. 

5. Użyte w  niniejszym regulaminie określenia oznaczają: 

⇒ Realizator Projektu  – Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Radomsku. 

⇒ Projekt – Projekt systemowy „Możemy więcej”  - program mający na celu 

zaktywizowanie podopiecznych MOPS w Radomsku oraz ich otoczenia w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet VII – Promocja integracji społecznej, 

Działanie 7.1 rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji, Podziałanie 7.1.1 rozwój i 

upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej, finansowany z 

Europejskiego Funduszu Społecznego oraz budżetu państwa. 

⇒ Biuro Projektu – pokój nr 3 znajdujący się w budynku administracyjnym Miejskiego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Radomsku, ul. Kościuszki 12 a. 
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⇒ Koordynator Projektu – osoba odpowiedzialna za prawidłową realizację  

poszczególnych zadań w Projekcie. 

⇒ Asystent  koordynatora Projektu – osoba odpowiedzialna za realizację pracy socjalnej 

w tym monitoring  kontraktów socjalnych w ramach Projektu. 

⇒ Kandydat – osoba ubiegająca się o uczestnictwo w projekcie. 

⇒ Beneficjent Projektu – kandydat, który spełnił wymagania formalne określone w 

Projekcie, otrzymał pozytywną  opinię kwalifikacyjną wydaną przez komisję 

rekrutacyjną oraz dostarczył przez pracownika socjalnego, z którym zawarł kontrakt 

socjalny wymaganą dokumentację. 

⇒ Komisja rekrutacyjna  – komisja w składzie: Dyrektor Ośrodka, Koordynator Projektu 

oraz Asystent Koordynatora Projektu. Zadaniem komisji jest ostateczny wybór 

kandydatów spełniających wszystkie wymogi formalne, które pozytywnie przeszły 

procedurę rekrutacyjną oraz zakwalifikowanie ich do udziału w instrumentach aktywnej 

integracji. 

⇒ Ankieta rekrutacyjna – pisemny dokument pozwalający na dokonanie wstępnej 

weryfikacji spełnienia przez potencjalnych Beneficjentów  Projektu wymogów 

formalnych uczestnictwa w Projekcie. 

⇒ Deklaracja uczestnictwa w Projekcie – pisemny dokument stanowiący wyrażenie 

zgody kandydata na uczestnictwo w Projekcie. 

⇒ Kurs  – szkolenie mające na celu nabycie nowych  lub uzupełnienie posiadanych 

kwalifikacji zawodowych. 

⇒ Trening umiejętności społecznych – szkolenie mające na celu kształtowanie rozwoju 

osobistego, komunikacji interpersonalnej oraz doskonalenie umiejętności poruszania się 

po rynku pracy. 

⇒ Warsztaty psychologiczne – konsultacje i rozmowy z psychologiem mające na celu 

poszukiwanie i rozwijanie indywidualnych umiejętności i kompetencji społecznych. 

Kształtowanie predyspozycji indywidualnych do wykonywania określonego zawodu, 

wzmocnienie motywacji do poszukiwania i podjęcia pracy. 
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§ 2 

Postanowienia ogólne 

  

2.1 Niniejszy Regulamin określa: 

a.  Zasady rekrutacji; 

b.  Zasady uczestnictwa w projekcie; 

c.  Prawa i obowiązki Beneficjentów  Projektu. 

2.2 Projekt zakłada uczestnictwo 105 Beneficjentów Projektu, z którymi zostaną zawarte kontrakty socjalne. 

2.3W ramach projektu realizowane są: 

• Instrumenty aktywizacji edukacyjnej : 

      a). szkolenia i kursy; 

• Instrumenty aktywizacji społecznej: 

     a).  trening umiejętności społecznych; 

     b).  wsparcie ze strony asystenta rodziny; 

     c). kurs prawa jazdy kat. B; 

• Instrumenty aktywizacji zdrowotnej: 

     a). wsparcie ze strony psychologa. 

2.4. Udział  Beneficjentów  w Projekcie jest bezpłatny. 

2.5. W Projekcie zaplanowano realizację następujących działań: 

   2.5.1 Aktywna Integracja  – polegająca na realizacji 105  kontraktów socjalnych, w ramach których 

Beneficjenci  podzieleni zostaną na grupy modułowe wg „indywidualnych ścieżek reintegracji zawodowej”, w 

których realizowane będą następujące instrumenty aktywnej integracji.: 

�       Aktywizacja edukacyjna – szkolenia i kursy  określone  na podstawie wskazań potencjalnych 

uczestników Projektu  oraz doradcy zawodowego; 

�       Aktywizacja społeczna – trening z zakresu umiejętności społecznych oraz wsparcia ze strony 

asystenta rodziny na podstawie wskazań potencjalnych uczestników Projektu  oraz pracowników 

socjalnych; 

� Aktywizacja zdrowotna – poradnictwo psychologiczne w formie warsztatowej dla wszystkich 

osób uczestniczących w Projekcie. 
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   2.5.2 Działania o charakterze środowiskowym – działania polegające na organizacji imprez mających na celu 

wzajemna  integrację uczestników Projektu oraz promocję alternatywnych form spędzania czasu wolnego. W tym 

m.in.: 

� Integracyjny piknik rodzinny dla 105 beneficjentów Projektu wraz z rodzinami; 

� Spotkanie wigilijne dla 105 beneficjentów Projektu; 

� Integracyjny 1-tygodniowy wyjazd dla uczestników Projektu pracujących z asystentami rodziny wraz z 

rodzinami; 

� Wyjazd do kina lub teatru dla wszystkich uczestników Projektu. 

2.6 Projekt zakłada: 

2.6.1 Pokrycie kosztów realizacji instrumentów aktywnej integracji  w tym: szkoleń, kursów, treningów 

umiejętności społecznych, warsztatów psychologicznych, wsparcia ze strony asystenta rodziny oraz działań o 

charakterze środowiskowym 

       2.6.2 Sfinansowanie zasiłków celowych w tym zasiłków celowych specjalnych dla osób realizujących   

kontrakty socjalne w ramach Projektu; 

       2.6.3 Sfinansowanie zorganizowanej opieki nad dziećmi uczestników Projektu na czas realizacji zajęć 

dydaktycznych; 

       2.6.4  Sfinansowanie wypoczynku letniego (kolonii letnich) dzieci uczestników Projektu w ramach wsparcia 

towarzyszącego; 

       2.6.5  Sfinansowanie wsparcia dla dzieci beneficjentów Projektu w formie pozaszkolnej nauki języka obcego 

w tym zajęć o charakterze środowiskowym 

      2.6.6  Pokrycie kosztów cateringu podczas realizacji zajęć; 

      2.6.7  Pomoc finansową dla uczestników nakierowaną na aktywną integrację tych osób, umożliwiającą oprawę 

(doskonalenie) wizerunku osobistego; 

     2.6.8  Zapewnienie materiałów szkoleniowych i dydaktycznych; 

     2.6.9  Zapewnienie właściwych warunków lokalowych i sprzętu do realizacji szkoleń. 

                                                                 

§ 3 

Zasady uczestnictwa w Projekcie 

3.1. Beneficjentem  w Projekcie może zostać osoba, która w dniu podpisania deklaracji uczestnictwa w 

Projekcie spełniła następujące kryteria: 

- korzysta ze świadczeń pomocy społecznej; 

- nie pracuje i jest w wieku aktywności zawodowej; 

- jest zagrożona wykluczeniem społecznym; 
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- posiada adres zamieszkania na terenie miasto Radomsko; 

- nie jest objęta wsparciem w ramach innego projektu współfinansowanego ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego; 

- pozytywnie przeszła proces rekrutacji; 

- wyraziła zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych na potrzeby Projektu ( monitoring i 

ewaluacja). 

      3.2.  Beneficjent Projektu zobowiązuje się do: 

         - dotrzymywania postanowień i terminów zawartych w kontrakcie socjalnym; 

         - aktywnego udziału w kursach zawodowych, szkoleniach itd. (w ramach otrzymanego wsparcia) w ilości nie 

mniejszej niż 80 % ogółu godzin dydaktycznych przewidzianych programem; 

         - utrzymywania stałego kontaktu z pracownikiem socjalnym realizującym kontrakt socjalny z klientem; 

         -  wypełniania ankiet i kwestionariuszy ewaluacyjnych dot. Projektu; 

         -  wypełnianiu listy obecności na zajęciach; 

         - przystąpienia do egzaminów wewnętrznych w ramach oferowanych szkoleń – (jeśli dotyczy) 

         - informowania pracownika socjalnego o wszystkich przeszkodach uniemożliwiających  czynny udział w 

zajęciach  w ramach Projektu; 

        -  niezwłocznego poinformowania pracownika socjalnego o rezygnacji z udziału w Projekcie ( wypełnienie 

Oświadczenia). 

      3.3 Beneficjent  ma prawo: 

       -  udziału we wszystkich zaproponowanych form wsparcia nieodpłatnie; 

       -  zgłaszania uwag i ocen szkoleń oraz doradztwa podczas ich realizacji; 

       -  otrzymania materiałów szkoleniowych oraz pomocy dydaktycznych; 

       -  pomocy finansowej w wysokości nie przekraczającej zatwierdzonej we wniosku o dofinansowanie  na czas 

trwania Projektu; 

      -  otrzymania zaświadczeń uczestnictwa w szkoleniach; 
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      - opuszczenia maksymalnie 20% ogółu godzin dydaktycznych przewidzianych programem szkoleń 

wynikającego z nieprzewidzianych zdarzeń losowych; 

      - do rezygnacji z udziału w szkoleniach w przypadku gdy rezygnacją nastąpiła z ważnych powodów 

osobistych lub zawodowych (podjęcie zatrudnienia), choroby nie dającej się przewidzieć w chwili złożenia 

dokumentacji udziału w Projekcie. 

      

§ 4 

Zasady rekrutacji kandydatów 

4.1 Proces rekrutacji kandydatów do Projektu  „Możemy więcej” odbywa się zgodnie z zasadą równych 

szans, w tym z zgodnie z zasadą równości płci – zakłada on równy dostęp do pełnego uczestnictwa w 

Projekcie zarówno mężczyzn jak i kobiet. Rekrutacja kandydatów odbywać się będzie poprzez : 

                                 I.           Zgłoszenie kandydatów przez pracowników socjalnych Działu Pomocy spośród         

klientów Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Radomsku;    

II. Przeprowadzenie Ankiety Rekrutacyjnej – stanowiącej dokument wstępnej 

weryfikacji osób do uczestnictwa w Projekcie – załącznik nr 1; 

III.  Weryfikacja zgłoszonych osób przez zespół pracowników socjalnych EFS pod 

kątem spełnienia przez te osoby wymogów formalnych dostępu do Projektu; 

IV.  Skierowanie osób zakwalifikowanych do udziału w Projekcie na spotkanie 

informacyjne celem zapoznania się z założeniami oraz działaniami 

przewidzianymi  harmonogramem Projektu, a następnie podpisanie deklaracji 

przez te osoby tzw. deklaracji uczestnictwa w Projekcie – załącznik nr 2; 

V.  Udział w spotkaniu grupowym i indywidualnym z psychologiem w celu 

ustalenia predyspozycji do uczestnictwa w Projekcie.  

VI.  Spotkanie z doradcą zawodowym celem ustalenia „indywidualnej ścieżki 

reintegracji zawodowej” uczestnika Projektu.  

4.2 Po uzyskaniu pozytywnej opinii kwalifikującej kandydata do Projektu przez komisję rekrutacyjną - 

pracownik socjalny ustala termin spotkania z klientem w celu przeprowadzenia wywiadu 

środowiskowego oraz  zawarcia kontraktu socjalnego. 

4.3  Kandydaci zakwalifikowani do Projektu zobowiązani są do podpisania i złożenia następujących 

dokumentów: 

4.3.1     Deklaracji uczestnictwa w Projekcie – załącznik nr 2; 

4.3.2      Oświadczenia uczestnika Projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych   – 

załącznik nr 3; 
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4.3.3 Oświadczenie uczestnika o posiadaniu ubezpieczenia zdrowotnego – załącznik nr 4; 

4.3.4 Kserokopii dowodu osobistego potwierdzającego dane personalne oraz adres zamieszkania; 

4.3.5 Zaświadczenia z PUP potwierdzającego status osoby bezrobotnej (jeśli dotyczy); 

4.3.6 Zaświadczenia o stopniu niepełnosprawności (jeśli dotyczy). 

       4.4  Kandydaci, którzy złożą w/w dokumenty stają się Beneficjentami Projektu. 

4.5  Za dzień rozpoczęcia udziału Beneficjenta w Projekcie uważa się dzień (dokładna data), w którym 

uczestnik podpisuje tzw. deklarację udziału w Projekcie.  

4.6  Za dzień zakończenia udziału Beneficjenta  w Projekcie uważa się dzień (dokładna data), w którym 

kończy się realizacja kontraktu socjalnego. 

4.7  Beneficjent  może zostać skreślony z listy uczestników Projektu w sytuacji kiedy nie stosuje się do zasad 

przewidzianym w Regulaminie, nie wypełnia postanowień zawartych w kontrakcie socjalnym. Decyzje o 

wykluczeniu uczestnika  z Projektu podejmuje wyłącznie Dyrektor MOPS w Radomsku na pisemny wniosek 

pracownika socjalnego. 

4.8   Dokumenty rekrutacyjne nie podlegają zwrotowi w przypadku rezygnacji kandydata z dalszego udziału 

w Projekcie. 

4.9  Kandydaci, którzy nie zostali zakwalifikowani do udziału w Projekcie będą umieszczeni na liście 

rezerwowej Projektu. 

4.10  Docelową grupę uczestników będzie stanowić grupa  105 osób korzystających z pomocy Miejskiego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Radomsku. 

 

§ 5 

Postanowienia końcowe 

5.1  Regulamin wchodzi w życie dnia 01 stycznia 2011r. i obowiązuje do dnia 31.12.2011r. 

5.2   Regulamin jest dostępny w siedzibie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Radomsku – zarówno w 

Biurze Projektu jak i u pracowników socjalnych EFS – prowadzących uczestników Projektu. 

 5.3  Regulamin może ulec zmianie w przypadku, gdy będzie to konieczne i niezależne od Projektodawcy – czyli 

w przypadku kiedy: 

I. Zostaną wprowadzone zmiany do wniosku o dofinansowanie Projektu; 

II. Na pisemny wniosek Instytucji Pośredniczącej zostaną wprowadzone określone zmiany do Projektu; 

III.  Inne organy oraz Instytucje uprawnione do dokonywania oceny oraz kontroli prawidłowej realizacji  

nałożą zmiany w Projekcie. 

5.4  Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Radomsku zastrzega sobie prawo do przerwania realizacji Projektu 

w przypadku gdy nastąpi rozwiązanie umowy o dofinansowanie realizacji Projektu z Instytucją Pośredniczącą. 

  5.5  W sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego. 
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