ZARZADZENIE NR ND.0101.23.2022

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Radomsku

z dnia 18 sierpnia 2022 r.

W sprawie: organizacji pracy przy prowadzeniu postepowan o przyznanie dodatku
weglowego.

Na podstawie § 11 ust. 6 Statutu Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w
Radomsku oraz § 3 ust. 1 pkt 6 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Radomsku - zarzgdzam co nastepuje:

§1. Wprowadzam zasady organizacji pracy w zakresie prowadzenia postepowan
w sprawie przyznania dodatku weglowego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 11
sierpnia 2022 roku o dodatku weglowym (Dz.U. z 2022 r. poz 1692), okreslone
niniejszym zarzgdzeniem.

§2. Prowadzenie postepowan realizowane jest przez wybranych pracownikéw
poszczegolnych dziatdw organizacyjnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Radomsku, ktérym powierzono obowigzki w tym zakresie w ramach polecenia
pracodawcy.

§3. Ustanawia sie nastepujgce stanowiska i zespoty pracownikéw, ktérym
powierza sie poszczegolne zakres czynnosci w zakresie prowadzenie postepowan w
sprawie przyznania dodatku weglowego:

Zespot 1 przyjmowanie wnioskdw o przyznanie dodatku weglowego i
ich rejestracja w EZD,

Zespot 2 weryfikacja wnioskow w szczegodlnosci w zakresie zgtoszenia
lub wpisania gtébwnego zrédta ogrzewania w centralnej
ewidencji emisyjnosci budynkéw, o ktorej mowa w art. 27a ust.
1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o wspieraniu
termomodernizacji i remontow oraz o centralnej ewidencji
emisyjnosci budynkow, wprowadzanie danych do systemu
ATAR, przygotowanie projektow rozstrzygniecia sprawy
(informacja, decyzja, inne rozstrzygniecie przewidziane w
KPA),

Zespot 3 wydawanie rozstrzygnie¢ w sprawie przyznania dodatku
weglowego,



Stanowisko 1 ocena merytoryczna projektow rozstrzygnie¢ postepowan o
przyznanie dodatku weglowego (informacje, decyzje, inne),
tworzenie list wyptat przyznanych dodatkow,

Stanowisko 2 realizowanie wyptat przyznanych dodatkéw weglowych,
sprawozdawczos¢ finansowa,

Stanowisko 3 sprawdzanie wnioskéw o wypfate dodatku weglowego pod
wzgledem formalnym, nadzor na weryfikacja merytoryczng
wnioskow przez Zespot 2.

§5. Zastepstwa pracownikdéw nieobecnych lub z innych powodow nie bedacych
czasowo zdolnymi do wykonywania czynnosci w zakresie postepowan o przyznanie
dodatku weglowego, realizowane jest przez pracownikéw przypisanych do danego
zespotu, o ktorym mowa w §3 powyzej albo na podstawie wyraznego polecenia
pracodawcy.

§6. Wykonanie zarzgdzenie powierzam Kierownikowi Dziatu Organizacji i Spraw

Osobowych.

§7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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