ZARZ ADZENIE NR 28/2011
z dnia 30.09.2011 r.
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Radomsku

w sprawie wprowadzenia aneksu nr 6 do regulaminu wyagradzania pracownikow

Na podstawie art. 7ustawy z dnia 22 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz 1998 r. Nr 21

poz. 94 z pén. zm.), art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 20080 rpracownikach

samoradowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458) oraz Rozpoizenia Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikamazdowych (Dz. U. Nr 50 poz.

398), ustalam:

8 1 Wprowadza si aneks nr 6 do Regulamin Wynagradzania dla pradawniMiejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku stapoyvizahcznik nr 1 do niniejszego
zarzdzenia.

§ 2.Zobowizuje Kierownika Dziatu Organizacji i Spraw Osobowych ziipoznania z téeiag
regulaminu kadego pracownika, a pracownikéw do potwierdzenigjamaesci regulaminu
poprzez podpisanie stosownegwi@adczenia.

8 3 Aneks do Regulamin wchodzixycie po uptywie 14 dnia od dnia powiadomienia ajeg
tresci pracownikdéw z mogobowigzywania od 01.10.2011 r.

Otrzymup:
1. Kierownik Dziatu Organizacji i Spraw Osobowych
2. Giéwny Ksigowy
3. ala



Zakcznik nr 1

do Zarzdzenia Nr 28/2011
z dnia 30.09.2011 r.
Dyrektora MOPS

ANEKS NRG6

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej w Radomsku
z dnia 14.04.2009 .

Wprowadza s w niniejszym regulaminie nagtujgce zmiany:

81
w 8§ 2 ust. 1 tiret 4 brzmi:

* najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumiepsizez to kwat minimalnego
wynagrodzenia zasadniczego ckoeego w cyt. Rozpogrizenie Rady Ministrow z
dnia 18 marca 2009 r.

w 8 4 dodaje sipkt. 6 w brzmieniu:
6. premia uznaniowa
po § 9 dodaje i § 9a w brzmieniu:

1. W celuscislejszego powjzania wynagrodzez wynikami i efektywneécig pracy w
ramach srodkéw na wynagrodzenia Dyrektor ma prawo przyzmpaacownikom,
ktorzy naleycie wykonywali swoje obowiki preme uznaniowd, traktowam jako
nagro@, uwzgkdniajgc aktualne maiwos¢ finansowe MOPS.

2. Wielkos¢ srodkow finansowych przeznaczonych na pren@naniovd ustalana jest
kazdorazowo przez Dyrektora MOPS.

3. Premia uznaniowa przeznaczona jest dla pracownikin@pcych osigniecia o
zasadniczym znaczeniu dla poprawy wynikéw dziakdhmMOPS.

4. Dyrektor MOPS na wniosek bezpedniego przeteonego mae  przyzna
procentowo prengiuznaniovy liczomg od wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

5. Wysoka¢ premii uznaniowej nie ni@ przekrocz§ kwoty 50 % wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

6. Wysoka¢ premii uznaniowej dla poszczegolnych pracownikOwozen by
zrGznicowana w zalenosci od rodzaju i charakteru wykonywanych zada

7. Premia uznaniowa przystuguje pracownikowi za praepwane dni. Premi
uznaniow uwzgkdnia s¢ rowniez w podstawie wymiaru zasitku chorobowego,
macierzyiskiego i opiekaczego w kwocie wyptaconej pracownikowi za m-c
kalendarzowy, z ktérego wynagrodzenie przyjmuje €io ustalenia podstawy
wymiaru zasitku.

w 8 21 ust. 2 otrzymuje brzmienie:



2. Dodatek stzowy, dodatek funkcyjny, dodatek do wynagrodzeniase@adczenie
pracy socjalnej wsrodowisku, dodatek specjalny i premiznaniovq wlicza st do
podstawy wymiaru zasitku chorobowego, zasitku magieskiego oraz zasitku
opiekwnczego w kwocie wyptaconej pracownikowi za miesi kalendarzowe, z
ktorych wynagrodzenie przyjmuje ¢sido ustalenia podstawy wymiaru zasitku
poniewa regulamin przewiduje ich zmniejszenie za czas ratjsechorobowej.
Dodatek stzaowy oraz dodatek do wynagrodzenia &m@adczenie pracy socjalnej w
srodowisku zaliczamy do podstawy wymiaru w/w zasik@godnie z przepisami
wewnmngtrzzaktadowymi /regulaminy, porozumienia/.

§2
Pozostate postanowienia regulaminu nie ukegajianie.
§3
Aneks nr 6 do Regulaminu Wynagradzania z dnia 12009 r. wchodzi wycie po uptywie

14 dni od dnia powiadomienia o jegostepracownikow, z mag obowgzywania od dnia
01.10.2011r.

Radomsko dnia 30.09.2011 r



