
ZARZĄDZENIE NR 28/2011 
z dnia 30.09.2011 r. 

Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Radomsku 

 
w sprawie wprowadzenia aneksu nr 6 do regulaminu wynagradzania pracowników  
 
 
 
Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 22 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21 
poz. 94 z późn. zm.), art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach 
samorządowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. Nr 50 poz. 
398), ustalam: 
 

 
 
§ 1. Wprowadza się aneks nr 6 do Regulamin Wynagradzania dla pracowników Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Społecznej w Radomsku stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego 
zarządzenia. 
 

 
 
§ 2. Zobowiązuję Kierownika Działu Organizacji i Spraw Osobowych do zapoznania z treścią 
regulaminu każdego pracownika, a pracowników do potwierdzenia znajomości regulaminu 
poprzez podpisanie stosownego oświadczenia. 
 

 
 
§ 3. Aneks do  Regulamin wchodzi w życie po upływie 14 dnia od dnia powiadomienia o jego 
treści pracowników z mocą obowiązywania od 01.10.2011 r. 
 
 
Otrzymują: 

1. Kierownik Działu Organizacji i Spraw Osobowych 
2. Główny Księgowy 
3. a/a 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



Załącznik nr 1 
do Zarządzenia Nr 28/2011 
z dnia 30.09.2011 r. 
Dyrektora MOPS 

 

A N E K S  NR 6 
 

do Regulaminu Wynagradzania Pracowników 
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Radomsku 

z dnia 14.04.2009 r. 
 

Wprowadza się w niniejszym regulaminie następujące zmiany: 

 
§ 1 

 
w § 2 ust. 1 tiret 4 brzmi: 
 

• najniższym wynagrodzeniu zasadniczym – rozumie się przez to kwotę minimalnego 
wynagrodzenia zasadniczego określonego w cyt. Rozporządzenie Rady Ministrów z 
dnia 18 marca 2009 r. 

 
w § 4 dodaje się pkt. 6 w brzmieniu: 
 
6. premia uznaniowa  
 
po § 9 dodaje się  § 9a w brzmieniu: 
 

1. W celu ściślejszego powiązania wynagrodzeń z wynikami i efektywnością pracy w 
ramach środków na wynagrodzenia Dyrektor ma prawo przyznać pracownikom, 
którzy należycie wykonywali swoje obowiązki premię uznaniową, traktowaną jako 
nagrodę, uwzględniając aktualne możliwość finansowe MOPS.  

2. Wielkość środków finansowych przeznaczonych na premię uznaniową  ustalana jest 
każdorazowo przez Dyrektora MOPS. 

3. Premia uznaniowa przeznaczona jest  dla pracowników  mających osiągnięcia  o 
zasadniczym znaczeniu dla poprawy wyników działalności MOPS. 

4. Dyrektor MOPS na wniosek bezpośredniego przełożonego może  przyznać  
procentowo premię uznaniową liczoną od wynagrodzenia zasadniczego pracownika. 

5. Wysokość premii uznaniowej  nie może przekroczyć kwoty 50 % wynagrodzenia 
zasadniczego pracownika. 

6. Wysokość premii uznaniowej dla poszczególnych pracowników może być 
zróżnicowana w zależności od rodzaju i charakteru wykonywanych zadań. 

7. Premia uznaniowa przysługuje pracownikowi za przepracowane dni. Premię 
uznaniową uwzględnia się również w podstawie wymiaru zasiłku chorobowego, 
macierzyńskiego i opiekuńczego w kwocie wypłaconej pracownikowi za m-c 
kalendarzowy, z którego wynagrodzenie przyjmuje się do ustalenia podstawy 
wymiaru zasiłku. 

 
w  § 21 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 
 



2. Dodatek stażowy, dodatek funkcyjny, dodatek do wynagrodzenia za świadczenie 
pracy socjalnej w środowisku, dodatek specjalny i premię uznaniową wlicza się do 
podstawy wymiaru zasiłku chorobowego, zasiłku macierzyńskiego oraz zasiłku 
opiekuńczego w kwocie wypłaconej pracownikowi za miesiące kalendarzowe, z 
których wynagrodzenie przyjmuje się do ustalenia podstawy wymiaru zasiłku 
ponieważ regulamin przewiduje ich zmniejszenie za czas absencji chorobowej. 
Dodatek stażowy oraz dodatek do wynagrodzenia za świadczenie pracy socjalnej w 
środowisku zaliczamy do podstawy wymiaru w/w zasiłków zgodnie z przepisami 
wewnątrzzakładowymi /regulaminy, porozumienia/. 

 
§ 2 

 
Pozostałe postanowienia regulaminu nie ulegają zmianie. 
 

§ 3 
 
Aneks nr 6 do Regulaminu Wynagradzania z dnia 14.04.2009 r. wchodzi w życie po upływie  
14 dni od dnia powiadomienia o jego treści pracowników, z mocą obowiązywania od dnia 
01.10.2011 r. 
 
 
Radomsko dnia 30.09.2011 r 
 
 


