ZARZ ADZENIE NR 31/10
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznego
w Radomsku
z dnia 07 czerwca 2010 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Mjskiego Gsrodka Pomocy
Spotecznej w Radomsku

Na podstawie 8 5 ust. 1 Statutu Miejskiegérddka Pomocy Spotecznej w Radomsku
(Uchwata Rady Miejskiej w Radomsku z dnia 10 m&2084 roku Nr XVII/158/04 z pan.
zmian. oraz 8 4 ust. 1 lit. f Regulaminu Organizaego Miejskiego &rodka Pomocy
Spotecznej w Radomsku i art. 7 pkt 4 ustawy z @iidistopada 2008 roku o pracownikach
samorzdowych /Dz. U. Nr 223 poz. 1458./, zadzam co nagpuje:

8§ 1 W Regulaminie Pracy Miejskiegos@dka Pomocy Spotecznej w Radomsku z dnia
01.10.2008 r. wprowadzam zmiany w brzmieniu ékneym w Aneksie nr 3 stanowgym
zalkcznik do niniejszego zaqdzenia.

§ 2. Zmiany w Regulaminie Pracy najeprzediay¢ do wiadoméci pracownikom MOPS.

8§ 3.1 Z chwih wejscia Regulaminu Pracy wycie zobowazuje Kierownikdw komorek
organizacyjnych, w ktérych Regulamin wprowadzit riwazny system czasu pracy do
opracowywania miestznych, akceptowanych przez Dyrektoragdd jego zasipcow
harmonogramoéw pracy dla wszystkich pracownikow dardziatu, uwzgldniajac:
- konieczné¢ pracy Grodka i obstugi interesantow w okresie przediuego czasu
pracy w kady wtorek tygodnia i skréconego czasu pracy wdyepiatek tygodnia,
- przypadajce w tych dniacBwigta i dni wole,
- przypadajce w tych dniach nieobecém pracownikéw,
- koniecznd¢ ustalenia dla pracownil&@viadczicego pra¢ we wtorek skréconego dnia
pracy w patek tego tygodnia.
- koniecznd¢ ustalenia dla pracownikaviadczcego pra¢ we wtorek i nie mogcego
swiadczy pracy w patek /z uwagi na jego nieobecitp swicto lub dziéh wolny/
innego skroconego dnia pracy w okresie danego seeesimiesica rozliczeniowego/

2. W przypadku z&gia okoliczndci, ktorych nie maena bylo przewidzieé przy
opracowywaniu harmonogramu Kierownicy komoérek oigacyjnych, o ktérym mowa
w ust. 1 kadorazowo wprowadzajzmiany do harmonogramu.

3. Zasady okrdone w ust. 1 naley stosowa kazdorazowo przy wprowadzaniu zmian do
harmonogramu.

8 4. Czynk bezpdrednio odpowiedzialnym za przestrzeganie niniejsze@radzenia
Kierownika Dziatu Organizacji i Spraw Osobowych.

8 5. Wykonanie Zarzdzenia powierzam kierownikom komorek organizacyinyw ktorych
Regulamin Pracy wprowadzit rbwnowrgy system pracy.



8 6. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podcia.

Otrzymup:
1. Kierownik Dziatu Organizacji i Spraw Osobowych
2. Kierownicy komérek organizacyjnych
3. ala



