
ZARZĄDZENIE NR 31/10 
Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznego  

w Radomsku 
z dnia 07 czerwca 2010 r. 

 
 
w sprawie: wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Miejskiego Ośrodka Pomocy  
Społecznej w Radomsku  
 
 
Na podstawie § 5 ust. 1 Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Radomsku 
(Uchwała  Rady Miejskiej w Radomsku z dnia 10 marca 2004 roku Nr XVII/158/04 z późn. 
zmian. oraz § 4 ust. 1 lit. f Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Radomsku  i art. 7 pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach 
samorządowych /Dz. U. Nr 223 poz. 1458./, zarządzam co następuje: 
 
 
§  1. W  Regulaminie Pracy Miejskiego Ośrodka  Pomocy Społecznej w Radomsku z dnia 
01.10.2008 r. wprowadzam zmiany w brzmieniu określonym w Aneksie nr 3 stanowiącym 
załącznik  do niniejszego zarządzenia. 
 
§  2.  Zmiany  w Regulaminie Pracy należy przedłożyć do wiadomości pracownikom MOPS. 
 
§ 3. 1 Z chwilą wejścia Regulaminu Pracy w życie zobowiązuje Kierowników komórek 
organizacyjnych, w których Regulamin wprowadził równoważny system czasu pracy do 
opracowywania miesięcznych, akceptowanych przez Dyrektora, bądź jego zastępców 
harmonogramów pracy dla wszystkich pracowników danego działu, uwzględniając: 

- konieczność pracy Ośrodka i obsługi interesantów w okresie przedłużonego czasu  
pracy w każdy wtorek tygodnia i skróconego czasu pracy w każdy piątek tygodnia, 

- przypadające w tych dniach święta i dni wole, 
- przypadające w tych dniach nieobecności pracowników, 
- konieczność ustalenia dla pracownika świadczącego pracę we wtorek skróconego dnia 

pracy w piątek tego tygodnia. 
- konieczność ustalenia dla pracownika świadczącego pracę we wtorek i nie mogącego 
świadczyć pracy w piątek /z uwagi na jego nieobecność, święto lub dzień wolny/ 
innego skróconego dnia pracy w okresie danego miesiąca. /miesiąca rozliczeniowego/ 

 
2. W przypadku zajścia okoliczności, których nie można było przewidzieć przy 
opracowywaniu harmonogramu Kierownicy komórek organizacyjnych, o którym mowa  
w ust. 1 każdorazowo wprowadzają zmiany do harmonogramu. 
 
3. Zasady określone w ust. 1 należy stosować każdorazowo przy wprowadzaniu zmian do 
harmonogramu. 
 
§ 4. Czynię bezpośrednio odpowiedzialnym za przestrzeganie niniejszego zarządzenia 
Kierownika  Działu Organizacji i Spraw Osobowych. 
 
§ 5. Wykonanie Zarządzenia powierzam kierownikom komórek organizacyjnych, w których 
Regulamin Pracy wprowadził równoważny system pracy. 
 



§  6.  Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 
Otrzymują: 

1. Kierownik Działu Organizacji i Spraw Osobowych 
2. Kierownicy komórek organizacyjnych 
3. a/a 

 


