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ZARZADZENIE NR 31/12

z dnia 02.07.2012 .
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOtECZNEJ w RADOMSKU

w sprawie zasad funkcjonowania Polityki rachunkowosci dla Projektu pod nazwa ,Pilotazowe
wdrazanie standardu ustug i modeli instytucji pomocy i integracji spotecznej” wspétfinansowanego ze
srodkéow UE realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki i w sprawie
wprowadzenia: Instrukcji i sporzadzania, kontroli i obiegu dokumentéw w ramach realizowanych
projektéw wspoétfinansowanych ze srodkéw UE

Na podstawie § 11 ust.1 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku ( Uchwata Nr
X111/92/11 Rady Miejskiej w Radomsku z dnia 08.09.2011 r. ), § 4 ust. 1 lit. F Regulaminu Organizacyjnego
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku, dziatajgc w oparciu o art. 10 i 21 ustawy z dnia 29
wrzes$nia 1994 roku o rachunkowosci ( Dz.U. z 2009 r. Nr 152 poz. 1223 z pdzn. zm.), ustawe z dnia 27
sierpnia 2009 r o finansach publicznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 157 poz. 1240 z pdzn zm.), Rozporzadzenie
Ministra Finanséw z dnia 05 lipca 2010 r. w sprawie szczegblnych zasad rachunkowosci oraz plandw kont
dla budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzgadu terytorialnego, jednostek budzetowych,
samorzgdowych zaktadow budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek
budzetowych majgcych siedzibe poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej (Dz.U. Nr 128, poz. 861) ,
zarzadzam co nastepuje:

§1

Wprowadzam ,Polityke rachunkowosci dla Projektu pod nazwg ,Pilotazowe wdrazanie standardu
ustug i modeli instytucji pomocy i integracji spotecznej” wspoétfinansowanego ze srodkow UE
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki” w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Radomsku wraz z zafacznikiem nr 1 stanowigcym integralng cze$s¢ w/w ,Polityki
rachunkowosci...”
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§2

Wprowadzam ,Instrukcje sporzadzania, kontroli i obiegu dokumentéw w ramach realizowanych
projektow wspétfinansowanych ze srodkéw UE” wraz z zatgcznikami nr 1, 2, 3 stanowigcymi integralna
czes¢ ,Instrukcji sporzadzania, kontroli i obiegu dokumentéw w ramach realizowanych projektéw
wspotfinansowanych ze srodkéw UE”

Zatgcznik nr 1 — zawierajacy klauzule opisu, kontroli i zatwierdzania dokumentéw
Zatgcznik nr 2 — zawierajacy kart wzoréw podpisow

Zatacznik nr 3 — zawierajacy przyktadowy obieg dokumentéw

§3

Odpowiedzialnymi za rzetelne i prawidiowe wykonanie zarzgdzenia czynie wszystkich pracownikow,
ktorym zostaty powierzone obowigzki realizacji budzetu

84

Zobowigzuje wszystkich pracownikow Osrodka zaangazowanych w realizacje Projektu POKL do
zapoznania sie z trescig niniejszej Polityki rachunkowosci i Instrukcji sporzadzania, kontroli i obiegu
dokumentéw oraz Scistego ich przestrzegania.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od 1 czerwca 2012r.
Otrzymuja:
1. Gtéwny Ksiegowy
2. Pracownicy Dziatu Ksiegowosci

3. Koordynator Projektu

4. a/a
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