ZARZ ADZENIE nr 33/12
z dnia 27.08.2012 .
DYREKTORA MIEJSKIEGO O SRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
w RADOMSKU

w sprawie: zmiany listy os6b upowanionych do akceptowania dokumentéw kggowych
wraz z wzorami ich podpisow

Na podstawie 8§ 11 ust. 1 Statutu Miejskieg&rddka Pomocy Spotecznej w Radomsku
(Uchwata Nr XI11/92/11 Rady Miejskiej w Radomskudnia 8.09.2011 r.), 8 4 ust. 1 lit. f
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiegosr@dka Pomocy Spotecznej w Radomsku,
dziatapc w oparciu o art. 10 i 21 ustawy z dnia 29 dmie 1994 roku o rachunkoé® (Dz.U.

z 2009 r. Nr 152 p0z.1223 z4p0 zm.), ustawz dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicanyc
(Dz.U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 zzpb zm.), Rozporgzenie Ministra Finansow z dnia
05 lipca 2010 r. w sprawie szczegoélnych zasad raahwasci oraz plandéw kont dla budtu
panstwa, budetow jednostek samaqdu terytorialnego, jednostek htetowych,
samoradowych zaktadow bugktowych, péstwowych funduszy celowych oraz
panstwowych jednostek budtowych majcych siedzib poza granicami Rzeczpospolitej
Polskiej (Dz.U. Nr 128, poz. 861 z 5t zm.),

zarzadzam co nasgpuje

8§ 1 zmieniam zahczniki nr 1, 2 do Zamgdzenia Nr 49/2009 Dyrektora MOPS z dnia
20.11.2009 .

8 2. 1. wykaz osOb upownionych do dokonywania kontroli merytorycznej dolentow
ksiegowych po dokonaniu zmian stanowigtanik Nr 1 do niniejszego zagdzenia,

2. wykaz oséb upowaionych do dokonywania kontroli formalno-rachunleywdekretacji
dowodow ks¢ggowych po dokonaniu zmian stanowi gnik Nr 2 do niniejszego
zaradzenia,

3. wykaz os6b upowaionych do dokonywania poprawek na dowodach wgsmnych po
dokonaniu zmian stanowi zakznik Nr 3 do niniejszego zadzenia,

4. wykaz osOb upowaionych do zatwierdzania dokumentéw ¢gggwych do wyptaty po
dokonaniu zmian stanowi zaknik Nr 4 do niniejszego zadzenia,

§ 3. Zobowigzuj¢ wszystkich pracownikdw wymienionych w poszczegémyahcznikach
do rzetelnego stosowania niniejszego gdzenia.

8 4. Nadzoér nad wykonaniem niniejszego adzenia powierzam Giéwnemu Kgowemu
Osrodka.

8 5. Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Otrzymup:
1. Glowny Kskgowy
2. Kierownicy i pracownicy wyszczegOlnieni w zadzeniu
3. ala



