ZARZADZENIE nr 35/2017
z dnia 05.07.2017 r.

DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
w RADOMSKU

w sprawie zasad funkcjonowania Polityki rachunkowosci dla Projektu pn. ,,KIS Radomsko-W kierunku
zmiany”’ wspolfinansowanego ze Srodkéw UE realizowanego w ramach RPO Wojewodztwa .o6dzKiego na lata
2014-2020

i w sprawie wprowadzenia: Instrukcji sporzadzania, kontroli i obiegu dokumentéw ksiegowych w ramach
realizowanego projektu pn. ,,KIS Radomsko-W kierunku zmiany” wspolfinansowanego ze srodkow UE
realizowanego w ramach RPO Wojewddztwa t.6dzkiego na lata 2014-2020

Na podstawie § 11 ust. 6 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku, § 3 ust. 1 lit. f
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku, dziatajac
w oparciu o art. 10 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. z 2016r.
poz. 1047 z pdzn. zm.), ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z
2016 r. poz. 1870 z p6zn. zm.), Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 05 lipca 2010 r. w sprawie
szczegblnych zasad rachunkowos$ci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek
samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zakltadéw budzetowych,
panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza
granicami Rzeczpospolitej Polskiej (tekst jednolity Dz. U. z 2017 r., poz. 760), zarzagdzam co
nastepuje:

§ 1. Wprowadzam ,,Polityke¢ rachunkowos$ci dla Projektu pn. , KIS Radomsko-W kierunku zmiany”
wspdtfinansowanego ze srodkéw UE realizowanego w ramach RPO Wojewddztwa E.odzkiego na lata 2014-2020
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Radomsku stanowigca zatacznik do niniejszego

zarzadzenia.

§ 2. Wprowadzam ,,Instrukcje sporzadzania, kontro li i obiegu dokumentéw ksiggowych w ramach realizowanego
projektu pn. , KIS Radomsko-W kierunku zmiany” wspotfinansowanego ze srodkéw UE realizowanego w ramach
RPO Wojewddztwa F.odzkiego na lata 2014-2020 stanowigcg zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Odpowiedzialnymi za rzetelne 1 prawidlowe wykonywanie zarzadzenia czyni¢ wszystkich

pracownikow, ktorym zostaty powierzone obowiazki realizacji budzetu.

§ 4. Zobowiagzuje wszystkich pracownikow Osrodka zaangazowanych w realizacje Projektu RPO

Wojewddztwa Lodzkiego na lata 2014-2020 do zapoznania si¢ z trescig niniejszej Polityki



rachunkowos$ci 1 Instrukcji sporzadzania, kontroli i obiegow dokumentéw oraz S$cistego ich

przestrzegania.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2017r.

Otrzymuja:
1. Gléwny Ksiggowy

2. Pracownicy Dziatu Ksiggowosci
3. Koordynator Projektu
4. ala



