ZARZADZENIE NR 36
DYREKTORA MIEJSKIEGO O SRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W RADOMSKU
Z DNIA 29.12.2011

w sprawie powotania komisji konkursowej do zaopinio wania zto zonych ofert na wylonienie
partnera projektu na wykonanie pilota zowego wdra zania standardéw ustug i modeli
instytucji pomocy i integracji spotecznej w ramach projektu ,Tworzenie i rozwijanie
standardéw ustlug pomocy i integracji spotecznej” Za danie 2 — ,Dzialania w zakresie
wdrazania standardéw pracy socjalnej i funkcjonowania in stytucji pomocy i integracji
spotecznej’ Dziatanie 1.2 Wsparcie systemowe instyt  ucji pomocy i integracji spotecznej
Priorytet | Zatrudnienie i integracja spotleczna Pro  gramu Operacyjnego Kapitat Ludzki

W oparciu o art. 28a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 roku o zasadach prowadzenia polityki rozwoju
(j.t. Dz. U. 2 2009 r., Nr 84 poz. 712 z pézn. zm.) oraz Zarzadzenia Nr 174/2011 Prezydenta Miasta
Radomsko z dnia 1 grudnia 2011 r. w sprawie upowaznienia Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Radomsku do reprezentowania Miasta Radomsko i podejmowania w jego
imieniu decyzji wigzacych na wykonanie pilotazowego wdrazania standardéw ustug i modeli
instytucji pomocy i integracji spotecznej w ramach projektu ,Tworzenie i rozwijanie standardéw
ustug pomocy i integracji spotecznej” Zadanie 2 — ,Dziatania w zakresie wdrazania standardow
pracy socjalnej i funkcjonowania instytucji pomocy i integracji spotecznej” Dziatanie 1.2 Wsparcie
systemowe instytucji pomocy i integracji spotecznej Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoteczna
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki

Dyrektor Miejskiego O srodka Pomocy Spotecznej w Radomsku
zarzadza:

§1

1. Powota¢ komisje konkursowg do zaopiniowania ofert ztozonych w otwarty konkursie ofert
na wytonienie Partnera zainteresowanego wspdélng realizacjg projektu: ,Tworzenie
i rozwijanie standardéw ustug pomocy i integracji spotecznej’ Zadanie 2 — ,Dzialania
w zakresie wdrazania standardow pracy socjalnej i funkcjonowania instytucji pomocy
i integracji spotecznej” Dziatanie 1.2 Wsparcie systemowe instytucji pomocy i integracji
spotecznej Priorytet | Zatrudnienie i integracja spoteczna Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, w nastepujgcym skladzie:

Lp. Imie i nazwisko Funkcja w komisji Funkcja w jednostce
konkursowej organizacyjnej

1 Matgorzata Rzezniczak Przewodniczacy Zastepca Dyrektora

komisji konkursowej

2 Magdalena Gorczynska Cztonek komisiji Inspektor
konkursowej

3 Iwona Grzywacz Czionek komisiji Kierownik Dziatu
konkursowej

4 Anna Fiuty Czionek komisiji Specjalista Pracy
konkursowej Socjalngj

2. Komisja konkursowa dziata w oparciu o Regulamin pracy komisji konkursowej, stanowigcy
zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

3. Zadaniem komisji jest rozpatrzenie ztozonych ofert oraz przediozenie Dyrektorowi
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku najkorzystniejszych ofert.
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§2
Rozstrzygniecie otwartego konkursu nastgpi w terminie 1 miesigca od dnia, w ktérym uptywa
termin skiadania ofert.

§3
Wykonanie zarzgdzenia powierzam Zastepcy Dyrektora ds. ustug i Swiadczen rodzinnych.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR
Miejskiego Grodka Pomocy Spotecznej
w Radomsku
/-l mgr Andrzej Barszcz
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