ZARZADZENIE NR ND.0201.36.2021
DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W RADOMSKU
z dnia 2 listopada 2021 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu okresowej oceny pracy pracownikow socjalnych w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Radomsku;

Na podstawie § 11 ust. 6 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku oraz § 3
ust. 1 pkt 6 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku oraz
art. 119 i art. 121b ust. 13 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (jt. Dz. U. 2020 poz.
1876, z pézn. zm.), w zwigzku z ustawg z dnia 15 kwietnia 2021 r. 0 zmianie ustawy o pomocy
spotecznej oraz ustawy 0 zmianie ustawy o pomocy spotecznej oraz ustawy o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. 2021 poz. 803) oraz art. 27 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (jt. Dz. U. 2019 poz. 1282) w zwigzku z art. 123 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o0 pomocy spotecznej (jt. Dz. U. 2020 poz. 1876, z pdzn. zm.), po konsultacji z organizacjami
zwigzkowymi

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Radomsku
zarzadza:

§1.
W celu ustalenia szczegétowych zasad i kryteribw oceny okresowej pracownikéw socjalnych,
przyjmuje sie do stosowania Regulamin okresowej oceny pracownikdéw socjalnych zatrudnionych
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Radomsku, stanowigcy zatacznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§2.
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie kierownikom komorek organizacyjnych Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Radomsku.

§ 3.

Nadzér nad realizacjg Zarzadzenia powierza sie Kierownikowi Dziatu Organizacji i Spraw Osobowych.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

ZARZADZENIE NR ................... DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W RADOMSKU z dnia

Strona 1l z1



