ZARZADZENIE NR ND.0101.39.2023
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku
z dnia 21.12.2023 roku

w przedmiocie zmiany Zarzadzenia nr 36/2012 Dyrektora MOPS z dnia 23 listopada 2012 r.

Na podstawie art. 237 7, art. 237 & ustawy z dnia 26 czerwca 1974 — kodeks pracy (t.j. Dz. U.
22023 r., poz. 1465), § 115 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650,
z pdin. zm.) art. § 11 ust. 6 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku,
§3 ust. 1 pkt 6 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Radomsku zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie w sprawie przydziatu odziezy roboczej, srodkéw ochrony indywidualnej
i sSrodkdw higieny osobistej dla pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Radomsku, stanowigcym zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 36/2012 Dyrektora MOPS z dnia
23 listopada 2012 r. wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) W & 2 ust. 1 lit. ¢ oznaczenie ,pracownik doreczajacy decyzje” otrzymuje brzmienie
»pracownik doreczajacy decyzje/goniec”;

2) W § 2 ust. 1 lit. f oznaczenie ,,robotnik gospodarczy” otrzymuje brzmienie , konserwator”.

§ 2. Tekst jednolity Regulaminu w sprawie przydziatu odziezy roboczej, srodkéw ochrony
indywidualnej i srodkéw higieny osobistej dla pracownikéw Miejskiego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Radomsku, stanowigcego zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 36/2012 Dyrektora
MOPS z dnia 23 listopada 2012 r. stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzgdzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Organizacji i Spraw Osobowych.

§ 4. Zarzadzanie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 1 grudnia 2023 r.



Zatacznik  do  zarzadzenia nr  ..../2023
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Radomsku z dnia 1 grudnia 2023
r. - Tekst jednolity Regulaminu w sprawie
przydziatu odziezy roboczej, srodkéw ochrony
indywidualnej i Srodkéw higieny osobistej dla
pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej  w Radomsku,  stanowiacego
zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 36/2012
Dyrektora MOPS z dnia 23 listopada 2012 r.
stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

REGULAMIN

w sprawie przydziatu odziezy roboczej, sSrodkéw ochrony indywidualnej i
srodkow higieny osobistej dla pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Radomsku.

Na podstawie:

- art. 237 78 Kodeksu Pracy, pracodawca jest zobowigzany dostarczyc
pracownikowi nieodptatnie odziez i obuwie robocze, a takze $rodki ochrony
indywidualnej,

- art. 115 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26.09.1997
r. w sprawie ogolnych przepiséw BHP (tj. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz.
1650), pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ dostarczenie pracownikowi
Srodkéw higieny osobistej w ilosci i rodzajach uznanych za konieczne na
danym stanowisku pracy

ustala sie co nastepuje:

§1

Uznaje sie za konieczne wydawanie pracownikom MOPS zatrudnionym
w charakterze opiekuna nizej wymienionych rodzajow i ilosci srodkéw higieny
i ochrony osobistej:

1. Mydto 100 g - miesiecznie
2. Papier toaletowy - 1 rolka miesiecznie
3. Recznik - 1 szt. rocznie

4. Rekawiczki lateksowe - wg potrzeb



§2

1. Pracownikom wykonujacym prace w terenie a zajmujacym n/w stanowiska
przystuguje odziez robocza:

a/ Pracownik socjalny, aspirant pracy socjalnej, asystent

rodziny
- kurtka ocieplana - 36 m-cy
- potbuty skdrzane - 24 m-ce
- kozaczki ocieplane - 24 m-ce
b/ Opiekun
- sukienka lub podomka - 12 m-cy
- kurtka ocieplana - 36 m-cy
- kozaczki ocieplane - 24 m-ce
- rekawice gumowe - w/g potrzeb
- potbuty-obuwie profilaktyczne - 24 m-ce

c/ Pracownik doreczajacy decyzje / goniec

- potbuty skdrzane - 24 m-ce
- kurtka ocieplana - 36 m-cy
- kozaczki ocieplane - 24 m-ce

d/ Kierowca

- koszula flanelowa - 12 m-cy
- podkoszulek - 12 m-cy
- kurtka - 24 m-ce

e/ Sprzataczka



- sukienka lub podomka - 12 m-cy
- obuwie profilaktyczne - 12 m-cy

- rekawiczki gumowe - wg potrzeb

f/ konserwator
- ubranie robocze dwuczesciowe (spodnie, bluza) - 12 m-cy
- koszula flanelowa - 12 m-cy
- trzewiki - 12 m-cy

g/ archiwista
- fartuch z elanobawetny - 48 m-cy

- czapka z flizeliny - 12 m-cy
- rekawice ochronne - do zuzycia
- potmaska filtrujgca - do zuzycia

. Pracownikom zatrudnionym w DDPS zajmujacym n/w stanowiska przystuguje
odziez robocza:

a/ sprzataczka, opiekun
- biaty fartuch kuchenny - 12 m-cy

- podkoszulek dtugi i krétki rekaw - 12 m-cy

- czepek na gtowe - 12 m-cy
- obuwie profilaktyczne - 12 m-cy
- rekawiczki gumowe - w/g potrzeb

3. Pracownikom zatrudnionym w Srodowiskowym Domu Samopomocy
zajmujacym n/w stanowiska przystuguje odziez robocza:

a/ terapeuta

- fartuch biaty - 12 m-cy
- rekawice jednorazowe - wg potrzeb
- obuwie sportowe - 12 m-cy
b/ pielegniarka
-fartuch biaty - 24 m-ce
-rekawice jednorazowe - wg potrzeb

c/ dietetyk



-fartuch biaty - 12 m-cy

-czepek na gtowe - 12 m-cy

-rekawice jednorazowe - wg potrzeb
d/ rehabilitant

-dres bawetniany - 12 m-cy

-obuwie sportowe - 12 m-cy

-rekawice jednorazowe  wg potrzeb
e/ sprzataczka
- sukienka lub podomka - 12 m-cy
- obuwie profilaktyczne - 12 m-cy
- rekawiczki gumowe - wg potrzeb”

,f) opiekun
- fartuch biaty -12 m-cy
- obuwie sportowe -12 m-cy

§3

. Dopuszcza sie, u pracownikow zatrudnionych na stanowiskach okreslonych w
§ 2, za ich zgoda, uzywanie witasnej odziezy i obuwia. W takim przypadku
pracownik otrzymuje ekwiwalent pieniezny.

. Wysokos¢ ekwiwalentu ustala sie na kazdy rok kalendarzowy w/g $rednich cen
detalicznych aktualnych w danym roku.

. Propozycje wysokosci ekwiwalentu (w oparciu o posiadane $rodki finansowe) na
kolejny rok kalendarzowy opracowuje pracownik ds. BHP i po zaopiniowaniu
przez zwigzki zawodowe, przedstawia jg Dyrektorowi MOPS do akceptacji
najpdzniej do 31 grudnia kazdego roku kalendarzowego.

. Wyptata ekwiwalentu bedzie nastepowata na koniec kazdego roku
kalendarzowego.

. Do okresu pracy, za ktéry przystuguje ekwiwalent, nie wlicza sie okresow
nieobecnosci w pracy (za wyjatkiem urlopéw wypoczynkowych).

. Rok rozliczeniowy wynosi 365 dni i obejmuje okres od grudnia do listopada roku
nastepnego.

. Swiadczenia, o ktérych mowa w pkt 1 przystuguja w wysokoéci proporcjonalnej
do okresu pozostawania w okresie rozliczeniowym w stosunku pracy i wymiarze
proporcjonalnym w stosunku do zajmowanego etatu.



o

. W przypadku rozwigzania umowy o prace, pracownik otrzymuje Swiadczenia
okreslone w pkt 1 w dniu ostatniej wyptaty wynagrodzenia.

§4

. Pracownikom zatrudnionym w charakterze pracownika socjalnego i aspiranta
pracy socjalnej wykonujgcego prace w terenie, asystenta rodziny, opiekuna,
sprzataczki, kierowcy, archiwisty, robotnika gospodarczego przystuguje
ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy roboczej z zastrzezeniem ust. 2.

. Pracownikom zatrudnionym w Dziennym Domu Pomocy Spotecznej oraz w
Srodowiskowym Domu Samopomocy na stanowiskach wymienionych w § 2 ust.
2 i 3 ekwiwalent za pranie odziezy nie przystuguje (odziez prana jest na
miejscu).

. Wysokos¢ i zasady wyptaty ekwiwalentu ustala sie na warunkach okreslonych w

§ 3.

§5

. Swiadczenia wymienione w § 1 pkt 1, 2 przystuguja za okres faktycznej pracy.

. Swiadczenie wymienione w § 1 przystuguje, jezeli pracownik na koniec okresu
rozliczeniowego pozostaje w stosunku pracy (tj. danego kwartatu, a w
przypadku recznika na dzien 30 listopada.

. Jezeli pracownik w ciggu miesigca kalendarzowego nie przepracowat ani jednego
dnia - nie przystuguje mu przydziat srodkéw higieny osobistej (nie dotyczy § 1
pkt 3).

. Srodki higieny osobistej wydaje sie pracownikom na podstawie sporzadzonego
wykazu przez pracownika bhp, zatwierdzonego przez Dyrektora MOPS, w
okresach kwartalnych.

. Jezeli pracownik w ciggu roku kalendarzowego nie przepracowat faktycznie ani

jednego dnia - nie przystuguje mu za ten okres przydziat srodkéw higieny
osobistej okreslony w §1.

§6



1. Z dniem obowigzywania niniejszego regulaminu traci moc regulamin z dnia
25.09.2009 r.

2. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia powiadomienia o jego
tresci pracownikéw, z mocg obowigzywania od 01.12.2012 r.
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