
ZARZ�DZENIE Nr  4/10

z dnia 14 stycznia 2010 r.

DYREKTORA MIEJSKIEGO O�RODKA  POMOCY SPOŁECZNEJ 

W RADOMSKU

w sprawie:     zmiany zał�cznika Nr 1 do zasad funkcjonowania Polityki rachunkowo�ci dla Projektu pn. 

„Mo�emy wi�cej” współfinansowanego  ze �rodków UE realizowanego w ramach PO KL  i w sprawie 

wprowadzenia: Instrukcji sporz�dzania,  kontroli i obiegu dokumentów  w ramach realizowanych projektów 

współfinansowanych ze �rodków Unii Europejskiej 

Na podstawie § 5 ust. 1 Statutu Miejskiego O�rodka Pomocy Społecznej w Radomsku 

(Uchwała Nr XVII/158/04 Rady Miejskiej w Radomsku z dnia 10 marca 2004 r. z pó�. 

zmianami), § 4 ust. 1 lit. f Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego O�rodka Pomocy 

Społecznej w Radomsku, działaj�c w oparciu o art. 10 ustawy z dnia 29 wrze�nia 1994 roku o 

rachunkowo�ci (tekst jednolity: Dz. U. 2002 r. Nr 76 poz. 694 ze zmianami), ustaw� z dnia 27 

sierpnia 2009 r. o finansach publicznych  (Dz. U z 2009 r. Nr 157, poz. 1240), Rozporz�dzenie 

Ministra Finansów z dnia 28 lipca 2006 r. w sprawie szczególnych zasad rachunkowo�ci oraz 

planów kont dla bud�etu pa�stwa, bud�etów jednostek samorz�du terytorialnego oraz 

niektórych jednostek sektora finansów publicznych ( Dz. U. Z 2006 r. Nr 142, poz. 1020, ost. 

zm. Dz.U. z 2008 r. Nr 72, poz. 422) zarz�dzam co nast�puje:

§ 1. 

Zmieniam  zał�cznik Nr 1  do zasad funkcjonowania Polityki rachunkowo�ci dla Projektu pn. „Mo�emy 

wi�cej” współfinansowanego ze �rodków UE realizowanego w ramach PO KL  i w sprawie wprowadzenia: 

Instrukcji sporz�dzania,  kontroli i obiegu dokumentów  w ramach realizowanych projektów 

współfinansowanych ze �rodków Unii Europejskiej 

§ 2. 

Odpowiedzialnymi za rzetelne i prawidłowe wykonywanie zarz�dzenia czyni� wszystkich 

pracowników, którym zostały powierzone obowi�zki realizacji bud�etu. 

§ 3. 

Zobowi�zuje wszystkich pracowników O�rodka zaanga�owanych w realizacje Projektu 

POKL do zapoznania si� z tre�ci� niniejszej Polityki rachunkowo�ci oraz �cisłego jej 

przestrzegania. 

§ 4

Zarz�dzenie wchodzi w �ycie z dniem podpisania, z moc� obowi�zuj�c� od 1 stycznia 2010 r.  

Otrzymuj�:

1. Główny Ksi�gowy

2. Pracownicy Działu Ksi�gowo�ci

3. Koordynator Projektu

4. a/a


