ZARZADZENIE NR ND.0101.41.2023
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku
z dnia 29 grudnia 2023 roku

w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku

Na podstawie § 11 ust. 6 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku oraz § 3
ust. 1 pkt 6 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku
i art. 772 ustawy z dnia 22 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), art. 39
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j.: Dz. U. z 2016 r. poz. 902)
oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikdw samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530), zarzagdzam co nastepuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Radomsku przyjetym zarzadzeniem nr 46/2017 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Radomsku z dnia 7 grudnia 2017 wprowadza sie nastepujgce zmiany.
1) W § 10 skresla sie ust. 6;
2) Po § 10 dodaje sie §10" o tresci:

,910°
1. Pracownikom zatrudnionym w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Radomsku za
sumienne i staranne wykonanie ustalonych zadan pracowniczych, w tym w szczegdélnosci,
terminowego i jakosciowego wykonywania zadan stuzbowych wynikajgcych z zakresu
czynnosci lub polecenia stuzbowego, przestrzegania ustalonego czasu pracy, przestrzegania
regulaminu pracy, przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczehstwa i higieny pracy oraz
przepisdw przeciwpozarowych przystuguje premia regulaminowa w wysokosci 20 %
wynagrodzenia zasadniczego.
2. Pracownik zachowuje prawo do premii, takze w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci

W pracy.
3. Pracownik traci prawo do premii za dany miesigc w razie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) opuszczenia stanowiska pracy bez usprawiedliwienia,

3) spozywania alkoholu w pracy lub przystgpienia do pracy po spozyciu alkoholu,

4) wyrzgdzenia pracodawcy szkody z winy umysinej,

5) otrzymania kary nagany,

6) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika lub porzucenia pracy.
4. Premie regulaminowg uwzglednia sie w podstawie wymiaru wynagrodzenia za urlop

wypoczynkowy, zasitku chorobowego, macierzyniskiego i opiekunczego w kwocie wyptaconej

pracownikowi za miesigc kalendarzowy, z ktérego wynagrodzenie przyjmuje sie do ustalenia

podstawy wymiaru urlopu wypoczynkowego i zasitku oraz dodatkowego wynagrodzenia

rocznego.”

§ 2. Niniejsze zarzgdzenie nalezy przedtozy¢ do wiadomosci pracownikom MOPS.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Organizacji i Spraw Osobowych.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania jego tresci do wiadomosci
pracownikom MOPS z mocg obowigzujgcg od dnia 1 stycznia 2024 r.
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