Zarzadzenie nr 46/2015
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku
z dnia 31 grudnia 2015 r.

w sprawie: ustalenia procedur windykacji nalenosci w Miejskim Os$rodku Pomocy

Spotecznej w Radomsku

Na podstawie § 11 ust. 6 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku, § 3 ust. 1 lit. f
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku, dziatajgc w oparciu o art. 53
ust. 1 i art. 69 ust. 1pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2013 r.
poz. 885 z pdin. zm.), zgodnie z komunikatem nr 23 Ministra Finanséw z 16 grudnia 2009 r. w sprawie
standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dz.Urz. MF Nr 15, poz. 84) , zarzadzam
CO nastepuje:

§ 1. Ustalam nizej wymienione procedury windykacji naleznosci w Miejskim Osrodku Pomocy

Spotecznej w Radomsku:

1) procedura windykacji naleznosci pienieznych o charakterze cywilnoprawnym w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Radomsku — zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia,

2) procedura windykacji naleznosci pienieznych o charakterze publicznoprawnym w trybie
egzekucji administracyjnej w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Radomsku — zatgcznik nr 2

do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Przestrzeganie i $ciste stosowanie procedur windykacji naleznosci, o ktérych mowa w § 1,

zapewnia prawidtowe prowadzenie gospodarki finansowej oraz wtasng ochrone majatku jednostki.

§ 3. Nieprzestrzeganie postanowien procedur windykacji naleznosci, o ktérych mowa w § 1, stanowi

naruszenie obowigzkdéw stuzbowych.

§ 4. Zobowigzuje wszystkich pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku
wtasciwych merytorycznie, z tytutu powierzonych im obowigzkdw stuzbowych, do zapoznania sie
z procedurami windykacji naleznosci, o ktérych mowa w § 1, oraz przestrzegania w petni zawartych

w nich postanowien.



§ 5. Zobowigzuje kierownikéw poszczegdlnych komdrek organizacyjnych Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Radomsku do zapoznania z trescig procedur windykacji naleznosci, o ktérych mowa

w § 1, wszystkich podlegtych pracownikéw wykonujgcych zadania okreslone w zakresach czynnosci.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisana.

Otrzymuja:

Gtéwny Ksiegowy,
Pracownicy Dziatu Ksiegowosci,
Kierownicy Dziatu Pomocy

Kierownik Dziatu Swiadczen Rodzinnych
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