ZARZ ADZENIE nr 6/2016
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku
z dnia 02.03.2016 r.

w sprawie krajowych podrézy stuzbowych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Radomsku

Na podstawie § 11 ust. 6 Statutu Miejskiegéra@ka Pomocy Spotecznej w Radomsku, § 3 ust. If [Regulaminu
Organizacyjnego Miejskiego ébdka Pomocy Spotecznej w Radomsku, arf dgtawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (tekst jednolity Dz.U. z 2014 r. poz. 150&n.zm.) oraz Rozposrizenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z 29 stycznia 2013 r. w sprawie nalesci przystugugcych pracownikowi zatrudnionemu wisawowej lub samorglowej
jednostce sfery bugtowej z tytutu podrgy stuzbowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 167), rozpgizenia Ministra Infrastruktury
z 25 marca 2002 r. w sprawie warunkoéw ustalaniaz aposobu dokonywania zwrotu kosztéuwywania do celéw
stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motorowertiebedacych wilasnécia pracodawcy (Dz. U. Nr 27, poz.
271 z pén.zm.) oraz zgodnie z art. 68 i 69 ustawy z 27psier 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedmdDbz.U.

z 2013 r. poz. 885 z pn.zm.), komunikatem nr 23 Ministra Finanséw z 16dyia 2009 r. w sprawie standardéw kontroli
zarzdczej dla sektora finanséw publicznych (Dz.Urz. MF15, poz. 84yarzadzam, co nasfpuje:

8§ 1 Ustalam procedgrodbywania podrdy stuzbowej krajowej, zwaginaczej ,delegagj stuzbowy”,

w Miejskim Gsrodku Pomocy Spotecznej w Radomsku, stagoyvzahcznik Nr 1 do niniejszego
zarzdzenia.

8 2 Przestrzeganie #ciste stosowanie procedur odbywania pagirGtuzbowych krajowych,
o ktérych mowa w 8§ 1 zapewnia prawidtowe prowadegrlityki kadrowej i gospodarki finansowe;.
8§ 3 W =zakresie nieuregulowanym niniejszym zazeniem maj zastosowanie przepisy
rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w spm@wnalenosci przystugugcych
pracownikowi zatrudnionemu w fistwowej lub samogdowej jednostce sfery buetowej z tytutu
podr&y stuzbowej.

8 4. Zobowhzuje wszystkich pracownikow Miejskiego $tbdka Pomocy Spotecznej
w Radomsku, wkciwych merytorycznie, z tytutu powierzonych im olgekow stwzbowych, do
zapoznania giz niniejszym zarglzeniem oraz przestrzegania w petni zawartych wpostanowié.

8 5 Zobowgzuje kierownikdw poszczegoélnych komorek organizacyjnylehejskiego Grodka
Pomocy Spotecznej w Radomsku do zapoznania &idraniniejszego zawglzenia wszystkich
podlegtych pracownikow, wykonagych zadania okiéone w zakresach czynéam.

§ 6. Nadzor nad wykonaniem powgzego zarmlzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Organizacji
i Spraw Osobowych.

§ 7. Zaradzenie wchodzi wycie z dniem podpisania, z zastreriem # zahcznik nr 2 do procedury

odbywania podrgy stuwzbowych, obowizuje od dnia 01.01.2016r.

Otrzymup:

1 x Gtéwny Ksegowy

1 x Kierownicy Dziatow
1xala



