ZARZADZENIE NR ND.0101.8.2023
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Radomsku
z dnia 13 marca 2023 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Radomsku

Na podstawie § 11 ust. 6 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku i § 3 ust. 1
pkt 6 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku oraz art. 7 pkt 4 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U z 2019 r poz. 1282 z pézn. zm.)
zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku stanowigcym tekst jednolity
z dnia 20.06.2016 roku wprowadzam zmiany w brzmieniu okreslonym w Aneksie nr 7 bedgcym zatgcznikiem nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zmiany do niniejszego Regulaminu nalezy przedtozy¢ do wiadomosci pracownikom MOPS.

§ 3. Aneks nr 7 do Regulaminu Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od podania jego tresci do wiadomosci pracownikom MOPS, jednakze nie wczesniej niz dnia
1 marca 2023 r.

§ 4. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Organizacji i Spraw Osobowych.

§ 5. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr ND.0101.8.2023
Dyrektora MOPS

z dnia 13 marca 2023 r.

Aneks nr 7
do Regulaminu Pracy
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku
z dnia 20.06.2016 r.

§1

§ 35 ust. 1 lit. A otrzymuje brzmienie:

LAl dla pracownikéw Osrodka zatrudnionych w, Agendzie Pracy Socjalnej (Dziat Pracy Socjalnej), Zespole ds.
Swiadczen (Dziat Realizacji Swiadczen), Zespole ds. Polityki Senioralnej (Dziat Ustug Socjalnych i Wolontariatu),
Dziale Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych, Sekcji Dodatkéw Mieszkaniowych i Stypendiéw Szkolnych,
Punkt Obstugi Interesanta (Dziat Organizacji i Spraw Osobowych) oraz na stanowiskach Kierownika Dziatu Pracy
Socjalnej, Kierownika Dzialu Realizacji Swiadczen oraz Kierownika Dzialu Ustug Socjalnych
i Wolontariatu w ramach 40 godzinnego tygodnia pracy trwajgcego od poniedziatku do pigtku obowigzuje
w miesiecznym okresie rozliczeniowym mieszany rownowazny i ruchomy czas pracy. W systemie mieszanym
rébwnowaznym i ruchomym czasu pracy dni i godziny pracy okreslajg harmonogramy czasu pracy ustalane
indywidualnie dla poszczegolnych pracownikéw komorek organizacyjnych na okres miesigca kalendarzowego
uwzgledniajgcy konieczno$¢ pracy Osrodka i obstugi interesantow w okresie przedtuzonego czasu pracy
trwajgcego od godz. 7.30 do godz. 17.00 w kazdy wtorek tygodnia i skréconego czasu pracy trwajgcego od godz.
7.30 do godz. 14.00 w dniu okreslonym w harmonogramie.”

§2

Pozostate postanowienia regulaminu nie ulegajg zmianie.

§3

Aneks do Regulaminu Pracy wchodzi w zycie po 14 dniach od podania go do wiadomosci pracownikom MOPS
z mocg obowigzujgcg od 1 marca 2023 roku.

Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa Dyrektor
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