
ZARZĄDZENIE NR ND.0101.8.2023
Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej

w Radomsku
z dnia 13 marca 2023 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Radomsku 

Na podstawie § 11 ust. 6 Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Radomsku i § 3 ust. 1 
pkt 6 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Radomsku oraz art. 7 pkt 4 ustawy 
z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U z 2019 r poz. 1282 z późn. zm.) 
zarządzam, co następuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Radomsku stanowiącym tekst jednolity 
z dnia 20.06.2016 roku wprowadzam zmiany w brzmieniu określonym w Aneksie nr 7 będącym załącznikiem nr 1 
do niniejszego zarządzenia.

§ 2. Zmiany do niniejszego Regulaminu należy przedłożyć do wiadomości pracownikom MOPS.

§ 3. Aneks nr 7 do Regulaminu Pracy Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Radomsku wchodzi w życie po 
upływie 14 dni od podania jego treści do wiadomości pracownikom MOPS, jednakże nie wcześniej niż dnia 
1 marca 2023 r. 

§ 4. Wykonanie Zarządzenia powierzam Kierownikowi Działu Organizacji i Spraw Osobowych.

§ 5. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.



Załącznik nr 1
do Zarządzenia Nr ND.0101.8.2023
Dyrektora MOPS 
z dnia 13 marca 2023 r.

Aneks nr 7
do Regulaminu Pracy

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Radomsku
z dnia 20.06.2016 r.

 

§ 1

§ 35 ust. 1 lit. A otrzymuje brzmienie:

„A/ dla pracowników Ośrodka zatrudnionych w, Agendzie Pracy Socjalnej (Dział Pracy Socjalnej), Zespole ds. 
Świadczeń (Dział Realizacji Świadczeń), Zespole ds. Polityki Senioralnej (Dział Usług Socjalnych i Wolontariatu), 
Dziale Świadczeń Rodzinnych i Alimentacyjnych, Sekcji Dodatków Mieszkaniowych i Stypendiów Szkolnych, 
Punkt Obsługi Interesanta (Dział Organizacji i Spraw Osobowych) oraz na stanowiskach Kierownika Działu Pracy 
Socjalnej, Kierownika Działu Realizacji Świadczeń oraz Kierownika Działu Usług Socjalnych 
i Wolontariatu w ramach 40 godzinnego tygodnia pracy trwającego od poniedziałku do piątku obowiązuje 
w miesięcznym okresie rozliczeniowym mieszany równoważny i ruchomy czas pracy. W systemie mieszanym 
równoważnym i ruchomym czasu pracy dni i godziny pracy określają harmonogramy czasu pracy ustalane 
indywidualnie dla poszczególnych pracowników komórek organizacyjnych na okres miesiąca kalendarzowego 
uwzględniający konieczność pracy Ośrodka i obsługi interesantów w okresie przedłużonego czasu pracy 
trwającego od godz. 7.30 do godz. 17.00 w każdy wtorek tygodnia i skróconego czasu pracy trwającego od godz. 
7.30 do godz. 14.00 w dniu określonym w harmonogramie.”

§ 2 

Pozostałe postanowienia regulaminu nie ulegają zmianie.

§ 3

Aneks do Regulaminu Pracy wchodzi w życie po 14 dniach od podania go do wiadomości pracownikom MOPS 
z mocą obowiązującą od 1 marca 2023 roku.

Zakładowa Organizacja Związkowa Dyrektor
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