ZARZADZENIE NR 9/2013

Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Radomsku

Z dnia 27 lutego 2013 roku

w sprawie wprowadzenia obowiazkowych dyzuréw domowych dla pracownikéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku

Na podstawie § 11 ust. 6 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Radomsku. oraz
§ 4 ust. 1 lit. f Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Os$rodka Pomocy Spolecznej w
Radomsku i § 37 Regulaminu Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Dla pracownikéw socjalnych Dzialu Pomocy Spolecznej, Dziatu Innowacyjnej Pracy
Srodowiskowej oraz Zespotu Uslug Opiekuriczych wprowadzam z dniem 4 marca 2013 roku
obowigzek pehienia dyzuréw domowych ,pod telefonem” celem zabezpieczenia interwencji
w przypadku przemocy w rodzinie.

§ 2. Dyzur pelniony jest co dziennie w dni robocze w godzinach od 15.30 do 20.00, a w dni
wolne od pracy, sobote, niedzielg i $wieta w godzinach od 7.30 do 20.00 przez jednego
pracownika w oparciu o ustalony harmonogram na kolejne 4 tygodnie.

§ 3. 1 Zobowiazuje Kierownika Dziatu Innowacyjnej Pracy Srodowiskowej do
opracowywania harmonogramu, o ktérym mowa w paragrafie poprzedzajacym i przedlozenia
go do akeeptacji Dyrektorowi badz Zastepcom najpézniej ostatniego dnia roboczego
tygodnia poprzedzajacego jego wprowadzenie i przekazania go Kierownikowi Dzial
Organizacji 1 Spraw Osobowych.

2. W przypadku zajécia okolicznosci, ktérych nie mozna bylo przewidzie¢ przy
opracowywaniu harmonogramu Kierownik kazdorazowo wprowadza  zmiany do
harmonogramu.

3. Sporzadzony harmonogram powinien uwzgledniaé prawo pracownika do odpoczynku (t.j
normy dobowej 11 godzin i tygodniowej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku).

§ 4. Zobowiazuje Kierownika Dziatu Organizacji i Spraw Osobowych, aby w przypadku
Swiadczenia pracy w czasie petnionego dyzuru wykraczajacego poza czas okreslony dyzurem

pracownik miat zachowana przerwe 11 godzinng na odpoczynek.

§ 5. Wykonanie Zarzgdzenia powierzam Kierownikowi  Dziatu Organizacji i Spraw
Osobowych 1 Kierownikowi Dziatu Innowacyjnej Pracy Srodowiskowe;.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




