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SPRAWOZDANIE

z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku
Sprawozdanie obejmuje swoim zakresem nastepujgce dziaty oraz jednostki:

> Dziat Realizacji Swiadczeri
Kierownik: Magdalena Kwiatkowska

» Dziat Pracy Socjalnej
Kierownik: Aleksandra Stanowska

> Dziat Swiadczer Rodzinnych i Alimentacyjnych
Kierownik: Dorota Skorka

> Dziat Pracy Srodowiskowej i Wolontariatu
Kierownik: lwona Broszkiewicz

» Zesp6t Wspierania Rodziny
Koordynator: Karolina Kornacka

» Sekcja Dodatkéw Mieszkaniowych i Stypendiéw Szkolnych
Kierownik: Lech Ostruszka

» Zesp6t Ustug Opiekuriczych
Zastepca dyrektora: Matgorzata Rzezniczak

» Dzienny Dom Pomocy Spotecznej
Kierownik: Monika Nowakowska

» Prace spoteczno - uzyteczne
Odpowiedzialny pracownik: Karolina Grzejszczak

» 0g6lnopolski program Karta Duzej Rodziny
Odpowiedzialny pracownik: Karolina Grzejszczak

> Srodowiskowy Dom Samopomocy
Kierownik: Zbigniew Piechowicz

» Klub Integracji Spotecznej, Klub Aktywizacji Zawodowej (do 26.04.2017r.)
Odpowiedzialny pracownik: Aneta Kowalczyk

» Zespb6t ds. Uzaleznieni i Przemocy
Koordynator: Radostaw Noremberg

Dane zawarte w niniejszym opracowaniu uwzglednia réwniez sprawozdanie roczne MPiPS-03,

ktére stanowi zatacznik do niniejszego dokumentu.
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DZIAL REALIZACJI SWIADCZEN

|. Zadania Dziatu Realizacji Swiadczen:

* realizacja Swiadczen wynikajgcych z ustawy o pomocy spotecznej i innych ustaw
w zakresie przyznawania zasitkow, kontrola dokumentéw pod wzgledem merytorycznym
polegajaca na ustaleniu ich rzetelnosci, celowosci i legalnosci,

e sporzadzanie list stanowigcych podstawe wyptaty Swiadczen pienieznych jako form
pomocy spotecznej,

* przygotowywanie decyzji administracyjnych z pomocy spotecznej,

¢ wydawanie decyzji z pomocy spotecznej klientom Osrodka,

e wsplipraca z placowkami oSwiatowymi, organizacjami pozarzgdowymi i innymi
jednostkami w ramach realizowanych programéw spotecznych,

¢ planowanie Srodkéw finansowych w celu realizacji pomocy adekwatnie do potrzeb
klientow i mozliwosci finansowych oSrodka,

e sporzadzanie sprawozdawczoSci z zakresu pomocy spotecznej i czuwanie nad jej

terminowoscia.

II. Dane liczbowe
Rzeczywista liczba rodzin i os6b objetych pomocg spoteczna:

Liczba oséb,
Zadania ktoryr(? przyznano Liczba rodzi Liczba oséb
| gecyzia \czba rodzin w rodzinach
Swiadczenia
Swiadczenia przyznane w ramach 3465 1612 3865
zadan zleconych i wtasnych
OGOLEM
w tym: 2908 1374 3150
Swiadczenia pieniezne
Swiadczenia niepieniezne 1727 1047 1968
Swiadczenia przyznane w ramach 3 3 7

zadan zleconych bez wzgledu na
ich rodzaj, forme i liczbe
Swiadczenia przyznane w ramach 3462 1609 3868
zadan wtasnych bez wzgledu na
ich rodzaj, forme i liczbe
Pomoc udzielana w postaci pracy X 1655 2918
socjalnej OGOLEM
w tym: X 78 97
wytgcznie w postaci pracy
socjalnej
Praca spcjalna prowadzpna Liczba kontraktow Liczba oséb ob_jetych _kontraktami
w oparciu o kontrakt socjalny socjalnymi
152 152
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Dane liczbowe w zakresie wnioskdéw, wywiadow i decyzji administracyjnych w 2016r.:

llo$¢ wnioskow w sprawie pomocy 9816
llos¢ sporzadzonych wywiaddw srodowiskowych 5796
llos¢ wydanych decyzji administracyjnych w sprawie 9751
pomocy

[Il. Formy pomocy spotecznej
WsSrod Swiadczen pomocy spotecznej wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje Swiadczen:
Swiadczenia pieniezne i niepieniezne.
Do swiadczen pienieznych zaliczajg sie:
e zasitek staty,
e zasitek okresowy,
e zasitek celowy i specjalny zasitek celowy,
e wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytutu sprawowania opieki przyznane przez sad.
Do katalogu $wiadczen niepienieznych realizowanych przez OSrodek naleza:
e optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne,
e optacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
* sprawienie pogrzebu,
e schronienie,
* niezbedne ubranie,
e positek,
e ustugi opiekuncze (w tym ustugi specjalistyczne) w miejscu zamieszkania i oSrodkach
wsparcia,
e kierowanie oraz ponoszenie optat za pobyt oséb w domach pomocy spotecznej,
e praca socjalna,
e poradnictwo specjalistyczne,
e prowadzenie oSrodkéw wsparcia dziennego: Srodowiskowy Dom Samopomocy, Dom
Dziennego Pobytu.
Prawo do Swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej przystuguje:
- osobie samotnie gospodarujacej, ktérej dochéd nie przekracza kwoty 634,00 zt,
- osobie w rodzinie, w ktérej dochéd na osobe nie przekracza kwoty 514,00 zt, przy jednoczesnym
wystgpieniu co najmniej jednego z powoddw uzasadniajgcych udzielenie pomocy spoteczne;j:
1) ubéstwa;
2) sieroctwa;
3) bezdomnosci;

)
)
4) bezrobocia;
5) niepetnosprawnosci;
)

6) dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;

N
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7) przemocy w rodzinie;

7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludZzmi;

8) potrzeby ochrony macierzyristwa lub wielodzietnosci;

9) bezradnosci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego,
zwlaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;

10) (uchylony);

11) trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodZcy lub ochrone uzupetniajaca;

12) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;
13) alkoholizmu lub narkomanii;

14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

)

15) kleski zywiotowej lub ekologicznej

IV. Decyzje potwierdzajgce prawo do Swiadczen opieku zdrowotnej

Do korzystania ze Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych na
zasadach okreSlonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. majg prawo, oprocz ubezpieczonych,
inne osoby posiadajgce obywatelstwo polskie i posiadajgce miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej o ile spetniajg kryterium dochodowe wynikajgce z ustawy o pomocy
spotecznej. W tym przypadku potwierdzenie prawa do Swiadczen opieki zdrowotnej stanowi
decyzja woéjta (burmistrza, prezydenta) gminy witasSciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania
Swiadczeniobiorcy.

W 2016r. wydano 138 decyzji w sprawach o potwierdzenie prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej

w tym:

llos¢ ztozonych wnioskéw 126
llos¢ wydanych decyzji potwierdzajgcych prawo 94
llos¢ decyzji odmownych 22
llos¢ decyzji umarzajgcych 10
llos¢ decyzji wygaszajacych 12
llos¢ wywiaddw srodowiskowych 97
llos¢ adnotacji urzedowych 41

V. Zapewnienie goracego positku w ramach programu ,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania”

W 2017 roku OSrodek realizowat program ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”, ktéry
pozwolit na ograniczenie zjawiska gtodu i niedozywiania w szczegblnosci wsrdd: dzieci i mtodziezy
oraz osb6b dorostych z gospodarstw domowych o najnizszych dochodach iznajdujacych sie
w szczegblnie trudnej sytuacji, oséb starych, niepetnosprawnych.

Pomocg w zakresie dozywiania objete byly dzieci i mtodziez realizujgce obowigzek szkolny

/
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oraz osoby doroste, w szczegblnoSci chore, samotne, niepetnosprawne, w podesztym wieku.
W ramach programu dozywiane byly réwniez dzieci w przedszkolach.
Positek w ramach programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” realizowany byt w formie :
* w szkotach - peten obiad lub obiad jednodaniowy,
e w przedszkolach - peten obiad,
e dla o0s6b starszych, niepetnosprawnych, chorych i innych - jeden positek goracy (zupa
z wktadka).
Pomoc w formie dozywiania przyznawano na podstawie przeprowadzonego wywiadu
Srodowiskowego, tj. na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy spoteczne;j.
W 2017 roku w ramach programu ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” objeto pomoca
1894 oso6b, ktore otrzymaty pomoc o tgcznej kwocie 1025808 zt.
Natomiast z pomocy w formie positku skorzystato 391 oséb. Positek zapewniany jest w formie
petnego obiadu w przedszkolach i szkotach, jednego goracego positku - zupy z wkiadka dla osob

starszych, samotnych i niepethosprawnych.

Program ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”, pomoc w formie positku:

Dzieci do
Wyszczegolnienie Ogotem: roz;f)isz:cia L:ﬁ(z:r,"g;v;ﬁigc;:;;s; Pozostate osoby dot. art. 7
szkoty ponadgimnazjalnej Ustawy o pomocy spofecznej
podstawowej
rzeczywista liczba oséb 1894 214 390 1313
objetych programem

positek 391 68 258 79

positek z dowozem 23 0 0 23
do domu

Program ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”, pomoc w formie zasitku celowego i pomoc
rzeczowa:

Ogotem liczba
i 0sob ktorym Liczba . i . - .
Wyszczegblnienie przyznano rodzin Liczba os6b w rodzinach Koszt swiadczen
sSwiadczenie
zasitki celowe 1676 921 1749 9845
$wiadczenia rzeczowe 505 382 722 77345

VI. Wynagrodzenie za sprawowanie opieki

Pracownicy Dziatu Realizacji Swiadczeri sporzadzaja listy wyptat wynagrodzeh dla opiekunéw
prawnych i kuratoréw za sprawowanie opieki badz kurateli. Zgodnie z art. 53a Ustawy o pomocy
spotecznej z 12 marca 2004r. wynagrodzenie za sprawowanie opieki wyptaca sie w wysokosci
ustalonej przez sgd. Udzielenie Swiadczen w postaci wynagrodzenia za sprawowanie opieki nie
wymaga przeprowadzenia rodzinnego wywiadu Srodowiskowego oraz wydania decyzji
administracyjnej. Podstawg do sporzadzenia listy wyptat jest postanowienie sgdu okreSlajace

okres i wysokos$¢ wynagrodzenia.

N
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Liczba kuratoréw i opiekunow, ktorym tut. Osrodek wyptaca wynagrodzenie za sprawowanie opieki.
Liczba kuratorow 4 Liczba opiekunow 10
Kwota wynagrodzen dla kuratoréw 23 341,93 zt Kwota wynagrodzen dla opiekunéw 32 226,02 zt
Liczba $wiadczen 93 Liczba $wiadczen 135
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VIl. Realizacja zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym

w formie schronienia

Zestawienie dot. liczby oséb korzystajacych z formy pomocy w postaci schronienia 2016r.

o Miesigczny koszt pobytu
Miesiac 0s6b bezdomnych
w placéwce
styczen 17000
luty 12620
marzec 12420
kwiecien 11460
maj 8460
czerwiec 8680
lipiec 9300
sierpien 7440
wrzesien 7480
pazdziernik 6980
listopad 9060
grudzien 10540
121460

taczny koszt pobytu os6b bezdomnych w 2017r. wyniést 121 460,00 zt.

VIIl. Domy pomocy spotecznej
TABELA | - Odpfatno$é gminy za pobyt w domu pomocy spotecznej

Liczba oséb ktoérym . - . Kwota Liczba
L.p. przyznano swiadczenie Liczba swiadczen sSwiadczen [zi] rodzin
1 70 654 1355449 70

IX. Wspétpraca z instytucjami na terenie miasta Radomska
1) Sadem Rejonowym - wspodtpraca w zakresie realizacji postanowien sgdu dotyczacych

wynagrodzen dla opiekuna za sprawowanie opieki.

2) Szkotami - wspbtpraca w zakresie dozywiania uczniébw w ramach programu ,Pomoc

panstwa w zakresie dozywiania”.

/
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3) Wspbtpraca z instytucjami i wtascicielami prywatnych firm na terenie miasta Radomska

w zakresie realizacji gminnego programu ,,Rodzina +3” oraz ,Kawiarnia dla seniora”.

X. Akcje i programy realizowane w 2017r.

Program "RODZINA +3"

Program ,Rodzina +3” oparty jest na dziataniach, majgcych na celu promowanie modelu rodziny
z dzie€mi i wizerunku rodziny wielodzietnej, wspieranie realizacji funkcji rodziny wielodzietne;j,
poprawe warunkéw zycia i wzmocnienie kondycji tych rodzin oraz zwiekszenie szans rozwojowych
dzieci i mtodziezy oraz umozliwienie dostepnosci do débr kultury i sportu.

Adresatami programu sg rodziny wielodzietne, w tym rodziny zastepcze zamieszkate na terenie
miasta Radomsko i zameldowane na pobyt staty lub czasowy powyzej 3 miesiecy, posiadajgce na
utrzymaniu czworo i wiecej dzieci w wieku do 18 roku zycia lub 24 roku zycia, w przypadku, gdy
dzieci ucza sie, badz studiuja.

W ramach programu kazdy cztonek rodziny wielodzietnej (w ktérej jest troje lub wiecej dzieci) lub
zastepczej otrzymat karte ,Duza Rodzina”, ktéra uprawnia do znizek w réznych placéwkach

i instytucjach na terenie miasta Radomsko.

ZESTAWIENIE KART ,DUZA RODZINA” wydanych w okresie od 02 stycznia do 31 grudnia 2017r.

Lp. Rodziny llos¢ rodzin llosé kart ,, DUZA RODZINA”
1. Z czworgiem i wiecej dzieci 9 49
2. Z trojgiem dzieci 21 89

Lacznie 30 138

Projekt ,Kawiarnia dla seniora”

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomsku realizuje projekt socjalny "Kawiarnia dla
Seniora", ktérego celem jest integracja oséb starszych ze Srodowiskiem lokalnym i tym samym
przetamanie stereotypéw na temat staroSci. Projekt adresowany jest do senioréw
zamieszkujacych na terenie miasta Radomska, kobiet w wieku powyzej 60 roku zycia oraz
mezczyzn powyzej 65 roku zycia, bez wzgledu na wysoko$¢ ich dochodéw. Obecnie

wspotpracujemy z restauracjami:

00
o

L.p. Lokal Adres Liczba wydanych karnetow o
o

1. LCASTELLI" Radomsko, PI. 3-go Maja 10 561 g

AN

2. LEDEN”" Radomsko, ul. Krakowska 11 191 m

3. ZODIAK” Radomsko, ul. Ks. Kosciowa 22. 11 %

N

4. OGOLEM X 763 g

=<

o

o

n
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Miejski OSrodek Pomocy Spotecznej w Radomsku poprzez prowadzenie projektu socjalnego
.Kawiarnia dla seniora” dazy do przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu i marginalizacji

starszego pokolenia oraz do aktywizowania senioréw w spotecznosci lokalne;.

Rodzinna paczka $wigteczna 2017
Tutejszy OSrodek w grudniu 2017r., w zwigzku ze zblizajgcymi sie Swietami Bozego Narodzenia
udzielit wsparcia radomszczanskim rodzinom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji finansowej,

w postaci rodzinnych paczek Swigtecznych. Wydano ich 320 sztuk.

Pomoc w formie opatu 2017

W okresie jesienno-zimowym pomoc w formie rzeczowej - opatu tj. 1/2 tony wegla kamiennego
wraz z zatadunkiem, transportem i roztadunkiem na poses;ji Klienta otrzymaty 712 rodziny na
tgczng kwote 278 123,00 zt. Z uwagi na trudne warunki atmosferyczne spowodowane niskimi
temperaturami w rodzinach zagrozonych istniata koniecznos¢ udzielenia dodatkowej pomocy

w formie opatu.

Spotkanie wigilijne 2017

Spotkanie wigilijne radomszczan odbyto sie w niedziele, 18 grudnia, na placu 3 Maja. Mieszkancy
miasta na Swigtecznym kiermaszu mogli podziwia¢ rekodzieto i bozonarodzeniowe ozdoby, kazdy
mogt kupic¢ stroik i kawatek ciasta domowej roboty. Stoiska przygotowaty radomszczanskie szkoty,
organizacje pozarzagdowe i uczestnicy Warsztatoéw Terapii Zajeciowej. W Swigteczng atmosfere
wprowadzito m. in. wspdlne koledowanie, jasetka w wykonaniu przedszkolakoéw i wystepy

uczestnikéw zaje¢ artystycznych MDK.

Xl. Dane liczbowe w oparciu o sprawozdania MPIPS za 2017r.

Zadania zlecone gminom

Liczba oséb ;
) ’ Liczba
prI;t;zrx::m . L_iczba . éw}?al‘:ic::t:eﬁ Liczt_)a 0s6b
decyzja swiadczen [zH] rodzin g w .
swiadczenia rodzinac
zasitki celowe - wydatki 0 0 0 0 0
zwigzane z kleska
zywiotowa lub ekologiczna
specjalistyczne ustugi 3 1977 55294 3 7
opiekuncze
Wynagrodzenie dla 10 135 32226 X X
opiekuna
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Zadania wtasne gminy

Liczb’a 0sob,
rI;tozrx;o Liczba Kwota Liczba Liczba osob
P d yzna swiadczen | swiadczen [zi] rodzin w rodzinach
ecyzjq
swiadczenia
zasitki state - ogotem 470 4614 2401800 462 572
zasitki okresowe - 692 4288 121460 692 1407
ogoétem
schronienie 45 6073 159519 45 47
ustugi opiekuncze 196 67517 1513780 187 219
Zasitki celowe 13 13 13900 13 29
na pokrycie wydatkow
powstatych w wyniku
zdarzenia losowego
Sprawianie pogrzebu 10 10 19400 10 13
Zasitki specjalne celowe 331 772 204224 324 606
Odptatnosé za DPS 70 654 1355449 70 71
2827 X 1 591301 1304 3030

Zasitki celowe OGOLEM
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DZIAL PRACY SOCJALNEJ

Praca socjalna realizowana przez pracownikéw socjalnych w 2017 roku

Praca socjalna realizowana przez pracownikoéw socjalnych tut. Osrodka na rzecz os6b/rodzin ma
na celu przede wszystkim w miare mozliwosci, doprowadzenie do stanu, w ktérym osoby/rodziny
sg zdolne do samodzielnej egzystencji.

Dotyczy to funkcjonowania w warunkach domowych, ale i spotecznych. W zwiazku z powyzszym
pracownicy socjalni tut. Osrodka realizujg prace socjalng na réznych ptaszczyznach m.in.:

» wystepuja w roli osoby dostarczajacej odpowiednich Swiadczen socjalnych (np. uzyskanie
renty inwalidzkiej, przyznanie zasitku pienieznego, dostarczenie potrzebnej odziezy itp.),

» udzielajg pomocy osobom, rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych (np. pomocy
W rozwigzywaniu probleméw mieszkaniowych itp.),

« prowadzg poradnictwo zwigzane z zarzgdzaniem budzetem domowym (np. ustalajg plan
regulowania zobowigzan finansowych z wierzycielami umozliwiajgcy jednoczeSnie
prawidtowe, zaspakajajgce potrzeby osoby/rodziny, prowadzenie gospodarstwa
domowego),

« informuja o dostepnych mozliwoSciach wsparcia oferowanego dla o0s6b/rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym na terenie miasta, powiatu, kraju,

+ prowadzg mediacje (np. inicjuja, aranzujg spotkania, w ktérym mozliwe staje sie
wyjasnienie sprzecznosci zaistniatych pomiedzy osobg/rodzing a np. jej krewnymi,
sasiadami. Prowadzg rozmowy majgce doprowadzi¢ do zazegnania albo ztagodzenia
konfliktu pomiedzy ww. stronami).

» wspierajg aktywno§¢ zawodowa os6b oraz aktywnosé spoteczng osob, rodzin.

Wskazane wyzej sfery, to tylko niektére w obrebie ktérych podejmowana jest praca na rzecz
0s6b/rodzin wykluczonych spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Plan pracy socjalnej jest bowiem dostosowany do potrzeb i mozliwosci konkretnej osoby (zalezny
jest od jej wieku, wyksztatcenia, rodzaju niepetnosprawnosci, zgtaszanych potrzeb, probleméw
itp.).
Liczba rodzin objetych praca socjalng w 2017r. - 1 655,
w tym 78 rodzin objetych wytacznie pracg socjalng.

W 2017r. w 481 przypadkach pracownicy socjalni dostarczali osobom/rodzinom informacje o
dostepnych mozliwosciach wsparcia oferowanego na terenie miasta, powiatu, kraju przez np.:
instytucje, stowarzyszenia, poradnie, przychodnie.

Najczesciej praca socjalna realizowana jest na rzecz rozwigzywania probleméw bezrobocia. W tym

zakresie udzielono najczeSciej wsparcia w 2017r. Réwniez w ubiegtym roku byt to obszar,
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w ktorym najczesSciej pracownicy socjalni udzielali wsparcia.

/




B Pomoc w nabywaniu umiejetnosci
poszukiwania pracy i kierowanie
450 o - :
do klubdéw integracji spotecznej,
400 klubu aktywizacji zawodowej
350 B Wsparcie w sytuacji pozostawania
bez pracy bezrobotnego i jego
300 rodziny
250
200 [ Kierowanie do udziatu w
programach i zajeciach
150 aktywizujgcych dla bezrobotnych
100
B pomoc w uzyskaniu mozliwosci
50 podjecia i kierowanie do pracy
PUP
0 - poprzez
Praca socjalna na rzecz rozwigzywania
problemoéw bezrobocia

Praca socjalna realizowana przez pracownikéw socjalnych czesto dotyczyta szeroko rozumianej
edukacji.

Pracownicy w zaleznoSci od potrzeb rodzin/oséb edukujg w zakresie profilaktyki i higieny
zdrowotnej, gospodarowania budzetem domowym, pomagajg w zatatwianiu spraw urzedowych,
udzielajg porad w obszarze opieki i wychowania dzieci.

Nadal, jak i w roku ubieglym, rodziny i osoby wymagajg najczeSciej wsparcia w zakresie
wiasciwego gospodarowania budzetem domowym poprzez m.in. wspélne z pracownikiem
socjalnym planowanie i monitorowanie wydatkow, przeprowadzanie przez pracownika socjalnego

treningdw budzetowych.

m Edukacja w zakresie profilaktyki i higieny
/ zdrowotnej w rodzinie
250
200 B Pomoc i edukagaw zakresie
gospodarowania budzetem domowym,
w tym wspdlne z klientem planowanie i
monitorowanie wydatkéw oraz
umozliwienie uczestnictwa w treningu
150 budzetowy
= Pomoc w zatatwieniu spraw urzedowych
100
50
B Prowadzenie poradnictwa i edukadji dla
rodzicow w obszarze opiekowania siei
wychowywania dzieci
0
Praca socjalna - edukacja 2017r.

SPRAWOZDANIE | 2018-03-08




4 )

Praca socjalna w zapewnieniu godziwych warunkéw mieszkaniowych koncentrowata sie
w najwiekszym wymiarze na pomocy i poradnictwie w zakresie ztozenia wniosku o przydziat lokalu
mieszkalnego. Byta to réwniez najczestsza forma wsparcia, w tym zakresie, w roku ubieglym.

69
B Pomoc i poradnictwo w zakresie
70 - ztozenia wniosku o przydziat mieszkania

50 -

B Pomoc i poradnictwo w sptacie lub
umorzeniu zalegtosci

30 -

10 -
Pomoc w zakresie dostosowania
mieszkania do potrzeb oséb
0 - niepetnosprawnych
Praca socjalna na rzecz zapewnienia godziwych
warunkéw mieszkaniowych

W obszarze dotyczgcym poprawy stanu zdrowia pracownicy socjalni najczeSciej pomagali w
zatatwianiu wizyt lekarskich w domu (25) oraz pobytu i dotarcia do szpitala (20). Pomagali
réwniez poprzez pomoc w pozyskaniu sprzetu ortopedycznego, medycznego.

Pracownicy socjalni $wiadcza réwniez prace socjalng na rzecz zapewnienia opieki osobom
starszym i niepetnosprawnym. W tym zakresie najczesciej podejmujg dziatania:

e pomoc W uzyskaniu mozliwosci pobytu w dziennych placowkach wsparcia dla oséb
starszych i niepethosprawnych (43);

» budowanie wsparcia Srodowiskowego, w tym przez wolontariat (36);

e narzecz zapewnienia opieki osobie starszej lub niepetnosprawnej przez rodzine (31).

W zakresie pracy na rzecz wykorzystania uprawniefi os6b niepetnosprawnych najczeSciej
pracownicy socjalni pomagali w ustaleniu stopnia niezdolnosSci do pracy lub stopnia
niepetnosprawnosci (139).

Praca na rzecz zapewnienia wlasciwego rozwoju psychospotecznego dzieci imiodziezy
koncertowata sie przede wszystkim na wspotpracy z kuratorem nad poprawg funkcjonowanie
rodziny, kierowania na wypoczynek letni i zimowy oraz na pomocy w dotarciu do zajeé
edukacyjnych, grup wsparcia, pomocy w korzystaniu z placéwek wsparcia dziennego.
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B Pomoc w korzystaniu z placéwek
wsparcia dziennegoi inne

B Wspdtpraca z kuratorem nad poprawg
funkcjonowania rodziny

= Pomoc w dotarciu rodziny do zajec¢
edukacyjnych, grup wsparcia

B Dziatania interwencyjne w sytuaciji
naruszenia praw dziecka

B Kierowanie dzieci i mtodziezy do udziatu
w zorganizowanych formach

wypoczynku letniego, zimowego
= Wystgpienie do sagdu o wglad w sytuacje
dziecka

= Wystgpienie do sgdu zinformacjg o
zaniedbywaniu dziecka w celu wydania

zarzadzen opiekunczo-wychowawczych
= Pomoc w uzyskaniu miejsca w

Praca socjalna na rzecz zapewnienia przedszkolu, ztobku
wilasciwego rozwoju psychospotecznego dzieci Ws potpraca z wolontariuszami w
i mtodziezy zapewnieniu kore petycji

Udzielanie wsparcia rodzinie osoby chorej psychicznie to najczesSciej realizowana praca socjalna
na rzecz poprawy funkcjonowania os6b chorych psychicznie. Ponadto w 28 przypadkach

pracownicy socjalni pomagali w przeprowadzeniu konsultacji psychiatryczne;.

B Wsparcie rodziny osoby chorej
psychicznie
30 -
25 °
B Pomoc w przeprowadzeniu konsultagji
20 - psychiatrycznej
15 -
| = Pomoc w uzyskaniu mozliwosci pobytu w
10 $rodowiskowym domu samopomocy
5 -
0 - B Pomoc w umieszczeniu w szpitalu
Praca socjalna narzecz poprawy pSyCh'atrch.ny mzarowno za 280d3
A " , T osoby chorej jak i w trybie nagtym
funkcjonowania oséb chorych psychicznie

Praca socjalna na rzecz poprawy funkcjonowania oséb uzaleznionych od alkoholu i ich rodzin to
przede wszystkim pomoc w uzyskaniu diagnozy i skierowanie na leczenie odwykowe o0soby

uzaleznionej.
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60 -

B Pomoc w dotardiu do grup wsparcia dla
osoby uzaleznionej oraz czfonkdw jej

50 - rodziny
40 A
30 1
20 -
10 1 B Pomoc w uzyskaniu diagnozy i
skierowanie na leczenie odwykowe
0 - osoby uzaleznionej

Praca socjalna narzecz poprawy
funkcjonowania oséb uzaleznionych od
alkoholuiich rodzin

W 2017r. praca socjalna w oparciu o kontrakt socjalny realizowana byta w 152 przypadkach.
Prowadzono réwniez indywidualne programy wychodnia z bezdomnosci, w ramach ktérego dwie

rodziny zamieszkaly w mieszkaniu o charakterze treningowym i w 2017r. zostaty

usamodzielnione.
Praca socjalna realizowana byla rowniez w zakresie pomocy osobom wychodzacym
z bezdomnosci m.in. dostosowanie mieszkania dla os6b wychodzacych z bezdomnosci, pomocy w
uzyskaniu uprawnien do Swiadczen tj. dodatek mieszkaniowy oraz aktywizowanie zawodowe i inne
(3).
Ponadto w 12 przypadkach pracownicy prowadzili mediacje (np. w rodzinach, w Srodowisku
sgsiedzkim).
W 2017r. w 17 przypadkach pracownicy socjalni wnioskowali o przydzielenie rodzinie asystenta
rodziny. Natomiast w 2017r. tacznie wspdtpracowali z asystentami rodziny w 69 rodzinach.
Zespoty ds. pomocy rodzinie dotyczyty 13 rodzin.
Pracownicy socjalni realizowali réwniez prace socjalng w ramach:
« Procedury Niebieskiej Karty:
o liczba NK zatozonych przez pracownikéw Dziatu Pracy Socjalnej w 2017r. - 10
liczba NK zatozonych przez pracownikow OSrodka w 2017r. ogbtem -18
o liczba zakonczonych procedur NK przez pracownikéw Dziatu Pracy Socjalnej w
2017r.-32
liczba zakonczonych procedur NK w 2017r. ogdtem - 103
o liczba NK realizowanych przez pracownikow Dziatu Pracy Socjalnej na dzien
31.12.2017r.-43
liczba NK realizowanych na dzien 31.12.2017r. ogdtem - 102
« Skierowan do CIS - 6.

W 2041.7r. pracownicy socjalni Dziatu Pracy Socjalnej prowadzili rowniez:




1. postepowania w sprawie potwierdzenia prawa do Swiadczeh opieki zdrowotnej - 138
postepowari:
- zakonczonych potwierdzeniem ww. prawa - 94
- zakonczonych decyzjag odmowng - 22
- umorzonych - 10
- wygaszonych - 12.

2. rozeznania sytuacji w Srodowisku pod katem miejsca zamieszkania i pobytu diuznika
alimentacyjnego - 45

3. wywiady zlecone przez Dziat Swiadczeri Rodzinnych i Alimentacyjnych - 14

Realizacja zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym

w formie schronienia za rok 2017

Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2017r., poz. 1769, z pézniejszymi
zmianami) wskazuje, ze do zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy udzielenie
schronienia osobom i rodzinom jezeli sg tego pozbawione.
Miejski OSrodek Pomocy Spotecznej w Radomsku realizujac to zadanie, w dniu 30.12.2016r.
zawart umowe NR NK.342/2-4/16 ze Stowarzyszeniem Centrum Pomocy ,PANACEUM”- z
siedzibg w Radomsku, ul. Sucharskiego 87A.
Stowarzyszenie zobowigzato sie zapewni¢ w okresie od 01.01.2017r. do 31.12.2017r. pobyt -
schronienie osobom bezdomnym, w domach prowadzonych przez:

» Stowarzyszenie Centrum Pomocy ,PANACEUM” - Regionalny Os$rodek Pomocy

w Radomsku,

« Stowarzyszenie Pomocy ,PRZEBUDZENIE” w Kolonii Piaszczyce.

« Stowarzyszenie Centrum pomocy ,PANACEUM” - Regionalny OSrodek Pomocy w Grabach

« Stowarzyszenie Centrum Pomocy ,PANACEUM” - Regionalny OSrodek Pomocy

w Cieletnikach

« Stowarzyszenie ,PANACEUM” - noclegownia w Piotrkowie Trybunalskim

+ Stowarzyszenie ,LABOR” w Brodni

» Fundacja ,METAMORFOZA” w Feliksowie

« ChrzeScijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne w Radomsku

« Stowarzyszenie Abstynentéw Granica w Pabianicach
W ramach zawartej umowy Stowarzyszenie ,PANACEUM” zapewnia osobom przebywajgcym w
wyzej wymienionych placéwkach nocleg w pokojach ogrzewanych, oddzielnych dla kobiet i
oddzielnych dla mezczyzn, liczacych nie wiecej niz 10 t6zek, wyposazonych w materac i komplet

poscieli, biezacg zimng wode, z dostepem do sanitariatéow i cieptej wody, podstawowe Srodki

N
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czystosci, dostep do kuchni wyposazonej w niezbedny sprzet, pomieszczenie do spozywania
positkéw, pralnie wyposazong w co najmniej jedng pralke na 30 oséb, zapewnienie dostepu do
opieki psychiatrycznej i pomocy psychologicznej, umozliwienie terapii odwykowej dot. uzaleznienia
od alkoholu i innych srodkéw odurzajacych na terenie schroniska.
Tytutem udzielenia schronienia ww. Stowarzyszenie otrzymuje od tut. OSrodka brutto 22 zt za
dobe od jednej skierowanej dorostej osoby bezdomnej, natomiast potowe tej kwoty tj. 11 zt od
skierowanego dziecka. Catkowite wynagrodzenie uzaleznione jest od iloSci skierowanych osob, a
takze ilosci dni pobytu w placéwce
W roku 2017 z pomocy w formie schronienia korzystaly Srednio 18 os6b w miesigcu, z tym, ze
miata miejsce ciagta rotacja os6b bezdomnych przebywajgcych w poszczegblnych placéwkach:

« wstyczniu 2017r - 29 0s6b dorostych

 wlutym 2017r - 27 0s6b dorostych

« wmarcu 2017r - 22 osoby doroste

« w kwietniu 2017r - 23 osoby doroste

« wmaju2017r - 16 os6b dorostych

« wczerwcu 2017r - 15 oséb dorostych

* wlipcu 2017r - 15 oséb dorostych

e wsierpniu 2017r - 12 os6b dorostych

« we wrzeSniu 2017r - 13 osbéb dorostych

* w pazdzierniku 2017r - 13 os6b dorostych

» w listopadzie 2017r - 18 0s6b dorostych

e wgrudniu 2017r- 17 oso6b dorostych
W budzecie naszego Osrodka zabezpieczono Srodki finansowe na pokrycie kosztow schronienia
dla os6b bezdomnych z terenu miasta Radomska. W okresie od stycznia do grudnia 2017r. na
schronienia wydano tgcznie kwote 121.460,00 zi.
Ponadto w roku 2017 tut. Osrodek dofinansowywat koszt pobytu w OSrodkach przeznaczonych
dla oséb bezdomnych osobom niepetnosprawnym, otrzymujacym zasitki state. Osoby te posiadaja
ostatni adres statego zameldowania w Radomsku:

e wstyczniu 2017r - 19 os6b

« wlutym 2017r - 19 os6b

e wmarcu 2017r- 18 0s6b

¢ w kwietniu 2017r - 18 0s6b

e wmaju2017r-13 osbb

e wczerwcu 2017r - 12 0s6b

e wlipcu 2017r - 15 0s6b

e wsierpniu 2017r - 11 os6b

e we wrzesniu 2017r - 14 os6b

» w pazdzierniku 2017r - 15 0s6b
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» wlistopadzie 2017r - 16 os6b
e wgrudniu 2017r - 14 0s6b

taczny koszt dofinansowania czesci kosztéw schronienia w 2017r. wynidst 36.192,82 zt.

Domy Pomocy Spotecznej w 2017 roku

Lp. Kategoria llos¢ osob
1 |ilo$¢ oséb skierowanych do DPS-6w w roku 2017 24
2 ilos¢ oséb przyjetych do DPS-6w w roku 2017 21
3 |ilosc 0s6b oczekujacych na umieszczenie w DPS 3
4 ilos¢ mieszkancéw DPS-6w zmartych w roku 2017 13
5 |rezygnacje zDPS 2
6 |ilos¢ 0s6b przebywajacych w DPS-ach na dzien 31.12.2017 r. 57

Dyzury interwencyjne w 2017r.
Na podstawie statutu, regulaminu organizacyjnego oraz regulaminu pracy od miesigca marca

2013r. realizowane sg dyzury domowe pracownikéw socjalnych ,pod telefonem” celem
zabezpieczenia interwencji w przypadku przemocy w rodzinie.
0d tego czasu dyzury petnione sg od poniedziatku do piatku w godzinach od 15.30 do 20.00 oraz

w soboty, niedziele, dni wolne od pracy i $wieta w godzinach od 7.30 do 20.00.

W 2017r. dziewieciu pracownikéw socjalnych zgtosito gotowos¢ do petnienia ww. dyzurow.

W okresie od stycznia do grudnia 2017r. pracownicy socjalni w ramach ww. dyzuréw odbyli 53

wizyt interwencyjnych w Srodowiskach.

W jednym przypadku z uwagi na spowodowanie bezposredniego zagrozenia dla zdrowia dzieci
przez ich matke zabezpieczono dzieci w pogotowiu rodzinnym (dwoje dzieci).

Réwniez w jednym przypadku z uwagi na stan upojenia alkoholowego matki, ktéra sprawowata
opieke nad matoletnimi dzieEmi opieke przejat ojciec dzieci (dwoje dzieci).

Z uwagi na zastosowane ww. dziatah oraz dzieki szybkiej interwencji zapewniono ww. dzieciom

bezpieczenstwo i opieke.

Ponadto podczas wizyt interwencyjnych:
« w jednym przypadku, po informacji telefonicznej z przychodni rejonowej, ujawniono

niewlasciwe sprawowanie opieki nad dorostg osoba zalezng (niepetnosprawng). Rodzina
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zostata objeta pracg socjalng, systematyczng pomocg. W wyniku pracy socjalnej
cztonkowie rodziny m.in. zostali uczestnikami SDS, otrzymali §wiadczenia przystugujace im
jako osobom niepetnosprawnym po ustaleniu przez pracownika socjalnego uprawnien do
ww. Swiadczen;

« w jednym przypadku, po interwencji w Srodowisku, rodzina zostata objeta wsparciem w

postaci asystenta rodziny (z uwagi na problemy w sferze opieki i wychowania dzieci).

Mieszkanie o charakterze treningowym

0d 2016r. w wyniku podjetych staran Osrodek prowadzi rowniez mieszkanie, ktére przygotowane i
dostosowane zostato do przyjecia na pobyt czasowy petnoletnich wychowankéw opuszczajacych
piecze zastepcza lub 0s6b bezdomnych.

Mieszkanie dedykowane jest:

a) wychowankowi pieczy zastepczej posiadajgcemu ostatnie miejsce zamieszkania (przed
umieszczeniem w pieczy zastepczej) na terenie miasta Radomsko, ktérego sytuacja rodzinna i
osobista uniemozliwia powrét do Srodowiska i ktory wyrazit wole wspotpracy z pracownikiem
socjalnym, zaangazowanie w rozwigzywanie probleméw,

b) osobie bezdomnej posiadajgcej ostatnie miejsce zamieszkania na terenie miasta Radomsko,
ktorej sytuacja rodzinna i osobista uniemozliwia odzyskanie i utrzymanie petnej samodzielnosci
zyciowej i ktéra wyrazita wole wspétpracy z pracownikiem socjalnym, zaangazowanie w
rozwigzywanie problemoéw.

Decyzjg Prezydenta Miasta Radomsko z dnia 01.08.2016r. ww. mieszkanie zostato oddane tut.
Osrodkowi w trwaly zarzad. Na podstawie Zarzadzenia nr 30 Dyrektora Miejskiego OSrodka
Pomocy Spotecznej w Radomsku z dnia 14.09.2016 roku zatwierdzono Regulamin okreslajacy
zasady korzystania z mieszkania o charakterze treningowym prowadzonego przez MOPS w
Radomsku.

Od dnia 11.10.2016r. ww. mieszkanie oddane zostato klientowi, ktéry realizowat Indywidualny
Program Wychodzenia z Bezdomno$ci, do ktérego przystgpit 05.09.2016r. Ww. byt osobag
bezdomng i przebywat w schronisku dla o0s6b bezdomnych. Mozliwosé zamieszkania w
mieszkaniu treningowym data mu podstawy do usamodzielnienia sie. Ww. usamodzielnit sie w
2017r.

Réwniez w 2017r. w mieszkaniu treningowym zamieszkata rodzina zagrozona bezdomnoscia
(matka z dzieckiem). Ww. rowniez w 2017r. zostata usamodzielniona.

Pobyt w mieszkaniu treningowym, poprzez mozliwoS¢é czasowego zamieszkania w nim, pozwala
jego mieszkancowi naby¢ umiejetnos¢ samodzielnego gospodarowania Srodkami finansowymi,

dbania o tad i porzadek, odpowiedzialnosci za dbanie o wyposazenie mieszkania, systematyczne
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pracownika socjalnego skierowanego do wspétpracy z ww. Celem nadrzednym jest wprowadzenie,
przygotowanie osoby do samodzielnego zycia w spoteczenstwie, do pobudzenia jej aktywnosci

spotecznej, zawodowe;.

Projekt ,Nowoczesna i skuteczna pomoc spoteczna w Radomsku”

Celem gtownym projektu jest poprawa jakosci realizacji ustug pomocy spotecznej oraz pracy
socjalnej na rzecz klientéw Miejskiego OSrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku.

Poprawa obstugi klienta zostaje osiggnieta poprzez wdrozenie usprawniei organizacyjnych
polegajacych na oddzieleniu procedur administracyjnych umozliwiajacych przyznawanie
Swiadczen pienieznych od pracy socjalnej w okresie od 01.03.2017r. do 31.08.2018r.

Dziataniem pracownikow socjalnych zostaty objete rodziny z dzieémi, ze szczegblnym
uwzglednieniem rodzin z problemami opiekuficzo-wychowawczymi, gdzie wystepuje zagrozenie
umieszczenie dzieci w pieczy zastepczej, dtugotrwale korzystajacych ze Swiadczen pomocy
spotecznej, niezaradne zyciowo, niesamodzielne.

Zgodnie z zatozeniami projektu poza pracg socjalng (3 pracownikéw socjalnych) i wsparciem
finansowym pracownika ds. Swiadczen rodziny zostaty objete ustugami profilaktycznymi takimi
jak: ustugi asystenta rodziny, ustugi w placowce wsparcia dziennego, praca z rodzing, w tym m.in.
konsultacje i poradnictwo specjalistyczne, terapia i inne.

W ramach projektu pomoc rodzinom i osobom $wiadczg specjalisci:

» jednym ze specjalistow jest psycholog, ktérego gitéwnym zadaniem jest praca na rzecz
poprawy funkcjonowania rodziny i niwelowanie probleméw wewnetrznych w rodzinie (z
porad psychologa skorzystato dotychczas 27 os6b);

» kolejnym ze specjalistow jest pedagog, ktérego gtdbwnym zadaniem jest praca na rzecz
poprawy funkcjonowania rodziny i niwelowanie probleméw opiekunczo-wychowawczych (z
porad pedagoga skorzystato dotychczas 16 os6b);

Poradnictwo jest Swiadczone zaréwno w siedzibie OSrodka, jak i w miejscu zamieszkania klienta.
Wybér miejsca Swiadczenia ustugi okresla sam klient w porozumieniu ze specjalista.

Dotychczas, tj. do 31 grudnia 2017r., pracownicy socjalni wspotpracowali z 59 rodzinami.

Prace socjalng w oparciu o kontrakt socjalny prowadzg z 69 osobami.

Ponadto w ramach pracy socjalnej realizujg m.in.:

« pomoc w organizowaniu pomocy psychologicznej (25),

* pomoc w organizowaniu pomocy pedagogicznej (17),

* pomoc w organizowaniu pomocy prawnej (8),

« dziatania Srodowiskowe (5),

« uczestniczg w spotkaniach obywatelskich (2) i inne.

Pracownicy socjalni, przez okres trwania projektu, korzystajg systematycznie ze wsparcia

superwizora. Odbywajg sie spotkania indywidualne i grupowe w ramach superwizji.

N
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Wspétpraca Dziatu Pracy Socjalnej z organizacjami pozarzadowymi
w 2017r. tj. Stowarzyszeniem na rzecz dzieci ,Pomagajmy Razem”

« ww. stowarzyszenie w 2017 roku realizowato projekt ,Znajdz swojg orbite”. Dzieki
dziataniom w ramach projektu dzieci uczeszczajgce do Pogotowia Lekcyjnego
w Radomsku nieodptatnie korzystaty z zaje¢ edukacyjnych i profilaktycznych.

Cyklicznie odbywaly sie:

- Zajecia z jezyka angielskiego (15 dzieci)

- Zajecia z matematyki (20 dzieci)

Dzieci (16) i rodzicéw wspierat rowniez pedagosg.

Ponadto dzieci uczestniczyly w zajeciach teatralno-artystycznych (18) oraz filmowych (18)
prowadzonych przez wykwalifikowanych treneréw.

» wczerwcu 2017r. stowarzyszenie ufundowato:

- dla 44 dzieci, wytypowanych przez tut. OSrodek, bilety na seans filmowy ,Gru, Dru i
Minionki”

- dla 44 dzieci, wytypowanych przez tut. Osrodek, bilety na seans filmowy ,Smerfy”.

- rowniez w czerwcu 2017r. 34 dzieci, wytypowanych przez OSrodek, uczestniczylo w
wycieczce do POLIN - Muzeum Historii Zydéw Polskich w Warszawie.

- rébwniez czerwcu 2017r. 44 dzieci, wytypowanych przez tut. OSrodek, zaproszono do
pizzerii - z okazji Dania Dziecka.

« w okresie lipiec-sierpien 2017r. dzieki wspotpracy z ww. stowarzyszeniem OSrodek
otrzymat dary rzeczowe w postaci artykutéw chemicznych, higienicznych, ktére przekazane
zostaty:

- rodzinom z dzieémi,

- seniorom,

- uczestnikom projektu ,Nowoczesna i skuteczna pomoc spoteczna”,
- Dziennemu Domowi Pomocy Spotecznej w Radomsku,

- Placéwkom Wsparcia Dziennego prowadzonym przez tut. Osrodek.

« we wrzesniu 2017r. 34 dzieci, wytypowanych przez tut. OSrodek, uczestniczyto w
wycieczce na spektakl teatralny w Teatrze Wielkim w Lodzi. Ufundowano réwniez goracy
positek, zapewniono suchy prowiant. Wszelkie koszty zwigzane z ww. wyjazdem poniosto
stowarzyszenie.

« W miesigcu grudniu 2017r. ww. stowarzyszenie przekazato 46 paczek Swigtecznych dla
rodzin z dzieémi z terenu Miasta Radomsko.

Pracownicy socjalni przygotowali liste rodzin z dzieémi z terenu Miasta Radomsko
kwalifikujgcg do otrzymania paczek Swigtecznych i przekazali jg stowarzyszeniu. Pomoc

rzeczowg rodziny wskazane przez Osrodek otrzymaty w grudniu 2017r.
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w miesigcu grudniu 2017r. ww. stowarzyszenie witgczyto sie w przygotowanie Il Gali
Wolontariatu w Radomsku. W ramach projektu realizowanego przez stowarzyszenie, przy
wspotpracy z Miejskim OSrodkiem Pomocy Spotecznej w Radomsku, przygotowano
konkurs plastyczny dla dzieci i mtodziezy ,M6j dom, moje miejsce”. Stowarzyszenie

ufundowato 3 nagrody gtéwne i upominki w ramach 6 wyrozniefi.
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DZIAL SWIADCZEN RODZINNYCH | ALIMENTACYJNYCH

Swiadczenia rodzinne realizowane sa na podstawie Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.

o Swiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity Dz.U z 2016 r., poz. 1518 z pdzniejszymi zmianami).

Rodzaje Swiadczen rodzinnych
Swiadczeniami rodzinnymi sa:

1. zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego;

2. jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka;

3. Swiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny, Swiadczenie pielegnacyjne, specjalny

zasitek opiekunczy, zasitek dla opiekuna.

Zasitek rodzinny przystuguje osobie uprawnionej, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe
albo dochéd osoby uczacej sie nie przekraczat kwoty: 674,00 zt.
W  przypadku, gdy cztonkiem rodziny jest dziecko legitymujgce sie orzeczeniem o
niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, zasitek rodzinny przystugiwat, jezeli dochéd rodziny w przeliczeniu na osobe
albo dochéd osoby uczacej sie nie przekraczat kwoty: 764,00 zt.
Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie Zywego dziecka przystuguje matce lub ojcu dziecka,
opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka, jezeli dochéd rodziny w przeliczeniu
na osobe nie przekracza kwoty: 1 922,00 zt.
0d 15 maja 2014r. weszta w zycie ustawa z dnia 04 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyptacie
zasitkow dla opiekunow. Zasitek dla opiekuna przystuguje w kwocie 520,00 zt osobie, jezeli
decyzja o przyznaniu jej prawa do Swiadczenia pielegnacyjnego wygasta z mocy prawa z dniem 01
lipca 2013 r., na podstawie uznanego za niekonstytucyjny art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 07 grudnia
2012 r. 0 zmianie ustawy o Swiadczeniach rodzinnych oraz niekt6rych innych ustaw.
Prawo do zasitku dla opiekuna od dnia wejsScia w zycie ustawy ustalone jest na czas nieokreslony,
chyba ze orzeczenie o niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci zostato
wydane na czas okreslony.
Swiadczenie pielegnacyine przystuguje z tytutu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej:
1) matce albo ojcu,
2) opiekunowi faktycznemu dziecka,
3) osobie bedacej rodzing zastepczg spokrewniong w rozumieniu ustawy z
dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
4) innym osobom, na ktorych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964r. - Kodeks
rodzinny i opiekunczy cigzy obowigzek alimentacyjny, z wyjatkiem o0s6b o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci - jezeli nie podejmujg lub rezygnujg z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej w celu sprawowania opieki nad osobg legitymujacg sie orzeczeniem o znacznym

stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawno$ci tgcznie ze wskazaniami:
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ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspoétudziatu na co
dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje, jezeli niepetnosprawno$é osoby wymagajgcej opieki
powstata:

1) nie pdzniej niz do ukonczenia 18. roku zycia lub

2) w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyzszej, jednak nie p6zniej niz do ukofczenia 25. roku
Zycia.

Swiadczenie pielegnhacyjne w 2017r. wynosito 1 406,00 zt miesiecznie.

Kwota Swiadczenia pielegnacyjnego podlega corocznej waloryzacji od dnia 1 stycznia.

Waloryzacja polega na zwiekszeniu kwoty Swiadczenia pielegnacyjnego o wskaznik waloryzacji.
Wskaznikiem waloryzacji jest procentowy wzrost minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U.
z2017r. poz. 847), obowigzujgcego na dzien 1 stycznia roku, w ktdérym jest przeprowadzana
waloryzacja, w stosunku do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcej w dniu
1stycznia roku poprzedzajgcego rok, w ktérym jest przeprowadzana waloryzacja.

WysokoS¢ Swiadczenia pielegnacyjnego na nastepny rok kalendarzowy podlega ogloszeniu
w drodze obwieszczenia przez ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, w terminie do dnia 15
listopada kazdego roku.

Zasitek pielegnacyjny przyznaje sie w celu czeSciowego pokrycia wydatkdéw wynikajacych
z koniecznoSci zapewnienia opieki i pomocy innej osoby w zwiazku z niezdolnoScia do
samodzielnej egzystencji.

Zasitek pielegnacyjny przystuguje:

1) niepetnosprawnemu dziecku;

2) osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16. roku zycia, jezeli legitymuje sie orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

3) osobie, ktéra ukonczyta 75 lat.

Zasitek pielegnacyjny przystuguje takze osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16. roku zycia
legitymujgcej sie orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli
niepetnosprawnos¢ powstata w wieku do ukonczenia 21. roku zycia

Zasitek dla opiekuna, zasitek pielegnacyjny, Swiadczenie pielegnacyjne przystuguja bez wzgledu
na dochdd.

Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje osobom, na ktérych zgodnie z przepisami ustawy z dnia

25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy cigzy obowigzek alimentacyjny, jezeli rezygnuja
z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w zwigzku z koniecznoScia sprawowania statej opieki
nad osoba legitymujgcy sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczenie
0 niepetnosprawnosci fgcznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub diugotrwatej opieki lub

pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji

N
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oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji i przystuguje, jezeli taczny dochéd rodziny osoby sprawujgcej opieke oraz
rodziny osoby wymagajgcej opieki w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty 764,00 zt.

Od 01 stycznia 2016r. weszta w zycie ustawa z dnia 24 lipca 2015 roku
o Swiadczeniach rodzicielskich.

Swiadczenie Rodzicielskie zgodnie z ustawg o $wiadczeniach rodzinnych oraz

niektérych innych ustaw z dnia 24 lipca 2015 roku (Dziennik Ustaw z
21.08.2015 r. poz.1217) przystuguje osobom, ktére urodzity dziecko, a ktére nie
otrzymuja zasitku macierzynskiego lub uposazenia macierzynskiego.
Uprawnionymi do pobierania tego Swiadczenia sg miedzy innymi:

e 0soby bezrobotne,

» studenci,

* rolnicy, a takze

« wykonujacy prace na podstawie uméw cywilnoprawnych,

« osoby zatrudnione lub prowadzace pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza,

jesli nie bedg pobieraty zasitku macierzyfiskiego.

Wysokos§¢é Swiadczenia rodzicielskiego wynosi - 1000,00 zt miesiecznie
0Od 01-01-2017r. weszta w zycie ustawa o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin , Za zyciem” z dnia
4 listopada 2016r. (Dz.U z 2016 poz. 1860)

Swiadczenie .. Za zyciem”
Celem $Swiadczenia jest jednorazowe $Swiadczenie z tytutu urodzenia dziecka, u ktérego

zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajgca jego
Zyciu, ktore powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.

Jednorazowe $wiadczenie przystuguje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo
opiekunowi faktycznemu dziecka bez wzgledu na dochéd.

Whniosek o wyptate jednorazowego $wiadczenia sktada sie w terminie 12 miesiecy od dnia
narodzin dziecka. Wniosek ztozony po terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Jednorazowe $wiadczenie przystuguje, jezeli kobieta pozostawata pod opieka medyczng nie
pézZniej niz od 10 tygodnia cigzy do porodu.

Swiadczenie ,za zyciem” przystuguje bez wzgledu na dochéd.

Wysokosé Swiadczenia ,.za zyciem” wynosi 4 000,00 zt miesiecznie

Swiadczenie wychowawcze 500 + realizowane jest na podstawie ustawy z dnia 11 lutego 2016 r.
0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2017 r. poz. 1851)
Celem Swiadczenia wychowawczego jest czeSciowe pokrycie wydatkdw zwigzanych

z wychowywaniem dziecka, w tym opieka nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb zyciowych.
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Prawo do Swiadczenia wychowawczego ustalane jest na okres od dnia 1 paZdziernika do dnia 30
wrzesnia roku nastepnego.

W przypadku ustalania prawa do $wiadczenia wychowawczego na ww. okres, rokiem
kalendarzowym, z ktérego dochody stanowia podstawe ustalenia prawa do Swiadczenia

wychowawczego jest rok kalendarzowy 2016.

Swiadczenie wychowawcze przystuguje do ukoficzenia 18 roku Zzycia dziecka:
- matce,

- ojcu,

- opiekunowi faktycznemu dziecka (osoba faktycznie opiekujgca sie dzieckiem, jezeli wystgpita z
wnioskiem do sgdu opiekunczego o przysposobienie dziecka),

- opiekunowi prawnemu dziecka

Wysokos§¢é Swiadczenia wychowawczego

Swiadczenie wychowawcze wynosi 500,00 zt miesiecznie

Swiadczenie wychowawcze na drugie i kolejne dziecko przystuguje niezaleznie od dochodu

rodziny.
Wsparcie na pierwsze dziecko (najstarsze lub jedyne dziecko w rodzinie do ukohczenia przez nie

18-go roku zycia) mozna otrzymac:
- jezeli dochod rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty 800,00 zi.
- jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza 1200,00 zt, jesli cztonkiem rodziny

jest dziecko legitymujace sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci

Opis dziatalnosci dziatu
Pracownicy Zespotu Swiadczeri Rodzinnych zajmuja sie prowadzeniem spraw zwigzanych

z przyznawaniem Swiadczen rodzinnych. Obstuga interesantéw sprowadza sie do:

- przyjmowania wnioskow i kompletowania dokumentéw o wyptate Swiadczen rodzinnych;

- ustalenia prawa do wnioskowanych S$Swiadczeh poprzez analize ztozonych dokumentow
i wyliczanie dochodu uprawniajgcego do korzystania ze Swiadczen rodzinnych;

- zatozenia teczki Swiadczeniobiorcy, jej opisanie oraz wpiecie wszystkich przyjetych dokumentéw;

- wprowadzania danych do bazy danych programu obstugujacego Swiadczenia rodzinne;

- opracowania i wydruku decyzji przyznajacych, odmownych, zmieniajgcych, uchylajgcych oraz
stwierdzajgcych nienaleznie pobrane Swiadczenia rodzinne;

- sporzgdzania list wyptat Swiadczen rodzinnych;

- przyjmowania i zatatwiania odwotan od wydanych decyzji;

- prowadzenia spraw zwigzanych z koordynacjg systeméw zabezpieczenia spotecznego w zakresie
Swiadczen rodzinnych;

- sporzgdzania sprawozdan z realizacji Swiadczen rodzinnych.

N
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Pracownicy Zespotu Swiadczen Wychowawczych (500+) zajmuja sie prowadzeniem spraw
zwigzanych z przyznawaniem $Swiadczen wychowawczych (500+). Obstuga interesantow
sprowadza sie do:

- przyjmowania wnioskéw i kompletowania dokumentéw o wyptate Swiadczen wychowawczych;

- ustalenia prawa do wnioskowanych Swiadczen poprzez analize ztozonych dokumentéw i
wyliczanie dochodu uprawniajacego do korzystania ze Swiadczen wychowawczych;

- zatozenia teczki Swiadczeniobiorcy, jej opisanie oraz wpiecie wszystkich przyjetych dokumentéw;
- wprowadzania danych do bazy danych programu obstugujgcego Swiadczenia wychowawcze;

- opracowania i wydruku decyzji przyznajacych, odmownych, zmieniajgcych, uchylajgcych oraz
stwierdzajgcych nienaleznie pobrane Swiadczenia wychowawcze;

- sporzgdzania list wyptat Swiadczen wychowawczych;

- przyjmowania i zatatwiania odwotan od wydanych decyzji;

- prowadzenia spraw zwigzanych z koordynacjg systeméw zabezpieczenia spotecznego w zakresie
Swiadczen wychowawczych;

- sporzgdzania sprawozdan z realizacji Swiadczen wychowawczych.

Udzielone Swiadczenia rodzinne w roku 2017 r.
W roku 2017 przyjeto:

1923 wnioski o0 ustalenie prawa do zasitku rodzinnego z dodatkami;

562 wnioskéw o ustalenie prawa do zasitku pielegnacyjnego;

40 wnioski o ustalenie prawa do Swiadczenia pielegnacyjnego;

58 wnioskow o ustalenie prawa do specjalnego zasitku opiekunczego;

2 wnioski o ustalenie prawa do zasitku dla opiekuna;

336 wnioski o ustalenie prawa do jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia sie dziecka.
126 wnioskéw o ustalenie prawa do Swiadczenia rodzicielskiego

3 498 wnioskéw o ustalenie prawa do Swiadczenia wychowawczego 500+

9 wnioskéw o ustalenie prawa do jednorazowej zapomogi za zyciem

tacznie w 2017 r. wyptacono:

31 783 zasitkéw rodzinnych na kwote 3 654 008,37 zt;

11 441 dodatki do zasitku rodzinnego na kwote 1 773 341,07 zi;

14 892 zasitki pielegnacyjne na kwote 2 278 476,00 zi;

1 832 Swiadczen pielegnacyjnych na kwote 2 560 059,00 zt;

540 specjalne zasitki opiekuncze na kwote 280 107,00 zt;

374 zasitkéw dla opiekuna na kwote 193 977,00 zt;

336 swiadczen - jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka na kwote 336 000,00 zt;
862 Swiadczen rodzicielskich na kwote 1 133 653,00 zt;

50 880 swiadczen wychowawczych na kwote 25 362 958,00 zt;
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9 Swiadczen - jednorazowe Swiadczenie za zyciem na kwote 36 000,00 z;

Odprowadzono 2 311 sktadek na ubezpieczenie spoteczne na taczng kwote 713 535,92 zt; oraz
1413 sktadek na ubezpieczenie zdrowotne na taczng kwote 133 954,20 zi.
Ponadto wydano 160 decyzje dotyczace zwrotu nienaleznie pobranych Swiadczen rodzinnych
i Swiadczen wychowawczych oraz 7 decyzji dotyczacych roztozenia na raty Swiadczen nienaleznie
pobranych.

Na potrzeby przyznanych $Swiadczen: zasitkow dla opiekunéw oraz specjalnego zasitku
opiekunczego pracownicy socjalni przeprowadzili 68 wywiadéw Srodowiskowych (czesé |) oraz 91

aktualizacji wywiadéw Srodowiskowych (czes¢ IV)

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego
Osrodek realizuje na podstawie ustawy z dnia 7 wrzeSnia 2007 roku o pomocy osobom

uprawnionym do alimentéw (tekst jednolity Dz.U. z 2017 r. poz. 489) Swiadczenia z funduszu
alimentacyjnego. Pracownicy zespotu Swiadczen alimentacyjnych zajmujg sie prowadzeniem
spraw zwiazanych z przyznawaniem Swiadczen alimentacyjnych. Obstuga interesantéw sprowadza
sie do:
e przyjmowania wnioskéw i kompletowania dokumentdéw o wyptate Swiadczen
alimentacyjnych;
e ustalenia prawa do wnioskowanych Swiadczen poprzez analize ztozonych dokumentéw
i wyliczanie dochodu uprawniajacego do korzystania ze Swiadczen;
e zalozenia teczki Swiadczeniobiorcy, jej opisanie oraz wpiecie wszystkich przyjetych
dokumentoéw;
e wprowadzania danych do bazy danych programu obstugujgcego Swiadczenia
alimentacyjne;
e opracowania i wydruku decyzji przyznajgcych, odmownych, zmieniajgcych, uchylajacych
oraz stwierdzajgcych nienaleznie pobrane Swiadczenia;
e sporzadzania list wyptat Swiadczen alimentacyjnych;
e przyjmowania i zatatwiania odwotan od wydanych decyzji;
e sporzadzania sprawozdan z realizacji Swiadczen z funduszu alimentacyjnych.
Ponadto pracownicy zgodnie z ustawa podejmujg dziatania wobec dtuznikéw alimentacyjnych
tj. przeprowadzajg wywiady z dtuznikiem alimentacyjnym i odbierajg oSwiadczenia majgtkowe,
sporzadzajg decyzje o uznaniu dtuznika alimentacyjnego za uchylajgcego sie od zobowigzan
alimentacyjnych. Wspbtpracuja z Komornikami Sadowymi, Komenda Powiatowg Policji,
Prokuraturg Rejonowg, Starostwem Powiatowym, Powiatowym Urzedem Pracy.
tacznie w 2017 roku:
- przyjeto 542 wnioski o ustalenia prawa do Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

- wyptacono tacznie 6 350 Swiadczen na kwote 2 745 398,00 zt.
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Ponadto wydano 36 decyzji dotyczacych zwrotu nienaleznie pobranych Swiadczehn z funduszu
alimentacyjnego oraz 4 decyzje dotyczace roztozenia na raty Swiadczen nienaleznie pobranych.
Wystgpiono z :
+ 9 wnioskami do Starosty Powiatowego w Radomsku o zatrzymanie prawa jazdy dtuznika
alimentacyjnego;
» 32 wnioskami do Prokuratury o Sciganie dtuznika alimentacyjnego o przestepstwo
okreslone w art. 209 § 1 ustawy z dnia 06 czerwca 1997r. - Kodeks karny (Dz.U. Z 2016
r., poz.1137, z p6z. zm.);
« 41 wnioskami do Powiatowego Urzedu Pracy o podjecia dziatan zmierzajgcych
do aktywizacji zawodowej dtuznika alimentacyjnego;
« wydano 36 decyzji 0 uznaniu dtuznika alimentacyjnego za uchylajgcego sie od zobowigzan
alimentacyjnych.
Przekazano 29 dituznikéw alimentacyjnych do Biur Informacji Gospodarczej o ich zobowigzaniach

wobec Skarbu Panstwa oraz wierzycieli.
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ZESPOL WSPIERANIA RODZINY
Asystent Rodziny

Asystent rodziny jest nowg profesjg w systemie wspierania rodziny, wprowadzong ustawg
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zasteczej z dnia 9 czerwca 2011 roku (Dz. U. z 2016 roku
poz. 575), ktérej cechami charakterystycznymi sg kompleksowe dziatania podejmowane wobec
rodziny i polegajgce przede wszystkim na towarzyszeniu rodzinie, z zachowaniem profesjonalnych
relacji, w pokonywaniu trudnosci, poprawie funkcjonowania i zmianie niekorzystnych dla rodziny
sytuacji kryzysowych.

Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktora posiada odpowiednie kwalifikacje wskazane w
art. 12 ustawy i odpowiednie predyspozycje, nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej
oraz wiadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona; wypetnia obowigzek
alimentacyjny w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego;
nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysSine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe.

Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej zamieszkania lub w miejscu wskazanym
przez rodzine. W Miejskim OSrodku Pomocy Spotecznej w Radomsku w 2016 roku zatrudnionych
byto 5 asystentoéw rodziny.

Do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegblnosci:

1. opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspétpracy z czionkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2. opracowanie, we wspobtpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzina, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemuw pieczy zastepczej;

3. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych;
udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw  wychowawczych
z dzieémi;
wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;
motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10. motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11.udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegblnoSci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12. podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa

dzieci i rodzin;
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13. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci;

14. prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing;

15. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku,

16. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17. sporzgdzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18.wspétpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzgdowej, wtasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19. wspétpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa robocza, o ktérych mowa
w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. Nr 180, poz. 1493, z pdzin. zm.), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc
przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.
0d 1 stycznia 2017 roku do zadan asystenta rodziny dodatkowo nalezy realizacja zadan

okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”.
Zgodnie z ww. ustawg asystent rodziny ma Swiadczy¢ koordynacje w zakresie:

» przezwyciezania trudnosci w pielegnacji i wychowaniu dziecka,

» wsparcia psychologicznego,

» pomocy prawnej, w szczegblnosci w zakresie praw rodzicielskich
i uprawnien pracowniczych,

» dostepu do rehabilitacji spotecznej i zawodowe;j,

» Swiadczen opieki zdrowotnej, a takze

» wsparcia finansowego, w tym jednorazowego Swiadczenia w wysokosci 4 000 zt.

W roku sprawozdawczym 2017 asystenci rodziny nie objeli swoim wsparciem zadnej kobiety
W cigzy badz ich rodzin w zwigzku z ww. ustawa.

W 2017 roku w Miejskim OSrodku Pomocy Spotecznej w Radomsku zatrudnionych byto 5
asystentow rodziny, ktérzy wspétpracowali z 69 rodzinami. Praca z rodzing prowadzona byfa
w oparciu o sporzadzony plan pracy. Dziatania podejmowane przez asystentow byty dostosowane
do wystepujgcych trudnosci, aktualnej sytuacji rodziny, a takze do mozliwosci Klientow.

W 2017 roku asystenci rodziny podejmowali nastepujgce dziatania:

1. opracowywali, realizowali plany pracy z rodzing we wspétpracy z cztonkami rodziny oraz
w konsultacji z pracownikami socjalnymi tut. Osrodka (dokonywali rowniez modyfikacji
planow);

2. opracowywali we wspodtpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomsku plan pracy z rodzing,
ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej-
15 rodzin;

3. sporzadzali opinie na temat rodzin biologicznych dla powiatowych centréw pomocy
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sporzadzali opinie na temat rodzin dla wtasciwych Sgdéw - 3 rodziny,

o

udzielali pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym zdobywaniu

umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego -56 rodzin,

6. prowadzili treningi kulinarne -25 rodzin;

7. prowadzili treningi dbania o higiene osobista i czystoS¢ otoczenia-34 rodzin;

8. prowadzili treningi zarzadzania budzetem domowym- 42 rodziny;

9. udzielali pomocy w rozwiazywaniu probleméw socjalnych- 24 rodziny;

10. udzielali pomocy w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych- 39 rodzin;

11. konfrontowali i mediowali- 23 rodziny;

12.udzielali pomocy rodzinom w  rozwigzywaniu  probleméw  wychowawczych
z dzieCmi- 55 rodzin;

13. wspierali aktywnos¢ spoteczng rodzin- 44 rodziny;

14. udzielali pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i podtrzymywaniu pracy zarobkowej- 37
rodzin;

15. motywowali do udziatu w zajecia grupowych dla rodzicow, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych- 53 rodziny;

16. podejmowali prace na rzecz poprawy relacji wewnatrzrodzinnych poprzez poradnictwo w
zakresie stosowania odpowiednich metod wychowawczych- 66 rodzin;

17. udzielali wsparcia szczegblnie poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych- 27 rodzin;

18. podejmowali dziatania interwencyjne i zaradcze w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin-27 rodzin;

19. prowadzili indywidulane konsultacje wychowawcze dla rodzicow i dzieci- 55 rodzin;

20. prowadzili dokumentacje dotyczgca pracy z rodzinag- 69 rodzin.

Ponadto asystenci rodziny dokonywali okresowej oceny sytuacji rodziny nie rzadziej niz co p6t
roku, monitorowali funkcjonowanie rodziny po zakoAczeniu pracy z rodzing, wspétpracowali
z zespotem interdyscyplinarnym oraz innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan
uznano za niezbedna.

W ramach prowadzonych treningdéw dbania o higiene i czystoS¢ otoczenia zapoznawali rodziny
z zasadami prawidtowego dbania o higiene osobista oséb dorostych oraz dzieci (szczegblnie
noworodkow). Wskazywali na zdrowotne, spoteczne i psychologiczne koszty ponoszone w wyniku
niewfasciwego dbania o higiene. Asystenci rodzin motywowali Klientéw do utrzymywania kontaktu
z placéwkami zdrowia, towarzyszyli rodzinom w czasie odbywania wizyt lekarskich, szczepien,
bilanséw w przychodniach zdrowia oraz w przychodniach i poradniach specjalistycznych. Kilka
rodzin skorzystato z dodatkowych wizyt pielegniarki i potoznej Srodowiskowej w ramach wizyt
patronazowych z uwagi brak doSwiadczenia w opiece nad noworodkiem a tym samym mozliwe

wystgpienie zaniedban opiekunczych wobec dziecka.

N
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Asystenci rodziny towarzyszyli rodzicom i ich dzieciom podczas badan w Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej w Radomsku celem wydania orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, indywidualnego nauczania, wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego. Ponadto asystenci rodzin oferowali swojg pomoc przy wypetnianiu, sktadaniu
oraz ubieganiu sie o wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Dzieki prowadzonej pracy rodzice kontrolujg stan zdrowia dzieci, biorg udziat w badaniach
profilaktycznych i kontrolnych. Rodziny starajg sie utrzymywaé czystos¢ w mieszkaniu. Poprzez
systematyczne prowadzenie pracy w tym zakresie w 12 rodzinach nastgpita poprawa higieny
osobiste;j.

Asystenci rodziny prowadzili rowniez treningi zarzgdzania budzetem domowym. Treningi
budzetowe majg na celu ukazanie zalet i korzySci wynikajgcych z wprowadzenia w zycie zasad
racjonalnego gospodarowania budzetem domowym. Treningi staty sie przydatne w szczegblnosci
rodzinom z dzieémi, ktore posiadajg obecnie wieksze dochody dzieki otrzymywanemu Swiadczeniu
wychowawczemu tzw. 500 +. Celem treningu jest doskonalenie umiejetnosci tworzenia wtasnych
finansow, zarzgdzania wtasnymi Srodkami finansowymi oraz kontrolowania wydatkéw. Trening
stuzg do rozwijania umiejetnosci planowania i wydatkowania pieniedzy w zakresie: ksztattowania
i utrwalania orientacji w wartosci pienigdza, planowania wydatkdéw na caty miesiagc, oszczednego
gospodarowania oraz wtasciwego wydawania pieniedzy.

Wspdlna praca Klientéw i asystenta rodziny dotyczyta np. ustalenia planu regulowania
zobowigzan finansowych z wierzycielami, komornikami dostosowanego do mozliwosci
finansowych rodziny prowadzeniu gospodarstwa domowego. Wsparciem objeto rodziny, ktére
w wyniku zaniedban i braku umiejetnosci w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego
zagrozone byty eksmisjg a problemem wspotwystepujgcym byto réwniez nierealizowanie przez
rodzicow podstawowych potrzeb ich dzieci m.in. zwigzanych z zakupem zywnosci, art.
higienicznych, chemicznych, ubrania.

W zwigzku z powyzszym 15 rodzin prowadzito zeszyty z biezacymi wydatkami, robity
zakupy z udziatem asystenta rodziny. Dzieki odpowiedniemu gospodarowaniu Srodkami
finansowymi kilka rodzin przeprowadzito drobne remonty w mieszkaniach. Dla 40 rodzin asystenci
rodzin pozyskali nieodptatnie sprzety gospodarstwa domowego, meble, ubrania, ktére byty
przekazywane bezposrednio przez darczyfcow.

Praca asystentéw rodziny koncentrowata sie takze na pomocy w rozwigzywaniu
probleméw mieszkaniowych (np. pomoc w ubieganiu sie o przydziat mieszkania socjalnego,
komunalnego lub zamiana mieszkania na wieksze - z uwagi na przeludnienie, brak pomieszczen
sanitarnych, brak biezacej wody, zly stan techniczny mieszkania. Oferowano pomoc w ubieganiu
sie o dokonanie napraw w mieszkaniach, wymiany okien, zakup artykutéw budowlanych. Ponadto

Swiadczyli pomoc w uzyskaniu przez rodzine adekwatnego do sytuacji wsparcia materialnego
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Asystenci rodziny informowali o dostepnych mozliwoSciach wsparcia oferowanego dla rodzin
z dzie€mi na terenie Miasta Radomsko (i nie tylko) przez np.: stowarzyszenia, fundacje, poradnie,
przychodnie, kluby, Program ,RODZINA + 3", Ogélnopolska Karta Duzej Rodziny oraz miejskie
instytucje tj. Miejski Dom Kultury, Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji, Miejska Biblioteka
Publiczna, Muzeum Regionalne, Swietlice Srodowiskowe, ogblnopolskie fundacje, ogblnopolskie
telefony zaufania itp.

W rodzinach korzystajgcych ze wsparcia asystentow rodzin czesto wystepowaty zaburzenia
w komunikacji w rodzinie spowodowane nie rzadko niepowodzeniami zyciowymi poszczegblnych
jej cztonkow, pojawialy sie btedy wychowawcze. W zwiazku z tym asystenci rodzin podejmowali
prace na rzecz poprawy relacji wewnagtrzrodzinnych, wskazywali na prawidiowe wzorce
wychowawcze wobec dzieci, prowadzili poradnictwo w zakresie stosowania odpowiednich metod
wychowawczych. Asystenci rodziny inicjowali, aranzowali spotkania, w ktérym mozliwe stato sie
wyjasnienie sprzecznosci zaistniatych pomiedzy Klientem a np. jego krewnymi, sasiadami oraz
posredniczyli w sporze, prowadzili rozmowy majace doprowadzi¢ do zazegnania albo ztagodzenia
konfliktu pomiedzy ww. stronami.

Asystenci rodzin przeprowadzali treningi komunikacji wewnatrzrodzinnej, treningi wzorcow
rodzicielskich, treningi autorytetow, treningi stosowania wiasciwych metod wychowawczych np.
system nagréd i kar, trening rozpoznawania potrzeb dzieci np. spedzanie czasu wolnego
z dzieckiem, dziatania w ramach rozwoju emocjonalnego i intelektualnego.

Motywowano cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych -motywowali do
utrzymywania kontaktu z doradcami zawodowymi Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku,
aplikowania o zakwalifikowanie do programoéw, projektéow oferowanych przez ww. urzad, udziat w
pracach spotecznie - uzytecznych, asystenci oferowali pomoc w zakresie pisania podan o prace,
CV, wspdlnie z klientami poszukiwali ofert pracy wskazujac tym samym na mozliwe Zrédta stuzace
poszukiwaniu zatrudnienia. Klienci korzystali réwniez z porad, szkolen, spotkan informacyjnych
udzielanych w ramach Klubu Aktywizacji Zawodowej oraz realizowanego przez tut. OSrodek
projektu ,KIS- W kierunku zmiany” .

Asystenci rodzin motywowali do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majgcych na
celu ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych.
Pracowali réwniez indywidualnie z poszczegblnymi rodzinami. Udzielano wsparcia dzieciom,
szczegblnie poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych np. poprzez udziat dzieci w zajeciach
oferowanych przez instytucje, organizacje lokalne wskazywali jednoczeSnie rodzicom na
mozliwos¢ korzystania z zasob6w lokalnych.

Niepokojgcym zjawiskiem, ktore czesto wystepuje w tych rodzinach to trudnosci szkolne
dzieci. Asystenci rodzin motywujg rodzicow do regularnych kontaktow ze szkotami dzieci, wskazujg
na potrzebe uczestniczenia w zyciu szkolnym dzieci oraz Swiadczenia im pomocy w wypetnianiu
obowigzkoéw szkolnych. W stosunku do dzieci dgzono do tego, aby nadal uczestniczyty w zajeciach

pozalekcyjnych, wyréwnawczych, ktére umozliwitypy nadrobienie zalegtoSci edukacyjnych
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przedstawiano rodzicom oferte zaje¢ edukacyjnych dla ich dzieci np. zajecia wyrOwnawcze w
poszczegblnych szkotach, zajecia oferowane przez placowki wsparcia dziennego w tym przez
Pogotowie Lekcyjne, wsparcie ze strony wolontariuszy. Asystenci rodzin pomagali dzieciom
w odrabianiu zadan domowych, kontrolowali réwniez wypetnianie obowiazku szkolnego przez
dzieci. Dzieci z rodzin objetych wsparciem asystentéw rodziny uczestniczyty w zajeciach
oferowanych przez ,Pogotowie Lekcyjne”, korzystaly z pomocy wolontariuszy, ktorzy Swiadczyli
pomoc dzieciom réwniez w miejscu zamieszkania rodziny, uczestniczyli w warsztatach teatralnych
i filmowych, uczestniczyty w zajeciach wyrownawczych przy placéwkach szkolnych. Rodziny objete
wsparciem korzystaty z pomocy psychologa, prawnika zatrudnionych w tut. OSrodku.

Asystenci rodzin wykonujgc obowiazki stuzbowe pozostawali w statym kontakcie z
pracownikami socjalnymi, kuratorami sgadowymi, funkcjonariuszami policji, psychologami,
lekarzami i innymi specjalistami wspoétpracujacymi z rodzinami. Pracownicy Zespotu Wspierania
Rodziny kontaktowali sie z pedagogami szkolnymi, wychowawcami a takze z dyrekcjg szkot, do
ktorych uczeszczajg dzieci objete pomocg asystentéw rodzin (asystenci wystepowali do szkét
0 opinie o uczniach). Wspétpracowali z zespotem interdyscyplinarnym, gdzie byta prowadzona
procedura Niebieska Karta- 12 rodzin. Asystenci rodzin w 2017 roku zorganizowali dla 13 rodzin
Zespoty do spraw Pomocy Rodzinie, gdzie sytuacja w rodzinie ulegta znacznemu pogorszeniu.

W rodzinach wspétpracujgcych z asystentem rodziny w 2017 roku przebywato 146 dzieci.
Dominujgca grupe dzieci wymagajgca szczegblnej opieki stanowity dzieci w przedziale wiekowym
7-9 lat (39 dzieci) co stanowito 26,7% wszystkich dzieci przebywajagcych w rodzinach
wspotpracujacych w roku sprawozdawczym z asystentem rodziny. Szczegbtowg statystyke liczby
dzieci przebywajacych w rodzinach wspétpracujgcych z asystentem rodziny w 2017 wedtug

Kryterium wieku przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 1. Wiek dzieci w rodzinach  wspdtpracujgcych z  asystentem  rodziny

w 2017 roku
Lp. Wiek dzieci w rodzinach wspétpracujgcych z asystentem rodziny
wiek 03 4 5 6|7 8 9 10 11|12 13 14 15 16 17i
wiecej
1 Liczba | 29 |5 |11/ 6 |13/10 16/ 8 8 | 6 5 8 5 4 12
dzieci
2 suma 34 17 39 27 17 12

Zrbdto: opracowanie MOPS Radomsko

W rodzinach, ktére zostaly objete pomoca asystenta po raz pierwszy poczatkowe
spotkania poswiecone zostajg nawigzaniu kontaktu i diagnozie problemoéw zyciowych rodziny.
Kolejnym etapem jest wspdlne tworzenie indywidualnego planu pracy z rodzing (w porozumieniu
z pracownikiem socjalnym wnioskujacym o przydzielenie rodzinie asystenta rodziny). Pomoc ta

dotyczy przede wszystkim obszaréw problemowych z zakresu: probleméw socjalnych oraz
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funkcji opiekuiiczo - wychowawczych. Po rozwigzaniu podstawowych probleméw socjalnych
asystenci w kontaktach indywidualnych motywuja i przygotowujg klientéw do wiekszej aktywnosci
spotecznej, do uzupetniania swoich kwalifikacji oraz podejmowania pracy zarobkowe;.

Z rodzinami, z ktérymi asystenci wspodtpracuja juz dtugoterminowo byta prowadzona praca
w formie pomocy w rozwigzywaniu biezgcych probleméw. Ponadto asystenci rodzin stale
monitorowali sytuacje rodzin w kwestii prawidlowego wypetniania funkcji opiekunczo -
wychowawczych.

Asystenci rodzin wspétpracowali z rodzinami z wieloma problemami, czyli takimi, w ktorych
wystepuje ztozonos¢ trudnosci w prawidtowym funkcjonowaniu. Praca z tak skomplikowanymi
losami ludzkimi wymagata rownolegtego i wieloaspektowego dziatania réznych stuzb spotecznych
oraz innych podmiotéw a zatem szerokiego zaangazowania w prace na rzecz rodziny. Wymagata
réwniez znacznej intensywnosci angazujgc tym samym wiele wysitku, energii samych asystentow
rodziny. Dodatkowo praca z rodzinami byta trudna z uwagi na znaczng kumulacje probleméw
wystepujacych w nich.

W rodzinach tych oprécz bezradnosci w sprawach opiekuficzo- wychowawczych najczesciej
wystepowaty problemy z prowadzeniem gospodarstwa domowego, bezrobocie, ubdstwo,
naduzywanie alkoholu, przemoc, dtugotrwata choroba i niepetnosprawnosé. Wsparciem
asystentow rodzin zostaty objete zaréwno rodziny niepetne jak i wielodzietne, ktére nie posiadajg
wtasciwego wsparcia w swoim Srodowisku rodzinnym. Praca z tak skomplikowanymi losami
ludzkimi wymagata rownolegtego i wieloaspektowego dziatania réznych stuzb spotecznych oraz

innych podmiotéw, a zatem szerokiego zaangazowania w prace na rzecz rodziny.

Tabela 2. Problemy wystepujgce rodzinach objetych pomoca ze strony asystenta rodziny

Lp. Problemy wystepujace w rodzinie Liczba rodzin
1  Alkoholizm 31
2 Bezradno§¢ w  sprawach opiekuinczo-  wychowawczych 69
i prowadzeniu gospodarstwa domowego
3 Przemoc w rodzinie 13
4 Niepetnosprawnosé 26
5  Wielodzietnosé 23
6 Samotnie rodzicielstwo 28
7 Dtugotrwate bezrobocie 51
8 Narkomania 0

Zrédto: opracowanie wtasne MOPS w Radomsku

Praca z rodzing prowadzona powinna byé réwniez w przypadku czasowego umieszczenia
dziecka poza rodzing. W Srodowisku, w ktérym doszto do kryzysu i w efekcie ktérego nastgpito
umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej prowadzone sg dziatania o charakterze
interdyscyplinarnej pomocy i intensywnej pracy z rodzing w celu przezwyciezenia trudnosci

i mozliwosci powrotu dziecka do rodziny.

N
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Wspieranie rodziny jest procesem dtugotrwatym, dajacym bardzo trudno osiggalne i
wymierne efekty dziatania, powodujacym doprowadzenie rodziny do istotnych zmian
postepowania cztonkéw rodziny i ich sytuacji zyciowej, niwelowania destruktywnych zachowan
cztonkéw rodziny, samodzielnosci w realizowaniu spraw rodzinnych, podniesieniu jakosci zycia
cztonkdw rodziny.

W 2017 roku asystenci rodzin pracowali z 17 rodzinami, w ktérych doszto do czasowego

zabezpieczenia dzieci. Przecietny czas pracy asystenta z rodzing wyniést 35 miesiecy.

Tabela 3. Przecietny czas pracy asystenta z rodzing

Lp. Czas pracy asystenta z rodzing Liczba rodzin objetych
wsparciem

1 Do 3 miesiecy 6

2 Powyzej 3 do 12 miesiecy 13

3 Powyzej roku 50

Zrédto: opracowanie wtasne MOPS w Radomsku

W 2017 roku pieciu asystentow rodziny zatrudnionych w Miejskim OSrodku Pomocy
Spotecznej w Radomsku wspobtpracowato z 69 rodzinami z czego 17 rodzin podjeto wspbtprace
w roku sprawozdawczym.

W roku 2017 r. asystenci rodziny zakonczyli prace z 23 rodzinami z uwagi na:

1. osiggniecie celow- 13 rodzin,

2. zaprzestanie wspotpracy przez rodzine- 5 rodzin,
3. brak efektow pracy- 2 rodziny,
4

zmiane metody pracy- 3 rodziny.

Sytuacja rodzin usamodzielnionych monitorowana jest systematycznie przez asystentéw
rodziny w celu okresSlenia trwatosSci osiggnietych rezultatéw pracy. W 2017 roku asystenci rodzin
monitorowali funkcjonowanie 13 rodzin, z ktérymi zakonczono prace w roku sprawozdawczym

Z uwagi na osiggniecie celu.

Doskonalenie i profesjonalizacja zawodu asystenta rodziny

Od lutego do grudnia 2017r. w tut. OSrodku kontynuowane byto poradnictwo
specjalistyczne dla asystentéw rodzin w postaci superwizji. Wszyscy asystenci rodziny skorzystali
ze wsparcia specjalisty (posiadajgcego doswiadczenie z dziedziny wspierania rodziny i pracy
socjalnej). Uczestniczyli w spotkaniach indywidualnych i grupowych, ktére odbywaty sie dwa razy
w miesigcu (tgcznie zapewniono 110 godzin poradnictwa).

Celem superwizji jest poprawa jakoSci pracy pracownikébw merytorycznych, zwiekszenie
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zadowolenia z wykonywanej pracy. Asystenci rodzin dzieki superwizji analizujg wtasng prace z
klientem, majg szerszy wglad we wlasne emocje zwigzane z praca i potrafig je konstruktywnie
wykorzystaé w dalszej pracy z rodzinami. Uczg sie nowych rozwigzan, metod, pozytywnych
wzorcOw pracy z klientem, wyjasniajg wtasne dylematy etyczne pojawiajgce sie w pracy z rodzing.

W 2017 r. pomoca asystentébw rodziny objetych byto az 69 rodzin, a potrzeby
te systematycznie wzrastaja. W zwigzku z rosngcym zapotrzebowaniem Srodowiska lokalnego na
prace asystentow rodziny niezbednym jest wyjScie naprzeciw potrzebom izorganizowanie
kompleksowej, sprawnie dziatajgcej pomocy na rzecz rodzin dysfunkcyjnych ze strony tut.
Osrodka. JednoczeSnie wzrastajgca potrzeba niesienia pomocy przez asystentéw coraz wiekszej
liczbie rodzin z problemami opiekunczo-wychowawczymi implikuje znaczne obcigzenie pracy
asystentow oraz realne zagrozenie wypaleniem zawodowym. Superwizja dla asystentéw rodziny
daje realng mozliwos¢ korzystania z waznego narzedzia zwiekszajgcego efektywnosSé pracy oraz
przyczynia sie do rozwoju zawodowego tychze pracownikéow.

Zgodnie z ustawg o0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011
roku asystent rodziny zobowigzany jest do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji
zawodowych w zakresie pracy z dzieémi lub rodzing, szczegdlnosci poprzez udziat w szkoleniach
oraz samoksztatcenie. W 2017 roku asystenci rodziny uczestniczyli w szkoleniach
doksztatcajgcych. Tematyka szkolen dotyczyta problemoéw, z ktérymi asystenci rodzin stykajg sie

w swojej pracy z Klientami.

Tabela 6. Szkolenia dla asystentéw rodziny

Lp. |Nazwa szkolenia Termin szkolenia  Organizator szkolenia Liczba
asystentow
bioracych
udziat
1 »Asystent rodziny-121.02.2017 Profilaktyka KIER 2
od diagnozy do dziatania”.
2 Szkolenie  dot. »Ustawy | 13.03.2017 Ministerstwo  Rodziny, 1
za zyciem”. Pracy i Polityki
Spotecznej
3 V Konferencja Ksztatcenie 23.03.2017 Specjalny Osrodek | 3 ©
specjalne Szkolno- Wychowawczy 3
JArteterapia w nauce w Radomsku §
i praktyce”. §
4 Konferencja ,Ustawa za|11.04.2017 Stowarzyszenie na rzecz|5 %
zyciem- zadania i rola pomocy dziecku i é
asystenta rodziny”. rodzinie ,Dla Rodziny” E
5 »Mediacja w pracy asystenta| 06.06.2017 Profilaktyka KIER 1 %
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rodziny- zasady skutecznej

mediacji”.

6 Konferencja pt. 07.06.2017 Miasto Radomsko |5
,Cztowiek  szczeSliwy to i Miejska Komisja
cziowiek trzezwy”. Rozwigzywania

Probleméw
Alkoholowych

7 Vi Ogolnopolski Zlot 14-15.09.2017 Ogoblnopolskie 1
Asystentow Rodziny. Stowarzyszenie
Wspbtpraca asystenta Asystentéw Rodziny
rodziny z  pracownikiem
socjalnym.

8 Edukacja przez relacje| 20.09.2017 Wydziat Polityki | 2
Empatia, a Lniebieski Spotecznej Urzedu
wieloryb”. Miasta Czestochowy,

MKRPA

9 Szkolenie ,Przetammy Tabu- 11-12.09.2017 Stowarzyszenie 2
Seksualnosé Rodzicow i Opiekundow
Niepetnosprawnych Os6b
Intelektualnie Rzecz Ludzka Niepetnosprawnych
- warsztaty praktyczne”. Koniczynka

10 | Konferencja pt. ,Wspieranie 06.10.2017 Regionalne Centrum 1
rodziny Polityki Spotecznej w
w  wojewOdztwie todzkim- todzi
funkcjonowanie  placéwek
wsparcia dziennego
i asystentéw rodziny”.

11 |Wyjazd szkoleniowy | 12-13.10.2017 Miejski Osrodek Pomocy 3
w ramach realizowanego Spotecznej w Radomsku
projektu ,Mamy moc aby
pokonac przemoc”.

12 | Konferencja , Mediacja|19.10.2017 Stowarzyszenie na rzecz 1
Szansg na porozumienie”. pomocy dziecku i

rodzinie ,Dla Rodziny”

13 |l Forum ,Dla Rodziny” 15.11.2016 Stowarzyszenie na rzecz 1

w Czestochowie

pomocy dziecku i




rodzinie ,Dla Rodziny”

14 | Szkolenie ,Praca 24.11.2017 Progres Instytut Rozwoju | 5
z oddechem-  wypalenie i Edukacji
zawodowe”.

15 |I Powiatowa Konferencja|11.12.2017 Powiatowe Centrum |5
posSwieconej  problematyce Pomocy Rodzinie w
dziecka krzywdzonego Radomsku
ZAUWAZ MNIE! POMOZ MI!

16 |Szkolenie dot. pornografii| 15-17.12.2017 Fundacja LZyjmy | 5
wsrod dzieci i mtodziezy. Zdrowo”

Zrodto: opracowanie wtasne MOPS w Radomsku

Projekty realizowane przez Zespdt Wspierania Rodziny

Idac naprzeciw potrzebom podopiecznych w 2017 roku realizowano projekt socjalny pt.
.Szkota dla Rodzicow i Wychowawcow”. Projekt socjalny byt realizowany w 2017 roku w trzech
edycjach. Uczestnikami edycji byli Klienci wytypowani przez asystentéw rodzin. Zajecia w ramach
trzech edycji byly prowadzone przez asystentéw rodziny, ktéry w grudniu 2015r. ukonczyli
specjalistyczne szkolenie i uzyskali niezbedne kwalifikacje do ich prowadzenia. Warsztaty
szkoleniowe prowadzone byly przez tworce ,Szkoty” Panig Joanne Sakowskg, a organizowane
przez OSrodek Rozwoju Edukacji w Warszawie. Szkofa dla Rodzicéw i Wychowawcow obejmowata
cykl spotkan dla kazdego, kto szuka sposobu na nawigzanie glebszych i cieplejszych relacji
z dzieémi lub wychowankami. Zajecia odbywaty sie w cotygodniowych spotkaniach grup oséb
chetnych doskonali¢ wtasne kompetencje wychowawcze. Cykl zaje¢ obejmuje 10, trzygodzinnych
spotkan.
Gtownym celem projektu byto wspieranie rodzicow i wychowawcéw w radzeniu sobie
w codziennych kontaktach z dzieémi i mtodzieza. Nauka umiejetnosci lepszego porozumiewania
sie, refleksja nad wiasng postawa wychowawczg, wymiana do$wiadczen, to mate kroki ku glebszej
relacji, dajgcej zadowolenie, poczucie wzajemnej bliskosSci. To takze nauka dialogu i ksztattowanie
wiezi opartych na wzajemnym szacunku.
Tematyka zaje¢ obejmowata podniesienie Swiadomosci wtasnych celéw wychowania, poznanie
i rozumienie Swiata uczu¢ wiasnych oraz dziecka lub wychowanka, nauke umiejetnosci
rozmawiania o uczuciach, umiejetnos¢ stawiania jasnych granic i wymagan, zachecanie dzieci do
wspotpracy, wspolne rozwigzywanie konfliktow, poszukiwanie lepszych niz kara sposob6éw uczenia
dziecka samodyscypliny, wspieranie samodzielnosci dzieci, uwalnianie ich od grania rél oraz
wzmachianie ich poczucia wtasnej wartosci przez pochwate opisowa.
Wyniesiona z zaje¢ wiedza ma na celu zmniejszenie poczucia bezradnosSci u w/wym. o0soéb,
poprawe relacji wewnatrzrodzinnych, podniesienie jakosci kontaktéw emocjonalnych, zmiane

postaw rodzicielskich w kierunku wartoSci pozadanych wychowawczo, zmniejszenie stosowania
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r6znorodnych form przemocy wobec dzieci i innych. Przewiduje sie tez, ze zmiana postaw
rodzicielskich wptynie na prawidtowe wypetnianie funkcji wychowawczych, a tym samym
zapobiegnie umieszczaniu dzieci w pieczy zastepczej.

W ramach trzech edycji zrealizowanych w 2017 roku certyfikat otrzymato 14 oséb, ktére
ukonczyly petny cykl zajeé¢ dajgcy im mozliwos¢ uzyskania zaSwiadczenia.

Asystenci rodzin zatrudnieni w Miejskim OSrodku Pomocy Spotecznej w Radomsku

w 2017 roku realizowali projekt socjalny ,Grupa samopomocowa dla rodzicow”. Projekt dotyczyt
wspolnych spotkan rodzicow, majgcych problemy opiekunczo - wychowawcze, borykajacych sie
zinnymi problemami zycia codziennego z asystentami rodziny oraz pracownikami OSrodka
Pomocy Spotecznej, specjalizujgcymi sie w tematyce rodzinnej. Zajecia byty prowadzone w formie
wyktadu, pracy w grupach, dyskus;ji, projekcji filmow edukacyjnych. Na spotkaniach Klienci dzielili
sie wiasnymi doSwiadczeniami z zycia rodzinnego, uzyskiwali wsparcie od uczestnikow spotkania
oraz zdobywali dodatkowg wiedze zgodnie z tematykg zajec.
Projekt realizowany byt w Miejskim OSsrodku Pomocy Spotecznej w Radomsku cyklicznie,
w zaleznosci od potrzeb jednak nie rzadziej niz 1 raz w miesigcu, terminy spotkan byly ustalane
indywidualnie z uczestnikami projektu. Projekt socjalny miat na celu zintegrowanie rodzin objetych
wsparciem asystentéw rodzin, wzajemne wsparcie oraz aktywizacje spoteczna. Zatozeniem byto
réwniez uSwiadamianie uczestnikom projektu, ze ich wiasny rozwoj pozytywnie wptynie na sposob
wychowywania dzieci oraz na ich wspdlne relacje, a zdobyta na zajeciach wiedza, pomoze im
W rozwigzywaniu biezgcych probleméw zycia codziennego.

Ponadto Zespét Wspierania Rodziny realizowat projekt socjalny pt. ,Lokalna Kampania
Informacyjna- wsparcie kobiet w cigzy i rodzin w oparciu o ustawe z dnia 4 listopada 2016 roku”.
Lokalna Kampania Informacyjna skierowana byla do przedstawicieli stuzb spotecznych {j.
kuratorébw sgdowych, przedstawicieli stuzby zdrowia, pedagogdw, pracownikéw socjalnych,
asystentow rodziny, koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, przedstawicieli organizaciji
pozarzadowych, fundacji, stowarzyszen.
Celem Kampanii Informacyjnej bylo zapoznanie przedstawicieli stuzb spotecznych z jakich
uprawnien, form wsparcia w ramach ustawy moze skorzysta¢ kobieta w cigzy powikfanej lub
kobieta rodzaca dziecko u ktérego zdiagnozowano w prenatalnym okresie rozwoju lub w czasie
porodu ciezkie i nieodwracalne uposSledzenie albo nieczelng chorobe zagrazajgcg jego zyciu.
Zgodnie z ustawa dzieci legitymujgce sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci, dzieci posiadajgce
opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju, orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych mogg rowniez
skorzysta¢ z uprawnien przewidzianych ww. ustawie. W ramach realizowanej Kampanii
Informacyjnej przeprowadzono dwa spotkania informacyjne dla pracownikow ww. stuzb.

W 2017 roku na terenie Miejskiego OSrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku odbywaty

sie spotkania w ramach realizowanego projektu socjalnego ,Treningi budzetowe- czyli jak
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z wprowadzenia w zycie zasad racjonalnego gospodarowania budzetem domowym. Podczas
spotkania uczestnicy mogli uzyskaé niezbedne wiadomos$ci pomocne przy planowaniu wydatkow
rodziny, doskonali¢ umiejetno$é tworzenia wiasnych finanséw, zarzadzania wtasnymi Srodkami
finansowymi, kontrolowania wydatkéw.

Treningi maja by¢ przydatne w szczegblnosci rodzinom z dzie€mi, ktére posiadajg obecnie
wieksze dochody dzieki otrzymywanemu swiadczeniu wychowawczemu tzw. 500 +. Spotkania byty
prowadzone przez asystentow rodziny z tut. OSrodka. Uczestnicy otrzymali specjalne karty tj. plany
dochodéw i wydatkéw gospodarstwa domowego, ktore utatwig im zagospodarowanie Srodkéw
finansowych na caty miesiac, uwzgledniajgc potrzeby dzieci i catej rodziny.

W 2017 roku realizowano réwniez projekt socjalny ,,Czas na aktywno$¢- razem razniej”
podniesienie kompetencji rodzicielskich wéroéd rodzin objetych wsparciem asystentéw rodziny”.
Celem projektu jest podniesienie kompetencji rodzicielskich i spotecznych wsrdéd rodzin objetych
wsparciem asystentéw rodziny. W ramach projektu zorganizowano piknik, gdzie rodzice wraz
z dzie€mi mieli mozliwoS¢ uczestniczyé w przygotowanych przez asystentéw rodziny grach
i zabawach integracyjnych. Dzieki obecnosci animatora dzieci miaty zapewnione dodatkowe
atrakcje tj. malowanie buzi, robienie wielkich baniek, modelowanie balonéw. Na zakonczenie
pikniku na uczestnikow czekat pyszny poczestunek, ktoéry zostat przygotowany przez rodzicow w
ramach przeprowadzonych warsztatéw kulinarnych. Realizujgc projekt socjalny dazyliSmy do
wzmocnienia funkcji rodzicielskich, integracji rodzicow z dzieémi, a przede wszystkim do
podniesienia kompetencji rodzicielskich i spotecznych ws$rdéd rodzin objetych wsparciem
asystentow rodzin.

W 2017 roku Miasto Radomsko uczestniczyto w realizacji Programu ,Asystent rodziny
i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2017”. Celem programu byto wspomaganie
i wspieranie jednostek samorzadu terytorialnego szczebla gminnego w budowaniu systemu
wspierania rodzin, przezywajacych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo- wychowawczych
przez dofinansowanie zatrudnienia asystentéw rodziny. Na realizacje tego programu pozyskano
Srodki z dotacji celowej w kwocie 35.210,96 zt oraz ze Srodkéw Funduszu Pracy w kwocie
71.401,12 zt pozwolito to czeSciowo pokryC koszty zatrudnienia asystentow rodziny. Wydatki
w wysokosci 95.102,00 zt zostaty pokryte z budzetu Miasta Radomsko.

Wspoétfinansowanie pieczy zastepczej
Précz dziatan profilaktycznych na rzecz wspierania rodziny tut. OSrodek realizuje zadania

wynikajgce z art. 176 pkt. 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej dotyczgce
wspoffinansowania przez gmine kosztow pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu
dziecka, placéwce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej
lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym. Wydatki te gmina ponosi w wysokoSci:

1. 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

2. 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

SPRAWOZDANIE | 2018-03-08




4 )

3. 50% w trzecim roku i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepczej.
W 2017 roku w pieczy zastepczej przebywato 101 dzieci z 63 rodzin. Najwiekszg grupe dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej stanowity dzieci w przedziale wiekowym 10-13 lat (26 dzieci)
co stanowi 26% wszystkich dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej.
Szczegbtowyg statystyke liczby dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej w 2017 roku wedtug

kryterium wieku przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 7. Wiek dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej w 2017 roku

Lp. Wiek dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej 2016

wiek 03 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 i
wiecej
2 3 4 5 6 |7 |8 |9 |10 11 |12 |13 |14 |15 16 17
Liczba 12 5 6 3 4 5 1 10 3 9 4 5 11 6 17
dzieci
2 'suma 17 9 10 26 22 17

Zrodto: opracowanie wtasne MOPS w Radomsku

Tabela 8. Formy rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej w 2017 roku

Lp. |Formy pieczy zastepczej Liczba dzieci
1 Rodzina zastepcza spokrewniona 39
2 Rodziny zastepcza niezawodowa 12
3 Rodzina zastepcza zawodowa 27
4 placowki opiekunczo- wychowawcze 23

Zrodto: opracowanie wtasne MOPS w Radomsku

W 2017 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomsku uiscit kwote 648.614,23
zt partycypujgc w kosztach umieszczonych dzieci w pieczy zastepczej pochodzgcych z terenu

Miasta Radomsko.
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DODATKI MIESZKANIOWE | ENERGETYCZNE

W roku 2016 do Tutejszego OSrodka wptyneto 1063 wnioski 0 przyznanie
dodatku mieszkaniowego. Decyzje przyznajgca uzyskaty 1006 osoby.
Dodatki mieszkaniowe przyznawane sg na okres szeSciu miesiecy poczawszy od
miesigca nastepujgcego po miesigcu ztozenia wniosku. W sytuacji, kiedy osoba
sktadajgca wniosek posiada tytut prawny do zajmowanego lokalu (np. umowe najmu na
okres krotszy niz szeS¢ miesiecy dodatek mieszkaniowy jest przyznawany na okres
krotszy tj. do konca miesigca okreSlonego na umowie najmu). W poszczegbinych
miesigcach 2017 roku liczbe skfadajacych wnioski i liczbe osoéb, ktore uzyskaty decyzje

pozytywna obrazuje tabela nr 1.

Tabela 1.
Liczba 0s6b, ktore
Rok 2016 (miesigce) llos¢ ztozonych wnioskow otrzymaty decyzje
pozytywna
Styczen 102 97
Luty 76 75
Marzec 104 101
Kwiecien 97 89
Maj 85 84
Czerwiec 87 81
Lipiec 84 80
Sierpien 88 80
Wrzesien 107 99
Pazdziernik 74 71
Listopad 84 77
Grudzien 75 72
1063 1006

Decyzji odmownych na  przestrzeni roku 2017  byto 55.  WysokoSci wyptacanych

dodatkéw w poszczegblnych miesigcach roku 20170obrazuje tabela nr 2.
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Tabela 2.

RO 2017 (1) | oo e e s
styczen 82694,79 82694,79
luty 83745,3 166440,09
marzec 85335,59 251775,68
kwiecien 83938,5 335714,18
maj 82404,54 418118,72
czerwiec 78102,23 496220,95
lipiec 77494,25 573715,20
sierpien 74730,49 648445,69
wrzesien 74966,94 723412,63
pazdziernik 74696,25 798108,88
listopad 72690,64 870799,52
grudzien 73137,88 943937,40

W roku 2017 zgodnie zart. 7 wust. 11 ustawy ododatkach mieszkaniowych
po uzyskaniu od administratoréw i zarzadcow lokali mieszkalnych informacji o
nieoptacaniu na biezgco naleznoSci za zajmowany lokal wstrzymano w drodze decyzji
administracyjnej wyptate 15 dodatkow mieszkaniowych. Po uregulowaniu zalegtych
naleznosci wznowiono wyptate dodatku mieszkaniowego 6 osobom. Ponadto w roku
2017 wygaszono 24 decyzji przyznajacych dodatek mieszkaniowy z powodu zgonow
wnioskodawcow, zmiany miejsca zamieszkania lub na wniosek strony.

Dodatek energetyczny

W okresie od stycznia do kwietnia 2017 roku dodatek energetyczny wynosit dla
gospodarstwa domowego:

1. prowadzonego przez osobe samotng 11,29 zi/miesigc
© 2. sktadajgcego sie z 2-4 0s6b wynosi 15,68 zt/miesigc
g 3. skfadajgcego sie z co najmniej 5 os6b wynosi ... 18,81 zt/miesigc
o
g Od dnia 1 maja 2017r. do 30 kwietnia 2018r. dodatek energetyczny wynosi dla
o gospodarstwa domowego:
L
<2: 1. prowadzonego przez osobe samotng 11,22 zi/miesigc
o
§ 2. sktadajgcego sie z 2-4 0s6b wynosi 15,58 zi/miesigc
§ 3. sktadajgcego sie z co najmniej 5 oséb wynosi 18,70 zi/miesigc
wn




Tabela nr 3 przedstawia informacje dotyczace iloSci ztozonych wnioskéw o przyznanie
dodatku energetycznego oraz kwot wyptaconych dodatkéw energetycznych
w poszczegblnych miesigcach;

Rok 2017 (miesigce) Ilo$¢ ztozonych Kwota wypfaconych
wnioskéw dodatkéw
energetycznych
styczen
24 1745,45
luty
26 2065,96
marzec
30 2143,69
kwiecien
27 2207,7
maj
126 386,33
czerwiec
39 3173,00
lipiec
27 2229,38
sierpien
18 2142,14
wrzesien
27 1904,66
pazdziernik
32 2008,12
listopad
20 2234,4
grudzien
29 2175,78
425 244 16,61

W roku 2016 wyptacono dodatek energetyczny w wysokosci 24 416,61 zt na podstawie
425 ztozonych wnioskéw. W dwéch przypadkach uchylono wydane decyzje przyznajace
dodatek energetyczny z powodu rezygnacji z dodatku mieszkaniowego, podyktowanej

Zmiang miejsca zamieszkania.
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STYPENDIA SZKOLNE

W okresie od stycznia do konca czerwca 2017 roku czyli w drugiej potowie roku szkolnego
2016/2017 przyznano stypendia szkolne 404 uczniom. Stypendium w okresie styczen- czerwiec
2017 wynosito 150 zt miesiecznie. W w/w okresie wyptacono stypendium szkolne  na taczng
kwote 338 782,29 zt. W omawianym okresie (fgcznie z miesigcami wakacyjnymi) wyptacono 2

osobom zasitek szkolny na kwote 1 240,00 zt.

W okresie od wrzesnia do grudnia 2017 roku ztozono 382 wnioski o przyznanie stypendium
szkolnego natomiast zostato ono wyptacone 378 uczniom. Wysokos¢ stypendium wynosita w tym
okresie 190,00 zt/miesiac. Od wrzesnia do grudnia 2017 roku wyptacono w sumie 272 654 zt
(stypendia i zasitki szkolne). OSmioro uczniéw otrzymato zasitek szkolny na kwote 4 960.00 zt.
W catym roku 2017 wyptacono stypendium szkolne 782 uczniom na tgczng kwote

606 476,29 zt
W roku 2017 zasitek szkolny przyznawany uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej
sytuacji z powodu zdarzenia losowego otrzymato (10 dzieci) na tacznag kwote.

6 200 z

W roku 2017 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomsku wyptacit 612 676,29 zt w postaci

stypendium szkolnego i zasitkéw szkolnych.
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USLUGI OPIEKUNCZE

W celu zapewnienia opieki i pozostawienia w Srodowisku oséb starszych i niepetnosprawnych,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomsku realizuje samodzielnie ustugi opiekuncze

zgodnie z art. 50 ust. 1-7 Ustawy z dnia 12.03.2004 o pomocy spoteczne;j.

Ustugi opiekuncze $Swiadczone sa osobom, ktére z powodu wieku lub stanu zdrowia
i niepetnosprawnosci wymagaja pomocy o0sb6b drugich w zaspokajaniu codziennych potrzeb
zyciowych, opieki higienicznej, zaleconej przez lekarza pielegnacji oraz w miare mozliwosci
zapewnienia kontaktéw z otoczeniem. Swiadczone sg na wniosek osoby chorej na podstawie
zlecenia wydanego przez lekarza oraz wywiadu Srodowiskowego przeprowadzonego przez
pracownika socjalnego. Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze Swiadczone sa
w wymiarze od 2 do 8 godzin dziennie, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 16.00.
Zakres Swiadczonych ustug uzalezniony jest od stanu zdrowia chorego oraz jego sytuacji
rodzinnej. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, ustugi opiekuficze moga by¢ Swiadczone

w godzinach popotudniowych.

W ramach zadan zleconych gminie, realizowane sa specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu

zamieszkania dla os6b z zaburzeniami psychicznymi.

Specjalistyczne ustugi opiekuhcze Swiadczone na rzecz osdb z zaburzeniami psychicznymi,
dostosowane sa do szczegblnych potrzeb wynikajacych z rodzaju schorzenia lub
niepetnosprawnosci 0sob. Specjalistyczne ustugi opiekuncze Swiadczone sg przez opiekunki,
posiadajgce odpowiednie kwalifikacje i specjalistyczne przygotowanie zawodowe, zgodnie
z Rozporzgdzeniem Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22.09.2005 r. w sprawie specjalistycznych

ustug opiekunczych (Dz.U. Nr 189 p0z.1598 z p6zniejszymi zmianami).

Pomoc w formie ustug jest odptatna, odptatnoS¢ ustalana jest corocznie w pierwszym kwartale

danego roku, na podstawie wydatkdéw poniesionych w roku poprzednim.

Uchwatg Rady Miejskiej w Radomsku NR XXVI/203/12 z dnia 04.06.2012 roku oraz
Zarzgdzeniem Prezydenta Miasta Radomsko Nr 48/17 z dnia 10.03.2017 roku, koszt
1 roboczogodziny ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych, obowigzujacy od
01 kwietnia 2017 r. do 31 marca 2018 r. wyniést 17,60 zt. i byt uzalezniony od sytuacji

dochodowej osoby korzystajacej z tej formy pomocy.

Odptatnosé za specjalistyczne ustugi opiekuncze dla os6b z zaburzeniami psychicznymi, ustalana
jest na podstawie Rozporzgdzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22.09.2005r. w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz.U. Nr 189 poz. 1598 z p6Zniejszymi zmianami) oraz
Zarzadzenia Nr 40/2016 z dnia 30.12.2016 roku, Dyrektora MOPS w Radomsku w sprawie

N
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ustalenia stawki 1 roboczogodziny specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami

psychicznymi. Ustalona stawka 1 roboczogodziny obowigzujaca od 01.01.2017 r. do 31.12.2017

r. wyniosta 26,70 zi.

Zarzgdzenie Nr 7/2017 Dyrektora Miejskiego OSrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku z dnia

01.02.2017 r. w sprawie ustalenia 1 roboczogodziny specjalistycznych ustug opiekuniczych dla

0s6b z zaburzeniami psychicznymi w zakresie rehabilitacji fizycznej i usprawniania zaburzonych

funkcji organizmu. Ustalona stawka 1 roboczogodziny na okres od 01.02.2017r. do 31.01.2018r.

w zakresie:

« rehabilitacji i zaburzonych funkcji

organizmu,

nieobjetym przepisami

ustawy o

Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych stanowisko

rehabilitanta - stawka 1 roboczogodziny wyniosta 60,00 zt.

« zapewnienia dzieciom i mitodziezy z zaburzeniami psychicznymi dostepu do zajeé

rehabilitacyjnych i rewalidacyjno - wychowawczych, stanowisko logopedy - stawka

1 roboczogodziny wyniosta 40.00 zt.

Wzrost stawki 1 roboczogodziny w poszczegbinych latach - ustugi opiekuncze zwykfe:

Rok llosé Koszt ustug opiek.zwykte Stawka za 1 Wzrost
roboczogodz. [z1] roboczogodz. [z1]
%
2015 64 864 1 532 262,19 15,80 4,00
2016 64659 1638 425,16 15,90 0,60
2017 67517 1 807 853,34 17,60 10,00

Wzrost stawki 1 roboczogodziny w poszczegblnych latach (ustugi opiekuicze specjalistyczne dla

0s6b z zaburzeniami psychicznymi, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Polityki Spotecznej):

Rok llos¢ Koszt ustug Stawka za 1 Wzrost
roboczogodz. | opiek.specjalistycznych [zl]
roboczogodz. %
(2]
2015 1 991 54 136,00 24,30 16,00
2016 1949 56 145,15 25,60 5,30
2017 1977 59 406,14 26,70 4,30

W roku 2017 liczba Srodowisk objetych pomocg w formie ustug opiekunczych wyniosta : zwykte -

196, specjalistyczne - 3, w tym w zakresie rehabilitacji - 1, logopedii - 1;




-

Zestawienie udziatu % klienta w odptatnosci za ustugi opiekuncze zwykte w okresie od stycznia
do grudnia 2017r.

Odptatnosé | Nieodptatnie |5 10 15 20 25 35 45 60 75 100

llo$¢ osob 16 - 5 23 28 63 45 11 - 5 -

Zestawienie udziatu % klienta w odptatnosci za ustugi opiekuficze specjalistyczne w okresie
od stycznia do grudnia 2017 r.

Odptatnos¢ 3 7 11 | 15| 22,5

llos¢ osob 1 1 - 1 -

Osoby zwolnione z czeSciowej odptatnosci za Swiadczone ustugi opiekuricze w roku 2017.
(zgodnie § 5 ust.1cyt.wyzej uchwaty)

LICZBA 0SOB Okres Zmiana %
1 [-XIl 45-40
1 VII-XII 25-20
1 IX-XII 20-15
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DZIENNY DOM POMOCY SPOLECZNEJ

Zasady funkcjonowania DDPS okresSla Regulamin Dziennego Domu Pomocy Spotecznej
w RadomskKu.

DDPS czynny jest codziennie od poniedziatku do soboty w godzinach od 7.30 do 16.00.

Dzienny harmonogram DDPS obejmuje prace w zakresie;

7.30 - 10.00 - praca administracyjno- biurowa

/sporzadzanie dokumentacji dot. funkcjonowania placowki, zatatwianie biezgcych spraw,
aktualizacja dziennej ilosci zamawianych positkéw/

10.00 - 12.00 - wydawanie zup z wkiadka w Punkcie Wydawania Positkdw dla podopiecznych
MOPS,

12.00 - 12.30 - przygotowanie stotéwki do wydawania obiadu dwudaniowego dla pensjonariuszy
DDPS,

12.30 - 13.00 - wspdlny positek na stotéwce,

13.00 - 15.30 - realizacja zajeé w roznych formach,

15.30 - 16.00 - czas wolny spedzany wg indywidualnych potrzeb.

Prawo do korzystania i uczestniczenia w dziatalnosci Domu majg osoby starsze, samotne,
rencisci i emeryci, spetniajgcy kryteria okreslone w Ustawie z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej, skierowane do korzystania Z tej formy pomaocy, po uprzednim
przeprowadzeniu wywiadu Srodowiskowego i wydaniu decyzji administracyjnej przez Dyrektora
MOPS Radomsko.
Do zadan DDPS nalezy udzielanie $wiadczen w zakresie:

e tworzenia odpowiednich warunkéw do kilkugodzinnego przebywania 0s6b

zakwalifikowanych do tej formy pomocy,

e organizowania zycia kulturalnego i towarzyskiego,

e organizowania zaje¢ w ramach terapii grupowej,

¢ mozliwosci korzystania z urzadzen do podtrzymywania nawykéw higienicznych,

e zapewnienia jednego positku dziennie / obiad dwudaniowy/.
Pobyt na terenie Domu i korzystanie ze Swiadczonych ustug jest nieodptatny.
Pensjonariusz Domu ponosi petng  -100%-  odptatnoS¢  wynikajgcg z kosztu  zakupu

dwudaniowego obiadu.

W kazdym tygodniu wedtug indywidualnych potrzeb realizowane byty zadania z zakresu:
- organizacji pomocy socjalnej i spotecznej
przeprowadzono wywiady Srodowiskowe, aktualizacje dokumentow dot. Zmian

sytuacji materialno - bytowej pensjonariuszy, odbyto rozmowy indywidualne i grupowe, udzielono
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wsparcia w rozwigzywaniu spraw osobistych, pomocy w podtrzymywaniu nawykdéw higieny
osobistej /udostepnienie pomieszczen sanitarnych/

- organizacji terapii zajeciowej

e zorganizowano szereg imprez okolicznoSciowych:
/Dzief Babci, Dziadka, Walentynki, Ttusty Czwartek, Dzieri Kobiet i Mezczyzn, Sniadanie
Wielkanocne, Dzien Seniora, Andrzejki, Spotkanie Wigilijne/ urodziny i imieniny

pensjonariuszy

+ odbywaty sie warsztaty integracyjne oraz aktywizujgce spotecznie, warsztaty rozwijajace
sprawnos$¢ umystowa i manualng pensjonariuszy

» wg potrzeb pensjonariuszy organizowano zabawy taneczne, muzyczne badz teatralne,
zorganizowano szereg odczytdw, pogadanek przygotowanych przez zaproszonych gosci:
pracownikéw policji, pracownika SANEPID. Pensjonariusze uczestniczyli w réznego rodzaju
grach, zabawach, wystepach. Nawigzana zostata wspétpraca z wolontariuszkami z Il LO z
Radomska, z PSP w Szczepocicach, SDS w Radomsku oraz podopiecznymi Placéwek
Wsparcia Dziennego przy MOPS w Radomsku

« wramach prowadzonych zaje¢ organizowanona biezaco spotkania z okazji Swigt

rocznicowych obchodzonych w tradycji polskie;j.

Zgodnie z zadaniami placéwki organizowane sg dziatania aktywizujace podopiecznych, w tym
obszarze udatosie zainicjowaé spotkania integrujace Srodowiska  senioréw miedzy
innymi z pensjonariuszami z SDS Radomsko. Pensjonariusze uczestniczyli w organizowanych
lokalnie imprezach nie tylko dla senioréw: odczyty i spotkania w MDK w Radomsku, piknikach
organizowanych przez MOPS w Radomsku i placowki Wsparcia Dziennego, Gali Wolontariatu,
spotkania wigilijnego radomszczan. W zakresie promocji zdrowego stylu zycia,
zorganizowano spotkania z przedstawicielami policji i sanepidu w Radomsku, prowadzone byty
dziatania integracji wielopokoleniowej z uczniami Ill LO w Radomsku i PSP w Sczepocicach.

W okresie od stycznia do grudnia 2017 roku, liczba pensjonariuszy korzystajgcych z ustug DDPS,
zgodnie z wydanymi decyzjami wyniosta 40 oséb.

Dzienny Dom Pomocy Spotecznej prowadzi dziatalno§¢ w zakresie  dozywiania
w oparciu o utworzony Punkt Wydawania Positkow.

Z tej formy pomocy korzystaty osoby spetniajgce kryterium dochodowe okreSlone w Ustawie
0 pomocy spotecznej i Uchwaty nr 221 Rady Ministréw z dnia 10 grudnia 2010 grudnia 2013 r. w
sprawie ustanowienia wieloletniego programu wspierania finansowego gmin w zakresie
dozywiania "Pomoc panstwa w zakresie dozywiania" na lata 2014-2020

Podopieczni zakwalifikowani do tej formy pomocy korzystali nieodptatnie od poniedziatku do
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W zaleznoSci od indywidualnych potrzeb, osoby mogly zjeS¢ positek na miejscu w stotébwce DDPS,
badz otrzymaé na wynos. Ponadto osoby chore, niepetnosprawne, majgce problemy
Z poruszaniem sie, miaty dowozony codziennie positek w godzinach od 9.30 do 12.00 do miejsca
zamieszkania.

Od stycznia do grudnia 2017 roku liczba podopiecznych korzystajgcych z zup z wktadkg wyniosta
Srednio 71 os6b, w tym:

- na miejscu 50 0s6Db,

- dow6z do miejsca zamieszkania 22 osoby.
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DZIAL PRACY SRODOWISKOWEJ | WOLONTARIATU

Placowki Wsparcia Dziennego
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomsku prowadzi 6 placowek wsparcia dziennego -

Swietlic oraz Klub Wolontariusza.
1. Placowka Wsparcia Dziennego nr 1 - ul. Konopnickiej 4 w Radomsku, w ramach ktérej
odrebnie funkcjonujg Klub Mtodziaka oraz Swietlica
Placowka Wsparcia Dziennego nr 2 - ul. KoSciuszki 12 a w Radomsku
Placowka Wsparcia Dziennego nr 3 - ul. Brzeznicka 149 w Radomsku
Placowka Wsparcia Dziennego nr 4 - ul. Narutowicza 155 w Radomsku
Placowka Wsparcia Dziennego nr 5 - ul. Reja 81 w Radomsku
Placowka Wsparcia Dziennego nr 6 - ul. Strazacka 13 w Radomsku
Klub Wolontariusza - ul. Sw. Rozalii 1b w Radomsku - funkcjonowat do 28.11.2017r.

NS o bk N

W ciggu catego roku z zaje¢ prowadzonych w ww. placowkach skorzystato 297 uczestnikow.
Placowki funkcjonujg w oparciu o Ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
w formie opiekunczej tj. Swietlic. Pobyt dzieci w placowkach jest dobrowolny i nieodpfatny.
Zgtoszenie dziecka do uczestnictwa w zajeciach odbywa sie na podstawie okreSlonej
w regulaminie dokumentac;ji tj.:
- karty zgtoszenia
- oSwiadczenia rodzica o sposobie dotarcia dziecka do Swietlicy oraz powrotu do domu
- zgody na wykorzystanie wizerunku dziecka
- kontraktu dot. pobytu dziecka w placowce
Swietlice realizujg zadania w obszarze trzech dziatan:

a. opieka i wychowanie,

b. pomoc w nauce,

c. organizacja czasu wolnego, zabawa i zajecia sportowe oraz rozwéj zainteresowan.
Pod opieka jednego wychowawcy znajduje sie maksymalnie 15 dzieci. Uczestnikami zaje¢ sg
dzieci i mtodziez z terenu Miasta Radomsko Swietlica obejmuje opieka dzieci i mtodziez szkolna
na poziomie szkoty podstawowej i gimnazjalnej. Do Swietlicy przyjmowani sg uczestnicy na
wniosek rodzicéw lub opiekunéw prawnych badZ oséb petnoletnich, z ktérymi nastepuje spisanie
kontraktu.
Wychowawcy Swietlic organizuja prace w Swietlicy w oparciu o roczny plan pracy opiekunczo -
wychowawczej oraz odrebnego planu pracy na okres wakacji letnich i zimowych. W kazdym
tygodniu pracy przedstawiany jest kierownikowi szczegdtowy/tygodniowy plan pracy, a kazdy

miesigc konczy przedstawieniem sprawozdania z wykonanych zajec.

I Zajecia prowadzone w Swietlicach sg podzielone na poszczegblne obszary tematyczne jak:
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a. edukacyjne
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b. socjoterapeutyczne

c. plastyczne

d. artystyczne - filmowe i teatralne
e. sportowe

f. kulinarne

g. integracyjne

ad. a - zajecia edukacyjne

W ramach zaje¢ edukacyjnych gtéwnym zadaniem wychowawcow byta praca z dzieémi w zakresie
pomocy w odrabianiu prac domowych, motywowania do systematycznosci i doktadnosSci oraz
biezacym przygotowaniu do zaje¢ lekcyjnych. Praca ta odbywata sie z wykorzystaniem dostepnych
materiatow edukacyjnych poczawszy od pracy z ksigzkg, stownikiem, encyklopedig, mapg i
atlasem po prace z wykorzystaniem materiatdbw multimedialnych, programéw i filmow
edukacyjnych, prezentacji Power Point, Internetu i komputera oraz zabaw interaktywnych i gier
dydaktycznych. Najmiodsi uczestnicy brali udziat w zajeciach nauki pisania i gtoSnego czytania ze
zrozumieniem tresci, zajeciach kaligraficznych-pisania w liniaturze, éwiczeniach ortograficznych
oraz zabawach poszerzajgcych zas6b stownictwa, zagadkach i rebusach usprawniajgcych logiczne
myslenie. W Klubie Mtodziaka zajecia edukacyjne prowadzone byly z wykorzystaniem tablicy
multimedialnej (oglgdania i omawiania ilustracji, programow i materiatéw edukacyjnych jak; bajki,
wierszyki, opowiadania, zagadki. Natomiast starsza mtodziez miata mozliwosS¢é skorzystania z
zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, majacych na celu wyréwnanie brakéw i zalegtosSci w
wiadomosciach ze szczegblnym uwzglednieniem sytuacji uczniéw, ktérzy przystepowali do
semestralnych egzaminéw poprawkowych. Uczniowie ci brali udziat w zajeciach indywidualnych,
powtarzajgc wyznaczone partie materiatdbw wraz z wychowawcami, ktérych zadaniem byto takze
mobilizowanie i motywowanie uczniéw do statej i systematycznej pracy. Ponadto wychowawcy
Swietlic Swiadczyli codzienng pomoc w przygotowaniu do sprawdziandw, testéw, egzaminow,
zachecali i motywowali do wykonywania dodatkowych, ponadprogramowych prac szkolnych, za
ktére uczniowie zyskiwali poprawe ocen szkolnych.Na co dziefi wychowankowie mieli mozliwosé
wziecia udziatu w zajeciach jezykowych (czytanie, ttumaczenie tekstow, konwersacja, uczenie
podstawowych zwrotow ) celem stworzenia mozliwosci ostuchania sie z jezykiem obcym,
rozwijania zdolnoSci i umiejetnosci jezykowych na poziomie adekwatnym do mozliwosci dzieci
m.in. poprzez zabawe inspirujgcg wyobraznie i umyst dziecka oraz stymulowanie ciekawosSci i
tolerancji wobec innych ludzi i kultur. Natomiast w Swietlicy nr 2 odbywaly sie regularne zajecia
nauki jezyka angielskiego oraz matematyki organizowanej w ramach projektu pn. , Znajdz swojg
orbite” przez Stowarzyszenie na rzecz dzieci ,Pomagajmy razem”. Ponadto wychowawcy
prowadzili systematyczne zajecia z jezyka polskiego, historii, chemii, fizyki. Duzym
zainteresowaniem cieszyly sie zajecia geograficzne, ktérych celem bylo stworzenie okazji

sprzyjajacych do zdobywania wiedzy o krajach Unii Europejskiej oraz o Swiecie, kulturze
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stynnych potrawach itp. . Wychowankowie lokalizowali poszczegblne kraje na mapie geograficznej
ze wskazaniem stolic oraz kontynentow, brali udziat w quizach, konkursach Swietlicowych w ww.
obszarach tematycznych . W kontekScie ww. informacji bardzo duze znaczenie miaty rowniez
zajecia dot. waznych informacji dot. naszego kraju, zapoznanie wychowankdéw z polskimi
symbolami narodowymi, wpojenie dzieciom postawy szacunku i umitowania wtasnej ojczyzny;
ksztattujgce u dzieci postawy patriotyczne.

Zajecia edukacyjne prowadzone przez wychowawcow poza funkcjg kompensacyjng miaty réwniez
za zadanie poglebianie zainteresowan, pasji oraz rozwéj wszechstronnych zdolnosci. Cwiczenia
poprzez zastosowanie réznorodnych form miaty za zadanie pobudza¢ wyobraznie, ekspresje i
kreatywnoS¢ u dzieci, rozwijaé pamie¢, uwage i koncentracje, wptywa¢ na poprawe
spostrzegawczosci i umiejetnosci skupiania uwagi.

Kolejna tematyka zaje¢ dotyczyta:

- ekologii i recyklingu i Srodowiska naturalnego, wdrazania dzieci do poszanowania Srodowiska
naturalnego, uswiadomienia wychowankom, jak wazne jest segregowanie odpadow, wzbogacenia
wiedzy dotyczacej ekologii,

- poszanowania zwierzat, ksztattowania wiasciwego stosunku do zwierzat, uwrazliwienia dzieci na
los bezdomnych zwierzat;

- propagowania zdrowego stylu zycia, pozytywnego wptywu aktywnosci fizycznej na zdrowie
cztowieka wtasciwego odzywiania sie,

- bezpieczenstwa m.in. w czasie ferii zimowych oraz wakacji letnich, w czasie drogi do i ze szkoty,
Swietlicy, ; wpojenie dzieciom zasad bezpieczenstwa ruchu drogowego, wdrazanie do zachowania
godnej i odpowiedniej postawy podczas kolonii, obozéw, wyjazdéw wakacyjnych, przypomnienie i
uswiadomienie podopiecznym najwazniejszych zasad bezpieczehstwa podczas zabaw i sportéw
zimowych, ksztattowanie myslenia przyczynowo-skutkowego, rozwijanie umiejetnosci stuchania ze
zrozumieniem, wykorzystywania znakéw odblaskowych: opaski odblaskowe i kamizelki
odblaskowe w razie zabaw na Swiezym powietrzu. W znacznej mierze byly to éwiczenia o
charakterze edukacyjno-zabawowym.

- ,Kreatywne korzystanie z mediow”. Gtownymi zatozeniami zaje¢ byly: ksztattowanie umiejetnosci
rozrézniania rodzajéw informacji udzielanych przez media, przygotowanie do krytycznego i
Swiadomego odbioru mediéw, ksztattowanie zdolnosci oceniania wiasnych zachowan zwigzanych
z uzytkowaniem r6znych rodzajow mediéw, obudzenie swoistego rodzaju czujnosci wobec
odbieranych treSci, umiejetnos¢ dostrzegania wptywu danych treSci na motywacje i zachowanie
odbiorcy

- ,My tez mamy swoje prawa”. Na zajeciach uczestnicy mogli pozna¢ pojecia: praw i obowigzkow.
Zaznajomieni zostali z najwazniejszymi prawami i obowigzkami dzieci w naszym kraju. Gtdwnym
celem zaje¢ byto uSwiadomienie dzieciom, ze w ich otoczeniu sa instytucje i osoby, do ktérych

mogg zwrdci¢ sie o pomoc.

N

SPRAWOZDANIE | 2018-03-08

~




4 )

Zajecia edukacyjne prowadzone systematycznie pozwolity na nabycie nowych wiadomosci,
nieznanej wiedzy, daty odrobine czasu na refleksje w oparciu o zdobycze filozofii, literatury oraz
religii. Zakres tematyczny zaje¢ w oparciu o literature, film, materiaty plastyczne, wspélne
dyskusje, wymiane doswiadczer powodowat, ze uczestnicy zajeC przyswajali wiedze w sposob

tatwy i przystepny

Na szczegblng uwage zastuguje tematyka zaje¢ edukacyjnych realizowanych takze w Klubie
Miodziaka, ktéra w szczegblny sposob wymagata dostosowania do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci

- zwigzanych z porami roku, zjawiskami pogodowymi - byly to takie tematy jak ,Mr6z czarodziej”
,Sniezna kraina”, ,Wiosna tuz tuz”, ,Biata zima”, Deszcz pada i pada”, ,Jesiefi w sadzie”, ,Kolory
lata”.

Celem 1zaje¢ jest =zapoznanie dzieci ze zjawiskami atmosferycznymi i zjawiskami
charakterystycznymi dla danej pory roku, poprzez zajecia plastyczne, ruchowe edukacyjne. W
ramach zaje¢ dzieci realizowaty dane tematy poprzez: zajecia plastyczne- np. wyklejanki
przedstawiajgce zimowy krajobraz, kolorowanie farbami lub kredkami wizerunkéw jesiennych
owocow, jesiennych lisci, wycinanki przedstawiajgce wiosenne kwiaty, zajecia konstrukcyjne np. z
rolek po papierze toaletowym figurki jesiennych drzew, z talerzy tekturowych stoneczko. Ruchowe:
np. pantomimiczne np. ,Na lodowisku” ,Kra lodowa”, ,Zbieramy kasztany” zajecia zwigzane ze
sportami zimowymi, zabawy orientacyjno- -porzadkowe np. ,Swieci stofice, pada deszcz”, Zabawy
przy muzyce: ,Deszczowa piosenka”, ,Nasza zima zta” Zajecia edukacyjne rozmowy i pogadanki
na temat por roku i zjawisk im towarzyszacych prezentacja wierszykéw i bajek dotyczacych por
roku, ogladanie ilustracji

-zajecia zwigzane Swiatem przyrody i zwierzat ( w tym takze zajecia zwigzane z ekologig i ochronag
przyrody)

Byly to takie tematy jak: ,Dokarmiamy ptaki”’, ,Poznajemy zwierzeta”, ,Ochrona przyrody”,
~Wiosenne prace w ogrodzie”, ,Kto zyje na fgce”, ,Domowi ulubiefcy”

Zadaniem zajeC jest przyblizenie dzieciom zagadnien zwigzanych z naturg i przyrodg i naukg
szacunku do niej. Dzieci poznaty rozne gatunki zwierzat, poznaty Srodowisko ich zycia, dowiedziaty
sie jak wazna jest ochrona przyrody. Wiele zaje¢ miato charakter edukacyjny np. pogadanki na
temat dbania o przyrode, czytanie bajek i wierszykbw z zwigzanych z tematyka egologii np.
,Smieciu precz”, eko zagadki, bajek dotyczgcych zwierzat np. ,Zoo”, ,Spotkanie w karmniku”.
Zajecia plastyczne wykonywanie zwierzat i ptakéw z papieru kolorowego : ,Ptaki cudaki”, ,Zimowy
ptak”, ,Ston”; malowanie malowanek przedstawiajgcych zwierzatka, praca plastyczna ,Pojemniki
na Smieci”, malowanie plastikowym widelcem i farbami wizerunku kotka. Liczne zajecia ruchowe
to: ,Fruwajace motyle”, ,R6b i moéw”, ,Skacze zajac”, ,Poruszam sie jak..” , ,Ptaszki do domkow”,

'Kolorowe piorka”
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Tytuty zajeé to: ,Moja babcia méj dziadek”, ,Urodziny Klubu Miodziaka” ,Wielkanoc”, ,Swieto
rodzicow”, ,Lubimy Swieta”.

Celem zaje¢ byto zapoznanie dzieci ze zwyczajami Swigtecznymi oraz Swieta narodowymi,
zacie$nianie wiezi rodzinnych podczas zaje¢ zwigzanych z Dniem Mamy czy Dniem Babci i
Dziadka. Dzieci poznawaty tradycje naszego kraju i Swiat jak m.in. Boze Narodzenie , Wielkanoc ,
Swieto Niepodlegtosci czy uchwalenia Konstytucji 3 Maja. Zachecane byty do ich kultywowania.
Dzieci z pomoca wychowawcy wychowawcow wykonaty kolorowe laurki i upominki dla najblizszych.
Wykonaty wiele prac plastycznych Korale dla mamy, ,Kwiaty dla Babci”, ,Portret taty”. Zajecia
ruchowe: ,Pomagamy mamie”, taniec przy piosence ,Dla mamusi i tatusia”. ,Dziadek goni
babcie”. Zajeciom towarzyszyto czytanie bajek i wierszykéw zwigzanych z dang tematyka.

17 marca odbyly sie urodziny Klubu Mtodziaka, podczas ktorego dzieci pasowane zostaly na
Klubowicza.

- zajecia zwigzane profilaktykg prozdrowotng i zdrowym trybem zycia

Tytuty zajeé: ,Dbamy o zdrowie” ,Kolorowe warzywa”, ,Sporty zimowe”. Byly to dziatania
promujgce zdrowy tryb zycia, sport oraz zdrowe odzywianie. Celem zaje¢ byta zaznajomienie dzieci
Z tematyka prozdrowotng. Wszystko prowadzone byto poprzez liczne zajecia plastyczne np:
wyklejani szczoteczki i pasty z papieru kolorowego prace przedstawiajgce warzywa i owoce,
malowanki przedstawiajgce sportowcow. Dzieci ukfadaty puzzle przestawiajace rézne rodzaje
sportdw zimowych. Przeprowadzonych zostato wiele zaje¢ ruchowych np. ,Maty gimnastyk”,
~Misiowa gimnastyka”, ,ldziemy na spacerek”, ,Réb tak jak ja”, tanie do piosenki ,, Witaminkowa
piosenka”, ,Mydto”. Bardzo wiele zaje¢ edukacyjnych rymowanki i wierszyki dotyczgce sportu,
zdrowego odzywiania ogladanie bajek zwigzanych z ta tematyka.

- zwigzane z kulturg réznych krajow

Tytuty zaje¢ ,Podréze po Polsce”, ,Podréze po Europie” ,Wiochy’Dzieci miaty okazje poznaé
kulture i zwyczaje Polski a takze innych krajéw Unii Europejskiej. Dzieci poznaty flagi réznych
krajow jak Wtochy, Grecja, poznaty symbole i flage Unii Europejskiej. Dzieci poznaty tradycyjne
potrawy wioskie takie jak pizza czy spagetti w Dniu Pizzy z pomoca wychowawcdéw same mity
okazje ja wykonaé. Parce plastyczne przeprowadzone podczas tych zaje¢ to: ,Wenecka maska”,
,Filizanka”, Pinokio” ,Owieczka” , ,Wakacyjna widokowka”. Zajecia ruchowe: ,Orzet i orleta”,

»Jedzie pocigg z daleka”, Lecimy samolotem”. ,Wracamy do domu”.

Ad. b - zajecia socjoterapeutyczne

- ,Tylko stabi gracze biorg dopalacze”. Bardzo wazna czeS¢ zaje€ stanowity zajecia profilaktyczne
dot. dopalaczy. Zajecia dla uczestnikbw miaty przede wszystkim dostarczyé wiedzy dotyczacej
zagrozen zwigzanych z uzywaniem dopalaczy, zapoznaé z czynnikami chronigcymi oraz czynnikami
ryzyka, a takze wskaza¢ miejsca, w ktérych mozna uzyskac profesjonalng pomoc.

- ,Stop agresji i przemocy”. Celem tych zaje¢ byto wskazanie zachowan agresywnych. Zwrocenie

uwagi na obecno$¢ w naszym zyciu tzw. trudnych emociji tj. gniew, smutek, ztos¢, niepokdj itp.,

N
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ktére niewtaSciwie wyrazone w konsekwencji mogg doprowadzi¢ do zachowan agresywnych.
Najwazniejszym zatozeniem byto wskazanie przyktadéw konstruktywnych sposobéw roztadowania
napiecia.

-,Jak budujemy zdrowy obraz samego siebie”. Kazdy z uczestnikdw poznawat swoje wady i zalety
oraz mégt poznaé opinie innych uczestnikdw na swéj temat. Celem zajeé byto poznawanie samego
siebie, swoich pasji, zainteresowan, swoich mocnych i stabych stron. Uczestnik zaje¢ mégt
zaakceptowac siebie oraz znalez¢ motywacje w pracy nad sobag.

- , Zasady savoire Vivru ”. Celem tych zaje¢ jest wdrozenie podstawowych zasad savoir-vivre w
Zyciu codziennym. Zajecia z dobrych manier, wychowania na co dzien, poprawnego zachowanie w
réznych sytuacjach zyciowych. Zajecia dotyczyly: nakrywania, podawania do stotu i jedzenia oraz
picia, wyglagdu, prezencji (np. postawy, higieny) i wiasSciwego ubioru, form towarzyskich,
komunikacji. Celem zaje¢ byto uswiadomienie uczestnikowi, jak nalezy sie zachowac, przebywajgc
w miejscach publicznych, postugiwaé sie zwrotami grzecznoSciowymi, oraz dostrzec zwigzek
pomiedzy naszg kulturg osobistg (zachowaniem) a postrzeganiem nas przez innych.

- ,Sztuka méwienia NIE”. Uczestnicy zaje¢ mogli zapozna¢ sie, co to znaczy by¢ asertywnym. Jak
realizowaé swoje potrzeby i interesy, jak broni¢ granic wtasnego terytorium psychologicznego.
Dzieci poznaty zasady wyznaczania granic oraz nabywania podstawowych umiejetnoSci z zakresu
asertywnosci. Nauka odmawiania bez wzbudzania poczucia winy oraz umiejetnoS¢ wyrazania
swych uczué i opinii.

- ,Skad ten stres?” na zajeciach przekazane zostaty podstawowe informacje o stresie, jego
Zroédtach oraz ukazaniem réznych sposobdw radzenia sobie w sytuacjach stresowych
i mozliwoSciach konstruktywnego wykorzystania stresu. Oprécz zajeé teoretycznych (prezentacja,
poznanie definicji) odbyly sie zajecia praktyczne, na ktorych dzieci poznaty techniki relaksacyjne.
Celem tych zaje¢ byto rowniez umozliwienie poznania swoich reakcji na stres, zdobycie wiedzy,
dajacej mozliwosé wykorzystania jej w codziennym zyciu, wywotanie zmiany w podejsciu mtodziezy
do zycia i Swiata oraz traktowaniu sytuacji trudnych, stresogennych, jako wyzwania a nie
zagrozenia. Dzieci zaznajomione zostaty ze sposobami roztadowania napiecia oraz umiejetnosci
pozytywnego myslenia .

- ,Uzywki” Przeprowadzone zostaty takze zajecia profilaktyczne dotyczace zazywania narkotykéw.
Celem byto: uswiadomienie przyczyn siegania po narkotyki, poznanie skutkéw oddziatywania
narkotykéw na organizm cztowieka.

Podczas zajeC socjoterapeutyczne poruszane byty tez kwestie roli autorytetu w zyciu mtodego
cztowieka.

- ,Zamiast hejtu. Czym jest cyberprzemoc?”. Gibwnym zadaniem przeprowadzonych zaje¢ byto:
zapoznanie ucznidow z pojeciami ,hejtowanie” oraz ,mowa nienawiSci”, prezentacja sposoboéw
reagowania, ofiary oraz Swiadka, ksztattowanie oraz promowanie postaw empatycznych. ,Zamiast

hejtu” to propozycja edukacyjna podejmujgca temat obrazania w sieci. Celem zaje¢ byto m.in.
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N

25.
26.
27.
28.
29.

30.

poszerzenie Swiadomosci wokét zjawiska hejtowania, zaprezentowanie sposobéw reagowania na

tego typu tresci, poszukiwanie alternatywnych sposobéw wyrazania swojej opinii.

Przyktadowa tematyka zajeé, ktére w znacznej czeSci miaty charakter pracy warsztatowej, panelu

dyskusyjnego, rzadziej wyktadu:

Rozmowy na temat kultury osobistej, wzajemnych relacji w grupie.
»Czy religia jest potrzebna w szkole?”

Praca nad poczuciem wtasnej wartosci;

Metody przezwyciezania stresu;

,Czy jestem wartosciowym cztowiekiem?”

~Jaki wybra¢ zawo6d w przysztosci? ”

»Palenie szkodzi zdrowiu”

~Zastuguje na mitos¢ i potrafie kochac¢ ”

~Regulamin obowigzujacy na Swietlicy”

. Przezycia zwigzane z premiera filmu pt.: ,,Powidoki”

. ,Jestem kobietg ”

. ,Kobieta we wspoétczesnym Swiecie”

. ,Jestem bezpieczny w sieci” - bezpieczne korzystanie z Internetu

. Refleksje zwigzane z premiera filmu pt.: ,Gadajgce gtowy dwie. Dagmara”

. ,Swiat uczué i emocji”

»1radycje wielkanocne w naszych domach”

. ,Dobry dotyk”

,Dokuczanie”

. Wrodzinie wzajemnie sobie pomagamy”

. ,Przyjazn”

. Egzekwowanie regulaminu Swietlicy poprzez nagrody i kary.

. Rozwigzywanie konfliktéw miedzy dzieé¢mi.

. Dyskusja z wychowankami na temat kultury osobistej, wzajemnych relacji w grupie.
24.

Wprowadzenie kar za wulgaryzmy i stosowanie obrazliwego stownictwa miedzy
wychowankami w postaci ttumaczenia stéwek z jezyka angielskiego przy pomocy stownika.
Rozmowy na temat kultury osobistej, wzajemnych relacji w grupie.

Wdrazanie zatwierdzonego planu kar i nagrod.

Malowanie kolorowanek antystresowych.

Wskazanie metod konstruktywnego rozwigzywania konfliktow.

Warsztaty pedagogiczne w ramach projektu Stowarzyszenia na rzecz dzieci - ,Pomagajmy
razem” pt ,Znajdz swojg orbite”.

Rozmowa na temat oczekiwah w ramach dziatan prowadzonych na Swietlicy - pisanie listy

zyczen
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31. Rozmowy o Nadchodzgcym Nowym Roku. Planach, postanowieniach z nim zwigzanych.
Tworzenie listy postanowien noworocznych.

32. Szkodliwosé alkoholu na zycie cztowieka

33. Ksztattowanie postawy tolerancji wobec os6b o odmiennym wygladzie

34. Zdolnosci porozumiewania sie ,Jestem czeSciag grupy”

35. ,Swiat uczué i emocji”

36. Budzet obywatelski - co to jest?

37. Korzenie naszych rodzin - znaczenie domu rodzinnego

38. Brak akceptacji przez rowiesnikow w grupie - jak sobie z tym radzi¢?

Efektem zaje¢ socjoterapeutycznych bylo nabycie przez uczestnikbw Swiadomosci, jak m.in.
wazne jest nabycie umiejetnoSci panowania nad ziymi emocjami, przeciwdziatanie agres;ji,
ksztattowanie kultury osobistej, poprawa komunikacji, ksztatcenie umiejetnoSci pracy w grupie.
Eliminowanie napiec emocjonalnych. Ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci
i obowigzkowosci, wdrazanie do samodzielnoSci, motywowanie do podejmowania zadan o r6znym
stopniu trudnosci.

Bardzo istotnym tematem zaje¢ byla tematyka ,przyjazni’. Uczestnic wzieli udziat w zajeciach
ukazujgcych wage przyjazni. Zajecia te, miaty przede wszystkim za zadanie budowe mitej
i przyjaznej atmosfery. Dzieci uSwiadomily sobie potrzebe przyjazni, bezinteresownej checi
pomagania jak i budowania zaufania w grupie. Uczestnicy poznali bajke psychoedukacyjng o roli
przyjazni wsrdd ludzi, oraz odgrywali scenki dramowe. Poprzez wspdlng zabawe i gry, wzrosta
integracja oraz rozwo0j relacji miedzy uczestnikami, co byto istotne w momencie rozpoczecia
wakacji i pojawieniu sie wielu nowych uczestnikéw zajec¢. Uczestnicy poznali potrzebe spdjnosci,
mogli poznaé sie lepiej nawzajem, jak i udoskonali¢ umiejetnoS§¢ wspotpracy. Warsztaty
integracyjne podniosty poczucie bezpieczenstwa w grupie.

Wychowankowie brali udziat w zajeciach odnoszgcych sie do pozytywnego myslenia. Uczestnicy
uczyli sie asertywnych postaw, oraz mozliwosci efektywnej pracy. Zajecia prowadzone byty
w formie praktycznych warsztatow. Na zajeciach pojawiat sie réwniez temat emocji, by uczestnicy
rozumieli wtasne emocje, emocje innych i mogli przeciwdziata¢é powstawaniu zaburzen
w zachowaniu. Uczestnicy brali udziat w zajeciach na temat wtasnej osobowosci : Kim jestem?
Podczas, ktérych odnajdywali wtasne pasje, uzdolnienia i akceptacje wtasnej osoby. Ponadto
czesto przeprowadzane byly rozmowy indywidualne z uczestnikami Swietlic. Zajecia
socjoterapeutyczne skierowane byly takze na temat uczciwosci uczestnikow Swietlicy, oraz
poszanowanie cudzej wiasnosci. Istotg zaje¢ byto usSwiadomienie uczestnikom jaka wartoscig jest
uczciwosC i jak wazne jest mowienie prawdy. Dzieci braty udziat w ,,burzy mézgéw” podczas
ktorych podawali skojarzenia ze stowem uczciwo$S¢, oraz stworzyli regulamin ktoéry bedzie

obowigzywat nie tylko na Swietlicy. Uczestnicy dyskutowali czy kfamstwo jest moralnie
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Zajecia socjoterapeutyczne odnosity sie réwniez do rozwigzywania konfliktow. Uczestnicy zostali
zapoznani ze stowem i znaczeniem konfliktu. Gtéwnym celem bylo nabywanie umiejetnosci
rozwigzywania konfliktdw, oraz doskonalenie umiejetnoSci negocjacyjnych. Zajecia teoretyczne
wzbogacone zostaty zajeciami praktycznymi z technikami relaksacyjnymi, oraz metodami
pozytywnego myslenia. Zajecia socjoterapeutyczne adresowane byly réwniez do dzieci z niskg
samooceng. Udziat w zajeciach miat ksztattowa¢ nowe sposoby zachowania, oraz nabycie
zachowan asertywnych.

Istotng czescig zaje€ socjoterapeutycznych byto takze przeprowadzanie rozméw indywidualnych
z uczestnikami Swietlic, majgcych na celu rozwigzywanie probleméw i polepszenia relacji wsrod
0s6b na Swietlicy. Dzieci mogly wyrazi¢ wtasng opinie na poszczegblny temat, jak i wystuchaé

innych.

Ad.c zajecia plastyczne
Zajecia plastyczne cieszyty sie duzym zainteresowaniem uczestnikow. Zajecia pozwolity na
zapoznanie sie z roznymi metodami tworzenia oraz rozmaitoScig materiatow, z ktérych mozna byto
stworzy€ prace, ponadto ksztatcity pomystowosS¢ i wyobraznie, oraz niwelowaty stres.
Tematyka przeprowadzonych zajec:

1. Rysunek (otdwek, kredki, mazaki, pastele)

2. Prace dekoratorskie (zajecia przy wykorzystaniu techniki wycinania, modelowania w tym:

»Zima” wystr6j okien za pomoca witrazy, kolorowej bibuty, waty, papieru kolorowego,

gazetka Scienna na okres feryjny i Walentynki, laurki na Dzien Babci i Dziadka

3. Warsztaty origami ( rozeta, jako dekoracja Swietlicy)

4. Promocja ferii zimowych, smog w formie plakatu

5. Rzezba (drewniany, kolorowy karmnik dla ptakow)

6. Malarstwo ( farby plakatowe, farby do malowania na szkle, farby do malowania palcami);

7. Prace dekoratorskie (zajecia przy wykorzystaniu techniki wycinania, modelowania w tym:
~Wiosna” - wystrdj okien za pomoca kolorowych kartonéw; kartka Walentynkowa;

8. Plakat(,Luty podkuj buty”- praca ilustrujgca czas spedzony na Swietlicy.

Prace dekoratorskie (zajecia przy wykorzystaniu techniki wycinania, modelowania w tym:
LStroik Wielkanocny”, ,, Kule bukszpanowe”- dekoracja na parapet, kartka z okazji Dnia
Kobiet;

10. Plakat,Wiosna wokét nas”- praca prezentujgca wiosenny krajobraz ;

11. Malarstwo ( farby plakatowe oraz pasta do zebéw - kwitngcy sad;

12. Prace dekoratorskie (dekoracja stotu wielkanocnego);

13. Baner - kacik plastyczny ;

14. Projektowanie przebrania (kocie maski);

15. Makieta faki

16. Laurka z okazji Dnia Matki;
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18.

19.

20.

21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42,
43.
44,
45,

46
47

~

. Dekoracje sal - nowa gazetka ,Nasz wspolny czas” , galerii prac wychowankdéw Swietlicy
oraz gazetki z okazji nadejScia lata. Przygotowywanie dekoracji do przedstawienia

»Tajemniczy ogréd”.

Tworzenie motyli - origami w ramach dziatan Stowarzyszenia na rzecz dzieci ,Pomagajmy
razem”
Tworzenie bizuterii z koralikbw w ramach dziatah Stowarzyszenia na rzecz dzieci

~-Pomagajmy razem”

Artystyczne malowanie koszulek w ramach dziatan Stowarzyszenia na rzecz dzieci
~Pomagajmy razem”

Zajecia techniczne- przygotowywanie dekoracji okiennej w sali.

Malowanie obrazéw w plenerze inspirowanych Zagroda Tatarska.
Malowanie na kamieniach wtasnych znakéw zodiaku.

Przygotowywanie plakatu reklamujgcego Swietlice.

Przygotowywanie pracy do konkursu plastycznego im. Tadeusza Rozewicza
Tworzenie plakatu urodzinowego.

Projektowanie bizuterii inspirowanej wystawa pt; ,Wyréznieni strojem”
»~Top model” - pokaz mody przygotowany przez wychowankow.
Przygotowywanie dekoracji Sciennych sal - kolorowe motyle.

Wycinanie elementéw dekoracji okiennej( listki).

Przygotowanie oraz dekoracja sali jesiennymi motywami

Tworzenie gazetki tematycznej ,Kino i Teatr”

Tworzenie zaproszen i dekoracji sali na podsumowanie projektu - ,Bracia R6zewiczowie
Mistrzowie Klimatu”

Tworzenie dekoracji jesiennej w koszykach z kasztanéw, jarzebiny.

Nauka suszenia lisci.

Uktadanie kompozyciji z lisci w wazonach.

Malowanie zotedzi farbami akrylowymi.

Malowanie na szkle - lampiony ze stoiczkbw w motywach jesiennych.
Malowanie twarzy w klimacie Hallowen z okazji przyjecia

Konkurs plastyczny - projekt najstraszniejszej maski.

Przygotowanie oraz dekoracja sali jesiennymi motywami

Tworzenie gazetki tematycznej ,Kino i Teatr”

Tworzenie gazetki informacyjnej.

Tworzenie dekoracji do przedstawienia ,Tajemniczy ogréd”.

Malowanie na lisciach.

. Tworzenie projektu Sniezynek z papieru do dekoracji okiennej.

. Tworzenie Sniezynek z papieru.




48. Tworzenie dekoracji Swigtecznej - wycinanie, suszenie, gwiazdek ze skdérek pomaranczy
lub mandarynek.
49. Tworzenie $Sniezynek z rolek papieru toaletowego. Wycinanie, sklejanie, malowanie i
ozdabianie brokatem.
50. Tworzenie strojow dla aktoréw przedstawienia.
51. Pomaranczowe lampiony - wycinanie z papieru lub bibuty wzoréw.
52. Pisanie listéw do Swietego Mikotaja
53. Konkurs plastyczny - ilustracja do spektaklu teatralnego pt ,Cudowna podrdz”.
54. Malowanie prac na konkurs Stowarzyszenia na rzecz dzieci - ,Pomagajmy razem” pt: ,MGgj
dom, moje miejsce”
55. Dekoracja sali : duszki, pajgki, nietoperze
56. Tworzenie stroikdw w filizankach na stét wigilijny z gatazek Swierkowych, Swiec, szyszek
oraz bombek.
57. Dekorowanie sali oraz okien przygotowanymi Sniezynkami, gwiazdkami.
58. Tworzenie dekoracji do Jasetek
59. Tworzenie strojow dla aktoréw przedstawienia jasetkowego.
60. Tworzenie podziekowan dla Swietego Mikotaja za otrzymane prezenty.
61. Tworzenie zimowej gazetki.
62. Nauka pakowania prezentéw za pomocg papieru ozdobnego oraz wstazek
63. Tworzenie dekoracji na Wigilie miejskg - kurtyna z prezentami.
64. Dekoracja lukrem pierniczkow.
Zajecia plastyczne to rowniez takie prace, ktére dzieci wykonywaly spontanicznie, bez okreslonej
tematyki. Kazde zaje¢ plastycznych wspomagane byly poszerzeniem wiedzy dzieci w danym
temacie, oraz wzbogacaty Swietlice o nowe dekoracje, ponadto stwarzaty warunki sprzyjajace
wspolnej i zgodnej zabawie wsrdd uczestnikow.
Efektem zaje¢ plastycznych i artystycznych byt
- Rozwdj mozliwosci twérczych dziecka w wyniku réznorodnych dziatan plastycznych i szerokiej
gamie stosowanych technik. Rozbudzenie wyobrazni, wrazliwosci estetycznej i ciekawosci
poznawczej. Rozwéj zdolnosci manualnych i percepcyjnych. Umozliwienie wyrazania siebie, swoich
uczué i stanéw emocjonalnych poprzez ekspresje plastyczng. Rozbudzenie naturalnej wrazliwosci
na piekno otaczajgcego Swiata. Podniesienie poczucia wiasnej wartoSci poprzez wiasng
twérczosE. Ksztattowanie tworczego podejScia do zadan i umiejetnoSci radzenia sobie z
trudnosciami.
- Wdrazanie do pracy zespotowej i indywidualnej. Ksztattowanie odpowiedzialnosci za dziatania
wlasne i zespotowe. Zajecia artystyczne pozwolity wprowadzi¢ uczestnikbw do aktywnego
uczestnictwa w kulturze, pobudzity kreatywno$é ucznidw, umozliwiaty odkrywanie przyjemnosci
tworzenia. Nie bez znaczenia byto wyrabianie u dzieci umiejetnoSci organizowania warsztatu

witasnej pracy, ekonomicznego wykorzystywania materiatow. Dodatkowa wartoScig byto poznanie

N
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réznorodnych technik plastycznych, nabycie umiejetnosci tgczenia ich w swojej pracy, a takze

rozwijania umiejetnosci planowania dziatan, zdobywania wiedzy z zakresu sztuk plastycznych.

Ad. d zajecia artystyczne

Filmowe:

Zespdt filmowy Pogotowia Lekcyjnego po raz kolejny brat udziat w ogblnopolskim projekcie
,Filmoteka Szkolna. Akcja!” jest jedyng Swietlica w Polsce, ktdéra poza strukturami szkoty (jako
Swietlica Srodowiskowa) dziata w ww. Projekcie. Informacje o naszych dziataniach znajdujg sie na
ogblnopolskich stronach projektu ,Filmoteki Szkolnej”). Celem projektu przygotowanego przez
Centrum Edukacji Obywatelskiej w Warszawie jest promocja edukacji filmowej oraz zachecenie do
korzystania z filmu jako narzedzia edukacyjnego.

W ramach projektu ,Filmoteka szkolna. Akcjal” podejmowane byly rézne dziatania filmowe:
wigczenie sie w akcje ,,Kochaj mnie, nie bij mnie”, realizacja projektu ,Krzysztof KieSlowski i jego
dokumenty”. Efektem zaje¢ byta m.in. poznanie przez uczniéw historii kina, mozliwoS¢ realizacji
swoich pasji, poznawania witasnej wartosci i pozbywania sie komplekséw, dyskusja mtodziezy na
temat filmu, wdrozenie uczniow do uczestnictwa w kulturze.

Przyktadowe dziatania zaje¢ filmowych:

1. Realizacja zadan z projektu ,Mi§” .

2. Realizacja projektu ,Krzysztof KieSlowski i jego dokumenty”;

3. Realizacja cyklu zaje¢ poswieconych tworczosci wielkiemu artyScie - Andrzejowi Wajdzie
w tym udziat w premierze filmu pt.: ,Powidoki”.

Realizacja projektu ,Gadajgce gtowy dwie. Dagmara”
Wyjscia do kina MDK na bajki ,Smerfy: Poszukiwacze zaginionej wioski” i ,,Gru Dru i
Minionki” sponsorowane przez Stowarzyszenie na rzecz dzieci ,Pomagajmy razem”.

6. Wyjscie do kina za Rogiem na film pt ,Maty Ksigze”, ,Gang wiewiora”, ,Szajbus i pingwiny”
Warsztaty filmowe w ramach projektu Stowarzyszenia na rzecz dzieci - ,Pomagajmy
razem” pt ,Znajdz swojg orbite”

Tworzenie filmu z wycieczki Sladami braci R6zewiczéw.

Podsumowanie projektu - ,Bracia R6zewiczowie .Mistrzowie Klimatu” .
sFerie z Fiimoteka Szkolng”

Zespot filmowy ,Pogotowia Lekcyjnego” zrealizowat projekt: ,20 lat po Smierci wielkiego rezysera
- Krzysztof KieSlowski i jego dokumenty”

Czas trwania projektu: 19.01.2017 - 24.03.2017r.

Plan spotkan obejmowat:

4

a. wprowadzenie: ,0 filmie dokumentalnym...”
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c. projekcje filmu uczniowskiego inspirowanego filmem ,Gadajace gtowy” - autorzy filmu to
uczniowie ZSG nr 5 w Radomsku - 2012r.

d. prace nad scenariuszem filmu uczniowskiego - roboczy tytut ,,0 nas”

Kolejne zadania , Filmoteki” obejmowaty:

a. Realizacje filmu ,,0 nas”

b. Prace nad scenariuszem autorskiego filmu ,Dagmara” i krecenie filmu

c. Pokaz filméw - spotkanie cztonkdéw Swietlic i zaproszonych gosci
Tydzien z projektem - Bracia R6zewiczowie. Mistrzowie klimatu.
Pogotowie Lekcyjne realizowato w ramach zadan wtasnych i Stowarzyszenia na rzecz dzieci -
~Pomagajmy razem” projekt ,Znajdz swojg orbite”.
9 wrzesnia 2017 r. mingt pierwszy tydzien realizacji projektu poswieconego braciom Rdzewiczom.
Tym projektem zesp6t filmowy i teatr ,Magiczna 6” (dziatajgce przy Pogotowiu Lekcyjnym) wigczyty
sie w cykl imprez przygotowywanych przez MDK w Radomsku w zwigzku z przedsiewzieciem -
ROZEWICZ OPEN FESTIWAL.
6 wrzesnia 2017 r. - odbyto sie poetyckie spotkanie aktoréw z teatru ,Magiczna 6” - pod hastem
- czytamy Roézewicza - poezja Janusza Ré6zewicza. Wspaniate, petne liryzmu wiersze miodego
poety interpretowaty aktorki ,Magicznej 6” - Dagmara, Daria, Julita, Paulina. Szczegblne wrazenie
na odbiorcach zrobity wiersze ,Dzien taki szary” i ,Kino”.
9 wrzeSnia 2017 r. uczestnicy projektu wzieli udziat w spacerze po Radomsku Sladami braci
Ré6zewiczOw. Wczesniej przeczytali fragmenty ksiazek - T. Rézewicza ,Matka odchodzi” i ,Byto
mineto” - S. R6zewicza. Odszukali ulice i miejsca, ktore pojawiaty sie we wspomnieniach obu
braci.
Drugi tydzief realizacji zadah w ramach projektu ,Bracia R6zewiczowie. Mistrzowie klimatu”
Teatr ,Magiczna 6” i zespét filmowy przy Pogotowiu Lekcyjnym
15 wrzeSnia 2017 r. teatr ,Magiczna 6” spotkat sie na wieczorku poSwieconym poezji Tadeusza
Rézewicza. Liryczne wiersze o osobliwosciach, osobowosciach, podworkach, na ktérych pojawiajg
rézni dziwni ludzie, znalazly sie w kregu zainteresowan mtodych interpretatoréw poezji Tadeusza
Rézewicza. Podworka opisane oczami dziecka - np. wiersz ,Herszlik Stolarz”. Takie wiersze jak
~Tron”, ,0braczka” i inne - przyblizyty zebranym twérczos¢ wielkiego poety.
Efektem zajeé filmowych byto:
Poszerzenie wiedzy z zakresu historii kinematografii. Zapoznanie z pojeciami zwigzanymi z filmem
i kinem. Wskazanie r6znic miedzy ekranizacjg a adaptacja filmowg. Poznanie czotowych postaci
polskiej i zagranicznej kinematografii. Zapoznanie z podstawowymi gatunkami filmowymi.
Ksztattowanie umiejetnosci analizy i oceny dzieta filmowego. Stwarzanie mozliwosci Swiadomego
obcowania ze sztuka, uczestnictwo w zyciu kulturalnym poprzez bezposredni kontakt z dzietami
filmowymi. Rozwijanie wrazliwoSci emocjonalnej. Poznanie i rozwijanie wtasnych mozliwosci.

Ksztattowanie w uczniach nawykdéw kulturalnego zachowania w miejscach publicznych.

N
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Przygotowania do odbioru dziet filmowych. Poznanie procesu twérczego nad filmem. Poszukiwanie

oryginalnych rozwigzan.

Teatralne:

W ramach zaje¢ teatralnych od kilku lat przy Swietlicy nr 2 funkcjonuje ” Teatr ,Magiczna 6" ,
w ramach projektu ,Znajdz swojg orbite” realizowanego przez Stowarzyszenie na rzecz dzieci
~Pomagajmy razem”.

Prace grupy teatralnej obejmowaty m.in.:

Przygotowywanie dzieci do udziatu w szkolnych i miejskich konkursach recytatorskich
Udziat wychowankéw w Powiatowym Konkursie Recytatorskim im. K. K. Baczynskiego;
Przygotowanie do publicznych wystepow.

Przygotowania do premiery programu dla seniorow;

ok 0NNk

Program artystyczny dla senioréw z ,Klubu Ztotej Jesieni” - ,Piosenka, muzyka, taniec -

szalone lata 20 -te i 30 - te ubiegtego wieku” z okazji Dnia Babci i Dziadka w MDK-u.

o

Préby teatralne do przedstawienia ,Tajemniczy ogrod” w rezyserii naszej wolontariuszki .

Przygotowywanie dzieci do konkursu recytatorskiego im . T. R6zewicza.

8. Warsztaty artystyczno-teatralne w ramach projektu Stowarzyszenia na rzecz dzieci -
~Pomagajmy razem” pt ,ZnajdZ swojg orbite”

9. Czytanie tekstow wierszy Janusza i Tadeusza Rézewiczbw w ramach projektu
uczniowskiego - Bracia R6zewiczowie. Mistrzowie klimatu.

10. Premiera przedstawienia , Tajemniczy ogrod” dla zaproszonych gosci.

11. Proby teatralne do Jasetek.

12. Przedstawienie Jasetek zaproszonym gosciom.

Efekty zaje¢ teatralnych bylo:

- Rozwijanie wyobrazni, fantazji, twérczego myslenia a takze piekng, poprawng mowe. Rozwijanie
pamieci wzrokowo-stuchowej. Obcowanie z literaturg - klasykg dziecieca i tekstami
wspotczesnymi. Poznawanie r6zne gatunki i twércow literatury. Rozszerzanie wiedzy o nowe
pojecia z zakresu teatru.

- Wdrazanie dzieci do skupienia uwagi i uwaznym stuchaniu. Ksztattowanie umiejetnosci

”

ekspresyjnego wyrazania wtasnego ,, Ja”, osobistych przezy¢ i uczu¢. Doskonalenie sity gtosu,
wyrazistoSci, wzbogacanie doznan uczuciowych. Rozwijanie umiejetnoSci niewerbalnego
komunikowania sie poprzez gest, ruch, mimike. Rozwijanie swobodnej ekspresji teatralnej,
umiejetnosci przezywania i wyrazania emocji poprzez dobér odpowiednich stéw, ruchu, muzyki
i rekwizytow. Oswajanie ze sceng: odpowiednie zwrécenie do publicznosci, éwiczenia dykcji, sity

gtosu.
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Ad. e zajecia sportowe

a. Zabawy na Swiezym powietrzu z zachowaniem zasad bezpieczenstwa,

b. Graruchowa ,Twister”

c. Swobodne zabawy, zgodnie z ich zainteresowaniami,

d. Korzystanie z licznych gier multimedialnych lub planszowych zgromadzonych na Swietlicy.
e. organizowanie zajecia ruchowych na Swiezy powietrzu, liczne gry i zabawy zespotowe.

f. Gra w badmintona.

g. Pitka nozna oraz siatkowa.

h. Zabawy na Swiezym powietrzu z zachowaniem zasad bezpieczenstwa,

Gra w badmintona.

j.  Gry i zabawy przy uzyciu skakanek.

k. Pitka nozna oraz siatkowa.

I. Gry zespotowe: zbijak, dwa ognie

m. Gra w pingponga

n. zajecia rekreacyjno - ruchowe (turnieje w pitkarzyki)

0. Zajecia ruchowe na sitowni zewnetrznej przy ul. KoSciuszki.

p. Zajecia sportowe organizowane przez MOSIR w hali na ul. Kosciuszki.
Efektem zajeé sportowych byto:
- Ksztattowanie myslenia, spostrzegawczosci, koncentracji oraz rozwijanie indywidualnych
zainteresowan. Nabywanie przez uczestnikbw zabaw ogoélnej sprawnosci, zwinnosci fizycznej.
Nabywanie odpornoSci organizmu poprzez hartowanie ciata w trakcie zabaw ruchowych na
Swiezym powietrzu. Rozwijanie szybkosSci, zwinno$ci, zrecznosci, skocznosci (dzieci potrafig
porusza¢ sie po wyznaczonym terenie placu Swietlicowego). Celem zaje¢ byto rozwijanie
zainteresowan sportowych. Czerpanie radosci zadowolenia z uczestnictwa w zajeciach.
- Opanowanie i przestrzeganie podstawowych przepiséw BHP w czasie organizacji i realizacji zajeé¢
sportowych. Podniesienie ogblnej sprawnosci i wydolnoSci organizmu poprzez wzmacnianie
pozytywne ( zachecanie, nagradzanie, docenianie wysitku fizycznego efektu).
Zadaniem wychowawcow bylo wyksztatcanie u dzieci potrzeby czynnego wypoczynku w formie
indywidualnej, a takze wdrazanie do odpowiedzialnosci, samodzielnoSci i samodyscypliny.
Zrozumienie potrzeby dbania o witasnag sylwetke, zdrowie i sprawnosé fizyczng. Ksztattowanie
umiejetnosci dziatania i radzenia sobie w sytuacjach trudnych i stresujgcych. Wytwarzanie
umiejetnosci panowanie nad swoimi emocjami podczas gier i zabaw z elementami
wspotzawodnictwa. Poznawanie i stosowanie nazewnictwa i stownictwa sportowego. Poznawanie

przepisow gier i zabaw. Wdrazanie wychowankéw do regularnego uprawiania éwiczen fizycznych.
Ad.f. Zajecia kulinarne

Kazdy z uczestnikbw miat mozliwosS¢ wziecia udziatu w zajeciach kulinarnych.

Wychowawcy starali sie wykorzystaé przede wszystkim umiejetnoSci praktyczne dzieci, zwr6cic

N
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uwage na higiene przygotowywania positku oraz na pokazanie zasad wiasciwego odzywiania.
Tematykg wiodacg zaje¢ byto spozywanie zdrowej zywnosci i samodzielne wykonywanie
proponowanych potraw. Gidbwnym zatozeniem byto rozwijanie zainteresowan uczestnikéw sztukg
gotowania, poznawania technik gotowania i serwowania potraw. W czasie zaje¢ poruszane byty
takze m.in. tematy: z BHP oraz wartosci odzywcze warzyw, owocéw, znaczenie mleka, przetworow i
ich wartosci odzywczych dla mtodego organizmu. Zajecia kulinarne miaty za zadanie doskonali¢
umiejetnos¢é pracy w grupie, pomystowosé, rzetelnosé, doktadnosé i tworcze zaangazowanie, byty
dla dzieci okazjg do zdobycia nie tylko podstawowych umiejetnosci kulinarnych, ale
tez funkcjonowania w grupie, gdyz zajecia kulinarne wymagajg podziatu rél w czasie
przygotowywania positkow. Zajecia miaty charakter praktyczno-teoretyczny Giéwnym celem tych
zajeC byto rozwijanie umiejetnosci kulinarnych uczestnikow poprzez nauke przyrzadzania prostych
positkdw oraz eksperymentowanie w kuchni.

Dzieci doskonality umiejetnoS¢ bezpiecznego postugiwania sie sprzetem AGD utatwiajgcym prace
w kuchni, zapoznaty sie z r6znymi przyborami kuchennymi, naczyniami, zdobywaty umiejetnosé
dokiadnego analizowania przepiséw kulinarnych. Poznawaty tradycyjne potrawy, pochodzace
z kuchni r6znych narodéw. Poszerzaty stownik o nazwy surowcoéw spozywczych, nazwy czynnosci
wykonywanych w kuchni, nazwy jednostek wagi i objetoSci. Zapoznawaly sie ze sposobem
przyrzgdzania wybranych potraw, przekasek. Dzieci miaty okazje rozwijaC zainteresowania
kulinarne poprzez prezentacje krotkich opowiadan wprowadzajacych do historii i pochodzenia
przyrzadzanej potrawy. Doskonality umiejetnos¢ oszczednego gospodarowania surowcami;
energig, woda. Uczyly sie ekonomicznego wykorzystywania produktéw spozywczych, (wdrazanie do
gospodarnosci).

Zajecia kulinarne cieszyly sie bardzo duzym zainteresowaniem uczestnikbw , rozwijaty
i doskonality zmyst smaku i zapachu podczas przygotowywania i smakowania potraw, co sprawiato

dzieciom najwieksza przyjemnose.

Ad.g Zajecia integracyjne

Celem organizacji zaje¢ byto budowanie wiezi w grupie, obserwacji siebie i innych uczestnikow.
Rozwijanie umiejetnoSci porozumiewania sie. Doskonalenie umiejetnoSci empatycznego
wspotdziatania podczas realizacji zadan grupowych. Zdobywanie umiejetnosci oceny
wspotgrajacych i siebie z punktu widzenia zawartych w grach regut. Jest on waznym czynnikiem
integrujgcym u dzieci procesy poznawania, dziatania i przezywania.

Wychowawcy starali sie budowaé klimat bezpieczenstwa i akceptacji przez zabawe, rozwijac
empatie, troske o innych, wzmacnia¢ poczucie wtasnej wartosci i podnosi¢é samoocene w celu
zmniejszenia zachowan agresywnych i zniwelowania liczby uczniéw izolowanych. Zajecia uczyly
przyjaznego wspétdziatania z innymi, podnoszenia umiejetnosci dostrzegania pozytywnych cech

u innych os6b i méwienia o nich.
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Dziatania integracyjne:
1. Proby tanca - belgijki do wystepu dzieci, wychowawcy placéwki oraz pracownika MOPS

podczas Dnia Dziecka

2. Udziat dzieci w barwnym korowodzie w Dniach Radomska z okazji obchod6éw Dnia Dziecka
3. Dbanie o wspblng przestrzen poprzez porzadkowanie placu przed Swietlica.

4. Ubieranie choinki sosnowej ozdobami i Swiatetkami.

5. Tworzenie dekoracji sal, gazetek.

6. Porzadki na Swietlicy.

7. Przygotowywanie stotow na wspélng wigilie.

8. Gry karciane - ,Makao”, ,Wojna”

9. Gryizabawy ruchowe: ,Twister”, ,Muzyczne krzesta”, zawody z rozciggania gumy

10. Zabawy przy kurtynie wodnej

11. Prace porzadkowe przed terenem Swietlicowym- wyrywanie chwastéw, mocowanie tawek,

réwnanie kamykow.
12. Spacer edukacyjny do Parku Swietojariskiego po liscie i zotedzie.
13. Integracyjne przyjecie Halloweenowe w Swietlicy nr 4.
14. Rozdawanie zabawek, ksigzek i gier pozyskanych od darczyncow.

15. Wspdlne i indywidualne Spiewanie koled wykorzystanych doJjasetek.

Gry planszowe i karciane
Dzieci korzystaty z gier planszowych takich jak , Karaluszek”, , Jungle Speer”, ,, Gorgcy ziemniak”,
» Poczta, quiz o Polsce”, , Monopoly ”, , Postaw na milion”, , Trio”, , Rummikub”, ,Domino”,
LBilly”, , Warcaby”, , Stowny Express”, ,, Uno”, ,,Quizmo”, ,Fibber”, ,Kalambury”, , Gry planszowe
postrzegane byly jako rozrywka, dostarczaty ciekawych wrazen i korzystnie wptywaty na rozwoj
intelektualny dzieci, uczac jednoczesSnie abstrakcyjnego myslenia, planowania, myslenia
strategicznego. Poza tym bardzo mocno wptywaty na integracje uczestnikbw. Oprécz gier
planszowych uczestnicy zaje¢ mieli mozliwosé gry na konsoli PS4, najczesciej jednak wybierali
tradycyjne pitkarzyki.

ll.  Wspbipraca z instytucjami, organizacjami, placéwkami oSwiatowymi, stowarzyszeniami

badZ osobami prywatnymi, udziat w wydarzeniach kulturalnych.

1. Miejski Dom Kultury w Radomsku
a. Cztonkowie zespotu filmowego nalezg do Matego Dyskusyjnego Klubu Filmowego przy
MDK w Radomsku. Dzieki temu podczas ferii zimowych mogli uczestniczy¢ w seansach
dla najmtodszych. - Cztery wolontariuszki z Pogotowia Lekcyjnego mogty uczestniczy¢
w koncercie Kamila Bednarka.
b. Program artystyczny dla seniorow z ,Klubu Ztotej Jesieni” - ,Piosenka, muzyka, taniec -

szalone lata 20 -te i 30 - te ubiegtego wieku” .
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c. Aktorki z teatru ,Magiczna 6” wziety udziat w koncercie Janusza Yaniny lwanskiego. W ten
spos6b MDK nagrodzit dziewczyny, ktére 23 stycznia 2017 r. przygotowaty program dla
senioréw z Klubu Ztotej Jesieni.

d. Warsztaty hafciarskie i warsztaty czerpania papieru w okresie ferii zimowych.

e. Wspbtpraca wolontariuszek z Pogotowia Lekcyjnego ze sztabem w MDK podczas Wielkigj

Orkiestry Swiagtecznej Pomocy.

f.  Wychowankowie Swietlicy nalezg do wolontariatu MDK.

g. Zespdt filmowy brat udziat w premierze filmu Andrzeja Wajdy pt.: ,Powidoki”;

h. Uczestnictwo wolontariuszki MDK w zespole wokalnym.

i. Uczestnictwo wychowanki Swietlicy nr 2 w konkursie wokalnym,

j. Udziat uczniow szkdét podstawowych i gimnazjow w konkursie recytatorskim

organizowanym co roku przez MDK.
k. Udziat wychowanek Swietlicy w XVIll Radomszczariskich Dniach Rodziny organizowanych
przez MDK.
I.  WyjsScia do kina ,Pasja” na bajki pt. ,Smerfy - poszukiwacze zaginionej wioski”, , Gru, Dru
i Minionki” sponsorowane przez Stowarzyszenie na rzecz dzieci ,Pomagajmy razem”
m. Udziat w spektaklu ,Samograj” Teatru Pinokio w Lodzi
2. ,Kino za Rogiem”
Wychowankowie Swietlic w okresie ferii zimowych i wakacji letnich systematycznie korzystali z
oferty przedstawionej przez ,Kino za rogiem”. Dzieki technologii cyfrowej mogli wybraé rdzny
repertuar (bajki, lektury szkolne, filmy familijne, romantyczne) w dowolnie wybranym przez siebie
terminie. Byty to m.in.:
»Ratchet i Clank'

T o

,Jak zosta¢ kotem”
»Gang wiewiéra”
»MOj przyjaciel orzet”
»Szajbus i pingwiny”
»,Uwolni¢ Mikotaja”

.Baranek Shaun”

S @ o a0

»,Mis Paddington”

»Hugo i towca Duchow”

3. Stowarzyszenie na rzecz dzieci ,Pomagajmy razem”
a. wilgczyto sie w akcje Jerzego Owsiaka ,Kochaj mnie, nie bij mnie”, ktéra miata na celu
przeciwdziata¢ przemocy wobec dzieci.
b. Sponsorowato wyjScia do kina na bajki ,Smerfy: Poszukiwacze zaginionej wioski” i ,Gru
Dru i Minionki”

c. zaopatrywato Swietlice w produkty zywnoSciowe.




d. Sponsorowato wyjScia do restauracji na pizze.

€. sponsorowato: zajecia z jezyka angjelskiego, matematyki, warsztaty artystyczno- teatralne,
warsztaty filmowe w ramach projektu ,,ZnajdZ swoja orbite”

f. sponsorowato wyjazd do Teatru Wielkiego w todzi na spektakl teatralny pt. ,Zaczarowana

skrzynia”

4. |Liceum Ogélnoksztatcgce w Radomsku.
Uczniowie szkoty zorganizowali Bal karnawatowy wraz z poczestunkiem dla wszystkich
uczestnikéw Swietlic. Organizatorami byli uczniowie Szkolnego Kota PCK oraz Szkolnego
Wolontariatu. Animatorzy zachecali do wspélinej zabawy i prowadzili konkursy z nagrodami. Dzieci

wystgpity w niezwykle pomystowych i zabawnych strojach.

5. Projekt , Aflatoun, warsztaty edukacji spoteczno — ekonomicznej.

Byty to cykliczne spotkania majgce na celu wdrazanie dzieci i mtodziezy do bycia tolerancyjnym
oraz aktywnym obywatelem. Zajecia prowadzit wychowawca Klubu Mtodziaka . Zajecia byty
wynikiem udziatu wychowawcy w szkoleniu, a jego celem byto:

a. pomoc dzieciom w zrozumieniu réznicy miedzy zachciankami a potrzebami

b. nauczenie dzieci, jak wazne jest oszczedzanie zasob6w  materialnych

( pienieznych) i niematerialnych.
C. nhauczenie dzieci jak planowaé, budzetowa¢ i wydawaé Srodki na to czego aktualnie
potrzebujg

d. zaangazowanie wychowankéw w dziatania na rzecz Srodowiska lokalnego.

e. ksztattowanie umiejetnosci pracy w zespole;

f. kreowanie umiejetnosci dialogu;

g. nauka rozwigzywania problemoéw;

h. aranzowanie sytuacji sprzyjajgcych autoreklamie
Podczas zaje¢ Klubu Aflatoun uczestnicy zaje¢ z prostych materiatdw wykonali kolorowe
skarbonki. Edukator przypomniat dzieciom o wartoSci oszczedzania, a takze o tym, iz dzieki
cierpliwosci i konsekwencji mozemy osiggngé wyznaczone cele, takze w oszczedzaniu. Nastepnie
dzieci wziety udziat w éwiczeniu ,Najdtuzszy tancuch”. Celem ¢wiczenia byta nauka koordynacji
i wspétpracy podczas pracy zespotowej. Uczestnicy zajeé, podzieleni na dwie grupy, mieli za
zadanie, po krotkiej naradzie i stworzeniu odpowiedniego planu, utworzy¢ jak najdtuzszy tancuch,
ztozony z nich samych, a takze ze wszystkich rzeczy, ktére znajdg w sali.
Dzieci zmierzyty sie z éwiczeniem ,Planowanie przyjecia”. Celem ¢wiczenia byto wykonanie
prostego budzetu przyjecia urodzinowego. Dzieci otrzymaty Arkusz Budzetu i przyznang ,kwote”
budzetu. Miaty tak zaplanowac przyjecie, by wybra¢ wszystkie potrzebne rzeczy, takie jak jedzenie,
dekoracje oraz prezenty i zaoszczedzi¢ jak najwiekszg kwote pieniedzy. Dzieci miaty zwracaé

uwage nie tylko na ceny produktow, ale takze na jako$¢ i pojemnos¢ opakowan. Dzieki éwiczeniu

N
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LZapomnijmy o starych krzywdach, ozywmy ducha” dzieci docenity wiasng wyjatkowosé,
przypomniaty sobie o swoich zaletach.

Kluczowy element koncepcji Aflatouna byly lekcje oszczedzania, wydawania i planowania i
ukfadania budzetu. Modut o oszczedzaniu uczy dzieci zasad i technik oszczedzania..
Oszczedzania zasobOw niepienieznych (takich jak wzajemne relacje, zwigzki, szczeSliwych
wspomnien) jest stuszne szczegblnie dla dzieci wymagajgcych specjalnej ochrony, czesto
naznaczonych niestabilnoscia i brakiem perspektyw ekonomicznych, poprzez danie im
uwarunkowan socjoekonomicznych. Zasady, ktérych dzieci sie nauczyly, przydadzg im sie w
okresie poézniejszym, poniewaz mogg uzy¢ tych samych zasad do oszczedzania zasobow
pienieznych. Kiedy bedg w posiadaniu takich zasobdéw. Dzieci uczyly sie oszczedzania i
podejmowania racjonalnych i korzystnych decyzji finansowych. Uczyty sie odr6zniania zachcianek
od wiasciwych potrzeb, a tym samym rozsadnego wydawania pieniedzy.. Wszystko odbywato sie

za pomoca gier symulacyjnych, dziatan praktycznych i éwiczen jak rozwigza¢ dany problem.

6. Muzeum Regionalne w Radomsku
Uczestnicy aktywnie korzystali z zaje¢ oferowanych przez Muzeum Regionalne w Radomsku.
Warsztaty muzealne to forma zajeC majgca na celu przygotowanie dzieci i mitodziezy do
Swiadomego odbioru sztuki oraz zjawisk zwigzanych z kultura i tradycja poprzez uczestniczenie w
procesie tworczym. Warsztaty sktadajgcy sie z czesci merytorycznej prowadzonej w oparciu o
wystawy prezentowane w muzeum: ,Wyrdznieni strojem”, Wystawa archeologiczna czy wystawa
posSwiecona dzietom sztuki. Zajecia merytoryczne byly wstepem czesci plastycznej. Zajecia te
rozbudzaly wyobraznie oraz wrazliwosé, nauczyty kreatywnosci, sprowokowaty uczestnikéw do
samodzielnego i twérczego myslenia. Pokazaty w jaki spos6b powstajg dzieta sztuki i jakimi
technikami postuguja sie ich twércy. Uczestnicy zaje¢ mieli réwniez niepowtarzalng okazje
obejrzenia z bliska eksponatéw niedostepnych dla ogdtu zwiedzajgcych oraz wykonania zadan i

prac plastycznych w technice odpowiadajgcej wybranemu tematowi.

7. Powiatowa Hala Sportowa w Radomsku
Wychowankowie mieli takze okazje by¢ uczestnikami zaje¢ rekreacyjno-ruchowych w Powiatowej
hali sportowej w Radomsku, gdzie mogli sprobowac¢ swoich sit na Sciance wspinaczkowe;j.
JednoczesSnie dzieci byty goSémi | urodzin Scianki wspinaczkowej. Dzieci trafity pod opieke
wykwalifikowanego instruktora, ktéry zapoznat uczestnikbéw z technikg wspinaczki oraz udzielat
cennych wskazowek podczas wspinu. Wychowankowie mogli sprawdzi¢ sprawnosé swoich miesni
na wielu drogach wspinaczkowych. W mysl| zasady fair play nie zabrakto gtoSnego dopingu

podczas zdobycia szczytu.

SPRAWOZDANIE | 2018-03-08




-

8. Redakcja Gazety Radomszczanska
Uczestnicy Swietlic byli takze z wizytg w redakcji Gazety Radomszczanskiej. Dzieci miaty
okazje zapozna¢ sie ze specyfikg pracy dziennikarza, przygladac sie pracy grafika nad wydaniem
gazety, zobaczy¢, jak przebiega techniczna obrébka materiatdow oraz sktad gazety. Celem zajeé

byto poszerzenie horyzontdéw dzieci oraz pogtebienie wiedzy na temat roznych zawodéw.

9. Warsztaty z ratownikiem medycznym

W drugim tygodniu ferii odbyto sie spotkanie z ratownikiem medycznym. Na spotkaniu ratownik
udzielat instruktazu oraz zademonstrowat tok postepowania podczas udzielania pierwszej pomocy
w naglych wypadkach. Pan ratownik uswiadomit dzieciom na czym polega jego praca. Jak nalezy
zachowaé sie w naglych wypadkach do momentu pojawienia sie fachowej pomocy medyczne;.
USwiadomit uczniom iz tzw. "ztote minuty” ratuja zycie poszkodowanego. Przypomniat wazne
telefony alarmowe. Ratownik pokazat uczniom jak utozy¢ rannego w pozycji bocznej ustalonej jako
pozycji bezpiecznej dla osoby poszkodowanej. Duzym zainteresowaniem cieszyly sie wskazowki
zwigzane z masazem serca i sztucznym oddychaniem. Wyjasnione zostato, dlaczego te czynnosci
sag tak wazne w pierwszych minutach. Dzieci dowiedziaty sie, jak stwierdzi¢, czy osoba
poszkodowana stracita przytomnos¢é. Po oméwieniu zasad podopieczni bardzo chetnie i aktywnie
brali udziat wykonujgc podstawowe czynnosSci ratownicze pod fachowym okiem ratownika
medycznego.

Komendant Szczepu,X Czerwon Berety” przeprowadzit dla uczestnikéw Swietlicy przy

ul. Reja szkolenie z , Zasad udzielania pierwszej pomocy”.

10. Spotkanie z Aktorami Polskiej Grupy Energetycznej

W dniu 27 kwietnia na Swietlice nr 4 zawitata Grupa aktoréow PGE wystawiajgc edukacyjny
spektakl: ,Jak Pstryk i Bzik zostali oswieceni”, o bezpiecznym i oszczednym korzystaniu z energii
elektrycznej. Udziat w tym niezwyktym wydarzeniu wzieli uczestnicy wszystkich Placéwek Wsparcia
Dziennego.

Miodzi widzowie mieli okazje dowiedzie¢ sie jak powstaje prad, kiedy moze byc
niebezpieczny, jak nalezy sie w takich sytuacjach zachowaé, co oznaczajg znaki na
transformatorach, a takze to, jak oszczedza¢ energie elektryczng. Dzieki przedstawieniu oraz
dzieki grom i zabawom edukacyjnym, utrwalona zostata podstawowa wiedza. Przyciggajace uwage

lalki, scenografia oraz piosenki dostarczyty wielu pozytywnych wrazen.

11. Specjalisci
.,Bezpieczne wakacje”, takie hasto towarzyszyto dzieciakom podczas minionych wakacji.
Aby wakacje byly udang zabawg i sprawialy mnéstwo radosci dzieciom wychowawcy zadbali
o spotkania ze specjalistami, celem przypomnienia stosowaniu zasad bezpieczefistwa n drodze,

w lesie, nad wodg czy w gérach. Nasi uczestnicy poznali te zasady podczas wizyty specjalnych

N
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gosci: strazaka, policjantbw czy pani ze Stacji sanitarno Epidemiologicznej. Duzym
zainteresowaniem cieszyta sie mozliwosé skorzystania ku przestrodze alko i narkogogli. Podczas
prowadzonych zaje¢ dzieciaki mogly sprawdzi¢ jak czuje sie osoba pod wptywem alkoholi

i narkotykow.

Uczestnicy mieli okazje skorzysta¢ z zaje¢ ruchowych przeprowadzonych przez harcerki
z 43 Druzyny Harcerek z Radomska. Harcerki przygotowaty liczne zajecia i konkurencje poprzez
zabawe na Swiezym powietrzu, ktore miaty za zadnie rozwija¢ sprawnos¢ ruchowg ale réwniez
wzmocnic relacje w grupie.
Jednym z waznych tematéw oraz zatozen zaje¢ odbywajgcych sie na Swietlicy byto bezpieczenstwo
dzieci w trakcie ferii zimowych. Odbyty sie spotkania z funkcjonariuszkg Komendy Powiatowej
Policji w Radomsku oraz z panig inspektor ze Stacji Sanitarno Epidemiologicznej w Radomsku.
Zajecia miaty charakter edukacyjno-profilaktyczny. Pani policjant przypomniata o zagrozeniach
czyhajgcych na dzieci w trakcie ferii zimowych, powiedziata tez jak ich unikaé. Pani aspirant
omowita ze wszystkimi uczestnikami zasady bezpieczenstwa podczas uprawiania sportow
zimowych. Wspomniata takze o tym, jak zadba¢ o wiasne bezpieczenstwo na drodze. Spotkanie
zakonczyto sie wreczeniem licznych ulotek oraz odblaskéw.
W zwiagzku z kilkoma incydentami wejscia na Swietlice nr 6 przy u. Strazackiej os6b obcych
w stanie nietrzezwym wychowawca podjat wspétprace z dzielnicowym KPP w Radomsku. Ww.
systematycznie wizytowat Srodowisko celem kontroli sytuacji na terenie Swietlicy jak i rowniez
w jej okolicy.

12. Kryta ptywalnia MOSIiR w Radomsku

Dzieci skorzystaty z krytej ptywalni, gdzie kazdy z uczestnikbw miat mozliwosé zaprezentowaé
swoje umiejetnosci. Czas spedzony ,w wodzie” przysporzyt wszystkim uczestnikom , oprécz
korzySci zdrowotnych wiele radosci i przyjemnych wrazen. Celem wyjsScia na kryta ptywalnie byto
ksztattowanie nawykdéw prozdrowotnych, wpajanie prawidiowych nawykéw higienicznych,
wyposazenie uczestnikow w podstawowy zaséb umiejetnosSci ruchowych, umozliwiajgcych udziat w

ptywaniu rekreacyjnym oraz wdrazanie do aktywnego i kulturalnego spedzania czasu wolnego.

13. Akcja ,List do Sw. Mikotaja”
Dzieci z wszystkich Swietlicy wziety udziat w Il edycji akcji ,, List do Swietego Mikotaja”, proszac o
wymarzone prezenty. Powstato wiele kolorowych, ciekawych listow, w ramach wspétpracy
z wolontariuszkg, koordynatorkg i pomystodawcg tego przedsiewziecia z Warszawy. Dnia 17
grudnia dzieci wziety udziat w Gali wreczenia wymarzonych prezentow odbyta sie w Miejskim
Domu Kultury. Anonimowi wolontariusze obdarowali najmiodszych prezentami, o ktére dzieci

prosity we wczesSniejszych listach.
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14. Schronisko dla bezdomnych zwierzgt w Radomsku

Uczestnicy odwiedzili Schronisko podczas ferii zimowych, wczeSniej jednak przygotowali sie
organizujgc zbidrke karmy dla zwierzat. Wizyta ta miata na celu uwrazliwi¢ wychowankéw na
krzywde, jaka sie dzieje porzuconym, bezbronnym czworonogom, a ponadto dostarczyé

niezbednych informacji na temat adopcji zwierzat.

15. Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Radomsku
Pani psycholog przeprowadzita z dzie€mi zajecia stuchowo - jezykowe pn. ,Oczy majg uszy”. Byty

to zabawy stowne na skojarzenia i koncentracje.

16. Akcja sprzgtania
Uczestnicy Swietlicy nr 6 na terenie ,Suchej Wsi” mieli okazje zaangazowaC sie w akcje
porzgdkowania terenu mieszczgcego sie przy lokalnym zbiorniku wodnym przy ul. Strazackiej.
W akcje zaangazowali sie rowniez pracownicy Wydziatu Bezpieczenstwa i Porzadku Urzedu Miasta

w Radomsku. Efekty pracy zostaty dostrzezone przez mieszkancéw lokalnej spotecznosci.

17. Projekt ,Na skrzydtach mtodosci ku dorostosci”

Celem projektu byta integracja pokolenia mtodych uczestnikéw Placowek Wsparcia Dziennego
wraz z uczestnikami Dziennego Domu Pomocy Spotecznej - jednostki podlegtej Miejskiemu
Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Radomsku.
Cele szczegbtowe;

Integracja dwoch pokolen oraz wymiana doswiadczen

Budowanie i wzmacnianie relacji miedzypokoleniowych

Ksztattowanie empatii i prawidtowych postaw miodego pokolenia wobec o0séb

w podesztym wieku

ksztattowanie wrazliwosSci dzieci na potrzeby 0s6b starszych

rozwijanie aktywnosci, ekspresji tworczej dzieci i oséb starszych, nauka postugiwania sie

réznorodnymi narzedziami ekspresji

6. rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczestnikow

Projekt skierowany byt do dwéch grup docelowych , jedna stanowity dzieci i mtodziez - uczestnicy
Swietlic, w wieku szkoty podstawowej i gimnazjalnej, druga zas - osoby w podesztym wieku -
emeryci, rencisci, ktérzy korzystajg z ustug DDPS. Odbiorcy projektu wzieli m.in. w plenerowym
pikniku, ktoéry poprzedzony zostat oddzielnymi spotkaniami przygotowawczymi grup miodziezy i
senioréw. Grupy te przygotowaty dla siebie nawzajem zestaw konkurencji sportowych i zabaw
integracyjnych, zaje¢ manualnych, wiasnorecznie przygotowali poczestunek, zaaranzowali miejsce

pikniku.

N
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Wspbtpraca i porozumienie pomiedzy pokoleniami byto szczegblnym wyzwaniem. Aby mogta
zaistnie¢ koniecznym byto znalezienie ,miejsca spotkania”, ktérym zostat naturalny plac zabaw
przy Swietlicy nr 3 przy ul. Brzeznickiej - obszaru, w ktérym réznice pomiedzy Swiatami, w ktérych
toczyto sie i toczy zycie starszych i mtodszych przestajg byé powodem podziatéw, a stajg sie raczej

zasobem umozliwiajgcym lepsze realizowanie wspélnych celéw.

18. Radomsko gra w gry...
,Gry planszowe rozwijajg glowe” - to hasto przewodnie spotkan edukacyjnych, ktére odbyly sie w
Placowce Wsparcia Dziennego nr 1 w Radomsku. Potocznie zwane ,planszowki” skupity wokot
siebie dzieci oraz miodziez radomszczanskich szké6t zapewniajac przede wszystkim ciekawg
rozrywke oraz integracje grupy. Zdrowa rywalizacja, Smiech, zabawa, rozmowa, a czasem
Smieszne zachowania towarzyszyty uczestnikom spotkania podczas takich gier jak: ,Gorgcy
ziemniak”, ,Nie Smiej sie”, ,Gdybys byt”, ,Kto szybszy” czy ,Ztoty pociag”. Okazato sie, iz w dobie
mocno rozwinietego Swiata multimedialnego, gra planszowa moze dostarczy¢ o wiele wiekszych
emocji, pozytywnych wrazen i przezy¢é umozliwiajac jednoczeSnie bezposredni kontakt z grupa,
stworzy¢ okazje do poznania nowych os6b poprzez wspdlng zabawe. To stanowito gtéwny cel akcji,
ktorej za wartoS¢ dodang mozna uzna¢ walor edukacyjny gier, ktore takze éwicza pamiec,
rozwijajg krytyczne myslenie, rozwijajg wyobraznie sprzyjajgc socjalizacji uczestnikow.
Wspbtorganizatorem przedsiewziecia ze strony MOPS byli pracownicy, ktorzy wspdlnie z
wychowawcami Swietlic zorganizowali i przeprowadzili spotkanie integracyjne, podjeli takze

wspotprace z radomszczanskimi szkotami celem wigczenia uczniéw w akcje.

19. Pszczelarz
W maju Klub Mtodziaka odwiedzit pszczelarz . Spotkanie zwigzane byto z tematem zaje¢ ,Kto zyje
na fgce”, miato na celu rozwiniecie zainteresowania dzieci przyrodag i tematem ekologiji. Dzieci
miaty okazje zobaczy¢ jak wyglada stréj pszczelarza, dowiedziaty sie jak powstaje miéd oraz jak
pozytecznymi owadami sg pszczoty. Dzieci sprébowaty miodu, dowiedzialy sie , jakie Srodki

ostroznosci nalezy zachowacé w przypadku, gdy w poblizu nas pojawi sie pszczofa.

20. Wspbtpraca z rodzicami
Kontakt z rodzicami miat na celu:
a. informowanie na biezgco o zaistniatych problemach Ilub o rzeczach czysto
organizacyjnych.
b. dazenie do usprawnienia pracy wychowawczej z dziemi
lepsze poznanie przez wychowawcow sytuacji rodzinnej dzieci.
d. przekonanie obu stron o tym, ze wielostronny rozwéj dziecka zalezy od wspdlnie

realizowanych dziatan przez szkote i dom oraz Swietlice.
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21. Wspbtpraca z Asystentami rodzin MOPS w Radomsku
Asystent rodziny SciSle wspétpracuje z wychowawcami i monitoruje czy dzieci przychodzg na
Swietlice oraz ich zachowanie i postepy w nauce. Podejmuje dziatania interwencyjne
i zaradcze na wniosek wychowawcy Swietlicy. Prowadzi indywidualne konsultacje
z wychowawcg. Wszelkie kontakty z asystentem sg odnotowywane w dokumentacji dotyczacej
dzieci.
22. Wspbtpraca z pedagogami szkolnym, nauczycielami
a. Nawiazanie wspbtpracy z pedagogiem PSP nr 7 podczas promocji Swietlicy nr 2. Integracja
dzieci ze Swietlicy nr 2 z uczniami PSP nr 7. Plan wsp6lnego dziatania, spotkania, zabawy.
b. wspbtpraca z pedagogiem szkolnym PSP nr 4.
c. Wspbtpraca z 5 wychowawcami radomszczanskich szkét, dzieci bioracych udziat w

zajeciach filmowych i teatralnych - wsp6ine spotkania w Swietlicy podczas przedstawien

23. Wspbtpraca z psychologiem
a. Nawigzanie wspbtpracy z psychologiem, ktéry na prosbe rodzicow i wychowawcow

prowadzi spotkania z dwojgiem wychowankow Swietlicy nr2
24. Wspbtpraca z pracownikiem socjalnym, kuratorem

. Wycieczki

1. Wroctaw.
Uczestnicy Swietlicy nr 4 oraz Klubu Wolontariusza brali udziat w wycieczce do wroctawskiego
Z00. Dzieci miaty mozliwo$¢ zwiedzenia catego obiektu ze wszystkimi wybiegami, pawilonami oraz
Afrykarium. W ogrodzie zoologicznym dzieci obejrzaty pokazowe karmienia zwierzat, uczestniczyty
w karmieniu pelikanéw. Zwiedzity pawilony tematyczne, przedstawiajgce okreslony region Swiata i
wybrane grupy zwierzat. Po krotkiej przerwie na positek, uczestnicy wycieczki odwiedzili rowniez
wroctawski rynek, otoczony ze wszystkich stron kolorowymi kamienicami . Dzieci mogty zobaczyé
zabytkowy gmach ratusza i stynng fontanne na Placu Gotebim.

2. Czestochowa
W czasie ferii, 19 stycznia wychowankowie Placowki Wsparcia Dziennego Nr 6 z Suchej Wsi wzieli
udziat w wycieczce do Czestochowy. Byta to okazja zaréwno do zabawy i odpoczynku, jak i do
poszerzenia horyzontéow. Grupa najpierw udata sie do Rezerwatu Archeologicznego, jednego z
obiektow Muzeum Czestochowskiego. Podczas zaje¢ 'W mroku dziejow' uczestnicy dowiedzieli sie
0 badaniach archeologicznych prowadzonych na terenie rezerwatu oraz wzieli udziat w
warsztatach lepienia z gliny. (zdjecia 6-12) Potem dzieci oddaty sie zimowym szalefistwom na
Miejskiej Slizgawce, gdzie mogli sprawdzié jak polepszyta sie ich umiejetnosé jazdy na tyzwach w

poréwnaniu do zesztorocznego wyjazdu.

N
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3. ,Osikowa Dolina” to miejsce w Kozieglowach styngce z pieknych wyrobdéw z drzewa
osikowego. Wszystkie wyroby wykonane recznie z drewna osikowego sg haturalne i
ekologiczne. Technologia polega na recznym struganiu odpowiednimi heblami drewna
osikowego na bardzo cienkie wiéry a nastepnie wycinane, wyplatane i formowane sa
poszczegblne elementy, pdzniej wyroby i kompozycje.

Dzieci z kilku Placowek Wsparcia Dziennego miaty mozliwosé uczestniczyé w warsztatach
artystycznych pt: ,Nowoczesne Wiodrkarstwo”. Oprécz wykonanych wiasnorecznie wspaniatych
dekoracji takich jak osikowy jezyk i osikowy koszyk uczestnicy zabierali ze sobg niezapomniane
wrazenia i pozytywng energie jakg daje czas spedzony w Swiecie kolorowych osikowych ptatkow.
Warsztaty byty niebanalng formg edukacji, rozwoju kreatywnosci i zdolnosci manualnych. Po

zajeciach byt takze czas na wspb6ing zabawe w ogrodzie oraz ognisko.
4. Warszawa

Uczestnicy $wietlic wzieli udziat w wycieczce do Muzeum Historii Zydéw Polskich w Warszawie.
Wycieczka w catosci zostata zasponsorowana przez Stowarzyszenie na rzecz dzieci ,Pomagajmy

razem”.

IV.  Osiagniecia dzieci

1. Wyrdznienie w postaci dyploméw dla trzech dziewczat w powiatowym konkursie
recytatorskim i poezji Spiewanej im. K. K. Baczynskiego organizowanym przez Il LO.

2. Wychowanka Swietlicy, za namowg opiekunki zostata przyjeta do zespotu wokalnego
dziatajgcego przy MDK w Radomsku.

3. Rozstrzygniety zostat konkurs na najtadniejszg ozdobe wielkanocng wykonang przez
kazdag z Placowek Wsparcia Dziennego.

4. Udziat dwojga wychowankow Swietlicy nr 2 w konkursie recytatorskim dla szk6t
podstawowych i gimnazjalnych w Miejskim Domu Kultury w Radomsku. Wyrdznienie dla
jednej z dziewczynek w wieku gimnazjalnym.

5. Wychowankowie Pogotowia Lekcyjnego brali udziat w Ogoélnopolskim Projekcie Filmoteka
Szkolna. Znalezli sie w czotéwce projektowych zespotow filmowych w Polsce.

6. Otrzymanie dyplomu uznania dla wolontariuszy MDK-u w Radomsku zorganizowanym w
ramach obchodéw Il Radomszczanskiego Dnia Wolontariatu 2017 do ktérych nalezg
wychowankowie Swietlicy.

Dyplom za udziat w konkursie plastycznym - Praca inspirowana tworczoscig T. R6zewicza
Udziat w konkursie poetyckim w ramach R6zwicz Open Festiwal.

Projekt ,,R6zewicz” wsrdod najlepszych - opublikowanie naszego filmu o R6zewiczach na
giéwnej stronie internetowej ogoélnopolskiego projektu edukacyjnego - ,Filmoteka
Szkolna. Akcja!”

/




10. Udziat dzieci w konkursie plastycznym Stowarzyszenia na rzecz dzieci - ,Pomagajmy
razem” pt: ,M6j dom, moje miejsce”

11. Otrzymanie dyplomu uznania dla wolontariuszy MDK-u w Radomsku zorganizowanym
w ramach obchodéw |l Radomszczanskiego Dnia Wolontariatu 2017 do ktérych naleza
wychowankowie Swietlicy.

12. udziat w szkolnym przedstawieniu teatralnym o tematyce savoir vivre.

13. sporzgdzenie prac plastycznych na konkurs Pt. ,Radomsko jak malowane”

V.  Udziat wychowawcéw w szkoleniach
1. Udziat wychowawcy PWD nr 3 w konferencji ,, Wspieranie rodziny w wojewodztwie t6dzkim-

funkcjonowanie placéwek wsparcia dziennego i asystentéw rodziny w dniu 06.10.2017 r
w todzi.
Udziat wychowawcéw w szkoleniu pt. ,Mobing w pracy” - czerwiec
13 maja wychowawczyni Klubu Mtodzieka wzieta udziat w szkoleniu w Katowicach
organizowanym przez Centrum Edukacji Artystycznej Muzylek pt ,Bajkowy maraton”.
Wychowawczyni zdobyta certyfikat uprawniajacy do prowadzenia zaje¢ oraz materiaty
edukacyjne.

4. ,Elementy prawa istotne w pracy Asystenta Rodziny, Mediacja w pracy Asystenta Rodziny-
zasady skutecznej mediacji.”

5. ,Telefon zaufania”

Realizacja dziatan wolontarystycznych
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomsku jest podmiotem na rzecz ktérego od 2003 r.

zgodnie z art.42 ust.1 Ustawy o dziatalnoSci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24
kwietnia 2003 r.(Dz. U. z 2010 r. poz. 1536 ze zm) sg wykonywane Swiadczenia przez
wolontariuszy.

Obszar dziatania wolontariuszy dotyczy klientbw ops, a takze instytucji i organizacji

pozarzadowych, z ktorymi tut. OSrodek zawart porozumienia o wspoétpracy wolontarystyczne;.

Wolontariat instytucjonalny

Miejsce swiadczonych ustug Liczba wolontariuszy Liczba
wolontariuszy
ogoétem

Chrzescijanskie Stowarzyszenie

Dobroczynne w Radomsku 18

Dzienny Dom Pomocy Spotecznej w 1

N
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Radomsku

Schronisko dla bezdomnych zwierzat 14

Klub Wolontariusza 2

Wolontariat indywidualny

Miejsce swiadczonych ustug Liczba wolontariuszy Liczba
wolontariuszy
ogotem

Pomoc dzieciom w lekcjach-"Pogotowie 7

lekcyjne”

. o 13

Wolontariat opiekunczy 5

Seniorzy/osoby niepetnosprawne 1

Ogétem liczba wolontariuszy 31

I. Aktywno$¢ wolontarystyczna prowadzona na rzecz indywidualnych oséb :

»Wolontariat - pomoc dla senioréw i oséb niepetnosprawnych” - dotyczy wsparcia w zakresie
zagospodarowania wolnego czasu (spacer, rozmowa,czytanie ksigzek), zatatwianiu spraw
w urzedach (optaceniu rachunkéw zamowienia wizyty lekarskiej, realizacje recept ), wykonaniu
drobnych prac gospodarczych ( zrobieniu zakupow, dostarczeniu opatu, wykonaniu prac
porzadkowych).

W zakresie pomocy osobom niepetnosprawnym i w podesziym wieku najaktywniej wspotpracujg
wolontariuszki Uniwersytetu Il Wieku ,Wiem wiecej”.

~Pogotowie lekeyjne” - program stworzony zostat z myslg o dzieciach, ktére nie sg w stanie, przy
wykorzystaniu wtasnych Srodkéw i mozliwoSci osiggngé zadowalajgcych wynikbw w nauce.
W wiekszosci uczestnikami wsparcia w ramach ,Pogotowia lekcyjnego” sa uczestnicy Placowek
Wsparcia Dziennego.

Wspblne odrabianie prac domowych, wspomaganie w procesie samodzielnego uczenia sie,
ksztaltowanie umiejetnosci wytrwatej i systematycznej pracy, motywowanie i rozbudzanie
ciekawosci i zainteresowan stwarza dzieciom nowe mozliwosci radzenia sobie z trudnosciami

szkolnymi.

Il. Aktywno$¢ wolontarystyczna prowadzona na rzecz instytucji i organizacji pozarzadowych :

~Wolontariat instytucjonalny” - dotyczy prac administracyjno-biurowych, wsparcia dziatan
statutowych wykonywanych na rzecz instytucji w obszarze non-profit. AktywnoSé ta pozwala
poznanie specyfiki pracy w instytucjach publicznych oraz zdobycie pierwszych doSwiadczen

zawodowych.
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Wykaz instytucji i organizacji, z ktérymi MOPS realizuje wspétprace wolontarystyczna

1. Chrzescijafskie Stowarzyszenie Dobroczynne - w zakresie prowadzonych Warsztatow

Terapii Zajeciowej - podejmowane dziatania zmierzaja do ogblnego rozwoju kazdego
uczestnika, poprawy jego zaradnoSci osobistej, przystosowania i funkcjonowania
spotecznego, wyrabianie w uczestnikach umiejetnosci zawodowych tj.: punktualnosci,
doktadnosSci, systematycznosci, wspomagania w procesie samodzielnego uczenia sie,
podnoszenia kompetencji spotecznych, wyréwnywania brakéw, pomoc pracownikom
warsztatow w prowadzeniu zajec.

Schronisko dla Bezdomnych Zwierzat w Radomsku - dziatania woluntarystyczne na rzecz
schroniska przebiegajg dwutorowo. Wolontariat bezposrednio realizowany w Schronisku
polega na wykonywaniu Swiadczen zwigzanych z higieng i pielegnacja zwierzat,
dokarmianiem, wyprowadzaniem zwierzat na spacerniak, pracami porzgdkowymi (myciem
misek, czyszczeniem bud i klatek). Druga formg dziatan byta szeroko zakrojona promocja
dziatan woluntarystycznych w ponadgimnazjalnych placéwkach osSwiatowych, polegajgca
na organizacji w szkotach spotkan informacyjno-edukacyjnych, uswiadamiajgcych
uczestnikdbw w jaki sposdb mozna zaangazowacC sie w dziatania na rzecz schroniska.
Efektem dziatan byly liczne zbidrki produktéw zywnosSciowych, badz akcesoriow dla
zwierzat, ktére zostaly przekazane do schroniska

Stowarzyszenie ,Rodzina Rodzin im. Sw. Jana Pawia II” z siedzibg w Radomsku - MOPS
zawart w miesigcu wrzeSniu 2016 r. ze Stowarzyszeniem porozumienie o wspétpracy
woluntarystycznej. Wspodtpraca Stowarzyszenia z MOPS zaowocowata pomystem na
wsparcie oséb przewlekle chorych, niepetnosprawnych i ich rodzin, w formie informatora.
Zatozeniem informatora byto zebranie informacji na temat mozliwosci ubiegania sie dla
ww. 0sOb o wsparcie zaréwno finansowe, prawne, ustugowe, medyczne, psychologiczne.
Informator ten ma utatwi¢ jak najszybszy dostep do tych informacji, ktére z punktu
widzenia 0s6b chorych, niejednokrotnie samotnych i bezradnych stanowia kluczowe
wsparcie. W tym zakresie cztonkowie Stowarzyszenia, jak i pracownicy MOPS (pracownik
socjalny Punktu Konsultacyjnego ds. o0s6b niepetnosprawnych i Koordynator ds.
wolontariatu) zebrali i opracowali najistotniejsze informacje o zakresie Swiadczonego
wsparcia przez poszczegblne instytucje wraz z danymi kontaktowymi, ktére nastepnie

zostaty zamieszczone w informatorze.

lll. Dziatania na rzecz promoc;ji i lokalnego partnerstwa dla wolontariatu:

Gtownym zatozeniem byta promocja idei wolontariatu i zawigzanie lokalnego partnerstwa wsréd

instytucji i organizacji pozarzgdowych na rzecz wolontariatu jako zorganizowanej instytucjonalnie

formy dziatan spotecznych.

N
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1.  Promocja wolontariatu w radomszczanskich szkotach
W tym zakresie nawigzana zostata wspétpraca z radomszczanskimi szkotami ponadgimnazjalnymi
w tym: Liceum Ogblnoksztatcacym nr I, Liceum Ogbdlnoksztatcacym nr I, Zespotem Szkét
Ponadgimnazjalnym nr 1, Zespotem Szkét Drzewnych i Ochrony Srodowiska, Zespotem Szkét
Elektryczno-Elektronicznych Przy wspétpracy z pedagogami szkolnymi przeprowadzone zostaty
akcje informacyjne zwigzane z wolontariatem, zachecajace ucznidbw do podejmowania
aktywnosci wolontarystycznej. Celem spotkan byta promocja wolontariatu, jako inwestycji
w rozwéj osobisty ludzi mtodych, mozliwoSci wykorzystania wiasnego potencjatu w dziataniach
pomocowych majgcych na celu wyréwnanie szans edukacyjnych uczniow szkét podstawowych,
ktorzy samodzielnie nie sg wstanie przezwyciezy¢ trudnosSci w nauce. Uczniowie rokrocznie
angazujg sie rowniez w zbiorke podrecznikbw i pomocy naukowych w ramach akgcji

,Podrecznikowa adopcja”.

2. Il Radomszczanski Dzien Wolontariatu
Patronat honorowy w roku 2017 objat Prezydent Miasta Radomska oraz Starosta Powiatu
Radomszczanskiego. Gale zaszczycit goS¢ specjalny, niezwyktly cztowiek, ktéry swoje zyciowe
tragedie potrafit przekué¢ w zyciowe zwyciestwa, niejednokrotnie optacone morderczym wysitkiem,
bardzo ciezka praca a wszystko po to, by wspiera¢ tych, ktérzy tej pomocy najbardziej potrzebuja.
Gala miata swoj charakter edukacyjny, nietuzinkowe doswiadczenia GosScia byly dla wszystkich
uczestnikéw Gali inspiracjg do podejmowania zyciowych wyzwanh tak, by to, co niemozliwe stato
sie mozliwe, jak miato i nadal ma to miejsce. Uroczystos¢ ta nie mogta odbyé sie rowniez bez
nagréd za najaktywniejsza dziatalno$¢ woluntarystyczng. W ramach konkursu ,Wolontariat i ja”,
ktérego celem byta promocja dziatan woluntarystycznych prowadzonych w réznych obszarach
Zycia spotecznego m.in. ekologia, oSwiata, sport, kultura, zdrowie, prace administracyjne,
wolontariat pracowniczy, pomoc spoteczna, e-wolontariat. Kapituta konkursu wytonita zostaty trzy
nagrody, statuetkowe ,skrzydta Nike” powedrowaty do Wolontariuszy Uniwersytetu |l Wieku
~Wiem Wiecej”, Wolontariuszy Miejskiego Domu Kultury oraz ucznia Zespotu Szkét Elektryczno-
Elektronicznych w Radomsku. UroczystoS¢ ta byta réwniez okazjg uhonorowania Gtownej
Ksiegowej MOPS w Radomsku oraz wtodarzy Prezydenta Miasta Radomska oraz Staroste
Powiatu Radomszczanskiego za promocje aktywnosci wolontarystycznej jako znaczgcego
elementu w ksztattowaniu spoteczenstwa obywatelskiego oraz wzmachianiu postaw
prospotecznych wsréd mieszkancow miasta Radomska. Impreze uswietnit wystep solistow

w interpretacjach wokalnych, Zespotu , Tacy nie inni” dziatajgcego przy MDK.

3. ~Podrecznikowa adopcja”
Projekt jest od kontynuowany od 2011 roku. celem projektu jest wyréwnanie szans

i zniwelowanie nieréwnosci w dostepie do edukacji dzieci i mtodziezy z rodzin, ktére z powodu
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materiaty dydaktyczne i podreczniki szkolne. OSrodek w ramach zatozonych dziatahh prowadzit
zbiorke ksigzek, lektur i materiatow dydaktycznych w tym stownikéw encyklopedii, zbioréw zadan,
ktérych spis zostat umieszczony na stronie internetowej. Ponadto zgromadzone materialy sg
dostepne na co dzien w utworzonej w MOPS biblioteczce. CzeS¢ zgromadzonych zbioréw zostat
wykorzystany do pracy z uczniami na Swietlicy ,Pogotowia lekcyjnego” i pozostatych Placéwek

Wsparcia Dziennego MOPS w Radomsku.

4. Monitoring pracy wolontariuszy
W celu zapewnienia wysokiego standardu ustug wolontarystycznych aktywnoS¢é wolontariuszy,
ktorzy zawarli umowe z OSrodkiem o wspodtpracy byta monitorowana poprzez bezposredni kontakt
Z samymi wolontariuszami oraz ich podopiecznymi. Spotkania umozliwity podejmowanie szybkich
dziatan w sytuacjach trudnych, modyfikowania zawartych umoéw w zakresie prac zleconych

i zobowigzan lezgcych zaréwno po stronie wolontariusza jak i podopiecznych.

5. Wspbipraca z mediami
W ramach dziatan promocyjnych prowadzona byta wspodtpraca z lokalnymi mediami, zaréwno

prasa jak i telewizja na biezgco relacjonuje akcje i dziatania wolontarystyczne.

6. Wolontariat pracowniczy ,Pomagamy”.

Wolontariat pracowniczy PGE ,POMAGAMY” - okres realizacji VI - VIII 2017 r. wartoS¢ projektu
5.000,00 zt W ramach projektu trzech wolontariuszy - pracownikéw MOPS w Radomsku oraz
trzech wolontariuszy KWB Betfchatéw postanowili wesprzeé dziataniami remontowymi Dom Zycia
i Nadziei im. bt. Edmunda Bojanowskiego w Czestochowie. Dom jest placowka opiekunczo-
wychowawczg przeznaczong dla dzieci, ktorych zycie bgdz zdrowie w Srodowisku rodzinnym sg
zagrozone. Dzieci przyjmowane sg gtéwnie z interwencji Policji lub Pogotowia Ratunkowego, na
podstawie postanowienia sgdu, a takze przez ,Okno zycia”. Problemem placéwki stata sie
zniszczona przez zalanie sala rehabilitacyjna, ktorg wolontariusze postanowili wyremontowac.
Remont obejmowat prace malarskie, zerwanie starej podfogi, potozenie nowych paneli, montaz
nowego osSwietlenia doposazenia sali w lustra. Ostatecznie sala zostata oddana ponownie do
uzytku.
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SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY

1. Dane podstawowe:
1 Petna nazwa SDS Srodowiskowy Dom Samopomocy w Radomsku
Adres SDS wraz z nr 97 - 500 Radomsko , ul.Stara Droga 85
2 | NIP, REGON, telefon, tel.44 738-15-87, - radomsko.pl
fax, mail

3 Typ Domu A B C - (odpowiednie podkresli¢)
1. Gmina Radomsko - porozumienie zawarte w dn. 06.11.2012r.

4 | Zasieg dziatania SDSz | 2. Gmina Kodrab - Porozumienie zawarte w dn. 22.03.2011r.

podziatem na powiaty, | 3. Gmina Gomunice - Porozumienie zawarte w dn. 1.07.2011r.
miasta i gminy 4. Gmina Ladzice - Porozumienie zawarte w dn. 15.06.2011r.
5. Gmina Gidle - Porozumienie zawarte w dn.19.09.2013r.
6. Gmina Kobiele Wielkie - porozumienie zawarte
dn.12.11.2014r.

7. Gmina Dobryszyce - porozumienie zawarte dn.23.02.2015 .
8. Gmina Zytno - porozumienie zawarte dn.15.06.2011r.

5 Typ wg wzoru: SDS GS; SDS GN; SDS PS; SDS PNt -

(odpowiednie podkresli¢)
jezeli NIE to jakich nie spetnia, dlaczego i prosze wskaza¢ planowany
6 | Standardy - TAK / NIE | termin ich osiggniecia:
(odpowiednie prosze
podkreslic)
2. Uczestnicy

a) Liczba statutowa - 60

b) Liczba uczestnikow wg stanu na dzien 31 grudnia roku sprawozdawczego 2017 - ogdtem

60, w podziale na kategorie uczestnikow:

A-20; B-40

w tym: na osoby ze spektrum autyzmu 2 i ze sprzezona niepetnosprawnoscig 15 (zgodnie
z wytycznymi MRPIPS)

1

gdzie: SDS GS — SD( |prowadzi gmina;
SDS GN — SD!dziata na zlecenie gminy;
SDS PS — SD(Iprowadzi powiat;
SDS PN — SDS dziata na zlecenie powiatu.
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¢) Roczna liczba 0s6b objetych wsparciem 65

przybyto: 5 w tym na zastepstwo O
ubyto: b

Z powodu: -rezygnacja z powodu ztego stanu zdrowia - 2

d) Zmiana liczby uczestnikéw w ciggu roku sprawozdawczego oraz przyczyny tych zmian:

-zaproponowanie innej formy wsparcia - 1
- uchylenie decyzji (zgon uczestnika) -1
- Zzmiana miejsca zamieszkania -1
e) Inne informacje o uczestnikach:
— Struktura wiekowa uczestnikow:
przekroj 16-18 19-30 31-40 4150 51-60 61-70 71-80 8190 | Powyzej 90 .z
wiekowy
liczba 13 11 17 12 6 1
uczestnik
ow

spotecznej uczestnikow:

3. Wykaz partneréw spotecznych, z ktérymi wspotpracuje dom i ich udziat w zapewnieniu integrac;ji

Lp. Partner opis wspotpracy Efekty?
1 Miejski Dom Kultury | Uczestnicy Srodowiskowego Domu Samopomocy Integracja uczestnikdw z najblizszym
w Radomsku mieli mozliwosci zaprezentowania swoich otoczeniem spotecznym.
osiagnieé dla szerszej publicznosci biorgc udziat w | Prezentacja umiejetnoSci teatralnych
kiermaszu prac a takze brali udziat w i muzycznych dla szerszej
Rdomszczanskich Dniach Integracji wykonujac publicznosci.
program wokalny
2 Specjalny Osrodek | Wspdlne wystepy oraz Spiewanie piosenek i Integracja uczestnikéw SDS z
Szkolno Wychowawczy koled . najblizszym Srodowiskiem lokalnym.
Nabycie nowych umiejetnosci
wokalnych i umiejetnosci
spotecznych. Integracja uczestnikow
SDS z uczniami SOSW w Radomsku.
3 Mobilne Centrum | Zdobycie nowych umiejetnosci interpersonalnych | Integracja uczestnikéw $ds. Zdobycie
Informacji Zawodowej w | w trakcie cyklicznych zaje¢ grupowych nowych umiejetnosci
Piotrkowie Tryb. interpersonalnych. Integracja
wewnetrzna grupy uczestnikow sds.
4 SP nr1 w Radomsku Wspdlne Spiewanie piosenek na terenie SDS. Integracja uczestnikéw sds z
uczniami szkoty podstawowej.
Mosliwosc zaprezentowania
witasnych umiejetnosci wokalnych.
Integracja wewnetrzna grupy
uczestnikow Sds

2

N

W szczeg6lno$ci nalezy oceni¢ efekty wspolpracy w nastepujacych zakresach: integracji wewnetrznej
grupy uczestnikOw, integracji grupy uczestnikéw z lokalng spoteczno$cia, integracji poszczegdlnych
uczestnikéw z ich najblizszym otoczeniem spotecznym, w tym — z rodzing oraz wejscia/powrotu uczestnikow na
rynek pracy
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5 SP nr3 w Radomsku Uczestnicy SDS brali udziat w cyklicznych Integracja uczestnikéw SDS ze
spotkaniach integracyjnych organizowanch na spotecznoscig lokalng a takze z
terenie SP3 uczniami SP nr 3
6 SP w  Szczepocicach | Wystepy teatrtalne dzieci ze szkoty dla Integracja uczestnikéw SDS z
Gmina Radomsko uczestnikéw SDS. uczniami szkoty postawowej
Wspdlne warsztaty krawieckie zorganizowane na
terenie SDS.

4. Funkcjonowanie i efekty pracy Srodowiskowego domu samopomocy w ocenie jednostki
samorzadu terytorialnego prowadzacej lub zlecajacej prowadzenie Domu (po zapoznaniu sie ze
sprawozdaniem i z uwzglednieniem dokonanych spostrzezen i / lub wnioskéw z nadzoru oraz
uwag i opinii uczestnikéw, ich rodzin i/lub innych mieszkancéw gminy/powiatu, jesli takie

informacje sg w posiadaniu samorzadu).

W opinii wiadz samorzadowych Miasta Radomsko funkcjonowanie i efekty pracy SDS w
Radomsku oceniane jest bardzo wysoko. Szczegblnie samorzad zwraca uwage na fakt, ze
funkcjonowanie SDS ma bardzo pozytywny odbiér w srodowisku lokalnym. Mieszkaricy bowiem
bardzo chetnie i licznie uczestnicza we wszystkich projektach i imprezach na rzecz integracji
Srodowiska lokalnego z osobami z zaburzeniami psychicznymi. Ponadto z opinii najblizszej rodziny
uczestnikdbw wynika, ze nie wyobrazaja sobie juz funkcjonowania swoich najblizszych poza
wsparciem SDS. Zauwazaja wyrazne korzysSci z uczestnictwa swoich podopiecznych w zajeciach
SDS tj. podwyzszenie stopnia samodzielnoSci w zakresie samodzielnoSci zyciowej, ruchowej i
spotecznej poprzez udziat w treningach umiejetnosci oraz rehabilitacji oraz pomoc rodzinom w
formie zapewnienia transportu uczestnikéw do i z SDS, a takze znaczne podniesienie komfortu
ich zycia w zwiazku ze zwolnienia ich z opieki nad osobg niepetnosprawng przez kilka godzin w
ciggu dnia.

Do wtadz samorzgdowych oraz radnych miejskich docierajg rowniez pozytywne opinie na temat
SDS od organizacji pozarzgdowych i placéwek oswiatowych, kulturalnych i pomocowych , ktére
bardzo chetnie podejmujg wspodtprace z SDS w zakresie integracji spotecznej. Potwierdzajg to
liczne wspdlne imprezy organizowane zardéwno na terenie miasta jak i na terenie SDS, w ktorych

réwniez chetnie oni sami uczestnicza.
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ZESPOL DS. UZALEZNIEN | PRZEMOCY

Zesp6t Ds. Uzaleznien | Przemocy podejmuje dziatania w celu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, edukacji oraz promowania zachowan opartych na wzajemnym szacunku, empatii,
dostrzegania potrzeb stabszych. Powyzsze dziatania prowadzone sa na r6znych ptaszczyznach:

1. Prowadzenie procedur Niebieskich Kart

Dziatania obejmuja:

wszczynanie procedury,

organizowanie grup roboczych w MOPS oraz w miejscu zamieszkania rodzin objetych
procedurg, przygotowywanie protokotéw ze spotkan

wspoétpraca z cztonkami grup roboczych tj. funkcjonariuszami KPP, cztonkami MKRPA,
pedagogami szkolnymi, kuratorami, pracownikami ochrony zdrowia w celu
przeciwdziatania przemocy,

monitorowanie sytuacji w rodzinach objetych procedurg (poradnictwo, wsparcie,
motywowanie do podejmowania dziatah zmierzajgcych do zatrzymania przemocy)
piemna dokumentacja prowadzonych przez siebie dziatan

pisemne informacje do sgdu, kuratorow

zawiadomienia do prokuratury w przypadku, gdy zdarzenia, o ktérych informujg osoby
doswiadczajace przemocy lub Swiadkowie przemocy noszg znamiona przestepstwa
udzialenia informacji o rodzinie objetej procedurg funkcjonariuszom KPP w
Radomsku Wydziat Dochodzeniowo—éledczy

stawianie sie na wezawania Sadu Rejonowego w Radomsku, sktadanie zeznaf w toku
czynnosSci sadowych

udziat w spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego, omawianie sytuacji rodzin

objetych procedurag

Lp. Procedura "Niebieskie Karty" realizowana w 2017 roku llosé
1 |Liczba NK zatozonych w 2017 r. 78
2 |Liczba NK zatozonych w 2017 r. i zakoriczonych w 2017 r. 29
3 |Liczba NK zatozonych w 2016 r. i kontynuowanych w 2017 r. 41
4 |Liczba NK zatozonych w 2016 r. i zakoriczonych w 2017 r. 63
5 |Liczba NK zatozonych w 2015 r. i zakohAczonych w 2017 r. 7
6 |Liczba NK zatozonych w 2015 r. kontynuowanych w 2017 r. 8
7 |Liczba NK zatozonych w 2014 r. i zakonnczonych w 2017 r. 2
8 |Liczba NK zatozonych w 2014 r. i kontynuowanych w 2017 r. 0
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9 |Liczba NK zatozonych w 2013 r. i zakohAczonych w 2017 r. 2
10 |Liczba NK zatozonych w 2013 r. i kontynuowanych w 2017 r. 2
11 |Liczba NK zatozonych w 2012 r. i zakonczonych w 2017r. 0
12 |Liczba NK zatozonych w 2012 r. i kontynuowanych w 2017r. 0
13 |Liczba NK zatozonych w 2011 r. i zakonczonych w 2017 r. 0
14 |Liczba NK zatozonych w 2011 r. i kontynuowanych w 2017 r. 0
15 |Liczba NK realizowanych wg stanu na dzien 31 XII 2017r. 102
16 |Liczba NK zatozonych przez funkcjonariuszy KPP w Radomsku 51
17 |Liczba NK zatozonych przez pracownikéw socjalnych 22
18 |Liczba NK zatozonych przez MKRPA w Radomsku 3
19 |Liczba NK zatozonych przez pracownikéw o$wiaty 2
20 |Liczba NK zatozonych przez stuzbe zdrowia 0
21 |Liczba grup roboczych NK ,C” 96
22 |Liczba grup roboczych NK ,D” 76
23 |Liczba spotkan cztonkéw grup roboczych w ramach dalszych dziatan 488
24 |Liczba odbioru dzieci w ramach ustawy o przeciwdziataniu przemocy 0

Statystyka ofiar przemocy wg kryterium wieku w 2017:
0-18 lat- 2 matoletnich

19- 65 lat- 61 0s6b

powyzej 66 lat- 15 0s6b

Pracownicy Zespotu ds.Uzaleznien i Przemocy podejmujg réwniez dziatania interwencyjne poza
procedurg Niebieskiej Karty po zgtoszeniu ewentualnej mozliwosci wystapienia przemocy wobec
mieszkancow miasta. Pracownicy Zespotu reagowali na anonimowe informacje, prowadzili
rozeznania Srodowisk rodzin, dokonywali rozeznah sytuacji rodziny u ich dalszej rodziny i
sagsiadéw. Dziatania zmierzajace do udzielenia pomocy byly podejmowane adektwatnie do

rozeznanej sytuacji i uzyskanych informacji.

2. Dyzury interwencyjne pod telefonem
Pracownicy Zespotu ds. Przemocy i Uzaleznien uczestniczyli w dyzurach interwencyjnych pod
telefonem zgodnie z Zarzadzeniem Nr 24/2016 Dyrektora Miejskiego OSrodka Pomocy
Spotecznej w Radomsku z dnia 2 sierpnia 2016 roku. Dziatania podejmowane byty w rodzinach, w
ktérych wychowywane sg dzieci, a ich dobro byto zagrozone z uwagi na uzaleznienia rodzicow i

zaniedbania opiekunczo-wychowawcze.
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3. Wsparcie psychologiczne
W 2017 roku osobom uwiktanym w przemoc dostarczat wsparcia psycholog, ktoéry uczestniczyt
rowniez w grupach roboczych. W ramach wsparcia psychologicznego prowadzone byty
konsultacje, poradnictwo dla o0s6b doswiadczajagcych przemocy oraz dla oséb stosujgcych
przemoc i dzieci, ktore byly Swiadkami przemocy.
Psycholog Swiadczyt pomoc psychologiczng dla rodzin i 0s6b poprzez:

« wzmacnianie wewnetrznych zasobdéw rodziny,

« tagodzenie trudnych sytuacji oraz wspomaganie rodziny w kryzysie,

+ poprawe psychospotecznego funkcjonowania rodziny.
Porady odbywaty sie poprzez osobisty kontakt psychologa z klientem w MOPS, w miejscu
zamieszkania osoby potrzebujgcej wsparcia oraz poprzez rozmowe telefoniczng. taczna liczba

porad przeprowadzonych przez psychologa to 402.

4. Mieszkanie o charakterze interwencji kryzysowej

Kolejna dziatalnoScia Zespotu ds. Uzaleznien i Przemocy jest obstuga mieszkania
interwencyjnego. Mieszkanie przeznaczone jest dla o0s6b doSwiadczajgcych przemocy,
pozbawionych czasowo wtasnego miejsca zamieszkania. Mieszkanie jest w petni wyposazone w
sprzet AGD, meble, posciel i inne rzeczy codziennego uzytku.

W 2016 roku mieszkanie byto uzytkowane przez jedna rodzine. Pracownicy Zespotu monitorowali
przestrzeganie regulaminu korzystania z lokalu mieszkalnego, Swiadczyli pomoc w formie pracy
socjalnej i udzielali wsparcia finansowego osobom zamieszkujgcym, reprezentowali rodziny w

instytucjach oraz udzielali pomocy w zakresie usamodzielnienia.

5. Wspbtpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym

Cztonkowie Zespotu ds. Uzaleznien i Przemocy uczestniczyli w 4 posiedzeniach Zespotu
Interdyscyplinarnego, podczas ktérych omawiane byly sprawy organizacyjne pracy Zespotu i grup
roboczych, rekomendowano Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Miasta Radomsko na lata 2017 - 2019, dokonywano oceny
sytuacji w rodzinach, w ktérych wystepujg przestanki do zamkniecia procedury ,Niebieskiej Karty”,
jak roéwniez podejmowano decyzje o zakonczeniu procedury ,Niebieskiej Karty” badz jej
kontynuowaniu. W 103 sprawach cztonkowie Zespotu w podjetych glosowaniach uznali za
zasadne zamkniecie procedur ,Niebieskiej Karty”. Natomiast w 7 sprawach stwierdzono, ze
nalezy kontynuowa¢ prace z rodzing, utrzymaé monitoring oraz uzupetni¢ dokumentacje. Ogotem
na posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego w 2017 roku poddano analizie 110 Niebieskich
Kart

6. Dane statystyczne

W ogblnej liczbie 87 wypetnionych w 2017 roku formularzy ,Niebieska Karta - A", 78 z nich

N
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stanowity Karty wszczynajgce procedure, a 9 formularzy dotyczyto kolejnych przypadkéw
przemocy w rodzinie w trakcie trwajgcej procedury. W 65 przypadkach aktom przemocy
towarzyszyto spozycie alkoholu. Ponizszy wykres obrazuje liczbe ,Niebieskich Kart” zatozonych
w 2017 roku przez policje, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Miejskg Komisje
Rozwigzywania Problemow Alkoholowych i oSwiate. Podobnie jak to miato miejsce w latach
poprzednich brak byto procedury ,Niebieskie Karty” wszetych przez uprawnione przez

ustawodawce Zakfady Opieki Zdrowotnej.

Liczba wszczetych procedur "Niebieskie Karty"
w 2017 roku

;/"

KPP MOPS MKRPA OSWIATA 20z

Od czasu wejScia w zycie w pazdzierniku 2011 r. Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia
13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”, do Zespotu Interdyscyplinarnego
w 2011 roku wptyneto 13 procedur ,NiebieskieKary”. W roku 2012 wszczeto 67 procedur, w 2013
byto 88 procedur, w 2014 roku wptynety 90 nowych ,Niebieskie Karty”, w roku 2015 wptynety 105
»Niebieskie Karty“, w 2016 roku byto 112 nowych ,Niebieskie Karty“ natomiast w 2017 wszczeto

78 nowych procedur ,Niebieskie Karty“. Omoéwione dane przedstawia ponizszy wykres.

Liczba wszczetych procedur "Niebieskie Karty"
w latach 2011 - 2017
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Na podstawie przeprowadzonej analizy mozna stwierdzi¢, iz od 2011 do 2016 roku
systematycznie wzrastata liczba ujawnianych aktow przemocy domowej, ktéra byta tozsama z
liczbg wypetnianych ,Niebieskich Kart”. W 2017 roku nastapit spadek liczby procedur ,Niebieskie
Karty, ktéry moze byé rezultatem systemowej pomocy oferowanej przez przedstawicieli r6znych

stuzb, ktora dociera do coraz wiekszej liczby oséb.

Projekt ,Mamy moc, aby pokonaé przemoc”
W 2017 roku (czerwiec-grudzien), Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej realizowat projekt ,Mamy

moc, aby pokonaé przemoc” w ramach Programu Ostonowego ,Wspieranie jednostek samorzadu
terytorialnego w tworzeniu systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie” edycja 2017 r.
W ramach projektu przeprowadzono pedagogiczne poradnictwo specjalistyczne dla uczestnikow,
ktére miato na celu podniesienie wiedzy w sferach zwigzanych z prawidtowym funkcjonowaniem
rodziny oraz uSwiadomienie im, jak bardzo zachowanie dorostych rzutuje na zachowanie dzieci.
W tym czasie udzielono porad 25 osobom w r6znym wieku. Kilka osob (gtownie kobiety) korzystato
z porad kilkakrotnie, gdyz spotkania takie dawaty dodawaty im odwagi, przezwyciezaty poczucie
wstydu, ktéry czesto towarzyszy osobom doznajgcym réznorakiej formy przemocy. Celem tych
spotkan byto takze przezwyciezenie bezradnoSci i wyzbycie sie osamotnienia z problemami.
Réwniez w ramach projektu ,Mamy moc, aby pokonaé przemoc”, przeprowadzono poradnictwo
specjalistyczne z psychologiem, posiadajacym doswiadczenie pracy indywidualne, jak iz grupa.
Utworzono grupe wsparcia dla osdb doznajgcych przemocy w rodzinie. Z ustug psychologa
skorzystaly 32 osoby. W ramach projektu utworzono Punkt Porad Prawnych, w ktérych dyzurowat
prawnik. tgcznie z porad prawnych skorzystato 15 oséb. Kilka os6b (gtdwnie kobiety) korzystato
z porad kilkakrotnie. W pazdzierniku 2017 roku, zostat zorganizowany wyjazd integracyjno-
szkoleniowy dla uczestnikdw projektu potaczony z warsztatami prowadzonymi ze specjalistg

(psychologiem zatrudnionym do projektu). W wyjezZdzie uczestniczyto 15 osdb.
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W 10 szkoftach podstawowych (tgcznie w 33 klasach) w Radomsku, przeprowadzone zostatly
zajecia edukacyjne dla dzieci i mtodziezy. W zajeciach uczestniczyto 620 dzieci i mtodziezy. W tym:
warsztaty z psychologiem -277 warsztaty z pedagogiem - 343. Scenariusz zaje¢ zawierat mini
wyktad, prace indywidualne, prace grupowe, rozmowy kierowane, dyskusje. Wszystkie spotkania
byty poprzedzone wypetnieniem krétkiej ankiety stwierdzajgcej stan wiedzy na podany temat. Na
zakonczenie zaje¢, w koncowej ankiecie uczniowie okreslili wzrost wiedzy na omawiany temat.
W opinii 0s6b realizujgcych projekt, dyrekcji i grona pedagogicznego szkét biorgcych udziat w tym
zadaniu, jest to najwiekszy wymierny sukces dziatan projektowych.

W ramach dziatan profilaktyczno - wychowawczych projektu ,Mamy moc, aby pokonaé przemoc”
pod nadzorem pedagoga zatrudnionego w projekcie, odbyly sie warsztaty edukacyjne
wykorzystujgce drame jako formy komunikacji, rozgrywajac rézne scenariusze rozwigzywania
konfliktéw pt. ,Bez ztoSci mamy wiecej radosci”. W pazdzierniku 2017 roku, ruszyto szkolenie
z zakresu samoobrony dla uczestniczek projektu ,Mamy moc, aby pokonaé przemoc”.
Dziesieciogodzinne szkolenie dla 11 uczestniczek obejmowato m.in. hauke technik obrony przed
uderzeniami, kopnieciami, chwytami, chwytami za ubranie, duszeniami, atakami kiedy kobieta
znajduje sie na ziemi oraz innymi sytuacjami zagrozenia. Zajecia prowadzone byly przez
doswiadczonego instruktora Aikido. Szkolenie odbywato sie w Srodowiskowym Domu

Samopomocy przy ul. Stara Droga w Radomsku.

e
)

Projekt ,Mamy moc, aby pokonaé przemoc” to takze konkurs literacki pod tym samym tytutem.

Konkurs adresowany byt dla dzieci szkét podstawowych i ostatnich klas szkét gimnazjalnych.
Celem konkursu literackiego bylo promowanie zachowan przeciwstawiania sie przemocy,
wyrazenie dezaprobaty wobec przemocy - uznanie przemocy za naruszenie praw cztowieka,
zmiana agresywnych i przemocowych zachowan na zachowania pozgdane i spotecznie
akceptowane, pobudzenie wyobrazni dzieci: jak same mogg przeciwdziata¢ zjawisku przemocy.

tacznie na konkurs naptynely 43 prace ze szkét podstawowych z terenu miasta Radomska.

SPRAWOZDANIE | 2018-03-08

/




s

Trzyosobowa komisja konkursowa po przeczytaniu wszystkich prac przyznata nagrody i
wyrdznienia w kat. 6-10 lat, 11-13 lat, 14-16 lat.

W ramach zadania zaprojektowano, wydrukowano i rozpowszechniono 200 szt. plakatow
i 100 szt. ulotek, w ktérych zamieszczone byly wszelkie niezbedne informacje zwigzane
z realizacjg projektu jak i prowadzonych dziatan na rzecz ofiar przemocy. Zakupiono takze gablote
zewnetrzng, w ktorej zamieszczano wszelkie istotne informacje zwigzane z realizacjg projektu jak

i prowadzonych dziatan na rzecz ofiar przemocy.

Realizacja projektu ,Mamy moc, aby pokonaé przemoc” przyczynita sie do rozwigzania czesci
probleméw ofiar przemocy i cztonkéw ich rodzin, jak réwniez wplyneta korzystnie na ich

funkcjonowanie w Srodowisku lokalnym.

-
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KLUB INTEGRACJI SPOLECZNE)J

KLUB AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ(do 26.04.2017r.)

W okresie sprawozdawczym 2017r. w Klubie Aktywizacji Zawodowej zarejestrowano 17 nowych
klientow, fgcznie w KAZ (od 2012r) dziataniami objeto 994 osdb, ktérym udzielono pomocy
w zakresie aktywizacji zawodowej tj.
» udzielono poradnictwa ogblnego w zakresie aktywizacji zawodowej i spotecznej,
e udzielono poradnictwa indywidualnego,
« kierowano na rozmowy kwalifikacyjne po przeprowadzonym instruktazu rozmowy
kwalifikacyjnej z pracodawca
* przeprowadzono dziatania aktywizacyjne,
» sporzadzono dokumentacje aplikacyjna, (CV, list motywacyjny)
« rejestrowano klientow KAZ w PUP w Radomsku drogg internetowa,
« kierowano klientdbw korzystajacych z ustug KAZ do wykonywania prac spotecznie-
uzytecznych
« biezace wyszukiwanie ofert pracy dla klientow KAZ, aplikowanie drogg internetowa
na dostepne oferty pracy,

« bezposrednia wspotpraca z PUP oraz Agencjami Pracy Tymczasowej w Radomsku,

PROGRAMY | PROJEKTY

I. Prace spoteczno-uzyteczne IV-XI 2017r.
W 2017r. w pracach spotecznie uzytecznych uczestniczyto 50 oséb, ktére wykonywaty drobne
prace porzadkowe, gospodarcze, prace kuchenne w placéwkach oSwiatowych, kulturalnych i

instytucjach na terenie miasta Radomska.

Il ,Gwarancje dla mtodziezy”

Klub Aktywizacji Zawodowej MOPS w Radomsku w ramach wspbdtpracy z £6dzkg Wojewddzka
Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy w todzi zrekrutowat do udziatu w Projekcie 15 osdb.
Warsztaty z doradca zawodowym byly pierwsza formg grupowego wsparcia, w ktérym brata udziat
miodziez w wieku 18-24 lat. Podczas zajeé doradca zawodowy zrealizowat z uczestnikami projektu
éwiczenia majgce na celu wzajemne poznanie sie oraz zintegrowanie grupy. Poruszono réwniez
zagadnienia dotyczace indywidualnego planu dziatania w kontekScie rozwoju zawodowego,
diagnozy zainteresowan oraz predyspozycji zawodowych. Kolejne zajecia byty zwigzane z tematykg
rynku pracy: metody aktywnego poszukiwania pracy, przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych,
autoprezentacja, przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej, poznanie instytucji, instrumentéw i

ustug rynku pracy oraz aktualnej sytuacji kobiet i mezczyzn na lokalnym rynku pracy. Nastepnym
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etapem realizacji projektu byly zajecia z psychologiem w ramach poradnictwa grupowego oraz
indywidualnych spotkan ze specjalistag. Po zakonczeniu dziatan miekkich uczestnicy projektu
rozpoczeli nauke na kursach zawodowych i zdobyli praktyczne umiejetnosci w zakresie obstugi
tadowarko-koparki, obstugi wézka widtowego z wymiana butli gazowej natomiast kobiety zdobyty
kwalifikacje w zawodzie sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej. Waznym atutem realizowanego
projektu byt fakt, iz uczestnicy po ukonczeniu kurséw zawodowych mogli szlifowaé swoje

umiejetnosci praktyczne na stazach zawodowych u radomszczarnskich pracodawcow.

lll. Rekrutacja do Projektu , KIS Radomsko- W kierunku zmiany”.

Zarzadzeniem nr 28/2017 Prezydenta Miasta Radomska z dnia 27.04.2017r. zmieniono
Regulamin Organizacyjny Miejskiego OSrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku. Dotychczas
funkcjonujgcy Klub Aktywizacji Zawodowej zostat przeksztatcony w Klub Integracji Spotecznej.
Utworzenie i funkcjonowanie Kis jest realizowane w ramach Projektu "KIS Radomsko - W kierunku
zmiany" wspoétfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa todzkiego na lata 2014-2020.

Do Projektu zrekrutowano 95 oséb zainteresowanych uczestnictwem w dziataniach projektowych,
z czego Komisja Rekrutacyjna zakwalifikowata 50 os6b w | turze, natomiast 45 os6b zostato
umieszczonych na liScie rezerwowe;j.

Celem nadrzednym Projektu w ramach ktérego dziata KIS jest wzrost zdolnoSci do zatrudnienia
oraz integracji spoteczno-zawodowej mieszkancow miasta Radomska.

Kazdy z uczestnikéw jest objety ustugami aktywnej integracji spotecznej i zawodowej wynikajgcymi
z planu opracowanego przez doradce zawodowego oraz psychologa jak réwniez pomoca i
wsparciem pracownika socjalnego.

Uczestnicy Projektu uczestniczg w Grupach Wsparcia, Treningach UmiejetnoSci Spotecznych oraz
uczg sie jezyka angielskiego. W perspektywie zawodowej zostang wyposazeni w kwalifikacje
zawodowe na kursach zawodowych zgodnych z predyspozycjami indywidualnymi aby w

konsekwencji naby¢ doswiadczenie zawodowe podczas szeSciomiesiecznych stazy pracy.

WARSZTATY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ, SPOTKANIA REKRUTACYJNE ZORGANIZOWANE
W RAMACH KAZ

* warsztaty w ramach aktywizacji zawodowej i spotecznej dla klientéw MOPS oraz zajecia
dla podopiecznych Srodowiskowego Domu Samopomocy, (w tym byly zajecia
informacyjne, edukacyjne, instruktazowe, praktyczne i edukacyjne)
realizowane przez doradcéw Mobilnego Centrum Informacji Zawodowej z Piotrkowa Tryb.

* spotkania informacyjno -rekrutacyjne dla uczestnikéw w Projektach, réwniez w ramach

wspotpracy z OHP, Centrum Ksztatcenia Educator, Zak
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WSPOFPRACA | PARTNERZY

1. Powiatowy Urzad Pracy w Radomsku
2. Wojewbédzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy w todzi
3. Mobilne Centrum Informacji Zawodowej z Piotrkowa Tryb.
4. Agencje Zatrudnienia i Pracy Tymczasowej
e Mega Service 40-773 Katowice ul. Panewnicka 375
e Work Serwice S.A. 97-527 +6dz ul. Wélczanska 128/34
e Agencja Trenkwalder & Partner Sp. z.0.0. 97-500 Radomsko ul. Merloniego 4
e Agencja JOP IMPULSE Polska Sp. z.0.0. 97-500 Radomsko ul. KoSciuszki 6/6
e Agencja Pracy ADECCO Poland Sp. z.0.0. Radomsko ul. KoSciuszki 6
e Clar System p. Ewelin Ulanska (ZPCh)
e Flex Idea Sp. z.0.0. z Lodzi
e Sanpro Job Service Sp. z.0.0. Katowice ul. Sobieskiego 11
e ARSEN Sp. z.0.0. £6dz ul. Przybyszewskiego 99
e Gl Group Sp. z.0.0. Radomsko ul. KosSciuszki 6
e Leader Service Sp. z.0.0. £6dzZ ul. Gdanska 91/93 bud.A
e Agencja Men Power z Czestochowy,
5.Centrum Ksztatcenia “ Educator” w Radomsku p. Anna Plucinska
6.Centrum Nauki i Biznesu ,Zak” w Radomsku p. Karolina Borkowska
7.Centrum Ksztatcenia dla Dorostych ,Sokrates”
8.Salon Kosmetyczny p. Ewy Miynek , Radomsko ul. Wyszynskiego 3/9
9.Kuratorzy sadowi Wydziatu Karnego SR w Radomsku, koordynator ds. elektronicznych

dozoréw.

KLUB AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ:

e prowadzi dziatalno$¢ w zakresie ksztattowania postaw gotowosci do podjecia pracy (poprzez
organizowanie treningdw autoprezentacji, zachowania i wyglgdu, przygotowania sie i
prawidtowego zachowania podczas rozmowy kwalifikacyjnej). Ponadto prowadzi dziatalnos¢
edukacyjng (w zakresie nauki pisania CV, listu motywacyjnego), terapeutyczng (w zakresie
wzmocnienia poczucia wtasnej wartosci, radzenia sobie ze stresem, asertywnosci ,empatii)
oraz dziatalno§¢ szkoleniowg (w zakresie zaje¢ praktycznych poszukiwania pracy droga
elektroniczna tj. zatozenia zawodowej skrzynki e-mail, pisania dokumentéw aplikacyjnych i
rozsytania aplikacji odpowiadajgc na oferty internetowe),

e wspétpracuje z Powiatowym Urzedem Pracy oraz organizacjami pozarzgdowymi z terenu
powiatu radomszczanskiego w zakresie stworzenia Platformy Wspotpracy
Miedzyinstytucjonalnej

e w2017r. KAZ kierowat osoby bezrobotne do uczestnictwa w pracach spotecznie uzytecznych,
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DZIAtANIA PLANOWANE DO REALIZACJI W 2018tr.

prowadzenie rozméw indywidualnych z klientem i zaje¢ grupowych dot. pozyskiwania
informacji, ustalania planéw dziatania w zakresie aktywnego poszukiwania pracy,
podwyzszenia kwalifikacji zawodowych, nabywania nowych umiejetnosci,

udzielenie pomocy cztonkom rodzin poprzez aktywizowanie ich do czynnego poszukiwania
pracy i pomoc w rozwigzywaniu kryzysu w rodzinie spowodowanym bezrobociem,

promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0s6b niepetnosprawnych bezrobotnych-
poszukujgcych pracy lub zagrozonych zwolnieniem z pracy,

zmiana negatywnych postaw i uprzedzen wobec o0s6b bezrobotnych oraz
niepetnosprawnych korzystajacych z pomocy MOPS i pozostajagcych bez pracy,
upowszechnienie dobrej i sprawdzonej praktyki w zakresie rehabilitacji zawodowej i
spotecznej 0s6b niepetnosprawnych,

kontynuowanie ksztattowania postaw gotowosci do podjecia pracy poprzez organizowanie
zaje€ warsztatowych i treningdw umiejetnosci personalnych,

dalsze prowadzenie dziatalnosSci informacyjnej, edukacyjnej, szkoleniowej, terapeutycznej,
wspotpraca i wymiana informacji z krajowymi organizacjami i instytucjami dziatajagcymi w
zakresie aktywizacji zawodowej ,

rekrutacja do PSU

rekrutacja do Projektu , KIS Radomsko- W kierunku zmiany” Il edycja
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PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE ORGANIZAOWANE
NA TERENIE MIASTA RADOMSKA W 2017 ROKU

Prace spotecznie uzyteczne organizowane na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 22 lipca 2011r. w sprawie organizowania prac spotecznie

uzytecznych.

1. Liczba oséb bezrobotnych, bez prawa do zasitku dla bezrobotnych, korzystajgcych ze
Swiadczen z pomocy spotecznej, ktore zostaty skierowane do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych w okresie 03.04.2017r. - 30.11.2017r. (na podstawie Porozumienia Nr 1/2017
z dnia 27.03.2017r. w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych zawartego pomiedzy
Starosta Powiatu Radomszczanskiego a Urzedem Miasta Radomsko):

+ 50o0sb6b

2. Liczba godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych:
« kazdy bezrobotny, zgodnie z art. 73 A ustawy z dnia 28 lipca 2005r. 0 zmianie ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wykonywat prace spotecznie uzyteczne

w wymiarze 10 godzin w tygodniu (40 godzin w miesigcu).

3. Rodzaj prac spotecznie uzytecznych wykonywanych w okresie 03.04.2017r. do 30.11.2017r.

na terenie miasta:

e pomoc kuchenna, asystent nauczyciela przedszkola, sprzgtaczka, robotnik
gospodarczy, na terenie szkét, przedszkoli, Miejskiego OSrodka Pomocy Spotecznej w
Radomsku, Urzedu Miasta Radomsko, Dziennego Domu Pomocy Spotecznej w
Radomsku, Srodowiskowym Domu Samopomocy w Radomsku, Miejskiego Domu
Kultury w Radomsku, Towarzystwa Budownictwa Spotecznego w Radomsku, Miejskigj
Biblioteki Publicznej w Radomsku, Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w
Radomsku.

* pozostali pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej w Dziale Ustug Opiekuniczych

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku,

* goniec w Miejskim OSsrodku Pomocy Spotecznej w Radomsku,
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-

4. Koszt prac spotecznie uzytecznych wykonywanych na terenie Miasta Radomsko
w okresie 03.04.2017r. do 30.11.2017r.

Liczba oséb Liczba godzin
Okres . Stawka Kwota
. wykonujacych | wypracowanych w
wykonywania za wyptaconych
L.p. . prace ramach prac . . i
prac spotecznie . . godzine swiadczen
. spotecznie spotecznie L
uzytecznych . . pracy pienieznych
uzyteczne uzytecznych
a IV 2017r. 50 1956 8,10 z 15843,60
b) V 2017r. 49 1844 8,10 zt 14936,40
c) VI 2017r. 50 1844 8,10 zt 14936,40
d) VIl 2017r. 48 1864 8,10 zi 15098,40
e) VIII 2017r. 49 1923 8,10 zt 15576,30
f) X 2017r. 48 1746 8,10 zt 14142,60
g) X 2017r. 48 1820 8,10 z 14742,00
h) X12017r. 48 1779 8,10 zt 14409,90
Udziat Funduszu Pracy 60 % 71811,36
Udziat Gminy 40 % 47874,24

SPRAWOZDANIE | 2018-03-08




MRPiPS-03-R

MINISTERSTWO RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ, ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa

Nazwa i adres jednostki sprawozdawczej:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Radomsko

97-500 RADOMSKO
ul. KOSCIUSZKI 10

Tel. 44 6832885

Fax

Numer identyfikacyjny REGON:
004700786

MRPiPS-03

Sprawozdanie potroczne i roczne
z udzielonych swiadczen
pomocy spotecznej - pienieznych,

w haturze i ustugach

za I-XI1 2017 r.

Adresat:

Wydziat Polityki Spotecznej Lédzkiego Urzedu Wojewodzkiego

Przekazac / wysta¢
do 20 lipca za | pétrocze; do 20 stycznia za rok

DZIAL 1. ZATRUDNIENIE W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH POMOCY | INTEGRACJI SPOLECZNEJ

A A W PRZELICZENIU NA
WYSZCZEGOLNIENIE LICZBA OSOB
PELNE ETATY
0 1 2
OGOLEM 1) 1 197 187,50
SLUZBY WOJEWODY REALIZUJACE ZADANIA Z ZAKRESU POMOCY 5 0 0,00
SPOLECZNEJ ’
w tym:
v 3 0 0,00
inspektor do spraw nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej
REGIONALNE OSRODKI POLITYKI SPOLECZNEJ 4 0 0,00
POWIATOWE CENTRA POMOCY RODZINIE 5 0 0,00
[(w. 6+7+8+9+11+12+13+14+16+17+18+19+20+21+22+23)
z tego:
6 0 0,00
dyrektor, zastepca dyrektora
kierownik, zastepca kierownika 7 0 0,00
kierownik dziatu 8 0 0,00
kierownik sekciji 9 0 0,00
pracownicy socjalni ogétem 10 0 0,00
(w. 11412+413+14+16)
ztego:
11 0 0,00
starszy specijalista pracy socjalnej
specjalista pracy socjalnej 12 0 0,00
starszy pracownik socjalny 13 0 0,00
pracownik socjalny 14 0 0,00
gtéwny specijalista 15 0 0,00
wtym: (z wiersza 15)
tym ( ) 16 0 0,00
bedacy pracownikiem socjalnym
starszy specijalista pracy z rodzing 17 0 0,00
specjalista pracy z rodzing 18 0 0,00
aspirant pracy socjalnej 19 0 0,00
konsultant 20 0 0,00
koordynator ds. komputeryzacii 21 0 0,00
radca prawny 22 0 0,00
pozostali pracownicy 23 0 0,00
OSRODKI POMOCY SPOLECZNEJ o 174 165,50,
(w. 25+26+28+29+30+31+33+35+36+37+38+39+40+41)
z tego:
25 1 1,00
kierownicy
zastepey kierownikow 26 2 2,00
pracownicy socjalni ogétem 27 37 36.75
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(W. 28+29+30+31+34)

ztego:

28 1 1,00
starszy specjalista pracy socjalnej
specjalista pracy socjalnej 29 20 20,00
starszy pracownik socjalny 30 6 5,75
pracownik socjalny 31 10 10,00
w tym: (z wiersza 27)

32 33 32,75

w rejonach opiekunczych

gtowny specjalista 33 0 0,00
w tym: (z wiersza 33)

34 0 0,00

bedacy pracownikiem socjalnym

MRPiPS-03-R
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aspirant pracy socjalnej 35 0 0,00
pracownicy wykonujgcy ustugi opiekurcze 36 43 42,50
pracownicy wykonujacy specijalistyczne ustugi opiekuncze 37 1 1,00
konsultant 38 0 0,00
koordynator ds. komputeryzacji 39 1 1,00
radca prawny 40 2 1,50]
pozostali pracownicy 41 87 79,75
KLUBY INTEGRACJI SPOLECZNEJ 42 3 3,00
o s 0 0,00
oddelegowani z o$rodkéw pomocy spotecznej
DOMY POMOCY SPOLECZNEJ 44 0 0,00
PLACOWKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA 45 0 0,00
o 1 0 0,00
rodzinnego
OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ 47 0 0,00
OSRODKI WSPARCIA 48 20 19,00
z tego:
) 49 15 14,00
OSRODKI WSPARCIA DLA OSOB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI
wm: 50 15 14,00
Srodowiskowe domy samopomocy
DZIENNE DOMY POMOCY 51 5 5,00
DOMY DLA MATEK Z MALOLETNIMI DZIECMI | KOBIET W CIAZY 52 0 0,00
NOCLEGOWNIE, SCHRONISKA, DOMY DLA BEZDOMNYCH 53 0 0,00
INNE OSRODKI WSPARCIA 54 0 0,00

1) Kolumna 1 liczbe 0s6b w

Kolumna 2 stanowi sume wierszy 2+4+5+24+(42-43)+44+45+47448.

pomocy spoleczne;.

MRPiPS-03-R
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DZIAL 2A. UDZIELONE SWIADCZENIA - ZADANIA ZLECONE GMINOM

MRPiPS-03-R

LICZBA 0SOB,
KTORYM PRZYZNANO " - | KWOTA SWIADCZEN LICZBA LICZBA OSOB W
FORMY POMOCY DECYZJA LICZBA SWIADCZEN w zt RODZIN 1) RODZINACH 1)
SWIADCZENIA 1)
0 1 2 3 4 5

SPECJALISTYCZNE UStUGI OPIEKUNCZE W MIEJSCU . 3 1977 55204
ZAMIESZKANIA DLA OSOB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI
ZASIKI CELOWE NA POKRYCIE WYDATKOW ZWIAZANYCH Z 5 0 0 0
KLESKA ZYWIOLOWA LUB EKOLOGICZNA
POMOC - ogétem przyznana cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 3 0 0 0 X X
5a
o 4 0 0 0 X X

zasitki celowe w formie pienigznej

w naturze (schronienie, positek, niezbedne ubranie) 5 0 0 0 X X
POMOC — og6tem przyznana cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgode
na pobyt ze wzgledéw humanitarnych lub na pobyt tolerowany na 6 0 0 0 X X
terytorium RP
W tym: 7 0 0 0 X X

zasitki celowe w formie pienigznej

w naturze (schronienie, positek, niezbedne ubranie) 8 0 0 0 X X
Wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytutu sprawowania opieki 9 10 135 32296 X X
przyznane przez sad

1) W kolumnie 1, 4 1 5 podana Jest liczba 0s6b olrzymujacych decyzia $wiadczerie, liczba rodzin| liczba 0s6b w tych rodzinach przy zachowaniu zasady, ze osoba (rodzina) zostata wymieniona TYLKO raz bez wzgledu na liczbe, kwote | czestotliwos¢ otrzymanych éwiadczen.
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DZIAL 2B. UDZIELONE SWIADCZENIA - ZADANIA WEASNE GMIN

MRPiPS-03-R

LICZBA 0SOB,
KTORYM PRZYZNANO 4 - | KWOTA SWIADCZEN LICZBA OSOB W
FORMY POMOCY
Ol OMOC DECYZJA LICZBA SWIADCZEN Hwzt LICZBA RODZIN 2) RODZINACH 2)
SWIADCZENIA 2)
0 1 2 3 4 5
RAZEM 3) 1 3462 X 7092739 1609 3858
ZASIKI STALE — OGOLEM 2 470 4614 2401800 462 572
z tego:
3 X X 0 X X
$rodki wtasne
dotacja 4 X X 2401800 X X
W tym przyznany dla osoby: (z wiersza 2)
5 405 3986 2207577 405 405
samotnie gospodarujacej
pozostajgcej w rodzinie 6 73 628 194223 65 171
ZASIKI OKRESOWE - OGOLEM 7 692 4288 1240778 692 1407
z tego:
8 X X 0 X X
$rodki wtasne
dotacja 9 X X 1240778 X X
W tym przyznane z powodu: (z wiersza 7)
10 535 3205 1014329 535 1097
bezrobocia
dtugotrwatej choroby 11 34 89 25754 34 59
niepetnosprawnosci 12 110 622 96930 110 234
mozliwo$ci utrzymania lub nabycia uprawnien do $wiadczen z 13 0 0 0 0 0
innych systeméw zabezpieczenia spotecznego
innego niz wymienione w wierszach 10-13 14 120 372 103765 120 259
w tym: (z wiersza 7)
ZASIEKI OKRESOWE KONTYNUOWANE NIEZALEZNIE OD 15 0 X 0 0 0
DOCHODU
na podstawie art. 38 ust. 4a i 4b
SCHRONIENIE 16 45 6073 121460 45 47,
POSILEK 17 391 46061 190320 248 780
w tym dla:
18 312 31624 111403 176 702
dzieci
UBRANIE 19 0 0 0 0 0
USLUGI OPIEKUNCZE - OGOLEM 20 189 67517 1513780 187 219
w tym:
21 0 0 0 0 0
specjalistyczne
ZASIEK CELOWY NA POKRYCIE WYDATKOW NA SWIADCZENIA
ZDROWOTNE OSOBOM NIEMAJACYM DOCHODU | MOZLIWOSCI 20 0 0 0 0 0
UZYSKANIA SWIADCZEN NA PODSTAWIE PRZEPISOW O
POWSZECHNYM UBEZPIECZENIU W NFZ
w tym dla:
23 0 0 0 0 0
0s6b bezdomnych
ZASIKI CELOWE NA POKRYCIE WYDATKOW POWSTALYCH W
WYNIKU ZDARZENIA LOSOWEGO # 13 13 13900 13 2
ZASIEKI CELOWE W FORMIE BILETU KREDYTOWANEGO 25 0 0 1] 0 0
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SPRAWIENIE POGRZEBU 26 10 10 19400 10 13
w tym:
27 1 1 2000 1 1
osobom bezdomnym
INNE ZASIKI CELOWE | W NATURZE OGOLEM 28 2827 X 1591301 1304 3035
w tym:
29 331 772 204224 324 606
zasitki specjalne celowe
W tym: (z wiersza 28)
ZASIKI CELOWE PRZYZNANE NIEZALEZNIE OD DOCHODU 30 0 X 0 0 0
na podstawie art. 39a ust. 1i 2
POMOC NA EKONOMICZNE USAMODZIELNIENIE - OGOLEM 31 0 X 0 0 0
w tym:
32 0 0 0 0 0
w naturze
zasitki 33 0 0 0 0 0
pozyczka 34 0 0 0 0 0
PORADNICTWO SPECJALISTYCZNE (prawne, psychologiczne, 5 X X X 2 76
rodzinne)
INTERWENCJA KRYZYSOWA 36 X X X 0 0
[PRACA SOCJALNA a7 X X X 1655 2018
LICZBA 0SOB, < . .
KTORYM PRZYZNANO | LICZBA SWIADCZEN KWOTA :IVZ:ADCZEN LICZBA RODZIN LI%Z()B&%S;;W
DECYZJA SWIAD.
Odptatnos¢ gminy za pobyt w domu pomocy spotecznej 38 70 654 1355449 70 7

1) W wierszu 1 kolumna 3 "kwota $wiadczefi w 2" jest suma kwot na

2)We tkich dziatu 28 -

jak w catym

w

2,7,16,17,18,20,22,24,25,26,28,31.

W przypadku schronienia w formie ogrzewalni i noclegowni, sprawienia pogrzebu, biletu kredytowanego $wiadczerie jest przyznane bez decyzji.

3) W wierszu 1 oraz w odpowiednich wierszach, w zaleznosci od typu przyznanej pomocy nalezy uwzgledni¢ kazda osobe otrzymujaca pomoc w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Wiersz 1 nie obejmuje wielkosci zawartych w wierszu 38.
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DZIAL 2C. UDZIELONE SWIADCZENIA - ZADANIA WEASNE REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWE CENTRA POMOCY RODZINIE
POMOC MAJACA NA CELU ZYCIOWE USAMODZIELNIENIE | INTEGRACJE ZE SRODOWISKIEM DLA OPUSZCZAJACYCH:

WYSZCZEGOLNIENIE

ZADANIA WELASNE
w tym
. POMOC PIENIEZNA NA UZYSKANIE POMOC NA
POMOC PIENIEZNA NA KONTYNUOWANIE ODPOWIEDNICH ZAGOSPODARO- POMOC W UZYSKANIU PRACA SOCJALNA
USAMODZIELNIENIE NAUKI WARUNKOW W mieszkaniu WANIE W FORMIE ZATRUDNIENIA
MIESZKANIOWYCH RZECZOWEJ

chronionym

1

5

SPECJALNE OSRODKI SZKOLNO - WYCHOWAWCZE 1 0 0 0 0 0 0

liczba oséb 2 0 0 0 0 0 0

liczba $wiadczen 3 0 0 0 0 0 X X

kwota $wiadczen 4 0 0 0 0 0 X X
SPECJALNE OSRODKI WYCHOWAWCZE 5 0 0 0 0 0 0

liczba oséb 6 0 0 0 0 0 0

liczba $wiadczen 7 0 0 0 0 0 X X

kwota $wiadczen 8 0 0 0 0 0 X X
MEODZIEZOWE OSRODKI WYCHOWAWCZE 9 0 0 0 0 0 0

liczba oséb 10 0 0 0 0 0 0

liczba $wiadczen 11 0 0 0 0 0 X X

kwota $wiadczen 12 0 0 0 0 0 X X
MEODZIEZOWE OSRODKI SOCJOTERAPII ZAPEWNIAJACE 1 0 0 0 0 0 0
CALODOBOWA OPIEKE

liczba oséb 14 0 0 0 0 0 0

liczba $wiadczen 15 0 0 0 0 0 X X

kwota $wiadczen 16 0 0 0 0 0 X X
DOMY POMOCY SPOLECZNEJ DLA DZIECI | MLODZIEZY . 0 0 0 0 0 0
NIEPEENOSPRAWNYCH INTELEKTUALNIE

liczba oséb 18 0 0 0 0 0 0

liczba $wiadczen 19 0 0 0 0 0 X X

kwota $wiadczen 20 0 0 0 0 0 X X
DOMY DLA MATEK Z MALYMI DZIECMI | KOBIET W CIAZY 21 0 0 0 0 0 0

liczba oséb 22 0 0 0 0 0 0

liczba $wiadczen 23 0 0 0 0 0 X X

kwota $wiadczen 24 0 0 0 0 0 X X
SCHRONISKA DLA NIELETNICH 25 0 0 0 0 1] 1]

liczba oséb 26 0 0 0 0 0 0

liczba $wiadczen 27 0 0 0 0 0 X X

kwota $wiadczen 28 0 0 0 0 0 X X
ZAKLADY POPRAWCZE 29 0 0 0 1] 1] 1]

liczba oséb 30 0 0 0 0 0 0

liczba $wiadczen 31 0 0 0 0 0 X X

kwota $wiadczen 32 0 0 0 0 0 X X

W wierszach 1, 5,9, 13,17, 21, 25 i 29 nalezy podac liczbe rodzin

placowek

itd., z kt6rych osob

Udzielono pomocy majacej na celu zyciowe,

iintegracie ze
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DZIAL 2D. UDZIELONE SWIADCZENIA - ZADANIA Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWE CENTRA POMOCY RODZINIE
POMOC CUDZOZIEMCOM, KTORZY UZYSKALI STATUS UCHODZCY LUB OCHRONE UZUPELNIAJACA

LICZBA 0SOB,
KTORYM PRZYZNANO " - | KWOTA SWIADCZEN LICZBA OSOB W
FORMY POMOCY DECYZJA LICZBA SWIADCZEN w7l LICZBA RODZIN RODZINACH
SWIADCZENIA
0 1 2 3 4 5

POMOC DLA CUDZOZIEMCOW ZE STATUTEM UCHODZCY - 0 X
OGOLEM (z uwzglednieniem pobytu czasowego)
w tym:

Y 0 0

$wiadczenia pienigzne na utrzymanie

wydatki zwigzane z nauka jezyka polskiego 0 0

praca socjalna, niezbedne poradnictwo psychologiczne,

pedagogiczne i prawne, pomoc w zatatwianiu spraw w instytucjach X X X

i urzedach
POMOC DLA CUDZOZIEMCOW Z OCHRONA UZUPEENIAJACA — 0 X
OGOLEM (z uwzglednieniem pobytu czasowego)
wom o . 0 0

$wiadczenia pienigzne na utrzymanie

wydatki zwigzane z naukg jezyka polskiego 0 0

praca socjalna, niezbedne poradnictwo psychologiczne,

pedagogiczne i prawne, pomoc w zatatwianiu spraw w instytucjach X X X

i urzedach
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DZIAL 3. RZECZYWISTA LICZBA RODZIN | 0SOB OBJETYCH POMOCA SPOLECZNA

MRPiPS-03-R

LICZBA OSOB, LICZBA RODZIN
- KTORYM PRZYZNANO w tym: LICZBA OSOB W
WYSZCZEGOLNIENIE DECYZJA OGOLEM RODZINACH
SWIADCZENIE NA WSI 1)
0 1 2 3 4
Swiadczenia przyznane w ramach zadan zleconych i zadan wtasnych
OGOLEM (bez wzgledu na ich rodzaj, forme, liczbe oraz zrédto 1 3465 1612 0 3865
finansowania)
w tym:
2 2908 1374 0 3150
$wiadczenie pienigzne
$wiadczenia niepienigzne 3 1727 1047 0 1968|
Swiadczenia przyznane w ramach zadan zleconych bez wzgledu na
X : . 4 3 3 0 7
ich rodzaj, forme i liczbe
SW|aqczen|a pr.zyznane w ramach zadan wtasnych bez wzgledu na ich 5 3462 1609 0 3868
rodzaj, forme i liczbe
Pomoc udzielana w postaci pracy socjalnej - ogétem 6 X 1655 0 2918
w tym:
7 X 78 0 97|
wytgcznie w postaci pracy socjalnej
P ol d L LICZBA KONTRAKTOW / PROJEKTOW LICZBA OSOB OBJETA KONTRAKTAMI /
raca socjaina prowaczona w oparciu o: SOCJALNYCH PROJEKTAMI SOCJALNYMI
152 152
KONTRAKT SOCJALNY czes¢ A 1) 2) 8
9 0 0
KONTRAKT SOCJALNY czes¢ B 1) 2)
10 0 0
PROJEKT SOCJALNY

1) Nalezy wypeini¢ wylacznie za |- XIL.

Kontrakt socjalny czes¢ B dotyczy 0s6b bedacych w szczegine] sytuaci na rynku pracy, o kidrych mowa w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(Dz. U. 22008 r. Nr 69, poz. 415,  pozn. zm.), zawierany w celu

aktywnosci i 2yciowe],

lub
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DZIAL 4. POWODY PRZYZNANIA POMOCY

MRPiPS-03-R

LICZBA RODZIN

. ; LICZBA OSOB W
POWOD TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWEJ OGOLEM w tym: RODZINACH
NA WSI 1)
0 1 2 3
UBOSTWO 1 1109 9 1950,
SIEROCTWO 2 0 0 0
BEZDOMNOSC 3 83 9 86,
POTRZEBA OCHRONY MACIERZYKNISTWA 4 31 0 116,
W TYM:
5 0 0 0

WIELODZIETNOSC
BEZROBOCIE 6 646 3 1385
NIEPELENOSPRAWNOSC 7 789 6 1268
DLUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA s 446 [) 658]
BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH | . 678 1 1453
PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM
W TYM:

10 182 0 552

RODZINY NIEPEENE

RODZINY WIELODZIETNE 1 84 0 443
PRZEMOC W RODZINIE 12 31 0 79
POTRZEBA OCHRONY OFIAR HANDLU LUDZMI 13 0 0 0
ALKOHOLIZM 14 200 0 324
NARKOMANIA 15 1 0 1
TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO ZYCIA PO ZWOLNIENIU Z| 28 0 3
ZAKEADU KARNEGO
TRUDNOSCI W INTEGRACJI OSOB, KTORE OTRZYMALY STATUS
UCHODZCY, OCHRONE UZUPEENIAJACA 17 0 0 0
LUB ZEZWOLENIE NA POBYT CZASOWY
ZDARZENIE LOSOWE 18 15 0 34
SYTUACJA KRYZYSOWA 19 0 0 0
KLESKA ZYWIOLOWA LUB EKOLOGICZNA 20 0 0 0

1) Nalezy wypeini¢ wylacznie za |- XIL.
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DZIAL 5. Typy rodzin objetych pomocga spoteczna 1)

MRPiPS-03-R

LICZBA RODZIN

. w tym: LICZBA OSOB W
WYSZCZEGOLNIENIE OGOLEM RODZINACH
NA WsI
0 1 2 3
RODZINY OGOLEM (wiersz 2+3+4+5+6+7) 1 1679 3003
(¢} Ii:zbie 0s6b 2 1062 0 1062,
2 3 258 0 516
3 4 148 0 444
4 5 126 0 504
5 6 54 0 270)
6 i wiecej 7 31 0 207
W tym (z wiersza 1) 8 219 0 862
rodziny z dzie¢émi ogétem (wiersz 9+10+11+12+13+14+15)
¢} Ii:zbie dzieci 9 95 0 287
2 10 76 0 304
3 11 27 0 135]
4 12 14 0 83
5 13 4 0 28]
6 14 2 0 16
7 i wiecej 5 1 0 9
RODZINY NIEPEENE OGOLEM (wiersz 17+18+19+20) 16 180 1 542
¢} Ii:zbie dzieci 17 95 0 214
2 18 45 1 140
3 19 28 0 117
4 wigcej 20 12 0 n
RODZINY EMERYTOW | RENCISTOW OGOLEM (wiersz
22+23+24+25) “ il i b
o I|:zb|e 0sob 2 320 3 320
2 23 102 1 204
3 24 33 0 99
4 i wiecej 25 22 2 105|

1) Nalezy wypetnic wylacznie za |- XII.

DZIAL 6A. JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE POMOCY | INTEGRACJI SPOLECZNEJ O ZASIEGU LOKALNYM - PROWADZONE W RAMACH ZADAN WEASNYCH LUB ZLECONYCH

Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ ZE SRODKOW NA POMOC | INTEGRACJE SPOLECZNA

WYSZCZEGOLNIENIE

PODMIOT PROWADZACY - GMINA

INNY PODMIOT PROWADZACY

. . . - liczba os6b . . . . liczba os6b
liczba jednostek 1 liczba miejsc 2 . liczba jednostek 1 liczba miejsc 2 .
czba jednost ) czb isc 2) korzystajacych 3) czba jednost ) czba isc 2) korzystajacych 3)
1 2 3 4 5 6 7
DOMY POMOCY SPOLECZNEJ 1 0 0 0
OSRODKI WSPARCIA 2 2 100 109
w tym:
kd 8 0 0 0
prowadzace miejsca catodobowe okresowego pobytu
w tym: (z wiersza 2)
. . 4 1 60 65
OSRODKI WSPARCIA DLA OSOB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI
witym:
kd s 0 0 0

prowadzace miejsca catodobowe okresowego pobytu

wtym: (z wiersza 4)

&an

/R
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Srodowiskowe domy samopomocy

v

MRPiPS-03-R

v

Kluby samopomocy dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi 7 0 0 0 0 0 0
Inne os$rodki wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi 8 0 0 0 0 0 0
DZIENNE DOMY POMOCY 9 1 40 44 0 0 0
DOMY DLA MATEK Z MALOLETNIMI DZIECMI | KOBIET W CIAZY 10 0 0 0 0 0 0
NOCLEGOWNIE 11 0 0 0 0 0 0
SCHRONISKA DLA BEZDOMNYCH 12 0 0 0 0 0 0
OGRZEWALNIE 13 0 0 0 0 0 0
KLUBY SAMOPOMOCY (inne niz wymienione w wierszu 7) 14 0 0 0 0 0 0
JADLODAJNIE 15 0 0 0 0 0 0
INNE OSRODKI WSPARCIA 16 0 0 0 0 0 0
RODZINNE DOMY POMOCY 17 0 0 0 0 0 0
MIESZKANIA CHRONIONE 18 0 0 0 0 0 0
w tym:
dla 0séb usamodzielnianych opuszczajgcych niektére typy placéwek 1. 0 0 0 0 0 0
opiekuriczo-wychowawczych, schroniska, zaktady poprawcze i inne
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi 20 0 0 0 0 0 0
OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ 21 0 0 0 0 0 0
o 22 0 0 0 0 0 0
dla ofiar przemocy w rodzinie
dla ofiar handlu ludzmi 23 0 0 0 0 0 0
JEDNOSTKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA 24 0 0 0 0
w tym:
25 0 0 0 0
JEDNOSTKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA RODZINNEGO
o 2 0 0 0 0
dla rodzin naturalnych
terapii rodzinnej 27 0 0 0 0
KLUBY INTEGRACJI SPOLECZNEJ 28 0 0 0 0

1) Liczba jednostek w ostatnim dniu okresu sprawozdawczego.

2) Liczba miejsc wg statutu.

3) liczba 0s6b 6w w okresie Dang osobe nalezy wykazat tylko raz bez wzgledu na liczbe dri pobytu lub liczbe wizyt.
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MRPiPS-03-R

DZIAL 6B. JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE POMOCY SPOLECZNEJ O ZASIEGU PONAD GMINNYM — PROWADZONE W RAMACH ZADAN WLASNYCH LUB ZLECONYCH
Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ ZE SRODKOW NA POMOC | INTEGRACJE SPOLECZNA

WYSZCZEGOLNIENIE

PODMIOT PROWADZACY - POWIAT

INNY PODMIOT PROWADZACY

liczba oséb . . . . liczba os6b
liczba jednostek 1 liczba miejsc 2 . liczba jednostek 1 liczba miejsc 2 .
] ) ] ) korzystajacych 3) ] ) ] ) korzystajacych 3)
1 2 3 4 5 6 7
DOMY POMOCY SPOLECZNEJ 1 0 0 0 0 0 0
OSRODKI WSPARCIA 2 0 0 0 0 0 0
w tym:
v . 0 0 0 0 0 0
prowadzace miejsca catodobowe okresowego pobytu
w tym: (z wiersza 2)
i 4 0 0 0 0 0 0
OSRODKI WSPARCIA DLA OSOB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI
wtym:
v 5 0 0 0 0 0 0
prowadzace miejsca catodobowe okresowego pobytu
wtym: (z wiersza 4,
o ( ) 6 0 0 0 0 0 0
Srodowiskowe domy samopomocy
Kluby samopomocy dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi 7 0 0 0 0 0 0
Inne os$rodki wsparcia dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi 8 0 0 0 0 0 0
DZIENNE DOMY POMOCY 9 0 0 0 0 0 0
DOMY DLA MATEK Z MALOLETNIMI DZIECMI | KOBIET W CIAZY 10 0 0 0 0 0 0
NOCLEGOWNIE 11 0 0 0 0 0 0
SCHRONISKA DLA BEZDOMNYCH 12 0 0 0 0 0 0
OGRZEWALNIE 13 0 0 0 0 0 0
KLUBY SAMOPOMOCY (inne niz wymienione w wierszu 7) 14 0 0 0 0 0 0
INNE OSRODKI WSPARCIA 15 0 0 0 0 0 0
MIESZKANIA CHRONIONE 16 0 0 0 0 0 0
w tym:
dla oséb usamodzielnianych opuszczajgcych niektdre typy placowek 7 0 0 0 0 0 0
opiekuriczo-wychowawczych, schroniska, zaktady poprawcze i inne
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi 18 0 0 0 0 0 0
OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ 19 0 0 0 0 0 0
wtym:
kd 20 0 0 0 0 0 0
dla ofiar przemocy w rodzinie
dla ofiar handlu ludzmi 21 0 0 0 0 0 0
JEDNOSTKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA 22 0 X 0 0 X 0
w tym:
23 0 X 0 0 X 0
JEDNOSTKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA RODZINNEGO
w tym:
24 0 X 0 0 X 0
dla rodzin naturalnych
terapii rodzinnej 25 0 X 0 0 X 0

1) Liczba jednostek w ostatnim dniu okresu sprawozdawczego.

2) Liczba miejsc wg statutu.

3) liczba 0s6b okresie Dang osobg nal

Magdalena Orzet

kazat tylko raz bez wzgledu na liczbe i pobytu lub liczbe wizyt.

RADOMSKO, 2018-01-22
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MRPiPS-03-R

Pieczatka imienna i podpis osoby dziatajgcej w

Imig i nazwisko osoby, ktéra sporzadzita sprawozdanie Miejscowos¢ i data imieniu sprawozdawcy
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DOZYWIANIE

MINISTERSTWO PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ, ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa

Nazwa i adres jednostki sprawozdawczej:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Radomsko

97-500 RADOMSKO
ul. KOSCIUSZKI 10
Tel. 44 6832885

Fax

Numer identyfikacyiny REGON:
004700786

Sprawozdanie z realizacji programu "POMOC
PANSTWA W ZAKRESIE DOZYWIANIA"

za I-XI11 2017 r.

Adresat:

Wydziat Polityki Spotecznej Lodzkiego Urzedu Wojewddzkiego

Przekaza¢ do dnia 10 lutego po zakoriczeniu roku budzetowego 1)
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DOZYWIANIE

DZIAL I. INFORMACJE OGOLEM
PROGRAM "POMOC PANSTWA W ZAKRESIE DOZYWIANIA"
w tym:
- . uczniowie do czasu pozostate osoby otrzymujace
dzieci do czasu rozpoczecia ukonczenia szkoty pomoc na podstawie art. 7
WYSZCZEGOLNIENIE OGOLEM w tym na wsi | nauki w szkole podstawowej ponadgimnazjalnej ustawy o pomocy spolecznej
OGOLEM w tym na wsi OGOLEM w tym na wsi OGOLEM w tym na wsi
1 2 3 4 5 6 7 8 9
RZECZYWISTA LICZBA OSOB OBJETYCH PROGRAMEM OGOLEM| 1 1892 0 207 388 1297 0
w tym liczba oséb korzystajacych z: A 3091 0 68 244 79 0
positku 1)
wiym: s 23 0 0 0 23 0
liczba 0séb, ktérym dowieziono positek
zasitku celowego 4 1747 0 200 290 1257 0
$wiadczenia rzeczowego 5 720 0 ” 139 504 0
wiym: o 0 0 0 0 0 0
liczba os6b, ktérym dowieziono $wiadczenie rzeczowe
KOSZT PROGRAMU OGOLEM (w z}) 2)
(og6lem = Dz. |, w. 10, kol.2 + Dz. Il, w. 5, kol. 2 + Dz. Il w. 5, kol. 4 + Dz. Ill, w.11, kol. 2) 7 1026 849 0 X X X X X X
(w tym na wsi = Dz. |, w. 10, kol. 3 Dz. Il, w. 5, kol. 3 + Dz. Il w. 5, kol. 5 + Dz. lll, w.11, kol. 3)
z tego:
$rodki wiasne 8 354 120 0 X X X X X X
(ogétem = Dz. I, w. 11, kol. 2 + Dz. II, w. 6, kol. 2 + Dz. II, w. 6, kol. 4 + Dz. lll, w.12, kol. 2)
(wtym na wsi = Dz |, w. 11, kol. 3 + Dz. Il w. 6, kol. 3 + Dz. Il, w. 6, kol. 5 + Dz. lll, w.12, kol. 3)
dotacja
(ogétem = Dz. I, w. 12, kol. 2 + Dz Il, w. 7, kol. 2 + Dz. II, w. 7, kol. 4 + Dz. lll, w.13, kol. 2) 9 672 729 0 X X X X X X
(wtym na wsi = Dz. |, w. 12, kol. 3 + Dz. Il w. 7, kol. 3 + Dz. Il w. 7, kol. 5 + Dz. lll, w.13, kol. 3)
w tym:
INNE KOSZTY - OGOLEM (nie uwzglednione w dziatach II, 11l i V) 10 4725 0 X X X X X X
(og6lem = Dz. 1w.13, kol. 2 + w. 14, kol. 2)
(w tym na wsi = Dz. 1w.13, kol. 3 + w. 14, kol. 3)
ztego: i 0 0 X X X X X X
$rodki wiasne
dotacije 12 4725 0 X X X X X X
ztego: g 4725 0 X X X X X X
koszty dowozu
pozostate koszty 14 0 0 X X X X X X
Szacunkowa liczba dzieci i 0s6b wymagajacych dozywiania, nie
objetych programem . 0 0 0 0 0 0
(suma wierszy: 16+17+18+19)
z powodu: 6 0 0 0 0 0 o
braku $rodkéw
braku warunkéw technicznych i sanitarnych do przygotowania 17 0 0 0 0 0 0
positku
niecheci do korzystania z tej formy pomocy 8 0 0 0 0 0 0
z innych powodéw 19 0 0 0 0 0 0
LICZBA PUNKTOW ZYWIENIOWYCH - OGOLEM 20 0 0
z tego: o 0 0
STOLOWKI
INNE (np. pomieszczenia do przygotowywania kanapek, mleka 22 0 0 X X X X X X
lub wydawania positkéw itp.)
LICZBA PLACOWEK PROWADZACYCH DOZYWIANIE 2 21 0 X X X X X X
ztego: 2 10 0 X X X X X X
szkoty
przedszkola 25 9 0 X X X X X X
Ztobki 26 0 0 X X X X X X
inne 27 2 0 X X X X X X

1) z uwzglednieniem liczby 0s6b Korzystajacych z posiku z czgsciowa odplainoscia,

2) kwota w zaokragleniu do 1 2.
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DOZYWIANIE
DZIAL Il. POMOC W FORMIE ZASILKU CELOWEGO | SWIADCZEN RZECZOWYCH

PROGRAM "POMOC PANSTWA W ZAKRESIE DOZYWIANIA"

WYSZCZEGOLNIENIE

ZASILEK CELOWY

SWIADCZENIE RZECZOWE

OGOLEM

w tym na wsi

OGOLEM

w tym na wsi

3

2

3

4

5

(iloraz: wiersz 5 / wiersz 4)

Liczba 0séb, ktérym przyznano decyzjg $wiadczenie 1676 0 505
Liczba rodzin 921 0 382
Liczba oséb w rodzinach 1747 0 720
Liczba $wiadczen 9 845 0 X X
Kwota $wiadczen (w zt) 1) 754 620 0 77 184
2 tego: 252115 0 50 229
$rodki wiasne
dotacja 502 505 0 26 955
Koszt jednego $wiadczenia (w zt) 76,65 0,00 X X

1) kwota w zaokragleniu do 1 2.
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DZIAL lll. POMOC W FORMIE POSILKU

DOZYWIANIE

PROGRAM "POMOC PANSTWA W ZAKRESIE DOZYWIANIA"

POSILEK 1) 2)
w tym:
, dzieci do czasu rozpoczecia uczniowie do czasu pozostate osoby otrzymujace
WYSZCZEGOLNIENIE < . y poczecia ukonczenia szkoty pomoc na podstawie art. 7
OGOLEM w tym na wsi | nauki w szkole podstawowej N . f .
ponadgimnazjalnej ustawy o pomocy spotecznej
OGOLEM w tym na wsi OGOLEM w tym na wsi OGOLEM w tym na wsi
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Liczba oséb korzystajacych z positku 1 391 0 68 0 244 0 79 0
w tym z positku w formie: A 288 0 67 0 218 0 3 0
petnego obiadu
jednego dania goracego 3 103 0 1 0 26 0 76 0
mleka, butki / kanapki 4 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba rodzin 5 248 0 X X X X X X
Liczba 0s6b w rodzinach 8 780 0 X X X X X X
Liczba positkéw 7 46 061 0 2335 0 29 289 0 14 437 0
2 tego: s 29 566 0 2279 0 27088 0 199 0
peten obiad
jedno danie gorgce 9 16 495 0 56 0 2201 0 14 238 0
mleko, butka / kanapki 10 0 0 0 0 0 0 0 0
Koszt positkéw (w zt) 3) 1 190 320 0 5548 0 106 748 0 78 024 0
2 tego: 12 51776 0 1729 0 30 300 0 19747 0
$rodki wiasne
dotacja 13 138 544 0 3819 0 76 448 0 58 277 0
Koszt jednego positku (w z}) 14 4,13 0,00 2,38 0,00 3,64 0,00 5,40 0,00
(iloraz: wiersz 11 / wiersz 7)

1) informacje z decyZji sa skorygowane o faklyczna realizacjg lego swiadczenia.

2) uwagledniono informacie dotyczace 0s6b korzystajacych z posilku z czgsciowa odplatnoscia.

3) koszt posilkéw w zaokragleniu do 1 2.
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DOZYWIANIE
DZIAL IV. POMOC W FORMIE POSILKU NIE WYMAGAJACA PRZEPROWADZENIA WYWIADU SRODOWISKOWEGO

PROGRAM "POMOC PANSTWA W ZAKRESIE DOZYWIANIA"
WYSZCZEGOLNIENIE OGOLEM | w tym na wsi
1 2 3
Liczba dzieci 1 18 0
Liczba positkéw 2 571 0
Koszt positkéw - ogétem (suma wierszy 4+5) w zt 1) 3 1933 0
z tego: B 0 0
$rodki wiasne
dotacja 5 1933 0
1) kwota w zaokragleniudo 1 z.
Magdalena Orzet RADOMSKO, 2018-02-19
L X . . . . L Pieczatka imienna i podpis osoby dziatajacej w
Imie i nazwisko osoby, ktéra sporzadzita sprawozdanie Miejscowos¢ i data

imieniu sprawozdawcy
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MINISTERSTWO RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNE]J, ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa
Departament Polityki Rodzinnej

Dane jednostki

Nazwa:

Adres :

Tel:

Fax:

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej

ul. Kosciuszki 10,
97-500 Radomsko

446832885

Nr wykonania:

Sprawozdanie z realizacji art. 19 pkt 1-5
ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie
Duzej Rodziny za Il pétrocze 2017 r.

Adresat:

WOJ. tODZKIE

ul. Piotrkowska
104, 90-926 t6dz-
Srédmieécie

2

Przekaza¢ w terminie do

018-02-15

Radomsko, gmina miejska

Tabela 1. Informacja rzeczowo - finansowa

. Wykorzystane srodki z
Przys%ugu;ace KosZhE dotacji / srodki przekazane
podstawie art. 29 ust. 4-6 :
. . na dochody budzetu
Liczba Ogotem ustawy */ dochody na p .
. podstawie art. 13 ust. 2i 6 SEIMSTED [ ZW'aZk.u ‘
Lp. Wyszczegéblnienie TS realizacjg zadania
y ikai *
wynikajacego z ustawy
za 2017 r., w | za Il pétrocze | za 2017 r., w | za Il pétrocze | za 2017 r., w |za |l pbtrocze
tym: 2017 r. tym: 2017 r. tym: 2017 r.
1. Llczbfa wmoskovy 0 przyznanie Karty Duzej a1 20 536,00 254,60 536,00 294,80
Rodziny, z tego:
Liczba wnioskéw o przyznanie Karty Duzej
1.1. Rodziny ztozonych po raz pierwszy przez 40 19 536,00 254,60 536,00 294,80
rodzine wielodzietng
Zakonczonych decyzjg administracyjng o
odmowie przyznania Karty Duzej Rodziny
111 dla wszystkich cztonkéw rodziny 0 0 0,00 0.00 0.00 0,00
wielodzietnej
1.2. Li;zba vynioskow 0 uzupetnienie rodziny 1 1 0,00 0,00 0,00 0,00
wielodzietnej
2. Liczba przyznanych Kart D.UZEJ dezmy dla 1 1 2.68 2.68 2.68 2.68
nowego cztonka rodziny wielodzietnej
Liczba przyznanych nowych Kat Duzej
3. Rodziny dla cztonka rodziny wielodzietnej, 18 12 48,24 32,16 48,24 32,16
ktéry byt juz jej posiadaczem
4. Llcgbga przy;nanych dl..lp|lkat0W Karty 2 0 2.68 0,00 2.68 134
Duzej Rodziny, w tym:
41 Zwo[nionych z optaty za wydanie 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
duplikatu
5. Liczba korekt btednie wprowadzonych 3 1 0,00 0,00 0,00 0,00
danych
Liczba 0sdb, ktérym wydano decyzje
6. administracyjng na podstawie art. 16 ust 3 0 8,04 0,00 8,04 2,68
3. Ustawy, z tego:
6.1. o] stW|erd;gn|u utraty prawa do posiadania 3 0 8.04 0,00 8.04 2.68
Karty Duzej Rodziny
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. Wykorzystane srodki z
Przystugujace koszty na B .
podstawie art. 29 ust. 4-6 dOtﬁg“d/Ozrho:dk' %Lz(?;:tiane
Liczba Ogdtem ustawy */ dochody na p o7 2
podstawie art. 13 ust. 2 i 6 panstwa, w zwiazku z
Lp. Wyszczegdlnienie ustawy * realizacja zadania
y wynikajacego z ustawy*
za 2017 r., w | za Il pbtrocze | za 2017 r., w | za Il pétrocze | za 2017 r., w |za Il pétrocze
tym: 2017 r. tym: 2017 r. tym: 2017 r.
O przyznaniu Karty Duzej Rodziny z
6.2. naruszeniem przepiséw ustawy 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00
Dotacja celowa na realizacje zadan
7. zwigzanych z przyznaniem Karty Duzej X X 597,64 289,44 597,64 333,66
Rodziny (suma w. 1,2,3,4,5,6)
Dochody budzetu Panstwa w zwigzku z
8. optata za przyznanie duplikatu X X 17.50 0.00 17.50 0.00
Tabela 2. Informacja statystyczna
e liczba za 2017r.,| za Il pétrocze
Lp. Wyszczegdlnienie w tym : 2017 r.

1 Liczba przyznanych Kart Duzej Rodziny, z tego: 226 112
1.1 Wydanych 217 118
1.2 Anulowanych, z tego: 4 2

1.2.1 Anulowanych z powodu rezygnacji cztonka rodziny wielodzietnej 1 1
1.2.2 Anulowanych z powodu btedu urzednika 3 1
1.2.3 Anulowanych z powodu btedu wnioskodawcy 0 0
1.2.4 Anulowanych z powodu $Smierci posiadacza 0 0
1.3 Uniewaznionych 8 3
1.4 Liczba reklamacji nieuznanych przez PWPW 0 0
1.5 Liczba reklamacji uznanych przez PWPW 0 0
1.6 Dostarczonych przez PWPW do gmin i niewydanych 0 0

2 Liczba rodzin wielodzietnych, ktérym wydano Karte Duzej Rodziny 56 32

3 Liczba oséb, ktérym wydano Karte Duzej Rodziny, z tego: 215 117
3.1 Liczba rodzicéw / matzonkdéw 71 38
3.2 Liczba dzieci 144 79
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Lp. Wyszczegdlnienie IiCZb\Z f;rg(:)ﬂr., za Izlgléércr)lcze
4 Liczba oséb, ktérym anulowano Karte Duzej Rodziny, z tego: 4
4.1 Liczba rodzicéw / matzonkdéw 1
4.2 Liczba dzieci 3
5 Liczba oséb, ktérym uniewazniono Karte Duzej Rodziny, z tego: 8
5.1 Liczba rodzicéw / matzonkdéw 1
5.2 Liczba dzieci 7
6 Liczba przyznanych duplikatéw kart 2
7 Liczba wydanych decyzji administracyjnych, z tego: 3
71 O odmowie przyzna}nia Karty Duzej Rodziny dla wszystkich cztonkdéw rodziny wielodzietnej 0
wskazanych we wniosku
7.2 O odmowie przyznania Karty Duzej Rodziny dla czesci os6b wskazanych we wniosku 0
7.3 O stwierdzeniu utraty prawa do posiadania Karty Duzej Rodziny 3
7.4 O przyznaniu Karty Duzej Rodziny z naruszeniem przepiséw ustawy 0

Osoba sporzadzajgca sprawozdanie

Imie i nazwisko:

Karolina Grzejszczak

Telefon osoby sporzadzajacej
sprawozdanie :

4468372885

Data wystania:

2018-072-021T10:31:5

Uwagi:
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