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SPRAWOZDANIE

z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku

Sprawozdanie obejmuje swoim zakresem nastepujace dziaty oraz jednostki:

>

Dziat Realizacji Swiadczen
Kierownik: Magdalena Kwiatkowska

Dziat Pracy Socjalnej
Kierownik: Aleksandra Stanowska

Dziat Swiadczeri Rodzinnych i Alimentacyjnych
Kierownik: Dorota Skérka

Dziat Pracy Srodowiskowej i Wolontariatu
Kierownik: Iwona Broszkiewicz

Zespot Wspierania Rodziny
Koordynator: Karolina Kornacka

Sekcja Dodatkow Mieszkaniowych i Stypendiow Szkolnych
Kierownik: Lech Ostruszka

Zespot Ustug Opiekuriczych
Zastepca dyrektora: Matgorzata Rzezniczak

Dzienny Dom Pomocy Spotecznej
Kierownik: Monika Nowakowska

Prace spoteczno — uzyteczne
Odpowiedzialny pracownik: Karolina Grzejszczak

Ogodlnopolski program Karta Duzej Rodziny
Odpowiedzialny pracownik: Karolina Grzejszczak

Srodowiskowy Dom Samopomocy
Kierownik: Zbigniew Piechowicz

Klub Integracji Spotecznej
Kierownik: Aneta Kowalczyk

» Zespotds. Uzaleznien i Przemocy

Koordynator: Radostaw Noremberg

Dane zawarte w niniejszym opracowaniu uwzqglednia rowniez sprawozdanie roczne MRPiPS-03,

ktore stanowi zatacznik do niniejszeqo dokumentu.
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DZIAL REALIZACJI SWIADCZEN

I. Zadania Dziatu Realizacji Swiadczen:
* realizacja Swiadczen wynikajgcych z ustawy o pomocy spotecznej i innych ustaw w zakresie

przyznawania zasitkdw, kontrola dokumentéw pod wzgledem merytorycznym polegajaca
na ustaleniu ich rzetelnosci, celowosci i legalnosci,

* sporzadzanie list stanowigcych podstawe wyptaty swiadczen pienieznych jako form pomocy
spotecznej,

* przygotowywanie decyzji administracyjnych z pomocy spotecznej,

* wydawanie decyzji z pomocy spotecznej klientom Osrodka,

* wspotpraca z placdwkami oswiatowymi, organizacjami pozarzgdowymi i innymi
jednostkami w ramach realizowanych programoéw spotecznych,

* angazowanie srodkéow finansowych w celu realizacji pomocy adekwatnie do potrzeb
klientdw i mozliwosci finansowych osrodka,

* sporzadzanie sprawozdawczosci z zakresu pomocy spofecznej i czuwanie nad jej

terminowoscig.

Il. Dane liczbowe
Dane liczbowe w zakresie wnioskéw, wywiaddw i decyzji administracyjnych w 2018r.:

llo$¢ wnioskow w sprawie pomocy 9489
llos¢ sporzadzonych wywiaddw srodowiskowych 6028
llos¢ wydanych decyzji administracyjnych w sprawie 9590
pomocy

IIl. Formy pomocy spotecznej
Wsrdd swiadczen pomocy spotecznej wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje Swiadczen: Swiadczenia
pieniezne i niepieniezne.
Do swiadczen pienieznych zaliczajg sie:

*  zasitek staty,

* zasitek okresowy,

» zasitek celowy i specjalny zasitek celowy,

* wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytutu sprawowania opieki przyznane przez sad.
Do katalogu swiadczen niepienieznych realizowanych przez Osrodek naleza:

e optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne,

* opfacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

* sprawienie pogrzebu,




e schronienie,
* niezbedne ubranie,
* positek,
» ustugi opiekunicze (w tym ustugi specjalistyczne) w miejscu zamieszkania i osrodkach
wsparcia,
» kierowanie oraz ponoszenie optat za pobyt 0s6b w domach pomocy spoteczne;j,
* pracasocjalna,
* poradnictwo specjalistyczne,
« prowadzenie osrodkédw wsparcia dziennego: Srodowiskowy Dom Samopomocy, Dom
Dziennego Pobytu.
Prawo do swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej przystuguje:
- osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochod nie przekracza kwoty 701,00 zt,
- osobie w rodzinie, w ktorej dochdd na osobe nie przekracza kwoty 528,00 zt, przy jednoczesnym
wystapieniu co najmniej jednego z powodoéw uzasadniajgcych udzielenie pomocy spotecznej:
1) ubOstwa;
2) sieroctwa;
3) bezdomnosci;
4) bezrobocia;
5) niepetnosprawnosci;
6) dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;
7) przemocy w rodzinie;
7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;
8) potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;
9) bezradnosci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego,
zwfaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;
10) (uchylony);
11) trudnosci w integracji cudzoziemcdw, ktdrzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy lub ochrone uzupetniajacy;
12) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;
13) alkoholizmu lub narkomanii;
14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

15) kleski zywiotowej lub ekologicznej

IV. Decyzje potwierdzajgce prawo do swiadczen opieku zdrowotnej
Do korzystania ze swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych na zasadach

okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. maja prawo, oprocz ubezpieczonych, inne osoby




4 )

posiadajgce obywatelstwo polskie i posiadajagce miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej o ile spetniaja kryterium dochodowe wynikajace z ustawy o pomocy
spotecznej. W tym przypadku potwierdzenie prawa do Swiadczen opieki zdrowotnej stanowi decyzja
wojta (burmistrza, prezydenta) gminy wtasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania
swiadczeniobiorcy.

W 2018r. wydano 122 decyzji w sprawach o potwierdzenie prawa do swiadczen opieki

zdrowotnej w tym:

llos¢ ztozonych wnioskéw 117
llos¢ wydanych decyzji potwierdzajgcych prawo 87
llos¢ decyzji odmownych 16
llos¢ decyzji umarzajacych 14
llos¢ decyzji wygaszajgcych 5

llos¢ wywiaddw srodowiskowych 88
llos¢ adnotacji urzedowych 34

V. Zapewnienie gorgcego positku w ramach programu ,Pomoc panstwa
w zakresie dozywiania”

W 2018 roku Osrodek realizowat program ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”, ktory
pozwolit na ograniczenie zjawiska gtodu i niedozywiania w szczegdlnosci wsrod: dzieci i mtodziezy
oraz o0séb dorostych z gospodarstw domowych o najnizszych dochodach iznajdujacych sie
w szczegolnie trudnej sytuacji, 0sob starych, niepetnosprawnych.

Pomoca w zakresie dozywiania objete byty dzieci i mtodziez realizujgce obowigzek szkolny
oraz osoby doroste, w szczegolnosci chore, samotne, niepetnosprawne, w podesztym wieku.
W ramach programu dozywiane byty rowniez dzieci w przedszkolach.

Positek w ramach programu ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” realizowany byt w formie :
* wszkofach - peten obiad lub obiad jednodaniowy,
e w przedszkolach — peten obiad,
» dla oséb starszych, niepetnosprawnych, chorych i innych — jeden positek goracy (zupa

z wktadka).

Pomoc w formie dozywiania przyznawano na podstawie przeprowadzonego wywiadu
srodowiskowego, tj. na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy spotfeczne;j.

W 2018 roku w ramach programu ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” objeto pomoca
1742 0sob, ktore otrzymaty pomoc o tacznej kwocie 1 044 083 zt.

Natomiast z pomocy w formie positku skorzystato 348 osdb. Positek zapewniany jest w formie

petnego obiadu w przedszkolach i szkotach, jednego goracego positku - zupy z wktadka dla oséb
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starszych, samotnych i niepetnosprawnych.

)




Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomsku poprzez prowadzony monitoring czuwa nad tym,

aby w sktad positku nie wchodzity wyroby cukiernicze, ciastkarskie oraz stodkie napoje gazowane.

Program ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”, pomoc w formie positku w 2018 r.:

Dzieci do
. . czasu Uczniowie do czasu
Wyszczegdlnienie Ogoétem: . , R Pozostate osoby dot. art. 7
y 9 9 rozpoczecia ukonczenia szkoty Ustawy o pomoc¥ spolecznej
szkoty ponadgimnazjalnej
podstawowej
rzeczywista liczba oséb
objetych programem 1742 194 321 1233
positek 352 50 196 106
positek z dowozem
do domu 18 0 0 18

Program ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”, pomoc w formie zasitku celowego i pomoc

rzeczowa w 2018r.:

Ogotem liczba
i 0sob ktorym Liczba . . . - "
Wyszczegdlnienie przyznano rodzin Liczba os6b w rodzinach Koszt swiadczen
$wiadczenie
zasitki celowe 1557 877 1598 811034
$wiadczenia rzeczowe 321 252 444 60085

Vl. Wynagrodzenie za sprawowanie opieki w 2018r.

Pracownicy Dziatu Realizacji Swiadczen sporzadzaja listy wyptat wynagrodzer dla opiekundéw
prawnych i kuratoréw za sprawowanie opieki badz kurateli. Zgodnie z art. 53a Ustawy o pomocy
spotecznej z 12 marca 2004r. wynagrodzenie za sprawowanie opieki wyptaca sie w wysokosci
ustalonej przez sad. Udzielenie $wiadczen w postaci wynagrodzenia za sprawowanie opieki nie
wymaga przeprowadzenia rodzinnego wywiadu Srodowiskowego oraz wydania decyzji
administracyjnej. Podstawa do sporzadzenia listy wyptat jest postanowienie sadu okreslajgce okres i

wysokos¢ wynagrodzenia.

Liczba kuratorow i opiekunow, ktorym tut. Osrodek wyptaca wynagrodzenie za sprawowanie opieki.

Liczba kuratorow 4 Liczba opiekunéow 9
Kwota wynagrodzen dla kuratoréw 25 755,80 zt Kwota wynagrodzen dla opiekunéw 2897217 zt
Liczba $wiadczen 93 Liczba $wiadczen 131

VIl. Realizacja zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym
w formie schronienia

Zestawienie dot. liczby osob korzystajacych z formy pomocy w postaci schronienia w 2018r.

Lo Miesigczny koszt pobytu
Miesiac 0sob bezdomnych
w placéwce
styczen 9944
luty 10362
marzec 9680
kwiecien 9108




maj 9130
czerwiec 7370
lipiec 7018
sierpien 7656
wrzesien 8492
pazdziernik 6732
listopad 9060
grudzien 10540
105092

taczny koszt pobytu os6b bezdomnych w 2018r. wyniost 105 092,00 zt.

VIll. Domy pomocy spotecznej
TABELA | - Odptatnos¢ gminy za pobyt w domu pomocy spotecznej

Liczba oséb ktorym . - . Kwota Liczba
L.p. przyznano swiadczenie Liczba swiadczen swiadczen [zi] rodzin
1 75 678 1654 001,30 77

IX. Wspotpraca z instytucjami na terenie miasta Radomska
1) Sadem Rejonowym — wspodtpraca w zakresie realizacji postanowien sadu dotyczacych

wynagrodzen dla opiekuna za sprawowanie opieki.

2) Szkotami — wspodtpraca w zakresie dozywiania ucznidw w ramach programu ,Pomoc

panstwa w zakresie dozywiania”.

3) Wspdtpraca z instytucjami i wiascicielami prywatnych firm na terenie miasta Radomska

w zakresie realizacji gminnego programu ,Rodzina +3" oraz ,Kawiarnia dla seniora”.

X. Akcje i programy realizowane w 2018r.

Program "RODZINA +3"

Program ,Rodzina +3” oparty jest na dziataniach, majacych na celu promowanie modelu rodziny
zdzie¢mi i wizerunku rodziny wielodzietnej, wspieranie realizacji funkcji rodziny wielodzietnej,
poprawe warunkow zycia i wzmocnienie kondycji tych rodzin oraz zwigkszenie szans rozwojowych
dzieci i mtodziezy oraz umozliwienie dostepnosci do dobr kultury i sportu.

Adresatami programu s3 rodziny wielodzietne, w tym rodziny zastepcze zamieszkate na terenie

miasta Radomska i zameldowane na pobyt staty lub czasowy powyzej 3 miesiecy, posiadajace na
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utrzymaniu czworo i wiecej dzieci w wieku do 18 roku zycia lub 24 roku zycia, w przypadku, gdy

)




dzieci uczg sig, badz studiuja.
W ramach programu kazdy cztonek rodziny wielodzietnej (w ktdrej jest troje lub wiecej dzieci) lub
zastepczej otrzymat karte ,Duza Rodzina”, ktéra uprawnia do znizek w réznych placéwkach

i instytucjach na terenie miasta Radomska.

ZESTAWIENIE KART ,DUZA RODZINA” wydanych w okresie od 02 stycznia do 31 grudnia
2018r.

Lp. Rodziny llos¢ rodzin llosé kart ,, DUZA RODZINA”
1. Z czworgiem i wiecej dzieci 16 93
2. Z trojgiem dzieci 79 383

Lacznie 95 476

Projekt ,,Kawiarnia dla seniora”

Miejski Osrodek Pomocy Spofecznej w Radomsku realizuje projekt socjalny "Kawiarnia dla
Seniora", ktdrego celem jest integracja osob starszych ze srodowiskiem lokalnym i tym samym
przefamanie stereotypow na temat starosci. Projekt adresowany jest do seniorow
zamieszkujgcych na terenie miasta Radomska, kobiet w wieku powyzej 60 roku zycia oraz
mezczyzn powyzej 65 roku zycia, bez wzgledu na wysokos¢ ich dochodéw. Obecnie

wspotpracujemy z restauracjami:

L.p. Lokal Adres Liczba wydanych karnetow
1. LCASTELLI” Radomsko, PI. 3-go Maja 10 288
2. LEDEN”" Radomsko, ul. Krakowska 11 69
3. ZODIAK” Radomsko, ul. Ks. Kosciowa 22. 18
4. OGOLEM X 375

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomsku poprzez prowadzenie projektu socjalnego
~Kawiarnia dla seniora” dazy do przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu i marginalizacji

starszego pokolenia oraz do aktywizowania senioréow w spotecznosci lokalne;.

Rodzinna paczka swigteczna 2018
Tutejszy Osrodek w grudniu 2018r., w zwigzku ze zblizajgcymi sie Swietami Bozego Narodzenia
udzielit wsparcia radomszczanskim rodzinom znajdujacym sie w trudnej sytuacji finansowej,

w postaci rodzinnych paczek swigtecznych. Wydano 395 sztuk rodzinnych paczek swigtecznych.

Pomoc w formie opatu 2018
W okresie jesienno-zimowym pomoc w formie rzeczowej - opatu tj. 1/2 tony wegla kamiennego wraz

z zatadunkiem, transportem i roztadunkiem na poses;ji Klienta otrzymaty 712 rodziny nataczna
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kwote 278 123,00 zt. Z uwagi na trudne warunki atmosferyczne spowodowane niskimi
temperaturami w rodzinach zagrozonych istniata koniecznos¢ udzielenia dodatkowej pomocy

w formie opatu.

Spotkanie wigilijne 2018

W niedziele, 16 grudnia 2018r. na placu 3 Maja w Radomsku odbyto sie Wigilijne Spotkanie
Radomszczan. Wspdlne sSwietowanie rozpoczeto sie o 14:45 jasetkami w wykonaniu matych
artystow z radomszczanskich szkét podstawowych. Podczas Wigilijnego Spotkania Radomszczan
mieszkancy ustyszeli zyczenia spokojnych swiat, radosci i mitosci od przedstawicieli wtadz miasta
i powiatu: prezydenta Jarostawa Ferenca i wicestarosty Jakuba Jedrzejczaka, a takze ks. Antoniego
Arkita, proboszcza, parafii Sw. Lamberta. Po tych zyczeniach radomszczanie famiac sie optatkiem
rowniez sktadali sobie wzajemnie swigteczne zyczienia. Mitym akcentem byto czestowanie
mieszkancow Radomska Swigtecznymi piernikami w ksztatcie choinek.

Od godziny 13:00 do 18.00 na Swigtecznym kiermaszu mozna byto nabyc¢ bozonarodzeniowe
ozdoby, domowe ciasta oraz rekodzieto wykonane przez ucznidw radomszczanskich szkot,
organizacje pozarzagdowe, uczestnikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy, uczestnikdw
Warsztatow Terapii Zajeciowej przy Chrzescijanskim Stowarzyszeniu Dobroczynnym oraz lokalnych
wystawcow.

Na zakonczenie wieczoru dla radomszczan ze swigtecznym koncertem wystapit zespot Megitza.

PROGRAM OPERACYJNY POMOC ZYWNOSCIOWA 2014-2020 PODROGRAM 2018

CELEM PROGRAMU jest zapewnienie najubozszym mieszkaricom Polski pomocy zywnosciowej
oraz uczestnictwa w dziataniach w ramach srodkéw towarzyszgcych w okresie pazdziernik 2018 —
czerwiec 2019 roku. Pomoc w ramach POPZ kierowana jest do tych oséb i rodzin, ktére z powodu
niskich dochodéw nie mogg zapewnic¢ sobie/rodzinie odpowiednich produktéw zywnosciowych
(positkow) i dlatego tez trafiaja one do ograniczonej liczby oséb znajdujacych sie w najtrudniejszej
sytuacji zyciowej (okreslonej przestankami z art. 7 ustawy o pomocy spotecznej oraz poziomem
dochodow odniesionych do procentowej wartosci odpowiedniego kryterium dochodowego
okreslonego w tej ustawie - ktoérych dochdd nie przekracza 200% kryterium dochodowego
uprawniajacego do skorzystania z pomocy spotecznej - od 01.10.2018 r. — 1 402 PLN dla osoby
samotnie gospodarujacej i 1 056 PLN dla osoby w rodzinie, stanowigc systematyczne wsparcie.
Pomoc udzielana jest w postaci artykutdw spozywczych lub positkow, ktore sa przekazywane

osobom najbardziej potrzebujacym bezptatnie.




DZIALANIA TOWARZYSZACE POPZ

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomsku od pazdziernika 2018 roku bierze udziat
w Programie Operacyjnym Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 Podprogram 2018 r., w zwigzku z tym
realizuje réwniez Dziatania Towarzyszace. Sg to cykliczne dziatania edukacyjne oferowane
wszystkim odbiorcom pomocy zywnosciowej, ktére maja na celu witaczenie spoteczne osob
zagrozonych ubdstwem. Do udziatu w Dziataniach Towarzyszacych ma prawo kazda osoba, ktdra
zostata zakwalifikowana do uczestnictwa w POPZ 2014-2020 Podprogram 2018.

W dniu 15 listopada 2018 r. odbyty sie warsztaty dietetyczne pt. ,Czy wiesz co jesz” dla odbiorcow
zywnosci POPZ 2014-2020 w ramach Dziatan Towarzyszacych, zrealizowane przez Bank Zywnosci w
todzi. Byto to spotkanie z dietetykiem podczas ktdérego uczestnicy uzyskali mnostwo informacji na
temat podstaw odzywiania, zasad zdrowego zywienia oraz diet zalecanych w réznorodnych
schorzeniach. Podczas spotkania byta mozliwos¢ indywidualnych rozméw i dobrania tematu
spotkania z dietetykiem.

W warsztatach uczestniczyto 51 oséb, ktére z zainteresowaniem poznawaty zasady zdrowego
zywienia, pogtebity wiedze jak zdrowo schudng¢ oraz jak zdrowo i tanio sie odzywiaé. Kazdy
uczestnik otrzymat broszure pt. ,Paczka zywnosci i mozliwosci” z cennymi poradami i przepisami

kulinarnymi.

Xl. Dane liczbowe w oparciu o sprawozdania MRPIPS-03 za 2018r.
Zadania zlecone gminom

Liczba osob .
) ’ Liczba
ktorym Liczba . Kwota . Liczba oso6b
przyznano swiadczen swiadczen rodzin w
decyzja [24] rodzinach
swiadczenia
zasitki celowe - wydatki
zwigzane z kleska 0 0 0 0 0
zywiotowg lub ekologiczna
specjalistyczne ustugi
opickuricze 2 505 20135 2 2
Wynagrodzenie dla
opiekuna 9 131 28972 X X
Zadania wtasne gminy
Liczba osob,
ktorym Liczba Kwota Liczba Liczba osob
przyznano - . - " - .
decyzja swiadczen | swiadczen [zi] rodzin w rodzinach
swiadczenia
zasitki state - ogétem 465 4735 2501892 458 560
zasitki okresowe -
ogélem 664 3814 1094530 658 1286
schronienie 32 3256 102212 30 32
ustugi opiekuncze 205 69785 1941584 198 234
Zasitki celowe
na pokrycie wydatkow
powstatych w wyniku 7 8 6200 7 12
zdarzenia losowego
Sprawianie pogrzebu 5 5 10500 5 5
Zasitki specjalne celowe 260 610 166259 253 446
Odptatnos¢ za DPS 75 678 1654001 75 77
Zasitki celowe OGOLEM 1864 X 1521289 1161 2050
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DZIAt PRACY SOCJALNE]J

Praca socjalna realizowana przez pracownikow socjalnych w 2018 roku

Praca socjalna realizowana przez pracownikdw socjalnych tut. Osrodka na rzecz oséb/rodzin ma na
celu przede wszystkim w miare mozliwosci, doprowadzenie do stanu, w ktérym osoby/rodziny sa
zdolne do samodzielnej egzystencji.

Dotyczy to funkcjonowania w warunkach domowych, ale i spotecznych. W zwiagzku z powyzszym
pracownicy socjalni tut. Osrodka realizuja prace socjalna na réznych ptaszczyznach m.in.:

« wystepuja w roli osoby dostarczajgcej odpowiednich swiadczen socjalnych (np.
uzyskanie renty inwalidzkiej, przyznanie zasitku pienieznego, dostarczenie potrzebnej
odziezy itp.),

¢ udzielajg pomocy osobom, rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych (np.
pomocy w rozwigzywaniu problemoéw mieszkaniowych itp.),

« prowadza poradnictwo zwigzane z zarzgdzaniem budzetem domowym (np. ustalaja plan
regulowania zobowiagzan finansowych z wierzycielami umozliwiajacy jednoczesnie
prawidtowe, zaspokajajgce potrzeby osoby/rodziny, prowadzenie gospodarstwa
domowego),

« informuja o dostepnych mozliwosciach wsparcia oferowanego dla oséb/rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym na terenie miasta, powiatu, kraju,

- prowadza mediacje (np. inicjuja, aranzuja spotkania, w ktérym mozliwe staje sie
wyjasnienie sprzecznosci zaistniatych pomiedzy osoba/rodzing a np. jej krewnymi,
sgsiadami. Prowadza rozmowy majgce doprowadzi¢ do zazegnania albo ztagodzenia
konfliktu pomiedzy ww. stronami).

« wspierajg aktywnosc zawodow3a os6b oraz aktywnos¢ spoteczng osdb, rodzin.

Wskazane wyzej sfery, to tylko niektére w obrebie ktérych podejmowana jest praca na rzecz
osob/rodzin wykluczonych spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Plan pracy socjalnej jest bowiem dostosowany do potrzeb i mozliwosci konkretnej osoby (zalezny
jest od jej wieku, wyksztatcenia, rodzaju niepetnosprawnosci, zgtaszanych potrzeb, problemdw itp.).

Liczba rodzin objetych praca socjalng w 2018r. - 1 574 (0s6b w rodzinach 2 631),

w tym 155 rodzin objetych wytacznie pracg socjalng (osdb w rodzinach 221).

W 2017 r. wylgcznie pracg socjalng byto objetych 78 rodzin.
Najczesciej praca socjalna realizowana jest na rzecz rozwigzywania problemoéw bezrobocia.
W tym zakresie udzielono najczesciej wsparcia w 2018r. Rdwniez w ubiegtym roku byt to obszar,

w ktdrym najczesciej pracownicy socjalni udzielali wsparcia (337).




Byto to wsparcie w zakresie: pomocy w nabywaniu umiejetnosci poszukiwania pracy, kierowanie do
udziatu w programach i zajsciach aktywizujacych bezrobotnych, pomoc w sporzadzeniu listéw

motywacyjnych, zycioryséw, podan i innych.

Pracownicy socjalni swiadczg réwniez prace socjalng na rzecz zapewnienia wtasciwej opieki
i wsparcia osobom starszym, chorym i niepetnosprawnym. W tym zakresie podejmowali dziatania
w 377 przypadkach najczesciej podejmuja dziatania:

e pomoc w uzyskaniu mozliwosci pobytu w dziennych placowkach wsparcia dla oséb

starszych i niepetnosprawnych;

« budowanie wsparcia srodowiskowego, w tym przez wolontariat;

* narzecz zapewnienia wiasciwej opieki osobie starszej lub niepetnosprawnej;

« towarzyszenie podczas wizyt lekarskich, ustalanie wizyt lekarskich, badan;

+ ustaleniu stopnia niezdolnosci do pracy lub stopnia niepetnosprawnosci i innych uprawnien;

» pozyskaniu sprzetu ortopedycznego, medycznego;

» udzielaniu wsparcia rodzinie osoby chorej psychicznie;

* pomocy w przeprowadzeniu konsultacji psychiatrycznej;

¢ pomoc w umieszczeniu w szpitalu psychiatrycznym zaréwno za zgoda osoby chorej, jak

i w trybie nagtym;

e wsparcie, rozmowy, odwiedziny.
Praca socjalna realizowana przez pracownikdw socjalnych dotyczyta szeroko rozumianej edukacji.
Pracownicy w zaleznosci od potrzeb rodzin/osoéb edukuja w zakresie gospodarowania budzetem
domowym, profilaktyki i higieny zdrowotnej, pomagajg w zatatwianiu spraw urzedowych, udzielaja
porad w obszarze opieki i wychowania dzieci.
Nadal, jak i w roku ubiegtym, rodziny i osoby wymagaja tez wsparcia w zakresie wifasciwego
gospodarowania budzetem domowym poprzez m.in. wspdlne z pracownikiem socjalnym
planowanie i monitorowanie wydatkéw, przeprowadzanie przez pracownika socjalnego treningdw
budzetowych.
Praca socjalna w zapewnieniu godziwych warunkéw mieszkaniowych koncentrowata sie na
pomocy i poradnictwie w zakresie ztozenia wniosku o przydziat lokalu mieszkalnego oraz
pomocy w sptacie lub umorzeniu zalegtosci w optatach mieszkaniowych. Byly to rowniez

najczestsze forma wsparcia, w tym zakresie, w roku 2017 oraz ubiegtym.

Praca na rzecz zapewnienia wfasciwego rozwoju psychospotecznego dzieci imiodziezy
koncentrowata sie przede wszystkim na wspotpracy z kuratorami sgdowymi ds. rodziny i nieletnich,

na poprawie funkcjonowania rodziny, na pomocy w dotarciu do zaje¢ edukacyjnych, grup wsparcia,
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pomocy w korzystaniu z placdwek wsparcia dziennego. Pracownicy socjalni wnioskowali rowniez

o skierowanie do rodziny asystenta rodziny, wspdtpracowali z asystentami rodziny.

Praca socjalna na rzecz poprawy funkcjonowania oséb uzaleznionych od alkoholu i ich rodzin to
przede wszystkim pomoc w uzyskaniu diagnozy i skierowanie na leczenie odwykowe osoby
uzaleznionej. W 2018r. skierowano 35 wnioskdw do Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemdw

Alkoholowych w Radomsku.
W 2018r. praca socjalna w oparciu o kontrakt socjalny realizowana byta w 133 przypadkach.

W 2018 roku pracownicy socjalni wspdtpracowali z asystentami rodziny w 62 rodzinach. W 2018

roku pracownicy socjalni w 16 rodzinach wnioskowali o przydzielenie asystenta rodziny.

Pracownicy socjalni realizowali réwniez prace socjalna:
« wramach Procedury ,Niebieskie Karty”
« skierowan do CIS.
W 2018r. pracownicy socjalni Dziatu Pracy Socjalnej prowadzili réwniez:
1. postepowania w sprawie potwierdzenia prawa do swiadczen opieki zdrowotnej;
2. rozeznania sytuacji w Srodowisku pod katem miejsca zamieszkania i pobytu dtuznika
alimentacyjnego —29;

3. wywiady zlecone przez Dziat Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych — 8.

Lokalna kampania informacyjna skierowana do oséb dotknietych
problemem bezdomnosci w 2018r.

Lokalna Kampania Informacyjna to jedno z dziatarn podejmowanych przez Nasz Osrodek bedace
probg zmierzenia sie z problemem bezdomnosci w warunkach lokalnej spotecznosci Miasta
Radomsko.

Celem ww. kampanii jest zniwelowanie/przezwyciezenie zjawiska wykluczenia spotecznego oséb
bezdomnych poprzez bezposrednie ich wspieranie, bezposredni kontakt z nimi, a zatem
poprzez $wiadczenie pracy socjalnej na ich rzecz.

Dziatania profilaktyczne podejmowane w ramach kampanii stuza zapobieganiu utrwalenia sie
i poszerzania zjawiska bezdomnosci. Prowadzone s3 cyklicznie, catorocznie, awzmozona ich

czestotliwos¢ nastepuje w okresie jesienno-zimowym.




Kierunki dziatan na rzecz oséb bezdomnych w ramach kampanii podjete w 2018r.

Podstawowe dziatania w ramach kampanii, stuzace przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu oséb

bezdomnych i zagrozonych bezdomnoscia, koncentruja sie wokot nastepujacych form aktywnosci:

a) dziatania o charakterze profilaktycznym, zapobiegajgce utrwaleniu sie i poszerzeniu zjawiska

bezdomnosci obejmujace:

systematyczne, szczegolnie w okresie jesienno-zimowym, wizytowanie przez
pracownikow socjalnych, przy asyscie funkcjonariuszy Policji, miejsc nie nadajgcych sie
do zamieszkania (pustostany, parki, ulice, parkingi itp.) oraz budynkow szpitala, dworca
PKP, instytucje, sklepdw, w ktorych moga przebywac osoby bezdomne;

dystrybucja plakatow i ulotek:

- przekazanie osobom bezdymnym, poza informacja ustng, ulotek dotyczacych mozliwosci
uzyskania réznych form wsparcia;

- rozwieszenie plakatow z informacjami dla oséb bezdomnych w strategicznych miejscach
Naszego Miasta;

- we wrzesniu 2018r. przekazano ulotki i plakaty przedstawicielom stuzb, instytucji,
stowarzyszen realizujacych zadania w zakresie rozwigzywaniu problemoéw alkoholowych
oraz bezdomnosci;

podejmowanie dziatan interwencyjnych w stosunku do oséb bezdomnych;

akcja ,,Podziel sie cieptem” - zbidrka czapek zimowych, szalikdw i rekawic, a takze spodni,

bluz, swetrow, kurtek, ktore sg systematycznie przekazywane osobom bezdomnym.

b) wspieranie ww. dziatan, obejmujacych pomoc polegajaca na:

udzielaniu wszechstronnej pomocy osobom zagrozonym bezdomnoscia i bezdomnym,
udzielaniu pomocy prawnej, psychologicznej i organizacyjnej, w szczegdlnosci majacej na
celu usamodzielnienie 0séb objetych programem pomocy,

pracy z indywidualnym przypadkiem (praca z konkretna osobg poprzez podpisanie
kontraktu socjalnego, wytyczenie krétkoterminowych zadan i dtugofalowych dziatan)
udzielaniu pomocy w postaci czasowego schronienia osobom znajdujacym sie w sytuacji
kryzysowej, gorgcego positku, niezbednej odziezy i obuwia;

realizowaniu pracy socjalnej na terenie placéwek oraz poza nimi, dla oséb pozbawionych
schronienia,

prowadzeniu mieszkania treningowego dla 0séb rokujacych wyjscie z bezdomnosci.

Za realizacje ww. dziatant odpowiadajg dwaj pracownicy socjalni Dziatu Pracy Socjalnej.
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Realizacja zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym

w formie schronienia za rok 2018

Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2018r., poz. 1508) wskazuje, ze do
zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy udzielenie schronienia osobom i
rodzinom jezeli s tego pozbawione. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomsku realizujac to
zadanie, w dniu 29.12.2017r. zawart umowe NR NK.342/2-5/17 ze Stowarzyszeniem Centrum
Pomocy ,PANACEUM"- z siedzibg Radomsko, ul. Sucharskiego 87A.
Stowarzyszenie zobowigzato sie zapewni¢ w okresie od 01.01.2018r. do 31.12.2018r. pobyt —
schronienie osobom bezdomnym, w domach prowadzonych przez:

» Stowarzyszenie Centrum Pomocy ,PANACEUM” — Radomsko, ul. Sucharskiego 87a.

¢ Stowarzyszenie Pomocy ,PRZEBUDZENIE” w Kolonii Piaszczyce.

e Stowarzyszenie Centrum pomocy ,PANACEUM” - Graby 14.

« Stowarzyszenie Centrum Pomocy ,PANACEUM” - Cieletniki, ul. Szkolna 5

« Stowarzyszenie ,PANACEUM" - noclegownia w Piotrkowie Trybunalskim

e Stowarzyszenie ,LABOR” w Brodni

« Fundacja,METAMORFOZA" w Feliksowie

»  Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne w Radomsku

« Stowarzyszenie Abstynentow Granica w Pabianicach

W ramach zawartej umowy Stowarzyszenie ,PANACEUM” ma zapewni¢ osobom przebywajacym w
wyzej wymienionych placéwkach nocleg w pokojach ogrzewanych, oddzielnych dla kobiet i
oddzielnych dla mezczyzn, mozliwos¢ spozycia positku oraz dostep do pomieszczenia kuchennego
umozliwiajagcego samodzielne przygotowanie positku lub cieptego napoju, umozliwienie
skorzystania z prysznica, wymiany odziezy, umozliwienie prania i suszenia odziezy, zapewnienie
informacji o dostepnych formach pomocy, a w razie potrzeby pomoc w jej zorganizowaniu,
zapewnienie ustug aktywizacyjnych ukierunkowanych na wzmacnianie aktywnosci i uzyskanie
samodzielnosci zyciowej.

Tytutem udzielenia schronienia ww. Stowarzyszenie otrzymuje od tut. Osrodka wynagrodzenie
brutto 22 zt. za dobe od jednej skierowanej dorostej osoby bezdomnej, natomiast. 10 zt. od
skierowanego dziecka. Catkowite wynagrodzenie uzaleznione jest od ilosci skierowanych osdb, a
takze ilosci dni pobytu w placowce.

W roku 2018 z pomocy w formie schronienia korzystaty srednio 15 os6b w miesigcu, z tym, ze miata
miejsce ciggta rotacja oséb bezdomnych przebywajacych w poszczegdlnych placowkach:

1. w styczniu 2018r. - 16 0s6b dorostych




2. w lutym 2018r. - 18 0séb dorostych
W marcu 2018r. - 17 0s6b dorostych
w kwietniu 2018r. - 16 0s6b dorostych

W maju 2018r. - 15 0s6b dorostych

W czerwcu 2018r. - 14 0s0b dorostych

7. wlipcu 2018r. - 11 0s6b dorostych

8. w sierpniu 2018r. - 12 0s6b dorostych

9. Wwe wrzesniu 2018r. - 14 0séb dorostych

10. w pazdzierniku 2018r. - 14 0séb dorostych

11. w listopadzie 2018r. - 14 0séb dorostych

12. w grudniu 2018r. - 14 0s6b dorostych
W budzecie naszego Osrodka zabezpieczono srodki finansowe na pokrycie kosztéw schronienia dla
0s6b bezdomnych z terenu miasta Radomska. W okresie od stycznia do grudnia 2018r. na

schronienia wydano tacznie kwote 102.212,00 zt.

Ponadto w roku 2018 tut. Osrodek dofinansowywat koszt pobytu w Osrodkach przeznaczonych dla
0s6b bezdomnych osobom niepetnosprawnym, otrzymujacym zasitki state. Osoby te posiadaja
ostatni adres statego zameldowania w Radomsku:

1. wstyczniu 2018r - 14 0s6b

2. wlutym 2018r - 13 0s6b
W marcu 2018r - 13 0s6b
w kwietniu 2018r - 12 0s6b

W maju 2018r - 11 0s6b

o v~ W

W czerwcu 2018r - 10 0s6b

7. wlipcu 2018r - 11 0s6b

8. w sierpniu 2018r - 10 0s6b

9. we wrzesniu 2018r - 13 0sob
10. w pazdzierniku 2018r - 15 0s6b
11. w listopadzie 2018r - 15 0s6b
12. w grudniu 2018r - 14 0s6b

taczny koszt dofinansowania czesci kosztow schronienia w 2018r. wyniost 36.961,20 zt.




-
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Domy Pomocy Spotecznej w 2018 roku
Lp. Kategoria llos¢ osob

1 |ilos¢ oséb skierowanych do DPS-6w w roku 2018 21

2 |ilos¢ oséb przyjetych do DPS-6w w roku 2018 20

3 Jilosc 0séb oczekujacych na umieszczenie w DPS 2

4 |ilos¢ mieszkancow DPS-éw zmartych w roku 2018 14

5 |rezygnacje zDPS 1

6 |ilos¢ 0sob przebywajgcych w DPS-ach na dzien 31.12.2018 r. 63
Dyzury interwencyjne w 2018r.

Na podstawie statutu, regulaminu organizacyjnego oraz regulaminu pracy od miesigca marca 2013r.

realizowane sg dyzury domowe pracownikéw socjalnych ,,pod telefonem” celem zabezpieczenia

interwencji w przypadku przemocy w rodzinie.

Od tego czasu dyzury petione s3 od poniedziatku do pigtku w godzinach od 15.30 do 20.00 oraz

w soboty, niedziele, dni wolne od pracy i Swieta w godzinach od 7.30 do 20.00.

W 2018

r. osmiu pracownikow socjalnych zgtosito gotowosc¢ do petnienia ww. dyzurow.

W okresie od stycznia do grudnia 2018r. pracownicy socjalni zrealizowali 21 dyzuréow

interwencyjnych, podczas ktorych odbyli wizyty w 26 srodowiskach.

Podczas wizyt interwencyjnych:

w jednym przypadku z uwagi na spowodowanie bezposredniego zagrozenia dla zdrowia
dziecka przez ich matke (z uwagi na stan upojenia alkoholowego) zabezpieczono dziecko u
najblizszej rodziny (babki). Powiadomiono o powyzszym sad rodzinny. Z uwagi na
zastosowane ww. dziatan oraz dzieki szybkiej interwencji zapewniono ww. dziecku
bezpieczenstwo i opieke;

w jednym przypadku, po informacji telefonicznej z Wydziatu Bezpieczenstwa i Porzagdku UM
w Radomsku, podjeto interwencje w rodzinie, w ktorej ujawniono ciezki stan zdrowia
starszej kobiety. Ww. zabezpieczono w szpitalu. Poniewaz pod opieka ww. dotychczas
przebywata dorosta corka, osoba zalezna (niepetnosprawna), tymczasowo zabezpieczono
rowniez ww. - w schronisku dla oséb bezdomnych. Nastepnie w trybie pilnym skierowano

ww. osobe niepetnosprawng w domu pomocy spotecznej;




e w dwdch przypadkach interweniowano z uwagi na zdarzenie losowe — pozar. W jednym
srodowisku udzielono rodzinie wsparcia finansowego, rzeczowego, ustugowego,
wymieniono piecyk weglowy i rodzina powrdcita do mieszkania. W drugim przypadku
drewniany dom zajmowany przez rodzine sptonat. Jedna osobe z rodziny zabezpieczano

w schronisku dla osob bezdomnych, kolejnej schronienia udzielita rodzina.

Mieszkanie o charakterze treningowym

Od 2016r. Osrodek prowadzi mieszkanie, ktore przygotowane i dostosowane zostato do
przyjecia na pobyt czasowy petnoletnich wychowankéw opuszczajacych piecze zastepcza oraz
0sob bezdomnych.

Mieszkanie dedykowane jest:

a) wychowankowi pieczy zastepczej posiadajgcemu ostatnie miejsce zamieszkania (przed
umieszczeniem w pieczy zastepczej) na terenie miasta Radomska, ktorego sytuacja rodzinna i
osobista uniemozliwia powrdt do Srodowiska i ktory wyrazit wole wspotpracy z pracownikiem
socjalnym, zaangazowanie w rozwigzywanie problemow,

b) osobie bezdomnej posiadajgcej ostatnie miejsce zamieszkania na terenie miasta Radomska,
ktdrej sytuacja rodzinna i osobista uniemozliwia odzyskanie i utrzymanie petnej samodzielnosci
zyciowej i ktora wyrazita wole wspotpracy z pracownikiem socjalnym, zaangazowanie
w rozwigzywanie problemodw.

Decyzjg Prezydenta Miasta Radomsko z dnia 01.08.2016r. ww. mieszkanie zostato oddane tut.
Osrodkowi w trwaty zarzad. Na podstawie Zarzadzenia nr 30 Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Radomsku z dnia 14.09.2016 roku zatwierdzono Regulamin okreslajacy
zasady korzystania z mieszkania o charakterze treningowym prowadzonego przez MOPS

w Radomsku.

Projekt ,Nowoczesna i skuteczna pomoc spoteczna w Radomsku”
Celem gtéwnym projektu byta poprawa jakosci realizacji ustug pomocy spotecznej oraz pracy

socjalnej na rzecz klientow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku.
Poprawa obstugi klienta zostaje osiggnieta poprzez wdrozenie usprawnien organizacyjnych
polegajacych na oddzieleniu procedur administracyjnych umozliwiajacych przyznawanie $wiadczen

pienieznych od pracy socjalnej w okresie od 01.03.2017r. do 31.08.2018r.

Dziataniem pracownikdw socjalnych zostaty objete rodziny z dzie¢mi, ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzin z problemami opiekuniczo-wychowawczymi, gdzie wystepuje zagrozenie
umieszczenie dzieci w pieczy zastepczej, dtugotrwale korzystajacych ze swiadczen pomocy

spotecznej, niezaradne zyciowo, niesamodzielne.
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W ramach zmiany systemu organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku
polegajacej na rozdzieleniu zadan administracyjnych od pracy socjalnej i ustug socjalnych
i przypisaniu im ramowych zadan wyodrebniono cztery stanowiska/zespoty:

1. ds. pierwszego kontaktu - 1 osoba

2. ds. realizacji pracy socjalnej - 3 osoby

3. ds. ustug pomocy spotecznej -1 osoba

4. ds. $wiadczen przyznawanych decyzjg — 1 osoba.
Zmiany organizacyjne zmierzajagce do poprawy efektywnosci pracy wymagaty wprowadzenia
rozwigzan optymalizujgcych wykorzystanie kompetencji zatrudnionych pracownikéw socjalnych.
Trzon zmian stanowito zatem 6 pracownikdow wytonionych wnaborach wewnetrznych
i oddelegowanych do realizacji zadan w ramach wyodrebnionych stanowisk/zespotow.
Prace socjalng wyodrebniono z ustug pomocy spotecznej, poniewaz jest ona najbardziej
podstawowq i specyficzng ustugg pomocy spotecznej, w zwigzku z tym wymaga bardziej
szczegdtowego potraktowania.
Pracownik ds. pierwszego kontaktu zapoznaje sie ze zgtaszanym problemem
i po przeprowadzeniu wstepnej rozmowy kieruje osoby do odpowiedniego stanowiska/zespotu,
ktoéry przeprowadza rodzinny wywiad srodowiskowy i planuje dalsza pomoc. Pracownik ds.
pierwszego kontaktu dba w szczegdlnosci o profesjonalng obstuge Klienta zgtaszajgcego sie do
Osrodka, udziela informacji dot. mozliwosci korzystania z pomocy finansowej i niefinansowej w
Osrodku. Przyjmuje wnioski o pomoc, sporzadza wstepne opinie o mozliwosciach i zasobach klienta,
scisle wspotpracuje z pracownikami socjalnymi realizujgcymi prace socjalng, pracownikiem ds. ustug
jak réwniez ds. wydawania decyzji.
W zespole ds. pracy socjalnej prowadzona jest praca socjalna z osobg i/lub rodzing, ktora zgtasza
sie po pomoc. Praca socjalna prowadzona jest przy wykorzystaniu metod indywidualnych
i sSrodowiskowych, grupowych wybranych przez pracownika socjalnego w wyniku pogtebionej
diagnozy. Prowadzona jest takze w miare potrzeb praca ze spotecznoscia lokalng, realizowane sa
ustugi asystenta rodziny, zadania wynikajace z ustawy o zatrudnieniu socjalnym.
Stanowisko ds. ustug socjalnych zajmuje sie organizowaniem, koordynowaniem i nadzorem nad
realizacjg ustug. Jezeli pracownik socjalny ds. pierwszego kontaktu stwierdzi podczas
rozpoznawania/diagnozy sytuacji, ze osoba zgtaszajgca sie do osrodka pomocy spotecznej
potrzebuje wsparcia w formie ustug przekazuje dalsze prowadzenie sprawy pracownikowi
socjalnemu ds. ustug, ktory nastepnie przeprowadza rodzinny wywiad $rodowiskowy (jesli wywiad
nie zostat przeprowadzony przez pracownika pierwszego kontaktu) i planuje odpowiednie wsparcie.

Po zaplanowaniu pomocy, jezeli wymaga to wydania decyzji administracyjnej przekazuje sprawe do
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Stanowiska ds. $wiadczen przyznawanych decyzja, w celu wydania decyzji.
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Pracownik na stanowisku ds. swiadczen przyznawanych decyzjg odpowiada za pomoc osobom
irodzinom zgtaszajgcym sie do osrodka pomocy spotfecznej ipotrzebujgcym pomocy w formie
Swiadczenia przyznawanego decyzjg administracyjna. Po wstepnym kontakcie z pracownikiem ds.
pierwszego kontaktu, jezeli z rozmowy wstepnej wynika, ze jako pierwsza powinna by¢ udzielona
pomoc w postaci zasitku lub innego $wiadczenia przyznawanego decyzjg, pracownik socjalny
zatrudniony ds. Swiadczen przyznawanych decyzjg przeprowadza rodzinny wywiad srodowiskowy
(chyba, ze wywiad ten jest juz przeprowadzony przez pracownika pierwszego kontaktu i zawiera
wszystkie informacje niezbedne do wypfaty Swiadczen) i okresla forme Swiadczenia oraz jego

wysokosc¢ (w przypadku swiadczenia pienieznego).

Praca socjalna

Praca socjalna prowadzona jest w formie indywidualnej, grupowej lub srodowiskowe;.
Pracownicy socjalni podczas realizacji pracy socjalnej wspotpracuja z kuratorami sgdowymi,
pedagogami, psychologami, prawnikami, asystentami rodzin, dzielnicowymi, pracownikiem
socjalnym ds. pomocy finansowej, jak rowniez wspdtpracuja z Dziennym Domem Pomocy
Spotecznej, Srodowiskowym Domem Samopomocy.

Oddzielenie pracy socjalnej od przyznawania swiadczern pomocy spotecznej stanowi rowniez
istotny walor podnoszacy prestiz zawodu pracownika socjalnego taczacego umiejetnosci
interpersonalne w zakresie rozwigzywania problemdéw oséb irodzin, umiejetnosci animowania
wtasciwych postaw i wzorcdw zachowan, budowania partnerstwa w rozwigzywaniu problemdw,
wzbudzania potencjatu sit ludzkich w poszanowaniu godnosci, rownosci i prawa do
samostanowienia klienta przy jednoczesnej umiejetnosci reagowania inegowania zachowan
sprzecznych z normami spotecznymi.

Pracownicy socjalni zaangazowani w projekt odznaczali sie wysokim stopniem wrazliwosci na
potrzeby jednostki i jej sytuacje zyciowa. Celem gtdwnych dziatan podejmowanych przez ww.
pracownikow stato sie wyposazenie 0séb z rodzin w umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania
problemow oraz umiejetnosci korzystania z przystugujacych uprawnien, ustug.

W okresie od maja 2017 - lipca 2018 pracownicy socjalni ds. rozszerzonej pracy pracy socjalnej
podjeli dziatania fgcznie w 81 Srodowiskach.

Zakoriczono wspotprace z 12 osobami.

W 2018r. pracownicy socjalni wspotpracowali z 79 rodzinami (75 kontraktow socjalnych).
Zakonczyli wspotprace z 15 rodzinami w tym: z 12 z powodu zrealizowania postanowien
kontraktu oraz z 3 z powodéw: umieszczenia klienta w domu pomocy spotecznej, braku

wspotpracy, zmiany miejsca zamieszkania rodziny.
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Specjalisci w projekcie

W sierpniu 2017 roku w ramach projektu zatrudniono specjalistow - pedagoga i psychologa, ktérzy
udzielali porad i wsparcia klientom Osrodka zaréwno w miejscu ich zamieszkania, jak i w siedzibie
Osrodku.

Praca wykonywana praz specjalistow pedagoga i psychologa przyczynita sie do poprawy jakosci
funkcjonowania o0sob i rodzin w srodowisku, niwelowania i tagodzenia problemoéw opiekunczo
wychowawczych oraz w znacznym stopniu usprawnita prace pracownika socjalnego.

llos¢ osob, ktora skorzystata z poradnictwa pedagogicznego — 36 osob

llos¢ osob, ktora skorzystata z poradnictwa psychologicznego — 43 oséb

Dziatania w ramach projektu sg nadal realizowane. Zapewniono réwniez ciggtos¢ ww. zadnia
poprzez kontynuacje poradnictwa pedagogicznego.

W okresie sierpien- grudzien 2018r. pedagog zrealizowat 104, 5 godziny poradnictwa.

Przez poradnictwo pedagogiczne rozumie sie jednorazowg porade lub cykl spotkan z pedagogiem
majacych na celu wspomaganie rodzicow w radzeniu sobie z szeroko pojetymi trudnosciami
wychowawczymi. Pomoc pedagogiczna, w zaleznosci od potrzeb czy oczekiwania klienta, moze
dotyczy¢ wypracowania optymalnego sposobu zachowania w konkretnej sytuacji zwigzanej
z funkcjonowaniem zdzieckiem lub tworzenia kompleksowego systemu oddziatywania
wychowawczego.

Wsparcie pedagogiczne dotyczyto miedzy innymi uswiadamiania prawdopodobnych zrodet
nieprawidtowosci wychowawczych, budowania kontaktu z dzieckiem, radzenia sobie z emocjami
iuczuciami dziecka. Wskazywano na prawidtowe wzorce rodzicielskie, sposoby rozwigzywania
problemdw, konfliktow, a takze  jak zacheci¢ dziecko do wspotpracy

i samodzielnosci.

Szczegotowe dane dotyczgce poradnictwa pedagogicznego w okresie VIII - XIl 2018r.

Lp. | Miesiac Liczba Liczba Liczba w tym w tym
godzin porad rodzin osdb dzieci
°
o
S |1 Sierpien 2018 22,5 25 10 9 1
£
wn
S 2. Wrzesien 2018 20 23 10 10 o}
[NN)
Z
SHE: Pazdziernik 2018 21 27 10 10 o)
o
=
g 4. Listopad 2018 21 21 9 9 o}
n




5. Grudzien 20018 20 23 11 11 o)

6. Razem 104,5 119 50 49 1

Wspotpraca Dziatu Pracy Socjalnej z organizacjami pozarzagdowymi
w 2018r. tj. Stowarzyszeniem na rzecz dzieci ,Pomagajmy Razem”
I.  Realizacja projektu ,Jai Ty — klub pokolen”

Ww. projekt realizowany byt przez ww. stowarzyszenie przy wspotpracy z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Radomsku, Dziennym Domem Pomocy Spotecznej w
Radomsku. W realizacje poszczegolnych dziatarn zaangazowani byli pracownicy socjalni
Dziatu Pracy Socjalnej w Radomsku.
W ramach projektu odbyty sie:

« Spotkania spotecznosci seniorow:
- w okresie od czerwca do grudnia 2018r. odbyto sie g spotkan, ktore trwaty od 2 do 4
godzin;
- w kazdym spotkaniu uczestniczyto od g do 11 0sdb;
- tematy spotkan: planowanie i propozycje dziatan senioralnych; ocena zasobdw lokalnych w
zakresie wsparcia 0sob starszych; omowienie problemoéw osdb starszych i mozliwosci ich
rozwigzania w $rodowisku lokalnym, a takze mozliwos¢ uzyskania wsparcia na szczeblu
ogolnokrajowym; rozmowy o indywidualnych problemach senioréw; zorganizowanie
spotkania z pracownikiem socjalnym ops nt. mozliwosci uzyskania wsparcia w srodowisku
lokalnym i ogdlnopolskim; organizacja przedsiewzie¢ w ramach projektu (np. piknikow,
spotkan w ramach projektu), podziat i przydzielanie zadan, spotkania podsumowujace
dziafania.
Moderatorem spotkan byt animator spoteczny.

» ,ZIELONO MI” —27i 28 czerwca 2018r.
W czerwcu 2018r. seniorzy dokonali aranzacji terenu oraz wykonali wtasny projekt
obsadzania roslinami czesci terenu zielonego znajdujacego sie przy Dziennym Domu
Pomocy Spotecznej w Radomsku.

Moderatorem spotkan byt animator spoteczny.

+  Piknik KAPELUSZOWY ZAWROT GLOWY -7 LIPCA 2018r.
Celem imprezy byta promocja spotecznosci lokalnej oraz dziatan wspdlnotowych. Takie
przedsiewziecie stuzyto réwniez nawigzywaniu wzajemnych i pozytywnych relacji miedzy
mieszkaricami naszego Miasta w tym: seniorami, dzie¢mi i mifodzieza, osobami

niepetnosprawnymi.
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Podczas pikniku swoje umiejetnosci wokalne zaprezentowaty cztonkinie radomszczanskich
uniwersytetow trzeciego wieku. Nastepnie wszystkich zaproszono do wspodlnej zabawy
tanecznej.
Na dzieci czekaty atrakcje w formie: kacika malowania twarzy, modelowania balonéw,
kacika plastycznego, puszczania duzych baniek mydlanych.
Dla uczestnikéw pikniku przygotowano kawe, herbate, stodki poczestunek w ,Kawiarence
pod chmurka” oraz kietbaski z grilla z pieczonym ziemniakiem i suréwkami.
Uczestnicy pikniku odpowiedzieli na nasz apel i przybyli w kolorowych kapeluszach.

+ Piknik RADOMSKO MOJA MEODOSC - 23 sierpnia 2018
W czwartek 23 sierpnia 2018r. dzieci, mtodziez, seniorzy, pensjonariusze Dziennego Domu
Pomocy Spotecznej w Radomsku oraz Srodowiskowego Domu Samopomocy w Radomsku
uczestniczyli w festynie integracyjnym.
Na uczestnikow festynu czekata wystawa zdje¢ pochodzacych w wigkszosci z prywatnych
archiwow radomszczan. Tematami wystawy byty: ,Ja w dziecinstwie”, ,Radomsko w moim
obiektywie”, ,Radomsko wczoraj i dzis".
Cztonkinie radomszczanskich uniwersytetow trzeciego wieku przygotowaty wystepy
wokalne. Wszystkich matych i duzych uczestniku pikniku zaproszono do wspdlnej zabawy
tanecznej, nauki tanca ,Belgijka” oraz konkurséw i zabaw integracyjnych.
Na dzieci czekaty atrakcje w formie: kacika malowania twarzy, modelowania balonéw,
kacika plastycznego, puszczania duzych baniek mydlanych.
Dla uczestnikow pikniku przygotowano rowniez kawe, herbate, stodki poczestunek
w ,Kawiarence pod chmurka” oraz kietbaski z grilla i radomszczariska zalewajke.

« Wycieczka dla radomszczanskich senioréw i dzieci pn. ,Cudze chwalicie, swojego nie
znacie”:
- w dniach 21, 22 i 23 wrzednia 2018r. zorganizowato trzydaniowa wycieczke dla
radomszczanskich seniorow i dzieci;
- W wycieczce wzieto udziat 40 0sob;
- pierwszego dnia wycieczkowicze odwiedzili Wadowice, gdzie zwiedzili Muzeum - Dom
Rodzinny Ojca Swietego Jana Pawta Il. Skosztowali tez ,papieskiej kremdwki” i spacerowali
po wadowickim rynku. Nastepnie udali sie do Inwatdu i zwiedzili Park Miniatur. W godzinach
popotudniowych dotarli do Wisty;
- kolejny dzien uptynat na zwiedzaniu miasta i okolic oraz na integracji. W godzinach
wieczornych uczestnikow zaproszono do wspdlnego grillowania przy muzyce na zywo,

a nastepnie do zabawy tanecznej w rytm najwiekszych przebojow;
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- ostatniego dnia wycieczkowicze zwiedzili Muzeum Koronki — Izba Pamieci Marii Gwarek
w Koniakowie oraz Bacdwke - Kolyba na Szancach;

- podczas wyjazdu uczestnikom zapewniono: ubezpieczenie, transport autokarem, noclegi
w Wisle wraz z wyzywieniem, suchy prowiant w czasie przejazdow, bilety wstepu.
Warsztaty rehabilitacyjne , TAKI MALY, TAKI DUZY MOZE SPRAWNYM BYC”

- warsztaty odbyty sie w okresie od czerwca do pazdziernika 2018r.;

- odbyto sie 15 warsztatow, z ktorych kazdy trwat 1 godz;

- w poszczegdlnych zajeciach warsztatowych uczestniczyto od 12 do 22 0sdb;

- w zajeciach uczestniczyli gtdwnie seniorzy, ale réwniez kilkoro dzieci;

- tematyka zaje¢: d¢wiczenia ogolnorozwojowe; cwiczenia z wykorzystaniem sprzetu
rehabilitacyjnego; ¢wiczenia poprawiajgce przeptyw krwi w koriczynach dolnych; ¢wiczenia
koordynujgco-wzmacniajace; ¢wiczenia oddechowe; ¢wiczenia rozciggajace, izometryczne
miesni grzbietu i inne.

Zajecia ruchowe dla senioréw pozwolity im sie usprawni¢ i spowodowaty lepszg kondycje
fizyczna.

Prowadzone byty przez rehabilitanta.

Warsztaty muzyczne ,SPIEWAJMY RAZEM"”

- warsztaty odbyty sie w okresie od czerwca do pazdziernika 2018r.;

- odbyto sie 10 warsztatow, z ktorych kazdy trwat 1 godz.;

- w poszczegdlnych zajeciach warsztatowych uczestniczyto od 13 do 30 0sdb;

- w zajeciach uczestniczyli gtdwnie seniorzy, ale réwniez kilkoro dzieci;

- tematyka zajed: piosenki ludowe i biesiadne; nadanie rytmu i melodii piosenek; piosenki o
moim miescie; ¢wiczenie elementéw muzyki; piesni patriotyczne; ¢wiczenie intonacji w
melodiiiinne.

Gtownymi celami powyzszego przedsiewziecia byto przetamywanie stereotypow
dotyczacych dorostych, mtodziezy i dzieci, wzajemna integracja, aktywizacja spoteczna,
promocja uniwersalnych wartosci, uwrazliwienie na sprawy spotfeczne, rozwijanie pasji i
talentow muzycznych, budowanie sieci wspotpracy. Muzyka jest doskonatym narzedziem,
ktére energetyzuje, motywuje do dziatania. Muzyka jest tez doskonatym nosnikiem
przekazow spotecznosciowych, jest réwniez alternatywna formg komunikacji werbalnej i
niewerbalnej oraz pozwala roztadowac stres i frustracje w konstruktywny sposob.

Warsztaty muzyczne prowadzita osoba z odpowiednim przygotowaniem.

Warsztaty tworcze pn. ,,Robotkowo”:

- odbyto sie 5 warsztatow twodrczych po 3 godziny kazdy;

- w warsztatach uczestniczyto 30 0sdb (seniorzy i dzieci);
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- tematyka warsztatow: szkice otdowkiem na papierze; malowanie farbami akrylowymi na
podobraziach — martwa natura; ozdoby z masy porcelanowej; malowanie na szkle, ozdoby
Swigteczne iinne.
Podczas warsztatow kazdy wedtug wtasnych zdolnosci i sprawnosci manualnych wykonywat
np. ozdoby, obrazy i inne. Wykonanymi ozdobami w okresie $wiat Bozego Narodzenia
zostat udekorowany DDPS w Radomsku - miejsce integracji wielopokoleniowe;.
Moderatorem spotkan byt animator spoteczny.
e Warsztaty kulinarne ,ZUPKA CZY BIGMACZEK"
- warsztaty odbyty sie w okresie od czerwca do listopada 2018r.;
- odbyto sie 6 warsztatdw kulinarnych;
- w poszczegdlnych zajeciach warsztatowych uczestniczyto od 26 do 31 0séb;
- w zajeciach uczestniczyli seniorzy, jak i dzieci;
- tematyka warsztatow: pizza kontra butki drozdzowe; satatka jarzynowa kontra smalec
i ogorki matosolne; hamburgery kontra deser z owocami i bita smietang; hot-dogi kontra
parowki w ciescie francuskim; zapiekanki konta kanapki; gofry kontra nalesnikiiinne.
To dziatanie angazowato dorostych, senioréw i mtodziez. Miato charakter integracyjny i edukacyjny.
Seniorzy podczas warsztatow demonstrowali, angazowali sie w proces tworzenia potraw, ze starych
przepisdw kulinarnych. Nastepnie mtodziez rowniez przeprowadzita warsztaty kulinarne, angazujac
w proces tworzenia potraw aktualnie popularnych wsrod mtodziezy.

Podobnie jak w przypadku warsztatow robdtek recznych moderatorem byt animator spoteczny.

e Warsztaty teatralne ,TEATR MIEDZYPOKOLENIOWY"
- warsztaty odbyty sie w okresie od maja do grudnia 2018r.;
- odbyto sie 7 warsztatdw teatralnych po 3-4 godziny;
- w zajeciach uczestniczyli seniorzy i dzieci;
- tematyka zajed: integracja i zapoznanie sie uczestnikdw zaje¢; formutowanie repertuary;
podziat rél, proby teatralne; przygotowanie scenografii i inne.
Takie dziatania rozwijaty wyobraznie, wzmacniaty kreatywnos¢, integrowaty, jak réwniez
wzmacniaty pamie¢, co jest szczegdlnie wazne w podesztym wieku. Ponadto wspdlne
wykonywanie dekoracji byto okazja do rozwijania zdolnosci manualnych, jak réwniez

aktywnosci fizycznej seniorow. Moderatorem dziatan byt animator spoteczny.

» Konkurs plastyczny pn. ,,Moje zycie, moja historia”
W ramach konkursu zgtoszono 73 prace plastyczne, w tym:

1. w kategorii wiekowej 6 lat- 17 lat zgtoszono 60 prac plastycznych




2. w kategorii wiekowej 18 lat- 59 lat zgtoszono 7 prac plastycznych
3. w kategorii wiekowej 60+ zgtoszono 6 prac plastycznych
Prace konkursowe zostaty ocenione na podstawie nastepujacych kryteridw: zgodnosc¢ pracy
plastycznej z podang tematyka, wrazenie estetyczne, inwencja i pomystowos¢ prezentacji
tematu.
Komisja Konkursowa dokonata oceny prac przyznajac po trzy nagrody rzeczowe w trzech
kategoriach wiekowych.
Uroczyste wreczenie nagréd miato miejsce w MDK w Radomsku podczas dorocznej Gali
Wolontariatu.

« Spotkanie swigteczne
- 63 uczestnikow w tym 29 dzieci;
- wystep teatralny przygotowany przez dzieci i seniordw w ramach warsztatow teatralnych
- scenografia,

- kolacja wigilijna.

ll. W miesigcu grudniu 2018r. ww. stowarzyszenie przekazato 4o paczek swigtecznych dla
rodzin z terenu Miasta Radomsko. Pracownicy socjalni przygotowali liste rodzin z dzie¢mi
z terenu Miasta Radomsko kwalifikujacg do otrzymania paczek swiagtecznych i przekazali jg
stowarzyszeniu. Pomoc rzeczowg rodziny wskazane przez Osrodek otrzymaty w grudniu

2018r.

Szkolenia 2018

I. Szkolenia zewnetrzne — obejmowaty one szkolenia, kursy, warsztaty, seminaria, konferencje
iinne formy ksztatcenia pozaszkolnego przeprowadzane przez wyspecjalizowanych organizatoréw
zewnetrznych.

Zgonie z zatozeniami zawartymi w planie szkolen na 2018r. pracownicy Dziatu Pracy Socjalnej
uczestniczyli w dwoch szkolen zewnetrznych w ciggu roku przeznaczonej dla wiekszej liczby
pracownikéw (warsztaty pt. ,Przemoc wobec o0séb starszych iniepetnosprawnych” - 19
pracownikow, szkolenie pt. ,Praca z osobami niepetnosprawnymi, stymulacja funkcji poznawczych”
- 14 pracownikow). Ponadto 13 pracownikow brato udziat w VI Konferencji Ksztatcenie specjalne pt.
~Lubie mowi¢ z Tobay".

Dodatkowo w miare zgtaszanych potrzeb przez pracownikdw socjalnych, asystentéw rodzin, jak
idostepnej oferty szkoleniowej oddelegowano pracownikéow do wudziatu w szkoleniach,
konferencjach, kursach. Ponizsza tabela stanowi wykaz szkolen, konferencji, kurséw zewnetrznych

i innych, w ktérych uczestniczyli pracownicy Dziatu Pracy Socjalne;.
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Orqanizator Liczba Liczba
Lp. Nazwa/temat szkolenia Termin szkolenia ganiz pracownikow asystentow
szkolenia 5 -
socjalnych rodziny
Szkolenie ,Zaburzenia psychiczne, jako Srodowiskowy - Dom
Y lkryzys i wyzwanie dla érodowiska” 20.04.2018 Samopomocy W 6
ryzystwy ’ Radomsku
VIl Ogolnopolski ZIo.t Asyst.entow Rodziny Ogélnopolskie
pod hastem ,Kierowanie zespotem .
2 , . . . 10-11.09.2018 Stowarzyszenie - 2
asystentow rodziny w kontekscie wspotpracy . .
. _— o Asystentow Rodziny
z instytucjami pomocowymi”.
Szkolenie ,Pomoc spoteczna aochrona
zdrowia psychicznego 2018 — zagadnienia Edi Centrum
3. - . [27.09.2018 . 2 -
praktyczne z uwzglednieniem zamian Szkolenia
w ustawie o ochronie zdrowia psychicznego”
Konferencja i warsztaty ,Rodzina z
. 18-20.10.2018
4. |problemem alkoholowym i problemem PARPA 2 A
. . oy 8-10.11.2018
przemocy jako klient pomocy spotecznej”.
VI Konferencja Ksztatcenie specjalne pt. Specjalny  Osrodek
Lubie moéwic z Tobg” 23.11.2018 szkolno- 6
S & & @ 313 Wychowawczy wl
Radomsku
Warsztaty dla  pracownikow pomocyl . o.8
6. |spotecznej pt. ,Przemoc wobec o0sob 74 MKRPA 15 A
- 28.11.2018
starszych i niepetnosprawnych”.
Stowarzyszenie  na
IV Forum ,Dla Rodziny” rzecz pomocy
7- w Czestochowie 28.11.2018 dziecku i rodzinie| 2
,.Dla Rodziny”
8. Szkolenle” ,Przemoc w rodzinie wobec oséb 2830.11.2018 RCPS w todzi 3 i
starszych
Szkolenie ,Kierowanie i ustalenie odptatnosci
za pobyt w domach pomocy spotecznej oraz ) i
9 lstosowanie KPA w sprawach zzakresu 6.12.208 Profilaktyka KIER *
pomocy spotecznej”
Szkolenie ,Praca z osobami Srodowiskowy Dom
10. [niepetnosprawnymi,  stymulacja  funkcjijo7.12.2018 Samopomocy wj10 4
poznawczych”. Radomsku
Szkolenie ~Wiaczenie pracownikow
socjalnych osrodkow w dziatania
informacyjne w ramach pracy socjalnej w
11. |zakresie efektywnego wykorzystania energiif11.12.2018 EUW w todzi 2 -
w domu/mieszkaniu i inne w zwigzku z
przyjeciem przez RM Programu CZYSTE
POWIETRZE"
Szkolenie ,Wspodtpraca interdyscyplinarna na
12. rzecz rozwigzywania problemoéw|13.12.2018 RCPS t6dz 4 -
spotecznych”
13. Szkolenie ,,It.jentyflkaql pr.zemczlcy I14.12.2018 PCPR Radomsko 2 -
wykorzystywania seksualnego dziecka
W 2018r. przeprowadzono rdéwniez 8 szkolen wewnetrznych dla pracownikéw socjalnych
g i asystentow rodzin Dziatu Pracy Socjalnej tut. Osrodka oraz pracownikdw realizujacych prace
~
G wramach projektu KIS —w kierunku zmiany” (z powyzszych szkolen sporzgdzono listy obecnosci).
(g0}
E - . . - . . . . . I . .
o Szkolenia wewnetrzne obejmowaty pogtebianie wiedzy i zdobywanie umiejetnosci przez wieksza
w grupe pracownikéw, w zakresie dotyczagcym podstawowych zagadnien  prawnych,
Z
5 administracyjnych i organizacyjnych i innych. Zgodnie z planem szkolert na 2018r. ww. szkolenia
N
g wewnetrzne organizowane byty nie rzadziej niz raz na kwartat przez kierownika dziatu, innych
< . .y 0 . . .
& kierownikow czy pracownikéw komarek organizacyjnych.
n

)




Szkolenia dotyczyty m.in.: zmian w przepisach prawnych tj. ustaw, rozporzadzen i innych z obszaru
pomocy spotecznej, szczegétowego omowienia przepisow prawnych tj. KPA, ustaw i rozporzadzen;
omowienia dziatan informacyjnych w ramach swiadczonej przez pracownikéw socjalnych pracy
socjalnej w zakresie efektywnego wykorzystania energii w domu czy mieszkaniu, mozliwosci
pozyskania $rodkéw na wymiane kottdw, uzyskania dodatkéw energetycznych, srodkdéw
pienieznych na dofinansowanie ogrzania mieszkania, domu w ramach dodatkéw mieszkaniowych —

w zwigzku z Programem ,Czyste Powietrze”.

Superwizja

Od maja 2017r. do czerwca 2018r. superwizor w ramach spotkan indywidualnych i grupowych
prowadzit dziatania zmierzajace do podniesienia jakosci pracy socjalnej. Spotkania odbywaty sie w
ramach projektu ,,Nowoczesna i skuteczna praca socjalna w Radomsku” i korzystato z nich 5
pracownikow socjalnych.

Wszyscy pracownicy socjalni oraz pracownik ds. Swiadczen skorzystali ze wsparcia specjalisty
(posiadajacego doswiadczenie z dziedziny pracy socjalnej oraz spetniajgcego wymogi
kwalifikacyjne). Moderacja spotkan odbywata sie przez niezaleznego eksperta, wten sposéb
zadbano o otwarta komunikacje na spotkaniach. Pracownicy uczestniczyli w spotkaniach
indywidualnych i grupowych. Taka forma systematycznego wsparcia dla pracownikéw data
pracownikom mozliwos¢ wzajemnej wymiany doswiadczen, przemyslen, wspoélnego zastanawiania
sie nad zrédtami trudnosci, szukania istoty problemu, wypracowania nowych, bardziej skutecznych
rozwigzan. Zgodnie z przyjetym harmonogramem realizacji zadan superwizja realizowana byta od
miesigca maja 2017r. w wymiarze 8 godzin miesiecznie (dwie sesje miesiecznie).

Superwizja realizowana byta rowniez dla asystentow rodziny.
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DZIAL SWIADCZEN RODZINNYCH | ALIMENTACYJNYCH

Swiadczenia rodzinne realizowane s3 na podstawie Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.

o swiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity Dz.U 2018 r., poz. 2220 z pdzniejszymi zmianami).

Rodzaje swiadczen rodzinnych
Swiadczeniami rodzinnymi sa:

- zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego;

- jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka;

- $wiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny, swiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek
opiekunczy, zasitek dla opiekuna.

Zasitek rodzinny przystuguje osobie uprawnionej, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe

albo dochdd osoby uczacej sie nie przekraczat kwoty: 674,00 zt.
W  przypadku, gdy cztonkiem rodziny jest dziecko legitymujgce sie orzeczeniem o
niepetnosprawnosci  lub  orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, zasitek rodzinny przystugiwat, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe
albo dochdd osoby uczacej sie nie przekraczat kwoty: 764,00 zt.

Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie zywego dziecka przystuguje matce lub ojcu

dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka, jezeli dochéd rodziny
w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty: 1 922,00 zt.
Od 15 maja 2014r. weszta w zycie ustawa z dnia o4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow

dla opiekunow. Zasitek dla opiekuna przystugiwat w kwocie 520,00 zt (do 31 pazdziernika 2018).

Natomiast od 1 listopada 2018. przystuguje w kwocie 620,00 zt miesiecznie osobie, jezeli decyzja o
przyznaniu jej prawa do $wiadczenia pielegnacyjnego wygasta z mocy prawa z dniem o1 lipca 2013
r., na podstawie uznanego za niekonstytucyjny art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 07 grudnia 2012 r.
o zmianie ustawy o Swiadczeniach rodzinnych oraz niektdrych innych ustaw.

Prawo do zasitku dla opiekuna od dnia wejscia w zycie ustawy ustalone jest na czas nieokreslony,
chyba Ze orzeczenie o niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci zostato
wydane na czas okreslony.

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje z tytutu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowej:

1) matce albo ojcu,

2) opiekunowi faktycznemu dziecka,

3) osobie bedacej rodzing zastepczg spokrewniong w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,




4) innym osobom, na ktérych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964r. — Kodeks
rodzinny i opiekunczy cigzy obowigzek alimentacyjny, z wyjatkiem oséb o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci

— jezeli nie podejmuja lub rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania
opieki nad osobg legitymujacg sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo
orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej
opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwosciag samodzielnej
egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji.

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje, jezeli niepetnosprawno$¢ osoby wymagajacej opieki
powstata:

1) nie pdzniej niz do ukonczenia 18. roku zycia lub

2) w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyzszej, jednak nie pdzniej niz do ukoriczenia 25 roku zycia.
Swiadczenie pielegnacyjne w 2018r. wynosito 1 477,00 zt miesiecznie.

Kwota swiadczenia pielegnacyjnego podlega corocznej waloryzacji od dnia 1 stycznia.

Waloryzacja polega na zwiekszeniu kwoty swiadczenia pielegnacyjnego o wskaznik waloryzacji.
Wskaznikiem waloryzacji jest procentowy wzrost minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U.
z2018r. poz. 2177), obowigzujacego na dzien 1 stycznia roku, w ktérym jest przeprowadzana
waloryzacja, w stosunku do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w
dniu 1stycznia roku poprzedzajacego rok, w ktorym jest przeprowadzana waloryzacja.

Wysokos¢ swiadczenia pielegnacyjnego na nastepny rok kalendarzowy podlega ogtoszeniu
w drodze obwieszczenia przez ministra wifasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, w terminie do dnia 15 listopada
kazdego roku.

Zasitek pielegnacyjny przyznaje sie w celu czesciowego pokrycia wydatkdw wynikajgcych

z koniecznosci zapewnienia opieki i pomocy innej osoby w zwigzku z niezdolnosciag do samodzielnej
egzystencji.

Zasitek pielegnacyjny przystuguje:

1) niepetnosprawnemu dziecky;

2) osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16. roku zycia, jezeli legitymuje sie orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

3) osobie, ktora ukonczyta 75 lat.

Zasitek pielegnacyjny przystuguje takze osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia
legitymujgcej sie orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli

niepetnosprawnosc¢ powstata w wieku do ukorczenia 21 roku zycia
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Zasitek dla opiekuna, zasitek pielegnacyjny, Swiadczenie pielegnacyjne przystuguja bez wzgledu na
dochdd.

Kwota zasitku pielegnacyjnego do 31 pazdziernika 2018r. wynosita 153,00 zt miesiecznie. Natomiast
od o1 listopada 2018r. wynosi 184,42 zt miesiecznie.

Specjalny zasitek opiekuniczy przystuguje osobom, na ktérych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25

lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuniczy cigzy obowiazek alimentacyjny, jezeli rezygnuja z
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w zwigzku z koniecznoscig sprawowania statej opieki nad
osobga legitymujaca sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o
niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy
innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukac;ji i przystuguje, jezelitaczny dochdd rodziny osoby sprawujacej opieke oraz
rodziny osoby wymagajacej opieki w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty 764,00 zt.

Specjalny zasitek opiekunczy przystugiwat w kwocie 520,00 zt (do 31 pazdziernika 2018).

Natomiast od 1 listopada 2018r. przystuguje w kwocie 620,00 zt miesiecznie.

Swiadczenie Rodzicielskie zgodnie z ustawa o $wiadczeniach rodzinnych oraz niektdrych innych

ustaw z dnia 24 lipca 2015 roku (Dziennik Ustaw z 21.08.2015 r. poz.1217) przystuguje osobom,
ktore urodzity dziecko, a ktore nie otrzymujg zasitku macierzynskiego lub uposazenia
macierzynskiego. Uprawnionymi do pobierania tego swiadczenia s miedzy innymi:

* osoby bezrobotne,

* studenci,

* rolnicy, atakze

* wykonujacy prace na podstawie umdw cywilnoprawnych,

* osoby zatrudnione lub prowadzace pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczy, jesli nie beda

pobieraty zasitku macierzynskiego.

Wysokos¢ swiadczenia rodzicielskiego wynosi — 1000,00 zt miesiecznie.
Od o1 stycznia 2017r. weszta w zycie ustawa o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin , Za zyciem” z
dnia 4 listopada 2016r. (Dziennik Ustaw z 2016 poz. 1860 z p6zn. zm.)

Swiadczenie , Za 7zyciem”

Celem swiadczenia jest jednorazowe swiadczenie z tytutu urodzenia dziecka, u ktorego
zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca
jego zyciu, ktore powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.

Jednorazowe swiadczenie przystuguje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo

opiekunowi faktycznemu dziecka bez wzgledu na dochdd.
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Whiosek o wyptate jednorazowego swiadczenia sktada sie w terminie 12 miesiecy od dnia
narodzin dziecka. Wniosek ztozony po terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Jednorazowe swiadczenie przystuguje, jezeli kobieta pozostawata pod opieka medyczna nie
pozniej niz od 10 tygodnia cigzy do porodu.

Wysokosc¢ swiadczenia ,za zyciem” wynosi 4 000,00 zt jednorazowo.

Swiadczenie wychowawcze 500 + realizowane jest na podstawie ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. 0
pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2018 r. poz. 2134 z p6zn. zm.)

Celem swiadczenia wychowawczego jest czesciowe pokrycie wydatkdow zwigzanych z
wychowywaniem dziecka, w tym opieka nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb zyciowych.

Prawo do $wiadczenia wychowawczego ustalane jest na okres od dnia 1 pazdziernika do dnia 30
wrzesnia roku nastepnego.

W  przypadku ustalania prawa do swiadczenia wychowawczego na ww. okres, rokiem
kalendarzowym, z ktérego dochody stanowig podstawe ustalenia prawa do swiadczenia
wychowawczego jest rok kalendarzowy 2017.

Swiadczenie wychowawcze przystuguje do ukonczenia 18 roku zycia dziecka:
- matce,

- ojcu,

- opiekunowi faktycznemu dziecka (osoba faktycznie opiekujaca sie dzieckiem, jezeli wystapita z
whnioskiem do sadu opiekunczego o przysposobienie dziecka),

- opiekunowi prawnemu dziecka

Wysokos¢ swiadczenia wychowawczego

Swiadczenie wychowawcze wynosi 500,00 zt miesiecznie

Swiadczenie wychowawcze na drugie i kolejne dziecko przystuguje niezaleznie od dochodu

rodziny.

Wsparcie na pierwsze dziecko (najstarsze lub jedyne dziecko w rodzinie do ukoriczenia przez nie
18-go roku zycia) mozna otrzymac:

- jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty 800,00 zt.

- jezeli dochod rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza 1200,00 zt, jesli cztonkiem rodziny jest

dziecko legitymujace sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci

Opis dziatalnosci dziatu
Pracownicy Zespotu Swiadczenn Rodzinnych zajmujg sie prowadzeniem spraw zwigzanych z

przyznawaniem swiadczen rodzinnych. Obstuga interesantéw sprowadza sie do:

- przyjmowania wnioskow i kompletowania dokumentéw o wyptate swiadczen rodzinnych;
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- ustalenia prawa do wnioskowanych $wiadczen poprzez analize ztozonych dokumentdéw i wyliczanie
dochodu uprawniajacego do korzystania ze swiadczen rodzinnych;

- zatozenia teczki Swiadczeniobiorcy, jej opisanie oraz wpiecie wszystkich przyjetych dokumentdw;

- wprowadzania danych do bazy danych programu obstugujgcego $wiadczenia rodzinne;

- opracowania i wydruku decyzji przyznajacych, odmownych, zmieniajgcych, uchylajacych oraz
stwierdzajacych nienaleznie pobrane swiadczenia rodzinne;

- sporzadzania list wyptat Swiadczen rodzinnych;

- przyjmowania i zatatwiania odwotan od wydanych decyzji;

- prowadzenia spraw zwigzanych z koordynacja systemdow zabezpieczenia spotecznego w zakresie
$wiadczen rodzinnych;

- sporzadzania sprawozdan z realizacji Swiadczen rodzinnych.

Pracownicy Zespotu Swiadczeri Wychowawczych s5oo+ zajmuja sie prowadzeniem spraw
zwigzanych z przyznawaniem swiadczen wychowawczych soo+. Obstuga interesantow sprowadza
sie do:

- przyjmowania wnioskow i kompletowania dokumentéw o wyptate swiadczen wychowawczych;

- ustalenia prawa do wnioskowanych $wiadczen poprzez analize ztozonych dokumentdéw i wyliczanie
dochodu uprawniajacego do korzystania ze swiadczen wychowawczych;

- zatozenia teczki Swiadczeniobiorcy, jej opisanie oraz wpiecie wszystkich przyjetych dokumentdw;

- wprowadzania danych do bazy danych programu obstugujgcego swiadczenia wychowawcze;

- opracowania i wydruku decyzji przyznajacych, odmownych, zmieniajgcych, uchylajacych oraz
stwierdzajacych nienaleznie pobrane swiadczenia wychowawcze;

- sporzadzania list wyptat Swiadczen wychowawczych;

- przyjmowania i zatatwiania odwotan od wydanych decyzji;

- prowadzenia spraw zwigzanych z koordynacja systemdow zabezpieczenia spotecznego w zakresie
swiadczen wychowawczych;

- sporzadzania sprawozdan z realizacji swiadczen wychowawczych.

Udzielone swiadczenia rodzinne w roku 2018 r.
W roku 2018 przyjeto:

* 1921 wnioski o ustalenie prawa do zasitku rodzinnego z dodatkami;

* 511 wnioskdw o ustalenie prawa do zasitku pielegnacyjnego;

* 78 wnioski o ustalenie prawa do $wiadczenia pielegnacyjnego;

* 76 wnioskow o ustalenie prawa do specjalnego zasitku opiekuniczego;

* 2 wnioskdw o ustalenie prawa do zasitku dla opiekuna;
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* 112 wnioskdw o ustalenie prawa do $wiadczenia rodzicielskiego
* 4151 wnioskow o ustalenie prawa do swiadczenia wychowawczego 500+

* 4 wnioskow o ustalenie prawa do jednorazowej zapomogi za zyciem

tacznie w 2018 r. wypfacono nastepujace swiadczenia (kwoty wyptaconych Swiadczen nie
uwzgledniajg zwrotéw z tytutu nienaleznie pobranych swiadczen dotyczgcych bierzgcego roku):

* 30698 zasitkow rodzinnych na kwote 3 527 771,18 zt;

* 10625 dodatkow do zasitku rodzinnego na kwote 1 618 879,35 zt;

* 15329 zasitki pielegnacyjne na kwote 2 423 897,92 zt;

* 1903 swiadczen pielegnacyjnych na kwote 2 809 790,10 z;

* 638 specjalne zasitki opiekunicze na kwote 330 326,50 zt;

* 246 zasitkdw dla opiekuna na kwote 130 362,00 zf;

* 291 $wiadczen - jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka na kwote 291 000,00

zh;

* 1095 swiadczen rodzicielskich na kwote 979 126,50 z;

* 47 818 swiadczen wychowawczych na kwote 23 848 782,00 zt;

* 4 Swiadczenia —jednorazowe swiadczenie za zyciem na kwote 16 000,00 zt;
W 2018 roku z biezgco wyptaconych swiadczen rodzinnych zwrdcono kwote 28 906,39 zt z tytutu
nienaleznie pobranych swiadczen rodzinnych.
Odprowadzono 2 286 sktadek na ubezpieczenie spoteczne na faczng kwote 747 368,91 zt; oraz
1419 sktadek na ubezpieczenie zdrowotne na taczng kwote 144 177,91 zt.
Ponadto wydano 194 decyzje dotyczace zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen rodzinnych i
Swiadczen wychowawczych oraz 11 decyzji dotyczacych roztozenia na raty swiadczen nienaleznie
pobranych.
Na potrzeby przyznanych sSwiadczen: zasitkow dla opiekundow oraz specjalnego zasitku
opiekuriczego pracownicy socjalni przeprowadzili 3 wywiady Srodowiskowe (czes¢ ) oraz 146

aktualizacji wywiadow srodowiskowych (czesc IV)

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego
Osrodek realizuje na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom

uprawnionym do alimentow (tekst jednolity Dz.U. z 2018 r. poz. 554 z pdzn. zm.) swiadczenia z
funduszu alimentacyjnego. Pracownicy Zespotu Swiadczern Alimentacyjnych zajmujg sie
prowadzeniem spraw zwigzanych z przyznawaniem Swiadczen alimentacyjnych. Obstuga
interesantow sprowadza sie do:

- przyjmowania wnioskow i kompletowania dokumentéw o wyptate swiadczen alimentacyjnych;

- ustalenia prawa do wnioskowanych $wiadczen poprzez analize ztozonych dokumentéw i wyliczanie

dochodu uprawniajacego do korzystania ze Swiadczen;
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- zatozenia teczki Swiadczeniobiorcy, jej opisanie oraz wpiecie wszystkich przyjetych dokumentdw;
- wprowadzania danych do bazy danych programu obstugujgcego swiadczenia alimentacyjne;
- opracowania i wydruku decyzji przyznajacych, odmownych, zmieniajgcych, uchylajacych oraz
stwierdzajacych nienaleznie pobrane swiadczenig;
- sporzadzania list wypfat Swiadczen alimentacyjnych;
- przyjmowania i zatatwiania odwotan od wydanych decyzji;
- sporzadzania sprawozdan z realizacji ze $wiadczen z funduszu alimentacyjnego.
Ponadto pracownicy zgodnie z ustawa podejmuja dziatania wobec dtuznikdw alimentacyjnych t;j.
przeprowadzaja wywiady z dtuznikiem alimentacyjnym i odbierajg oswiadczenia majatkowe,
sporzadzajg decyzje o uznaniu dtuznika alimentacyjnego za uchylajacego sie od zobowigzan
alimentacyjnych. Wspdtpracuja z Komornikami Sadowymi, Komenda Powiatowg Policji,
Prokuratura Rejonowa, Starostwem Powiatowym, Powiatowym Urzedem Pracy.
tacznie w 2018 roku:
- przyjeto 418 wnioski o ustalenia prawa do Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego.
- wyptacono tacznie 5878 swiadczen na kwote 2 549 385,52 zt.
W 2018 roku z biezagco wyptaconych swiadczen z funduszu alimentacyjnego zwrdcono kwote 3
984,39 zt z tytutu nienaleznie pobranych swiadczen alimentacyjnych.
Ponadto wydano 19 decyzji dotyczacych zwrotu nienaleznie pobranych sSwiadczen z funduszu
alimentacyjnego oraz 4 decyzje dotyczgce roztozenia na raty swiadczen nienaleznie pobranych.
Wystgpiono z :
* 17 wnioskami do Starosty Powiatowego w Radomsku o zatrzymanie prawa jazdy dtuznika
alimentacyjnego;
* 39 wnioskami do Prokuratury o sciganie dtuznika alimentacyjnego o przestepstwo okreslone
w art. 209 § 1 ustawy z dnia 06 czerwca 1997r. — Kodeks karny (Dz.U. z 2018r., poz. 1600, z
pozn.zm.);
* 11 wnioskami do Powiatowego Urzedu Pracy o podjecia dziatan zmierzajacych do
aktywizacji zawodowej dtuznika alimentacyjnego.
Wydano 42 decyzji o uznaniu dtuznika alimentacyjnego za uchylajgcego sie od zobowigzan
alimentacyjnych.
Przekazano 24 dtuznikéw alimentacyjnych do Biur Informacji Gospodarczej o ich zobowigzaniach

wobec Skarbu Panstwa oraz wierzycieli.
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ZESPOL WSPIERANIA RODZINY
Asystent Rodziny

Forma wspierania rodziny przezywajacej problemy w sferze opiekuriczo-wychowawczej jest
praca z rodzing realizowana przez asystenta rodziny. W mys| ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej do zadan asystenta rodziny nalezy wspieranie rodziny biologicznej majacej
trudnosci w wypetianiu funkcji opiekuiczo — wychowawczej oraz majacej inne problemy
powodujace trudng sytuacje zyciowa. Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej
zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez rodzine.

Zadania asystentow rodziny okresla szczegdtowo art. 15 ust. 1 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z 9 czerwca 2011 r. Zgodnie
z ustawa do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci:

1. opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2. opracowanie, we wspofpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktdry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym
w zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych;

5. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych;

6. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw  wychowawczych
z dziecmi;

7. wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8. motywowanie cztonkdw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9. udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10. motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11. udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegolnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12. podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

13. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow
i dzieci;

14. prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku,

16. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;
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17. sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

18. wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, witasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19. wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg roboczg, o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz.
1493, z pozn. zm.), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna

za niezbedna.

Od 1 stycznia 2017 roku do zadan asystenta rodziny dodatkowo nalezy realizacja zadan
okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”.
Zgodnie z ww. ustawa asystent rodziny ma swiadczy¢ koordynacje w zakresie:

» przezwyciezania trudnosci w pielegnacji i wychowaniu dziecka,
» wsparcia psychologicznego,
» pomocy prawnej, w szczegolnosci w zakresie praw rodzicielskich i uprawnien
pracowniczych,
» dostepu do rehabilitacji spotecznej i zawodowej,
» Swiadczen opieki zdrowotnej, a takze
» wsparcia finansowego, w tym jednorazowego swiadczenia w wysokosci 4 000 zt.
W roku sprawozdawczym 2018 asystenci rodziny nie objeli swoim wsparciem zadnej kobiety w cigzy

badz ich rodzin w zwigzku z ww. ustawa.

W 2018 roku w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Radomsku zatrudnionych byto 5
asystentow rodziny, ktérzy wspotpracowali z 62 rodzinami. Praca z rodzing prowadzona byta
w oparciu o sporzadzony plan pracy. Dziatania podejmowane przez asystentéow byty dostosowane
do wystepujacych trudnosci, aktualnej sytuacji rodziny, a takze do mozliwosci Klientow.

W 2018 roku asystenci rodziny podejmowali nastepujace dziatania:
1. opracowywali, realizowali plany pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny oraz

w konsultacji z pracownikami socjalnymi tut. Osrodka (dokonywali réwniez modyfikac;ji

plandw)- 62 rodziny;

2. opracowywali we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomsku plan pracy z rodzing,
ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej-

18 rodzin;
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3. sporzadzali opinie na temat rodzin biologicznych dla powiatowych centrow pomocy
rodzinie- 21 rodzin;

4. sporzadzali opinie na temat rodzin dla wtasciwych Sadéw- 5 rodzin,

5. udzielali pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego- 58 rodzin,

6. prowadzili treningi kulinarne — 24 rodzin;

7. prowadzili  treningi dbania o higiene osobista i czystos¢ otoczenia-
33 rodzin;

8. prowadzili treningi zarzadzania budzetem domowym- 41 rodzin;

9. udzielalipomocy w rozwigzywaniu problemdw socjalnych- 27 rodzin;

10. udzielali pomocy w rozwigzywaniu problemdw psychologicznych-
39 rodzin;

11. konfrontowali i mediowali- 20 rodzin;

12. udzielali pomocy rodzinom w  rozwigzywaniu  probleméw  wychowawczych
z dzie¢mi- 59 rodzin;

13. wspierali aktywnos¢ spoteczng rodzin- 48 rodzin;

14. udzielali pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i podtrzymywaniu pracy zarobkowej- 35
rodzin;

15. motywowali do udziatu w zajecia grupowych dla rodzicdw, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych- 58 rodzin;

16. podejmowali prace na rzecz poprawy relacji wewnatrzrodzinnych poprzez poradnictwo
w zakresie stosowania odpowiednich metod wychowawczych- 51 rodzin;

17. udzielali wsparcia szczegdlnie poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych- 48 rodzin;

18. podejmowali dziatania interwencyjne i zaradcze w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieciirodzin-19 rodzin;

19. prowadziliindywidulane konsultacje wychowawcze dla rodzicéw i dzieci- 59 rodzin;

20. prowadzili dokumentacje dotyczaca pracy z rodzing- 62 rodzin.

W ramach prowadzonych treningéw dbania o higiene i czystosc otoczenia Asystenci rodziny
zapoznawali rodziny z zasadami prawidtowego dbania o higiene osobistg oséb dorostych oraz dzieci
(szczegdlnie noworodkow). Wskazywali na zdrowotne, spoteczne i psychologiczne koszty
ponoszone w wyniku niewfasciwego dbania o higiene. Asystenci rodzin motywowali Klientéw do
utrzymywania kontaktu z placowkami zdrowia, towarzyszyli rodzinom w czasie odbywania wizyt
lekarskich, szczepien, bilansow w przychodniach zdrowia oraz w przychodniach i poradniach

specjalistycznych. Kilka rodzin skorzystato z dodatkowych wizyt pielegniarki i potoznej
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srodowiskowej w ramach wizyt patronazowych z uwagi brak doswiadczenia w opiece nad
noworodkiem a tym samym mozliwe wystapienie zaniedban opiekuriczych wobec dziecka.

Asystenci rodziny towarzyszyli rodzicom i ich dzieciom podczas badan w Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej w Radomsku celem wydania orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, indywidualnego nauczania, wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zajec
rewalidacyjno-wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego. Ponadto asystenci rodzin oferowali swojg pomoc przy wypetnianiu, sktadaniu oraz
ubieganiu sie o wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Dzieki prowadzonej pracy rodzice kontrolujg stan zdrowia dzieci, biorg udziat w badaniach
profilaktycznych ikontrolnych. Rodziny staraja sie utrzymywad czystos¢ w mieszkaniu. Poprzez
systematyczne prowadzenie pracy w tym zakresie w 20 rodzinach nastgpita poprawa higieny
osobiste;.

Asystenci rodziny prowadzili réwniez treningi zarzadzania budzetem domowym. Treningi
budzetowe maja na celu ukazanie zalet i korzysci wynikajacych z wprowadzenia w zycie zasad
racjonalnego gospodarowania budzetem domowym. Treningi staty sie przydatne w szczegdlnosci
rodzinom z dzie¢mi, ktdre posiadaja obecnie wieksze dochody dzieki otrzymywanemu swiadczeniu
wychowawczemu tzw. 5oo +. Celem treningu jest doskonalenie umiejetnosci tworzenia wtasnych
finanséw, zarzadzania wtasnymi srodkami finansowymi oraz kontrolowania wydatkéw. Trening
stuzg do rozwijania umiejetnosci planowania i wydatkowania pieniedzy w zakresie: ksztattowania
i utrwalania orientacji w wartosci pienigdza, planowania wydatkéw na caty miesigc, oszczednego
gospodarowania oraz wtasciwego wydawania pieniedzy.

Wspdlna praca Klientdow i asystenta rodziny dotyczyta np. ustalenia planu regulowania
zobowigzan finansowych z wierzycielami, komornikami dostosowanego do mozliwosci finansowych
rodziny prowadzeniu gospodarstwa domowego. Wsparciem objeto rodziny, ktére w wyniku
zaniedban i braku umiejetnosci w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego zagrozone byty
eksmisja aproblemem wspotwystepujgcym byto réwniez nierealizowanie przez rodzicow
podstawowych potrzeb ich dzieci m.in. zwigzanych z zakupem zywnosci, art. higienicznych,
chemicznych, ubrania.

W zwigzku z powyzszym 8 rodzin prowadzito zeszyty z biezgcymi wydatkami, robity zakupy
z udziatem asystenta rodziny. Dzieki odpowiedniemu gospodarowaniu srodkami finansowymi kilka
rodzin przeprowadzito drobne remonty w mieszkaniach. Dla 25 rodzin asystenci rodzin pozyskali
nieodptatnie sprzety gospodarstwa domowego, meble, ubrania, ktéore bylty przekazywane
bezposrednio przez darczyncow.

Praca asystentow rodziny koncentrowata sie takze na pomocy w rozwigzywaniu problemoéw
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o zamiane mieszkania na wieksze — z uwagi na przeludnienie, brak pomieszczen sanitarnych, brak
biezgcej wody, zty stan techniczny mieszkania. Oferowano pomoc w ubieganiu sie o dokonanie
napraw w mieszkaniach, wymiany okien, zakup artykutdw budowlanych. Ponadto swiadczyli pomoc
w uzyskaniu przez rodzine adekwatnego do sytuacji wsparcia materialnego (finansowego,
rzeczowego) oraz ustugowego.

Asystenci rodziny informowali o dostepnych mozliwosciach wsparcia oferowanego dla rodzin
z dzie¢mi na terenie Miasta Radomsko.

W rodzinach korzystajacych ze wsparcia asystentow rodzin czesto wystepowaty zaburzenia
w komunikacji w rodzinie spowodowane nie rzadko niepowodzeniami zyciowymi poszczegdlnych jej
cztonkdw, pojawiaty sie btedy wychowawcze. W zwigzku z tym asystenci rodzin podejmowali prace
na rzecz poprawy relacji wewnatrzrodzinnych, wskazywali na prawidtowe wzorce wychowawcze
wobec dzieci, prowadzili poradnictwo w zakresie stosowania odpowiednich metod wychowawczych.

Asystenci rodzin przeprowadzali treningi komunikacji wewnatrzrodzinnej, treningi wzorcow
rodzicielskich, treningi stosowania wtasciwych metod wychowawczych np. system nagrod i kar,
trening rozpoznawania potrzeb dzieci np. spedzanie czasu wolnego z dzieckiem, dziatania w ramach
rozwoju emocjonalnego i intelektualnego.

Motywowano cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych —motywowali do
utrzymywania kontaktu z doradcami zawodowymi Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku,
aplikowania o zakwalifikowanie do programow, projektdw oferowanych przez ww. urzad, udziat w
pracach spotecznie — uzytecznych, asystenci oferowali pomoc w zakresie pisania podan
o prace, CV, wspdlnie z klientami poszukiwali ofert pracy wskazujac tym samym na mozliwe zrodta
stuzace poszukiwaniu zatrudnienia.

Asystenci rodzin motywowali do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicdw, majacych na
celu ksztattowanie prawidtowych wzorcdw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych.
Pracowali réowniez indywidualnie zposzczegdlnymi rodzinami. Udzielano wsparcia dzieciom,
szczegdlnie poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych np. poprzez udziat dzieci w zajeciach
oferowanych przez instytucje, organizacje lokalne wskazywali jednoczesnie rodzicom na mozliwos¢
korzystania z zasobow lokalnych.

Niepokojacym zjawiskiem, ktore czesto wystepuje w tych rodzinach to trudnosci szkolne
dzieci. Asystenci rodzin motywowali rodzicow do regularnych kontaktéw ze szkotami dzieci,
wskazywali na potrzebe uczestniczenia w zyciu szkolnym dzieci oraz Swiadczenia im pomocy
w wypetnianiu obowiazkéw szkolnych. W stosunku do dzieci dazono do tego, aby nadal
uczestniczyty w zajeciach pozalekcyjnych, wyrownawczych, ktére umozliwityby nadrobienie
zalegtosci edukacyjnych przedstawiano rodzicom oferte zaje¢ edukacyjnych dla ich dzieci np. zajecia
wyrownawcze w poszczegolnych szkotach, zajecia oferowane przez placéwki wsparcia dziennego w

tym przez Pogotowie Lekcyjne, wsparcie ze strony wolontariuszy. Asystenci rodzin pomagali
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dzieciom w odrabianiu prac domowych, kontrolowali réwniez wypetnianie obowiazku szkolnego
przez dzieci. Dzieci z rodzin objetych wsparciem asystentdw rodziny uczestniczyly w zajeciach
oferowanych przez placéwki wsparcia dziennego, korzystaty z pomocy wolontariuszy, ktorzy
Swiadczyli pomoc dzieciom réwniez w miejscu zamieszkania rodziny, uczestniczyli w warsztatach
teatralnych i filmowych, uczestniczyly w zajeciach wyrédwnawczych przy placdwkach szkolnych.
Rodziny objete wsparciem korzystaty z pomocy psychologa, pedagoga oraz prawnika zatrudnionych
w tut. Osrodku.

Asystenci rodziny wykonujac obowigzki stuzbowe pozostawali w statym kontakcie z
pracownikami socjalnymi, kuratorami sgdowymi, funkcjonariuszami policji, psychologami,
lekarzami i innymi specjalistami wspotpracujagcymi z rodzinami. Pracownicy Zespotu Wspierania
Rodziny kontaktowali sie z pedagogami szkolnymi, wychowawcami a takze z dyrekcja szkot, do
ktérych uczeszczajy dzieci objete pomocg asystentéw rodzin (asystenci wystepowali do szkot o
opinie o uczniach).

Ponadto pracownicy Zespotu Wspierania Rodziny wspodtpracowali z zespotem
interdyscyplinarnym, gdzie byta prowadzona procedura Niebieskie Karty- 12 rodzin.

Asystenci rodzin w 2018 roku zorganizowali dla 15 rodzin Zespoty do spraw Pomocy
Rodzinie, gdzie sytuacja w rodzinie ulegta znacznemu pogorszeniu.

W rodzinach wspotpracujgcych z asystentem rodziny w 2018 roku przebywato 133 dzieci.
Szczegotowa statystyke liczby dzieci przebywajacych w rodzinach wspdtpracujacych z asystentem
rodziny w 2018 wedtug kryterium wieku przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 1. Wiek dzieci w rodzinach wspétpracujgcych z asystentem rodziny w 2018 roku

Lp. Wiek dzieci w rodzinach wspotpracujacych z asystentem rodziny

wiek 0-3 |4 |5 6 7 8 |9 10 11 12 |13 14 15 16 17 i
wiecej
1 |Liczba |26 1 |7 6 |7 10 7 13 (9 4 7 3 7 5 11
dzieci
2 |suma 37 13 24 33 15 11

Zrédbo: opracowanie MOPS Radomsko

W rodzinach, ktdre zostaty objete pomoca asystenta po raz pierwszy poczatkowe spotkania
poswiecone zostajg nawigzaniu kontaktu i diagnozie probleméw zyciowych rodziny. Kolejnym
etapem jest wspolne tworzenie indywidualnego planu pracy zrodzing (w porozumieniu z
pracownikiem socjalnym wnioskujgcym o przydzielenie rodzinie asystenta rodziny). Pomoc ta
dotyczy przede wszystkim obszaréw problemowych z zakresu: problemdéw socjalnych oraz
probleméw psychologicznych, ale przede wszystkim problemdéw w prawidtowym wypetnianiu
funkcji opiekunczo - wychowawczych. Po rozwigzaniu podstawowych probleméw socjalnych

asystenci w kontaktach indywidualnych motywuja i przygotowuja klientow do wiekszej aktywnosci
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spotecznej, do uzupetniania swoich kwalifikacji oraz podejmowania pracy zarobkowe;.
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Z rodzinami, z ktorymi asystenci wspdtpracuja juz dtugoterminowo byta prowadzona praca
w formie pomocy w rozwigzywaniu biezacych problemoéw. Ponadto asystenci rodzin stale
monitorowali sytuacje rodzin w kwestii prawidtowego wypetniania funkcji opiekunczo -
wychowawczych.

Asystenci rodzin wspotpracowali z rodzinami z wieloma problemami, czyli takimi, w ktérych
wystepuje ztozonos¢ trudnosci w prawidtowym funkcjonowaniu. Praca z tak skomplikowanymi
losami ludzkimi wymagata réwnolegtego i wieloaspektowego dziatania réznych stuzb spotecznych
oraz innych podmiotoéw a zatem szerokiego zaangazowania w prace na rzecz rodziny. Wymagata
rowniez znacznej intensywnosci angazujac tym samym wiele wysitku, energii samych asystentéw
rodziny. Dodatkowo praca z rodzinami byta trudna z uwagi na znaczng kumulacje problemdw
wystepujacych w nich.

W rodzinach tych oprdécz bezradnosci w sprawach opiekunczo- wychowawczych najczesciej
wystepowaty problemy z prowadzeniem gospodarstwa domowego, bezrobocie, ubdstwo,
naduzywanie alkoholu, przemoc, dtugotrwata choroba i niepetnosprawnosc. Wsparciem asystentow
rodzin zostaty objete zardwno rodziny niepetne jak i wielodzietne, ktdre nie posiadaja wtasciwego
wsparcia w swoim srodowisku rodzinnym. Praca z tak skomplikowanymi losami ludzkimi wymagata
rownolegtego i wieloaspektowego dziatania réznych stuzb spotecznych oraz innych podmiotéw,

a zatem szerokiego zaangazowania w prace na rzecz rodziny.

Tabela 2. Problemy wystepujace rodzinach objetych pomoca ze strony asystenta rodziny

Lp. Problemy wystepujace w rodzinie Liczba rodzin
1 Alkoholizm 35

2 Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo- wychowawczych i 62

prowadzeniu gospodarstwa domowego

3 Przemoc w rodzinie 14

4 Niepetnosprawnos¢ 16

5 Wielodzietnosc 20

6 Samotnie rodzicielstwo 27

7 Dtugotrwate bezrobocie 35

8 Narkomania o

Zrédto: opracowanie wtasne MOPS w Radomsku

Praca z rodzing prowadzona powinna by¢ réowniez w przypadku czasowego umieszczenia
dziecka poza rodzing. W $rodowisku, w ktérym doszto do kryzysu i w efekcie ktdrego nastapito
umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej prowadzone s3 dziatania o charakterze
interdyscyplinarnej pomocy i intensywnej pracy z rodzing w celu przezwyciezenia trudnosci i
umozliwienie powrotu dziecka do rodziny biologiczne;j.

Wspieranie rodziny jest procesem dtugotrwatym, dajacym bardzo trudno osiggalne i
wymierne efekty dziatania, powodujacym doprowadzenie rodziny do istotnych zmian postepowania

cztonkow rodziny i ich sytuacji zyciowej, niwelowania destruktywnych zachowan cztonkéw rodziny,
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samodzielnosci
w realizowaniu spraw rodzinnych, podniesieniu jakosci zycia cztonkdw rodziny.
W 2018 roku asystenci rodzin pracowali z 18 rodzinami, w ktdérych doszto do czasowego

zabezpieczenia dzieci. Przecietny czas pracy asystenta z rodzing wynidst 35 miesiecy.

Tabela 3. Przecietny czas pracy asystenta z rodzing

Lp. Czas pracy asystenta z rodzing Liczba rodzin objetych
wsparciem

1 Do 3 miesiecy 1rodzina

2 Powyzej 3 do 12 miesiecy 16 rodzin

3 Powyzej roku 45 rodzin

Zrédto: opracowanie wtasne MOPS w Radomsku

W 2018 roku pieciu asystentdw rodziny zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Radomsku wspotpracowato z 62 rodzinami z czego 16 rodzin podjeto wspdtprace w
roku sprawozdawczym.

W roku 2018 r. asystenci rodziny zakonczyli prace z 17 rodzinami z uwagi na:
1. osiggniecie celow- 7 rodzin,

2. zaprzestanie wspotpracy przez rodzine- 2 rodziny,

3. brak efektow pracy- 5 rodzin,

4. zmiane metody pracy- 3 rodziny.

Zgodnie z art. 15 pkt 16 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej asystent rodziny
zobowigzany jest do monitorowania funkcjonowania rodziny po zakorczeniu pracy z rodzina.
Sytuacja rodzin usamodzielnionych monitorowana jest systematycznie przez asystentéw rodziny w
celu okreslenia trwatosci osiagnietych rezultatéw pracy. W 2018 roku asystenci rodzin monitorowali
funkcjonowanie 7 rodzin, z ktérymi zakoriczono prace w roku sprawozdawczym z uwagi na

osiggniecie celu.

Doskonalenie i profesjonalizacja zawodu asystenta rodziny

Od stycznia do grudnia 2018r. w tut. Osrodku kontynuowane byto poradnictwo
specjalistyczne dla asystentdw rodzin w postaci superwizji. Wszyscy asystenci rodziny skorzystali ze
wsparcia specjalisty posiadajgcego doswiadczenie z dziedziny wspierania rodziny i pracy socjalne;.
Uczestniczyli w spotkaniach indywidualnych i grupowych, ktére odbywaty sie dwa razy
w miesigcu. tacznie zapewniono 120 godzin poradnictwa.

Celem superwizji jest poprawa jakosci pracy pracownikow merytorycznych, zwiekszenie
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skutecznosci pracy z rodzing, a co za tym idzie polepszenie dobrostanu klientow i zwiekszenie
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zadowolenia z wykonywanej pracy. Asystenci rodzin dzieki superwizji analizowali wtasna prace z
klientem. Pracownicy mieli szerszy wglad we wtasne emocje zwigzane z pracg przez co potrafili je
konstruktywnie wykorzysta¢ w dalszej pracy z rodzinami. Ponadto uczyli sie nowych rozwigzan,
metod, pozytywnych wzorcéw pracy z klientem, wyjasniali wiasne dylematy etyczne pojawiajace sie
w pracy z rodzing.

W 2018 r. pomoca asystentdw rodziny objetych byto 62 rodziny majacych trudnosci w sferze
opieki i wychowania dziecka. W zwiazku z wystepujacymi problemami niezbedne jest wyjscie
naprzeciw potrzebom i zorganizowanie kompleksowej, sprawnie dziatajgcej pomocy na rzecz rodzin
dysfunkcyjnych ze strony tut. Osrodka. Jednoczesnie wzrastajaca potrzeba niesienia pomocy przez
asystentow coraz wiekszej liczbie rodzin z problemami opiekuniczo-wychowawczymi implikuje
znaczne obcigzenie pracy asystentow oraz realne zagrozenie wypaleniem zawodowym. Superwizja
dla asystentow rodziny daje realng mozliwos¢ korzystania z waznego narzedzia zwiekszajacego
efektywnosc pracy oraz przyczynia sie do rozwoju zawodowego tychze pracownikow.

Zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011
roku asystent rodziny zobowigzany jest do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji
zawodowych w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing, szczegdlnosci poprzez udziat w szkoleniach
oraz samoksztatcenie. W 2018 roku asystenci rodziny uczestniczyli w szkoleniach doksztatcajgcych.
Tematyka szkolen dotyczyta problemoéw, z ktérymi asystenci rodzin spotykajg sie w pracy z

Klientami.

Tabela 4. Szkolenia dla asystentéw rodziny

Lp. Nazwa szkolenia/warsztatow Termin Organizator Liczba
szkolenia szkolenia 0s0b
biorgcych
udziat
~Smog-dziatania informacyjne” 11.01.2018 MOPS 6
Szkolenie ,Zaburzenia psychiczne, jako kryzys 20.04.2018 SDS w 6
i wyzwanie dla srodowiska” Radomsku

3. VIl Ogodlnopolski Zlot Asystentdw Rodziny pod 10-11.09.2018  Ogdlnopolskie 2

hastem ,Kierowanie zespotem asystentow Stowarzyszenie
rodziny w kontekscie wspotpracy Asystentow
z instytucjami pomocowymi”. Rodziny

4. Konferencja i warsztaty ,Rodzina Zz18-20.10.2018 PARPA 4
problemem alkoholowym i problemem 8-10.11.2018
przemocy jako klient pomocy spotecznej”.

5. VI Konferencja Ksztatcenie specjalne pt. ,Lubie 23.11.2018 SOSW w 6
mowic z Toba". Radomsku

6.  Warsztaty dla pracownikéw pomocy spotecznej 28.11.2018 MKRPA 4
pt. ,Przemoc wobec senioréow”.

7. IV Forum ,Dla Rodziny” w Czestochowie. 28.11.2018 Stowarzyszenie 2

na rzecz pomocy
dziecku i
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rodzinie
»Dla Rodziny”

8. Szkolenie ,Praca z osobami 07.12.2018 Srodowiskowy 4
niepetnosprawnymi, stymulacja funkg;ji Dom
poznawczych”. Samopomocy

w Radomsku

Zrédto: opracowanie wtasne MOPS w Radomsku

Projekty realizowane przez Zespot Wspierania Rodziny

Idac naprzeciw potrzebom podopiecznych w 2018 roku opracowano i realizowano projekt
socjalny pt. ,Mamo, Tato- bycie z Toba daje moc!”. Gtéwnym celem projektu byto rozszerzenie
oferty ustug na rzecz rodzin biologicznych dotknietych kryzysem w sferze opieki i wychowania dzieci
poprzez wprowadzenie roznorodnych form wsparcia propagujacych ksztattowanie prawidtowych
postaw rodzicielskich oraz spotecznych. W programie uczestniczyto 20 rodzin, ktére na co dzien

objete sg wsparciem tut. Osrodka. W ramach projektu zrealizowane zostaty nastepujace dziatania:

r

Il edycje Szkoty dla Rodzicow i Wychowawcow,

2. zajecia grupowe i indywidulane z psychologiem i pedagogiem,

3. cztery wyjscia do Miejskiego Domu Kultury w Radomsku na bajki i filmy animowane,
4. dwa Pikniki Rodzinne zrealizowane na terenie Klubu Mtodziaka i Swietlicy Nr 1,

5. dwa wyjscia do Pizzerii,

6. dwukrotne wyjscie do Sali Zabaw Fiku- Miku,

7. przeprowadzono konkurs plastyczny pn. ,Ja, rodzina-moje zycie”,

8. Grupy Wsparcia.

~Szkotfa dla Rodzicow i Wychowawcow” obejmowata cykl spotkan dla kazdego, kto szuka
sposobu na nawigzanie gtebszych i cieplejszych relacji z dzie¢mi lub wychowankami. Zajecia
odbywaty sie w cotygodniowych spotkaniach grup osob chetnych doskonali¢ wtasne kompetencje
wychowawcze. Cykl zaje¢ obejmowat 10, trzygodzinnych spotkan. Tematyka zaje¢ obejmowata
podniesienie swiadomosci wiasnych celow wychowania, poznanie i rozumienie swiata uczud
wtasnych oraz dziecka lub wychowanka, nauke umiejetnosci rozmawiania o uczuciach, umiejetnos¢
stawiania jasnych granic i wymagan, zachecanie dzieci do wspodtpracy, wspolne rozwigzywanie
konfliktow, poszukiwanie lepszych niz kara sposobdw uczenia dziecka samodyscypliny, wspieranie
samodzielnosci dzieci, uwalnianie ich od grania rél oraz wzmacnianie ich poczucia wiasnej wartosci

przez pochwate opisowa.
W ramach projektu socjalnego ,,Mamo, Tato- bycie z Tobg daje moc!” 8 osob ukoriczyto

petny cykl zajec otrzymujac zaswiadczenia.




Projekt realizowany byt w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Radomsku cyklicznie, w
zaleznosci od potrzeb jednak nie rzadziej niz 1 raz w miesigcu, terminy spotkan byty ustalane
indywidualnie z uczestnikami projektu. Projekt socjalny miat na celu zintegrowanie rodzin objetych
wsparciem asystentéw rodzin, wzajemne wsparcie oraz aktywizacje spofeczna. Zatozeniem byto
rowniez uswiadamianie uczestnikom projektu, ze ich wtasny rozwoj pozytywnie wptynie na sposéb
wychowywania dzieci oraz na ich wspdlne relacje, a zdobyta na zajeciach wiedza, pomoze im w
rozwigzywaniu biezacych problemow zycia codziennego.

W 2018 roku Miasto Radomsko uczestniczyto w realizacji Programu , Asystent rodziny i
koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2018”. Celem programu byto wspomaganie i
wspieranie jednostek samorzadu terytorialnego szczebla gminnego w budowaniu systemu
wspierania rodzin, przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekurnczo- wychowawczych
przez dofinansowanie zatrudnienia asystentow rodziny.

Na realizacje tego programu pozyskano srodki z rezerwy celowej w kwocie 62.072 zt oraz ze
srodkéw Funduszu Pracy w kwocie 24.412 zt pozwolito to czesciowo pokry¢ koszty zatrudnienia
asystentow rodziny. Wydatki w wysokosci 225.81,94 zt zostaty pokryte z budzetu Miasta
Radomsko.

Procz dziatan profilaktycznych na rzecz wspierania rodziny tut. Osrodek realizuje zadania
wynikajace z art. 176 pkt. 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej dotyczace
wspoffinansowania przez gmine kosztow pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu
dziecka, placéwce opiekuniczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej lub
interwencyjnym osrodku preadopcyjnym. Wydatki te gmina ponosi w wysokosci:

1. 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,
2. 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,
3. 50% w trzecim roku i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepcze;.

W 2018 roku w pieczy zastepczej przebywato 115 dzieci z 72 rodzin. Najwieksza grupe dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej stanowity dzieci w przedziale wiekowym 14-16 lat (23 dzieci) co
stanowi 20% wszystkich dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej. Szczegdtows statystyke liczby
dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej w 2018 roku wedtug kryterium wieku przedstawiono

w ponizszej tabeli.

Tabela 5. Wiek dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej w 2018 roku

Lp. Wiek dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej 2016

wiek o3 |4 |5 |6 7 |8 9 10 11 12 13 (14 15 16 |17 i
wiecej
1 Liczba |13 7 |6 4 6 7 8 2 8 3 |7 5 |6 12 |21
dzieci
2 suma 20 10 21 20 23 21

Zrédto: opracowanie wtasne MOPS w Radomsku




Tabela 6. Formy rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej w 2018 roku

Lp. Formy pieczy zastepczej Liczba dzieci
1 Rodzina zastepcza spokrewniona 42
2 Rodziny zastepcza niezawodowa 16
3 Rodzina zastepcza zawodowa 27
4 placowki opiekuniczo- wychowawcze 30

Zrédto: opracowanie wtasne MOPS w Radomsku

W 2018 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomsku uiscit kwote
764.628,56 zt partycypujac w kosztach umieszczonych dzieci w pieczy zastepczej pochodzacych z

terenu Miasta Radomsko.

SPRAWOZDANIE | 25 marca 2019




DODATKI MIESZKANIOWE | ENERGETYCZNE

W roku 2018 do Tutejszego Osrodka wptyneto 920 wnioskdw o przyznanie dodatku
mieszkaniowego. Decyzje przyznajacag uzyskato 859 o0sdéb. Dodatki mieszkaniowe
przyznawane s3 na okres szesciu miesiecy poczawszy od miesigca nastepujacego po
miesigcu ztozenia wniosku. W sytuacji, kiedy osoba skfadajaca wniosek posiada tytut
prawny do zajmowanego lokalu (np. umowe najmu na okres krdtszy niz szes¢ miesiecy
dodatek mieszkaniowy jest przyznawany na okres krétszy tj. do konca miesigca
okreslonego na umowie najmu). W poszczegdlnych miesigcach 2018 roku liczbe oséb

sktadajacych wnioski i liczbe osob, ktdre uzyskaty decyzje pozytywne obrazuje tabela nr 1.

Tabela 1.
Liczba oséb, ktore
Rok 2018 (miesiace) llos¢ ztozonych wnioskow otrzymaty decyzje
pozytywng
Styczen 96 92
Luty 71 67
Marzec 83 79
Kwiecien 73 68
Maj 78 69
Czerwiec 68 60
Lipiec 80 73
Sierpien 78 73
Wrzesien 76 72
Pazdziernik 79 76
Listopad 72 68
Grudzien 66 62
920 859

Decyzji odmownych na przestrzeni roku 2018 byto 61. Wysokosci wyptacanych dodatkow w
poszczegolnych miesigcach roku 2018 obrazuje tabela nr 2.




Tabela 2.
Rok 2018 (miesiace) doda\'?llé?:/ar;ci)gsazlli\;v:izawych KWO;SCZE?(???;UO o
styczen 69875,67 69875,67
luty 72353,4 142229,07
marzec 72846,85 215075,92
kwiecien 69455,94 284531,86
maj 68833,35 353365,21
czerwiec 67147,82 420513,03
lipiec 65248,28 485761,31
sierpien 62850,93 548612,24
wrzesien 62356,68 610968,92
pazdziernik 63120,34 674089,26
listopad 65091,69 739180,95
grudzien 65855,93 805036,88

W roku 2018 zgodnie z art. 7 ust. 11 ustawy o dodatkach mieszkaniowych po uzyskaniu od
administratoréw i zarzadcow lokali mieszkalnych informacji o nieoptacaniu na biezaco
naleznosci za zajmowany lokal wstrzymano w drodze decyzji administracyjnej wyptate 7
dodatkéw mieszkaniowych. Po uregulowaniu zalegtych naleznosci wznowiono wyptate
dodatku mieszkaniowego 1 osobie. Ponadto w roku 2018 wygaszono 14 decyzji
przyznajacych dodatek mieszkaniowy z powodu zgondéw wnioskodawcow, zmiany miejsca
zamieszkania lub na wniosek strony.

W roku 2018 wyptacono 5173 swiadczenia w postaci dodatkéw mieszkaniowych.

Dodatek energetyczny

Zryczattowany dodatek energetyczny jako nowe swiadczenie zostat wprowadzony ustawa
z dnia 26 lipca 2013 o0 zmianie ustawy prawo energetyczne oraz niektorych innych ustaw.
Prawo do korzystania z dodatku energetycznego majg odbiorcy wrazliwi energii
elektrycznej — osoby, ktérym przyznano dodatek mieszkaniowy, ktdre sa strong umowy
kompleksowej lub umowy sprzedazy energii elektrycznej zawartej z przedsiebiorstwem
energetycznym i zamieszkujg w miejscu dostarczania energii elektrycznej. Dodatek
energetyczny wypfacany jest do dnia 10 kazdego miesigca z wyjatkiem miesigca stycznia

(do 30 stycznia). Dodatek energetyczny wynosi rocznie nie wiecej niz 30% iloczynu limitu
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domowym ogtaszanej na podstawie obwieszczenia ministra gospodarki. W okresie od

stycznia do kwietnia 2018 roku dodatek energetyczny wynosit dla gospodarstwa

domowego:

1. prowadzonego przez osobe samotng 11,22 zt/miesigc
2. skfadajacego sie z 2-4 0s6b 15,58 zt/miesigc
3. sktadajacego sie z co najmniej 5 0séb 18,70 zt/miesigc

Od dnia 1 maja 2018 r. do 30 kwietnia 2019 r. dodatek energetyczny wynosi dla

gospodarstwa domowego:

1. prowadzonego przez osobe samotna 11,35 zt/miesigc
2. sktadajacego sie z 2-4 0s6b wynosi 15,77 zt/miesiac
3. sktadajacego sie z co najmniej 5 0s6b 18,92 zt/miesiac

Tabela nr 3 przedstawia informacje dotyczace ilosci ztozonych wnioskéw o przyznanie
dodatku energetycznego oraz kwot wyptaconych dodatkéw energetycznych

w poszczegdlnych miesigcach.

Rok 2018 (miesigce) Ilo$¢ ztozonych Kwota wypfaconych
wnioskow dodatkéw
energetycznych
styczen 19 2010,62
luty 18 1653,50
marzec 23 1836,12
kwiecien 19 1742,62
maj 89 266,14
czerwiec 26 2190,42
lipiec 16 1526,92
sierpien 12 1412,10
wrzesien 20 1296,09
pazdziernik 16 1442,40
listopad 16 1364,46
grudzien 17 1503,40
201 18 244,79

W roku 2018 wyptacono dodatek energetyczny w wysokosci 18244,79 zt na podstawie 291

ztozonych wnioskow.
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STYPENDIA SZKOLNE

W okresie od stycznia do konca czerwca 2018 roku czyli w drugiej potowie roku szkolnego 2017/2018
przyznano stypendia szkolne 350 uczniom. Stypendium w okresie styczen- czerwiec 2018 wynosito

130 zt miesiecznie. W w/w okresie wyptacono stypendium szkolne nataczna kwote 232817,58 zt.

W okresie od wrzesnia do grudnia 2018 roku ztozono 194 wnioski o przyznanie stypendium
szkolnego natomiast zostato ono wyptacone 306 uczniom. Wysokos¢ stypendium wynosita w tym
okresie 240,00 zt/miesigc. Od wrzesnia do grudnia 2018 roku wyptacono w sumie 272881,59 zt
(stypendia szkolne). W roku 2018 zasitek szkolny przyznawany uczniowi znajdujagcemu sie
przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu zajscia zdarzenia losowego otrzymato 18 dzieci
na faczng kwote 10230.00 zt.

W catym roku 2018 wyptacono stypendium szkolne 656 uczniom oraz zasitek szkolny 18 uczniom na

taczna kwote 515 929,17 zt

SWIADCZENIE "DOBRY START"

Swiadczenie dobry start wyptacono w roku 2018 4720 dzieciom.

Whioski o wyptate swiadczenia dobry start od 1 lipca 2018 r. do korica listopada mozna byto sktadac
w wersji elektronicznej, a od 1 sierpnia w wersji papierowej. Droga elektroniczna zostato ztozonych
1897 a w formie tradycyjnej 1635. W trakcie prowadzonego postepowania celem ustalenia prawa do
$wiadczenia dobry strat wydano 5 decyzji odmawiajgcych prawa do tego swiadczenia, 13 wnioskéow
przekierowano do gmin wtasciwych z punktu widzenia miejsca zamieszkania wnioskodawcy, 33
postepowania zostaty umorzone.

W roku 2018 Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej wyptacit 1416000,00 zt w formie Swiadczenia

Dobry Start.
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UStUGI OPIEKUNCZE

W celu zapewnienia opieki i pozostawienia w Srodowisku o0séb starszych i niepetnosprawnych,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomsku realizuje samodzielnie ustugi opiekuricze zgodnie
z art. 50 ust. 1-7 Ustawy z dnia 12.03.2004 0 pomocy spotecznej.

Ustugi opiekuricze s$wiadczone s3 osobom, ktore z powodu wieku lub stanu zdrowia
i niepetnosprawnosci wymagajg pomocy osob drugich w zaspokajaniu codziennych potrzeb
zyciowych, opieki higienicznej, zaleconej przez lekarza pielegnacji oraz w miare mozliwosci
zapewnienia kontaktéw z otoczeniem. Swiadczone sg na wniosek osoby chorej na podstawie
zlecenia wydanego przez lekarza oraz wywiadu srodowiskowego przeprowadzonego przez
pracownika socjalnego. Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuricze swiadczone s3
w wymiarze od 1 do 8 godzin dziennie, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 16.00.
Zakres swiadczonych ustug uzalezniony jest od stanu zdrowia chorego oraz jego sytuacji rodzinnej.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, ustugi opiekuricze mogg byc¢ swiadczone w godzinach
popotudniowych.

W ramach zadan zleconych gminie, realizowane sg specjalistyczne ustugi opiekuricze w miejscu
zamieszkania dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi.

Specjalistyczne ustugi opiekuricze swiadczone na rzecz oséb z zaburzeniami psychicznymi,
dostosowane s3 do szczegdlnych potrzeb wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci
osob. Specjalistyczne ustugi opiekunicze Swiadczone sg przez opiekunki, posiadajgce odpowiednie
kwalifikacje i specjalistyczne przygotowanie zawodowe, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra
Polityki Spotecznej z dnia 22.09.2005 r. w sprawie specjalistycznych ustug opiekuriczych (Dz.U. Nr
189 poz.1598 z pdzniejszymi zmianami).

Pomoc w formie ustug jest odptatna, odptatnos¢ ustalana jest corocznie w pierwszym kwartale

danego roku, na podstawie wydatkdw poniesionych w roku poprzednim.

Zgodnie z uchwata nr XXVI/203/12 Rady Miejskiej w Radomsku z dnia 04.06.2012 roku oraz
Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Radomsko Nr 48/17 z dnia 10.03.2017 roku, koszt 1
roboczogodziny ustug opiekunczych i specjalistycznych ustug opiekunczych, obowigzujacy do 31
marca 2018 r. wynidst 17,60 zt. i byt uzalezniony od sytuacji dochodowej osoby korzystajacej z tej
formy pomocy.

Od 1 kwietnia 2018 roku, podstawg okreslenia wysokosci odptatnosci za Swiadczone ustugi
opiekuricze i specjalistyczne ustugi opiekuricze jest uchwata nr XLIX/411/18 Rady Miejskiej
w Radomsku z dnia 28 lutego 2018 r., zmieniajagca uchwate nr XXVI/203/12 Rady Miejskiej w
Radomsku z dnia 4 czerwca 2012 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw catkowitego lub
czesSciowego zwolnienia z opfat, jak rowniez trybu ich pobierania, z wytaczeniem specjalistycznych

ustug opiekuniczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi.
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Na podstawie § 4 ust.1 cyt. wyzej uchwaty, koszt jednej godziny za $wiadczone ustugi opiekuncze
ustalono w wysokosci 0,90% minimalnego wynagrodzenia za prace, obowigzujgcego w 2018 roku tj.
0,90 % x 2,100 zt = 18,90 zf, natomiast za swiadczone specjalistyczne ustugi opiekunicze, koszt
jednej roboczogodziny ustalono w wysokosci 1,80% minimalnego wynagrodzenia za prace tj.1,80%
X 2,100 zt =37,80 zt.

Odptatnosc za specjalistyczne ustugi opiekuricze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, ustalana
jest na podstawie Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22.09.2005r. w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz.U. Nr 189 poz. 1598 z pdzniejszymi zmianami) oraz
Zarzadzenia Nr 50/2017 z dnia 29.12.2017 roku, Dyrektora MOPS w Radomsku w sprawie ustalenia
stawki 1 roboczogodziny specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi. Ustalona stawka 1 roboczogodziny obowiazujaca od 01.01.2018 r. do 31.12.2018 r.
wyniosta 28,20 zt.

W roku 2018 liczba srodowisk objetych pomocg w formie ustug opiekunczych wyniosta : zwykte —

208, specjalistyczne — 2, w zakresie rehabilitacji - o, logopedii - o;

Zestawienie udziatu % klienta w odptatnosci za ustugi opiekuricze zwykte w okresie od stycznia

do grudnia 2018r.

Odptatnosé | Nieodptatnie | 5 10 15 20 25 35 45 60 75 100

llo$¢ osdb 17 - 12 21 29 66 48 10 3 1 1

Zestawienie udziatu % klienta w odptatnosci za ustugi opiekuricze specjalistyczne w okresie

od stycznia do grudnia 2018 .

Odptatnos¢ 3 7 11 | 15| 22,5

llo$¢ osob 1 1 - - -

Osoby zwolnione z czesciowej odptatnosci za $wiadczone ustugi opiekuricze w roku 2018.

(zgodnie § 5 ust.1cyt.wyzej uchwaty)

LICZBA 0SOB Okres Zmiana %
1 [-X11 45-40
1 VII-XII 25-20
1 IX-XII 20-15




DZIENNY DOM POMOCY SPOLECZNEJ

Zasady funkcjonowania DDPS okresla Regulamin Dziennego DomuPomocy Spotecznej
w Radomsku.

DDPS czynny jest codziennie od poniedziatku do soboty w godzinach od 7.30 do 15.30.

Dzienny harmonogram DDPS obejmuje prace w zakresie:

7.30 — 9.00 — praca administracyjno- biurowa

/sporzadzanie dokumentacji dot. funkcjonowania placéwki, zatatwianie biezacych spraw,
aktualizacja dziennej ilosci zamawianych positkdw/

9.00 - 11.30 — wydawanie zup z wktadka w Punkcie Wydawania Positkéw dla podopiecznych MOPS,
11.30 - 12.30 - przygotowanie stotowki do wydawania obiadu dwudaniowego dla pensjonariuszy
DDPS,

12.30-13.00 - wspalny positek na stotowce,

13.00 — 14.30 - realizacja zaje¢ w roznych formach,

14.30 - 15.30 - czas wolny spedzany wg indywidualnych potrzeb.

Prawo do korzystania iuczestniczenia w dziatalnosci Domu majg osoby starsze, samotne, rencisci
i emeryci, spetniajgcy kryteria okreslone w Ustawie z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej,
skierowane do korzystania z tej formy pomocy, po uprzednim przeprowadzeniu wywiadu
srodowiskowego i wydaniu decyzji administracyjnej przez Dyrektora MOPS Radomsko.
Do zadan DDPS nalezy udzielanie swiadczen w zakresie:

* tworzenia odpowiednich warunkéw do kilkugodzinnego przebywania o0sdb

zakwalifikowanych do tej formy pomocy,

* organizowania zycia kulturalnego i towarzyskiego,

* organizowania zaje¢ w ramach terapii grupowej,

* mozliwosci korzystania z urzadzen do podtrzymywania nawykoéw higienicznych,

* zapewnienia jednego positku dziennie / obiad dwudaniowy]/.
Pobyt na terenie Domu i korzystanie ze Swiadczonych ustug jest nieodptatny.
Pensjonariusz Domu ponosi petng  -100%-  odpfatnos¢  wynikajaca z  kosztu  zakupu

dwudaniowego obiadu.

W kazdym tygodniu wedtug indywidualnych potrzeb realizowane byty zadania z zakresu:
- organizacji pomocy socjalnej i spotecznej
przeprowadzono wywiady srodowiskowe, aktualizacje dokumentow dot. zmian

sytuacji materialno - bytowej pensjonariuszy, odbyto rozmowy indywidualne i grupowe, udzielono
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wsparcia W rozwigzywaniu spraw osobistych, pomocy w podtrzymywaniu nawykoéw higieny
osobistej (udostepnienie pomieszczen sanitarnych)

- organizacji terapii zajeciowej

* zorganizowano szereg imprez okolicznosciowych:
/Dzien Babci i Dziadka, Walentynki, Ttusty Czwartek, Dzier Kobiet i Mezczyzn, Sniadanie
Wielkanocne, Dzien Seniora, Andrzejki, Spotkanie Wigilijne/ urodziny i imieniny

pensjonariuszy

» odbywaty sie warsztaty integracyjne oraz aktywizujgce spotecznie, warsztaty rozwijajgce

sprawnos¢ umystowa i manualng pensjonariuszy

* wg potrzeb pensjonariuszy organizowano zabawy taneczne, muzyczne badz teatralne,
zorganizowano szereg odczytdw, pogadanek przygotowanych przez zaproszonych gosci:
Uniwersytet Ill Wieku SAN i ,Wiem wiecej”, przedstawicieli Szpitala Powiatowego w
Radomsku, pracownika SANEPID. Pensjonariusze uczestniczyli w réznego rodzaju grach i
zabawach, nawigzana zostata wspodtpraca z Publiczng Szkota Podstawowa nr 6 oraz
Publiczna Szkota Podstawowa nr 7 oraz Towarzystwem Przyjazni Polsko-Wegierskiej,
Klubem ,Ztotej Jesieni” oraz spotecznoscig lokalng w ramach projektu ASOS ,Ja, ty —
taczenie pokolen”, oraz mtodziezg z Pogotowia Lekcyjnego w Radomsku..

* wramach prowadzonych zaje¢ organizowanona biezgco spotkania z okazji swiat

rocznicowych obchodzonych w tradycji polskiej.

Zgodnie zzadaniami placoéwkiorganizowane s3 dziatania aktywizujace podopiecznych, w tym
obszarze udato sie zainicjowac spotkania integrujgce srodowiska senioréw miedzy innymi
z pensjonariuszami SDS Radomsko, jak réwniez z seniorami z Uniwersytetu Ill Wieku SAN i Wiem
Wiecej w Radomsku. Pensjonariusze uczestniczyliw organizowanych lokalnie imprezach dla
seniorow: w ramach ASOS W pikniku integracyjnym senioréw , Kapeluszowy zawrdt gtowy”
iRadomsko z tamtych lat” oraz dyskoteka integracyjna zorganizowana przez uczestnikow
i pracownikéw SDS w Radomsku , w spotkaniu w Miejskim Domu Kultury oraz wystawie
historycznej w Muzeum Regionalnym w Radomsku. W zakresie promocji zdrowego stylu zycia,
zorganizowano spotkania z przedstawicielem Szpitala Powiatowego — w sprawie interpretacji badan
lekarskich w Radomsku, prowadzone byty dziatania integracji wielopokoleniowej z dzie¢mi z PSP nr

6iPSPnr7y.
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W okresie od stycznia do grudnia 2018 roku, liczba pensjonariuszy korzystajgcych z ustug DDPS,
zgodnie z wydanymi decyzjami wyniosta 43 osoby.
Dzienny Dom Pomocy Spotecznej prowadzi dziatalnos¢ w zakresie dozywiania w oparciu
o utworzony Punkt Wydawania Positkow.
Z tej formy pomocy korzystaty osoby spetniajgce kryterium dochodowe okreslone w Ustawie
o pomocy spotecznej i Programie Wieloletnim ,Pomoc Panstwa w zakresie dozywiania”.
Podopieczni zakwalifikowani do tej formy pomocy korzystali nieodptatnie od poniedziatku do
soboty z gorgcego positku w postaci zupy z wktadka.
W zaleznosci od indywidualnych potrzeb, osoby mogty zjes¢ positek na miejscu w stotdwce DDPS,
badz otrzymac na wynos. Ponadto osoby chore, niepetnosprawne, majace problemy z poruszaniem
sie, miaty dowozony codziennie positek w godzinach od 9.00 do 12.00 do miejsca zamieszkania.
Od stycznia do grudnia 2018 roku liczba podopiecznych korzystajacych z zup z wktadka wyniosta
$rednio 78 0sdb, w tym:

- na miejscu 52 osoby,

- dowdz do miejsca zamieszkania 26 0sob.
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Placowki Wsparcia Dziennego
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomsku prowadzi 6 Placowek Wsparcia Dziennego.

1. Placéwka Wsparcia Dziennego nr 1 — ul. Konopnickiej 4 w Radomsku, w ramach ktorej
odrebnie funkcjonujg Klub Mtodziaka oraz Swietlica

2. Placéwka Wsparcia Dziennego nr 2 — ul. Kosciuszki 12 a w Radomsku

Placowka Wsparcia Dziennego nr 3 — ul. Brzeznicka 149 w Radomsku

Placowka Wsparcia Dziennego nr 4 — ul. Narutowicza 155 w Radomsku

Placdwka Wsparcia Dziennego nr 5 —ul. Reja 81 w Radomsku

o v op W

Placdwka Wsparcia Dziennego nr 6 — ul. Strazacka 13 w Radomsku

W ciggu catego roku z zajec¢ prowadzonych w ww. placéwkach skorzystato 270 uczestnikow.
Placdwki funkcjonujg w oparciu o Ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w formie
opiekuniczej tj. Swietlic. Pobyt dzieci w placowkach jest dobrowolny i nieodptatny. Zgtoszenie
dziecka do uczestnictwa w  zajeciach odbywa sie na podstawie okreslonej
w regulaminie dokumentacji tj.:
- karty zgtoszenia
- oSwiadczenia rodzica o sposobie dotarcia dziecka do swietlicy oraz powrotu do domu
- zgody na wykorzystanie wizerunku dziecka
- kontraktu dot. pobytu dziecka w placéwce
Swietlice realizujg zadania w obszarze trzech dziatan:

a. opiekaiwychowanie,

b. pomocw nauce,

c. organizacja czasu wolnego, zabawa i zajecia sportowe oraz rozwdj zainteresowan.
Pod opieka jednego wychowawcy znajduje sie maksymalnie 15 dzieci. Uczestnikami zajec
s3 dzieci i mtodziez z terenu Miasta Radomsko Swietlica obejmuje opieka dzieci i mtodziez szkolna
na  poziomie szkoty podstawowej i gimnazjalnej. Do  S$wietlicy = przyjmowani
s uczestnicy na wniosek rodzicow lub opiekunéw prawnych badz oséb petnoletnich,
z ktorymi nastepuje spisanie kontraktu.
Wychowawcy sSwietlic organizuja prace w Swietlicy w oparciu o roczny plan pracy opiekunczo —
wychowawczej oraz odrebnego planu pracy na okres wakacji letnich i zimowych. W kazdym
tygodniu pracy przedstawiany jest kierownikowi szczegotowyftygodniowy plan pracy,

a kazdy miesigc koriczy przedstawieniem sprawozdania z wykonanych zajec.




g.

Zajecia prowadzone w _swietlicach sa podzielone na poszczegdlne obszary

tematyczne jak:

edukacyjne

socjoterapeutyczne

plastyczne

artystyczne - filmowe i teatralne
sportowe

kulinarne

integracyjne

ad. a — W zatozeniu zaje¢ edukacyjnych przewidziane zostaty zardwno cele dydaktyczne jak

i wychowawcze, ktore zostaty skonstruowane w oparciu o wstepng, a w dalszym etapie, okresowa

diagnoze potrzeb, deficytow, mozliwosci podopiecznych. Opracowane plany pracy przez

poszczegolnych wychowawcoéw odpowiadaty i byly dostosowane réowniez do wieku dzieci, ich

zainteresowan, co przy jednoczesnym doborze interaktywnych form edukacyjnych zwiekszato

szanse na aktywny udziat podopiecznych w zajeciach.

Plany pracy obejmowaty cele dydaktyczne, ktérych zadaniem byto m.in.

Rozwijanie proceséw poznawczych dziecka tj.: myslenie, mowa, uwaga, spostrzegawczos¢
itp.

Przekazywanie wiadomosci na temat tradycji narodowych.

Zapoznanie dzieci z otaczajgcym  swiatem oraz normami  obowigzujgcymi
w spoteczenstwie.

Wprowadzenie réznorodnych zabaw: dydaktycznych, ruchowych, twérczych, tematycznych
itp.

Zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami.

Przekazywanie wiadomosci na temat kultury osobistej dziecka.

Przekazywanie wiadomosci dotyczgcych profilaktyki zdrowotnej.

Wzbogacenie wiedzy dzieci w zakresie postugiwania sie komputerem oraz zapoznanie
z zasadami bezpiecznego korzystania z multimediow.

Rozbudzenie zainteresowan czytelniczych poprzez czytanie prasy i literatury dzieciecej,
konkursy recytatorskie i czytelnicze.

Ksztattowanie sprawnosci manualnej w zajeciach plastycznych, technicznych, muzycznych

i zabawach.

Drugim elementem zajec¢ byta realizacja celow wychowawczych, na ktére sktadato sie:

a.

Przestrzeganie zasad zachowania sie w swietlicy.
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b. Ksztattowanie u podopiecznych postawy sprzyjajacej ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu.

c. Ksztattowanie postawy: patriotycznej, uczczenie 100 rocznicy odzyskania niepodlegtosci;
poszanowania tradycji i kultury wiasnego narodu, a takze postawy poszanowania innych
kultur i tradycji.

d. Wdrazanie wychowankdw do poczucia tadu i porzadku poprzez poszanowanie wyposazenia
Swietlicy.

e. Dbanie o bezpieczenstwo.

f. Ksztattowanie prawidtowych postaw spotecznych oraz wychowanie do wartosci.

g. Zwiekszenie poczucia wtasnej wartosci dziecka i wiary w siebie.

h. Ksztattowanie prawidtowej postawy dziecka i sprawnosci fizycznej.

Osiagniete efekty zajec edukacyjnych:

a. zmniejszanie u dzieci deficytow w obrebie percepcji wzrokowej, stuchowej
i koordynacji wzrokowo — ruchowej,

b. usprawnienie procesu czytania i pisania oraz rozumienia tekstu

c. rozwijanie umiejetnosci wypowiedzi na dowolny i zadany temat,

d. przygotowanie dzieci do sprawdzianow i kartkéwek w trakcie catego roku szkolnego,

e. poprawa umiejetnosci redagowania réznorodnych form wypowiedzi,

f.  zmniejszenie ilosci popetnianych bteddw ortograficznych, interpunkcyjnych,

g. utrwalanie zasad ortograficznych,

h. utrzymanie dyscypliny w czasie nauki oraz zapewnienie wtasciwej atmosfery do nauki,

i. wyrownywanie brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach uczniow,

j.  podwyzszanie samooceny ucznia,

k. utrwalanie poprawnosci ortograficznej w pracach pisemnych dzieci,

|.  rozbudzanie poczucia odpowiedzialnosci za stowo pisane,

m. rozwijanie uczenia sie z wykorzystaniem réznych zrédet informacji

n. rozbudzanie zainteresowan czytelniczych,

0. popularyzacja oszczedzania wsrdd dzieci i mtodziezy, wyrabianie nawyku systematycznosci
i celowego wydatkowania zaoszczedzonych pieniedzy,

p. poszerzenie wiadomosci, zaspokojenie ciekawosci Swiata.




Ad. b — zajecia socjoterapeutyczne

Przyktadowa tematyka zajec, ktore w znacznej czesci miaty charakter pracy warsztatowej, panelu

dyskusyjnego, burzy mdzgu, odgrywania dramy, scenek sytuacyjnych, zabaw interaktywnych

rzadziej wyktadu:

10.
11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

Rozmowy na temat kultury osobistej, wzajemnych relacji w grupie.

Rozwiagzywanie konfliktow miedzy dzie¢mi.

Dyskusja z wychowankami na temat kultury osobistej, wzajemnych relacji w grupie.
~Uktadamy racjonalny rozktad dnia” - analiza wiasnych potrzeb i zainteresowan. Uktadanie
planu dnia.

Utrzymanie dyscypliny w czasie nauki oraz zapewnienie wtasciwej atmosfery do nauki.
L,Uczymy sie tolerancji i poszanowania drugiego cztowieka” — zajecia profilaktyczne
w formie rozmowy, pogadanki.

Rozmowa na temat wyrobdw alkoholowych iich wptywu na zdrowie.

Stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej zabawie dzieci o zrdznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej)
Zajecia poswiecone bezpieczenstwu podczas ferii zimowych — wizyta funkcjonariuszy policji
Zajecia na temat bezpiecznego korzystania z internetu — wizyta funkcjonariuszy policji
Zajecia profilaktyczne — Asertywnosc czyli sztuka bycia soba.

Zajecia profilaktyczne — Jak zareagowac?. Opisywanie pokojowych reakcji na rozne
frustrujace sytuacje.

Praca z kolorowankami antystresowymi

Zajecia profilaktyczne- pogadanka o szkodliwosci palenia papieroséw; wykonanie
plakatu”Palenie zabija”

Przypomnienie zasad bezpiecznego poruszania sie w czasie drogi do szkoty i ze szkoty
Poznanie zagrozen wynikajgcych z uczestnictwa w ruchu drogowym i sposoby ich
zapobiegania

Jak cie widza tak cie piszg — strdj na kazda okazje. Kultura zachowania sie w teatrze, kinie,
operze, szkole — pogadanka

Moje zainteresowania — poznanie zainteresowan dzieci — pogadanka, oraz rozmowy
indywidualne.

Co utrudnia a co utatwia zawieranie znajomosci ? — pogadanka o relacjach miedzyludzkich
Dyskusja z wychowankami na temat kultury osobistej, wzajemnych relacji w grupie.

Czym jest otwartos¢ i Smiatos¢. Poznajemy sie i siebie nawzajem.
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23.

24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.
33:
34-
35.

36.
37

38.
39-

40.
41.
42.

43.
4.
45.

46.
47.
48.

\

~Moje zalety i talenty”. Kazdy z uczestnikéw poznawat swoje wady i zalety oraz mogt poznac
opinie innych uczestnikdw zaje¢ na swodj temat.

"

Sztuka mowienia ,nie”. Co znaczy by¢ asertywnym. Zajecia w formie pogadanki
i dyskus;ji.

Rozwigzywanie problemoéw szkolnych. Gdzie szuka¢ pomocy, do kogo sie zwrdcié.

Dzien Kobiet. Rola kobiety we wspotczesnym swiecie. Sylwetki znanych kobiet, dyskusja.
Zapoznanie z zasadg zdrowej rywalizacji ,fair play”.

Zajecia integracyjne z harcerkami, a takze z zakresu pierwszej pomocy.

Graw ,gtuchy telefon” jako forma przedstawienia jak powstaje plotka.

~Strach ma wielkie oczy” - jak radzi¢ sobie zemocjami w réznych sytuacjach zyciowych.
L,Uczymy sie tolerancji i poszanowania drugiego cztowieka” — zajecia profilaktyczne
w formie rozmowy, pogadanki.

Rozmowa na temat internetu, jego wadach i zaletach.

Zajecia profilaktyczne odnoszace sie do agresji fizycznej jak i psychiczne;j.

Dyskusja o swoich mocnych jak i stabych stronach.

Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa podczas wypoczynku zaréwno w miescie jak
inawsi, w lesie i nad woda.

.» Nie spal sie na starcie” - zajecia z profilaktyki antynikotynowe;.

Plotka - ukazanie jak w prosty sposob mozna tatwo znieksztatci¢ ustyszane informacje, oraz
czym jest odpowiedzialnos¢ za wypowiedziane stowa.

Jak madrze gospodarowac czasem wolnym.

Zapoznanie nie tylko z prawami, ale réwniez obowigzkami wynikajacymi z Konwencji Praw
Dziecka.

Uczymy sie szanowac ksigzki, a przez to szanowac przedmioty z naszego otoczenia.

Dzien Chtopaka jako podstawa do dyskusji na temat rownouprawnienia ptci.

Komunikacja — uswiadomienie dzieciom, ze porozumiewanie sie ksztattuje relacje miedzy
ludzmi.

Muzyka jako forma terapii.

Wolnos¢, jak dzieci rozumieja pojecie wolnosci- burza mézgow.

Rozmowa na temat wizerunku idealnej kobiety, idealnego mezczyzny. Jak chcielibysmy
wygladac.

Anoreksja i bulimia. Przyczyny ich powstawania.

»O kompleksach”. Poznanie definicji kompleksu.

Zapoznanie z problemem dysmorfofobii ( Leku przed czyms np. odnosnie wtasnego

wygladu).

)
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52
Dzieki
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1.

2.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.
21.
22,
23.
24.
25.
26.

. Praca z ksigzka Jany Frey ,Byc piekng".
. Gry i zabawy integracyjne.
. Rozmowy indywidualne na temat problemow szkolnych dzieci.
. Czym jest recykling, oraz co mozemy wykonac z uzywanych, starych przedmiotow.
zajeciom socjoterapeutycznym udato sie osiggnac¢ w réznym stopniu (w zaleznosci od
podopiecznych i czestotliwosci udziatu w zajeciach) nastepujace efekty:
Przeciwdziatanie zachowaniom agresywnym lub postawie "ofiary".
Rozwiniecie poczucia wiasnej tozsamosci i wartosci w poczuciu bezpieczenstwa
i akceptacji samego siebie.
Zrelaksowanie ucznia po zajeciach lekcyjnych.
Rozwiniecie umiejetnosci spotecznych oraz interpersonalnych.
Poznanie sposobdw rozwigzywania sytuacji konfliktowych bez agresji.
Rozwoj empatii i wzmocnienie poczucie wartosci ucznidw.
Poznanie sposobow postepowania w trudnych sytuacjach np.: przemoc, namawianie do
palenia,
Zwrocenie uwagi uczestnikow na szacunek dla drugiego cztowieka Ksztattowanie kultury
osobiste;.
Poprawa komunikacji, ksztatcenie umiejetnosci pracy w grupie.
Ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci i obowigzkowosci.
Motywowanie do podejmowania zadan o réznym stopniu trudnosci.
Wyzwalanie umiejetnosci prawidtowego organizowania sobie czasu wolnego,
Stwarzanie warunkéw do samorealizacji,
Wdrazanie do wtasciwego wyboru zdrowego stylu zycia,
Nabycie umiejetnosci odmowy siegania po narkotyki, alkohol i papierosy,
Stwarzanie warunkéw do nabywania umiejetnosci interpersonalnych i zgodnego
przebywania w grupie,
Rozwijanie zachowan kultury bycia i zycia dnia codziennego,
Nabywanie swiadomosci, jak wazne jest wyjasnienie problemu zaraz po konflikcie,
Poprawa komunikacji, ksztatcenie umiejetnosci pracy w grupie,
Eliminowanie napie¢ emocjonalnych,
Ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci i obowigzkowosci,
Wdrazanie do samodzielnosci,
Nabycie umiejetnosci moéwienia ,nie”,
Poznanie podstawowych praw i obowigzkdw zawartych w Konwencji Praw Dziecka,
Uwrazliwienie na krzywde drugiego cztowieka,

Wdrazanie do udzielania pomocy ludziom potrzebujacym,
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27. Wyrabianie nawyku dzielenia sie z innymi,

Podopieczni czesciej uzywaja zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wychowawcy
i siebie nawzajem, sa swiadomi, jakie zachowania mogg powodowac agresje innych, znajg sposoby
roztadowywania agres;ji i stresu, potrafig negocjowad
i rozwigzywad problemy w sposdb nienaruszajacy godnosci, znaja i uzywaja zasady savoir-vivre,
wiedzg, ze w kulturalny sposéb mozna wiecej osiagnac.

Istotng czescig zaje¢ byto przeprowadzenie rozmoéw indywidualnych z uczestnikami swietlic ,
majacych na celu rozwigzywanie problemdw i polepszenie relacji wsréd podopiecznych. Dzieci
mogty wyrazi¢ swojg opinie i wystucha¢ innych. Zajecia o uzywkach miaty wpoi¢ wiadomosci jak
przeciwdziata¢ uzywkom. Przeprowadzone zostaty rozmowy o negatywnych skutkach palenia
tytoniu, na zasadzie burzy moézgoéw. Dzieci dowiedziaty sie jak te substancje negatywnie wptywaja
na organizm ludzki. Na zajeciach odnoszgcych sie do zazywania substancji psychoaktywnych,
uwaga skupiona zostata gtéwnie na dopalaczach. Na tablicy informacyjnej zostaty zamieszczone
ulotki z informacjami jak dziatajg substancje stymulujace, mieszanki ziotowe, kanabinoidy oraz
halucynogeny, na czym polega ,, Gateway effect”, czyli sieganie po coraz bardziej uzalezniajace
substancje. Wykorzystane zostaty ulotki i materiaty dydaktyczne objasniajace szkodliwos¢
dopalaczy, takie jak uposledzenie funkcji mdzgu, utrate zdolnosci efektywnego myslenia i nauki. Do
przygotowania zajec¢ wykorzystane zostaty fragmenty ksigzek dla mtodziezy : ,, My dzieci z dworca
ZOO" Christiane F. ,, Pamietnik Narkomanki” Barbary Rosiek, oraz “Piekto siedemnastolatki”
Barbary Samson. Zajecia prowadzone byty w formie praktycznych warsztatow. Zadaniem dzieci
byto przygotowanie ulotek promujacych zdrowy tryb zycia. Uczestnicy wzieli udziat
w zajeciach odnoszacych sie do budowania zaufania. Zajecia prowadzone byty w formie
praktycznych warsztatow. Celem zaje¢ byto poznanie przez dzieci zréznicowanych technik
relaksacyjnych, ktore pomagajg przyswoic¢ wiedze i skoncentrowac sie na konkretnej rzeczy. Spacer
po okolicy w otoczeniu natury miat pomoc w wyciszeniu i odpoczynku. Zajecia socjoterapeutyczne
adresowane byty do dzieci z niskg samoocena. Udziat w zajeciach miat ksztattowac nowe sposoby
zachowania, oraz nabycie zachowan asertywnych. Zajecia odnosity sie do rozwigzywania
konfliktow. Uczestnicy zostali zapoznani ze stowem i znaczeniem konfliktu. Gtéwnym celem byto
nabywanie umiejetnosci  rozwigzywania  konfliktéw, oraz  doskonalenie  umiejetnosci
negocjacyjnych. Zajecia teoretyczne wzbogacone zostaty zajeciami praktycznymi z technikami
relaksacyjnymi, oraz metodami pozytywnego myslenia. W listopadzie uczestnicy zaje¢, brali udziat
w przygotowaniach do szkolnego konkursu : Co wiemy o AIDS? Ich zadaniem byto wykonanie
plakatu informacyjnego, wspodlnie wyszukiwanie informacji na temat HIV i AIDS. Zajecia
socjoterapeutyczne przygotowane zostaty w oparciu o materiaty i wiadomosci z ,, Teczki Pracy

Pedagoga". Udato sie przeprowadzi¢ zajecia o wartosci drugiego cztowieka oraz uprzedzeniach do
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innych. Zajecia polegaty na luznych rozmowach o swoich przekonaniach, oraz zabawach

nawigzujacych do tematu. Warsztaty integracyjne znacznie podniosty poczucie bezpieczenstwa w

grupie.

Ad.c zajecia plastyczne
Kazde zajecia plastyczne wspomagane byty poszerzeniem wiedzy dzieci w danym temacie, oraz
wzbogacaty swietlice o nowe dekoracje, ponadto stwarzaty warunki sprzyjajace wspdlnej i zgodnej
zabawie wsrdd uczestnikdw. Zajecia plastyczne to rdwniez takie prace, ktore dzieci wykonywaty
spontanicznie, bez okreslonej tematyki. Dzieci poprzez te warsztaty mogty rozwija¢ swoj talent
plastyczny oraz umiejetnosci praktyczne.
Zajecia plastyczne obejmowaty:
1. Rysowanie i malowanie na réznych formatach papieru i ptétnie — kredkami, farbami,
flamastrami, kreda, pastelami i tuszami.
2. Zestawienie, mieszanie farb, uzyskiwanie i rozréznianie stopnia nasycenia.
3. Wykonywanie wycinanek pfaskich, wydzieranek i form przestrzennych z papieru
kolorowego i makulatury, z bibuty oraz ze 3cinkdw tekstylnych o réznej fakturze.
4. Modelowanie z gliny, masy solnej, plasteliny, modeliny, gipsu itp.- rzezby
i ptaskorzezby.
5. Tworzenie w technice collage, wykorzystujac rozne materiaty np. papier, zapatki, korale,
muszle, makaron, ziarna, bibute, gazety, kapsle , sznurki, wtdczki itp.
6. Konstruowanie form przestrzennych z materiatéw przyrodniczych i przemystowych np.
szyszki, liscie, kasztany, zotedzie, kora, cienkie druciki, opakowania, guziki, butelki itp.
7. Dziatania plastyczne w terenie.
8. Odbijanie stempli z ziemniaka, z korka z gumy, kakografia, linoryt, monotypie, gipsoryt.
9. Projektowanie kostiumodw, pacynek i réznorodnych makiet.

10. Inne zagadnienia i techniki wynikajgce z biezgcych potrzeb ucznidéw.

Efekty uczestnictwa w zajeciach plastycznych:
Zajecia plastyczne przyczynity sie do rozbudzenia ciekawosci réznymi technikami plastycznymi,
obudzity otwartos¢ dzieci, rados¢ i opanowanie w dziataniu, a takze odpornos¢ na niepowodzenia.
Dzieci chetniej podejmujg dodatkowe dziatania, uczg sie poszanowania pracy wtasnej i innych,
ksztattujac wyobraznie oraz aktywnos¢ tworczg dzieci. Zajecia uwrazliwiajg uczestnikdw na piekno
oraz ksztattuja nawyki artystyczne, rozwijajgc  sprawnos¢ manualng, utrwalaja znajomos¢
podstawowych koloréw. Podczas zajec¢ dzieci ksztattuja odpowiedzialnos¢ za dziatania wtasne
i zespotowe, wyrabiajgc umiejetnos¢ organizowania warsztatu wtasnej pracy, ekonomicznego

wykorzystywania materiatéw. Udziat w zajeciach pozwala na poznanie réznorodnych technik
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plastycznych, umiejetnego faczenia ich w swojej pracy, umozliwia ponadto rozbudzanie wyobrazni,
wrazliwosci estetycznej i ciekawosci poznawczej rozwijajac zdolnosci manualne i percepcyjne.

Zajecia plastyczne cieszyty sie duzym zainteresowaniem uczestnikdw. Zajecia pozwolity na
zapoznanie sie z réznymi metodami tworzenia oraz rozmaitoscig materiatdéw, z ktérych mozna byto

stworzy¢ prace, ponadto ksztatcity pomystowosé i wyobraznie oraz niwelowaty stres.

Ad. d zajecia artystyczne
Filmowe:
Zespot filmowy Pogotowia Lekcyjnego pod kierownictwem wolontariuszki  nadal dziata
w ogolnopolskim projekcie ,Filmoteka Szkolna. Akcja!” jest jedyna swietlica w Polsce, ktéra poza
strukturami szkoty (jako swietlica srodowiskowa) dziata w ww. Projekcie. Informacje
o naszych dziataniach znajduja sie na ogdlnopolskich stronach projektu ,Filmoteki Szkolnej”. Celem
projektu przygotowanego przez Centrum Edukacji Obywatelskiej w Warszawie jest promocja
edukacji filmowej oraz zachecenie do korzystania z filmu jako narzedzia edukacyjnego.
W ramach projektu ,Filmoteka szkolna. Akcja!” podejmowane byty rézne dziatania filmowe:

» Projekt animacja — Myszka Mickey ma go lat- projekcja wybranych bajek Walta Disneya

»  Projekt animacja — Historia animacji. Prezentacja. Tworzenie wtasnej animacji.

* Rozstrzygniecie konkursu z nagrodami - bohaterowie naszych bajek. Wszystko

co wiemy o filmie animowanym.
e W krainie rysunkowych bohateréw filmowych - projekcje bajek

«  Wyjscia do Kina za Rogiem na projekcje filmowe

Efektem zajec filmowych byto:
» Poszerzenie wiedzy z zakresu historii kinematografii
« Zapoznanie z pojeciami zwigzanymi z filmem i kinem.
e Zapoznanie z podstawowymi gatunkami filmowymi.
« Poznanie wybranych dziet filmowych.
«  Stwarzanie mozliwosci Swiadomego obcowania ze sztukg, uczestnictwo w zyciu kulturalnym
poprzez bezposredni kontakt z dzietami filmowymi.
« Rozwijanie wrazliwosci emocjonalne;j.
« Ksztattowanie w uczniach nawykow kulturalnego zachowania w miejscach publicznych.

« Poznanie procesu tworczego nad filmem
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Teatralne:

W ramach zajec¢ teatralnych od kilku lat przy swietlicy nr 2 funkcjonuje ” Teatr ,Magiczna 6.

Prace grupy teatralnej obejmowaty m.in.:

Proby teatralne oraz premiera przedstawienia ,Opowiesci z Narni: Lew, czarownica
i stara szafa” w rezyserii wolontariuszki.

Proby do konkursu recytatorskiego.

Zajecia muzyczne — proby $piewania do wystepu. Spiewanie piosenek na zakorczenie roku
szkolnego.

Przygotowywanie strojow i dekoracji do przedstawienia “Wakacje z Kopciuszkiem”.

Zajecia muzyczne - Prdéby teatralne oraz premiera przedstawienia “Wakacje
z Kopciuszkiem” w rezyserii wolontariuszki

Przygotowywanie czesci muzycznej do przedstawienia Wakacje Kopciuszka

Projekt przedstawienia pt: Wszystko o mojej mitosci — program autorski wolontariuszek.
Projekt przedstawienia teatralnego Dunia i Frida

Proby do przedstawienia oraz premiera Jasetek zorganizowanych przez wolontariuszki
Zajecia recytatorskie przygotowujgce do konkursu recytatorskiego im. Kamila
Baczynskiego.

Zajecia muzyczne — préby spiewania koled i pastoratek do przedstawienia

Zajecia recytatorskie przygotowujgce do konkursu recytatorskiego i poezji Spiewanej
~Gorzkie dziedzictwo wolnosci”- dramat pokolenia Kolumbow

Efekty zajec teatralnych

Rozwijanie wyobrazni, fantazji, twérczego myslenia a takze piekng, poprawna mowe.
Rozwijanie pamieci wzrokowo-stuchowej. Obcowanie z literaturg - klasyka dziecieca
i tekstami wspotczesnymi.

Poznawanie réznych gatunkdw i tworcow literatury.

Wdrazanie dzieci do skupienia uwagi i uwaznym stuchaniu.

Umiejetnos¢ ekspresyjnego wyrazania wiasnego ,, Ja”, osobistych przezy¢ i uczuc.
Doskonalenie sity gtosu, wyrazistosci, wzbogacanie doznan uczuciowych.

Rozwijanie umiejetnosci niewerbalnego komunikowania sie poprzez gest, ruch, mimike.
Rozwijanie swobodnej ekspresji teatralnej, umiejetnosci przezywania i wyrazania emocji
poprzez dobor odpowiednich stow, ruchu, muzyki i rekwizytow.

Oswajanie ze sceng: odpowiednie zwrdcenie do publicznosci, dykcja, sita gtosu

Ad. e zajecia sportowe

Mozliwosci organizowania zaje¢ sportowych sg w duzej mierze ograniczone lokalizacjg swietlic,

tylko swietlica usytuowana przy PSP nr 8 dysponuje boiskiem sportowym, za$ placowka nr 3
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znajduje sie przy bezposrednim sasiedztwie placu zabaw. Pozostate placdwki zmuszone sg korzystad
z ogolnodostepnych miejsc rekreacji znajdujacych sie na terenie miasta. W okresie wiosenno-letnim
wychowawcy doktadaja wszelkich staran organizujac wyjscia do parkoéw lasu, okolicznych skwerow
zielonych, tak by promowac aktywnosc fizyczna.
Przyktadowa tematyka zajed i rozgrywek sportowych:

a. Graruchowa ,Twister”, skok przez przeszkody, bieg na czas.

b. Swobodne zabawy, zgodnie z ich zainteresowaniami.

c. Korzystanie z licznych gier multimedialnych lub planszowych zgromadzonych na swietlicy.

d. Organizowanie zajecia ruchowych na swiezy powietrzu, liczne gry i zabawy zespotowe.

e. Graw badmintona.

f.  Pitka nozna oraz siatkowa.

g. Graw badmintona.

h. Gryizabawy przy uzyciu skakanek.

i. Pitka nozna oraz siatkowa.

j.  Gry zespotowe: zbijak, dwa ognie.

k. Graw ping ponga.

. Zajecia rekreacyjno —ruchowe (turnieje w pitkarzyki).

m. Zajecia ruchowe na sitowni zewnetrznej przy ul. Kosciuszki.

n. Zajecia sportowe organizowane przez MOSiR w hali na ul. Kosciuszki.

o. Zajecia sportowe organizowane na Powiatowej Hali Sportowej w Radomsku.
Efektem zajec sportowych byto:
Ksztattowanie myslenia, spostrzegawczosci, koncentracji oraz rozwijanie indywidualnych
zainteresowan. Nabywanie przez uczestnikdw zabaw ogdlnej sprawnosci, zwinnosci fizyczne;.
Nabywanie odpornosci organizmu poprzez hartowanie ciata w trakcie zabaw ruchowych na swiezym
powietrzu. Rozwijanie szybkosci, zwinnosci, zrecznosci, skocznosci (dzieci potrafig poruszac sie po
wyznaczonym terenie placu swietlicowego). Celem zaje¢ byto rozwijanie zainteresowan
sportowych. Czerpanie radosci zadowolenia z uczestnictwa w zajeciach. Opanowanie
i przestrzeganie podstawowych przepisow BHP w czasie organizacji i realizacji zaje¢ sportowych.
Podniesienie ogodlnej sprawnosci i wydolnosci organizmu poprzez wzmacnianie pozytywne
(zachecanie, nagradzanie, docenianie wysitku fizycznego efektu).
Zadaniem wychowawcow byto wyksztatcanie u dzieci potrzeby czynnego wypoczynku w formie
indywidualnej, a takze wdrazanie do odpowiedzialnosci, samodzielnosci i samodyscypliny.
Zrozumienie potrzeby dbania o wtasna sylwetke, zdrowie i sprawnos¢ fizyczng. Ksztattowanie

umiejetnosci dziatania i radzenia sobie w sytuacjach trudnych i stresujgcych. Wytwarzanie
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wspofzawodnictwa. Poznawanie i stosowanie nazewnictwa i stownictwa sportowego. Poznawanie

przepisdw gier i zabaw. Wdrazanie wychowankdw do regularnego uprawiania ¢wiczen fizycznych.

Ad.f. Zajecia kulinarne

Placowki Wsparcia Dziennego posiadaja aneksy kuchenne wyposazone w podstawowy sprzet
gospodarstwa domowego, ktory umozliwia przygotowywanie codziennych positkdw, jak rowniez
organizacje  zaje¢  kulinarnych.  Podstawowa zasady jest wfaczanie  uczestnikow
w przygotowywanie positkow na kazdym etapie jego realizacji. Poczawszy od zaplanowania pracy,
podziatu zadan, przygotowania menu i listy sktadnikdw do przygotowania potraw, ich bezposrednie
przygotowanie, podanie i posprzatania po positku, a wszystko to pod wprawnym okiem
wychowawcy. Wspdlne gotowanie i wspdlne positki to istotny element funkcjonowania rodziny.
Dzieci od poczatku uczestnictwa w zyciu swietlicy s3 wtajemniczane w proces komponowania
positkdw odczuwaja przy tym przyjemnos¢ i rados¢. Tworzenie przyjaznej przestrzeni w kuchni
sprzyja rozwojowi najmtodszych na réznych ptaszczyznach ich zycia. Zajecia kulinarne to jedna
zform edukacji dla dzieci, ktéra stwarza mozliwosci przekazania praktycznych wiadomosci
z zakresu gotowania. Istotne jest wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci, rozwijanie koordynacji
wzrokowo-ruchowej oraz doskonalenie zmystu smaku i wechu. Kazdy z uczestnikéw ma mozliwosé
wziecia udziatu w zajeciach kulinarnych. Wychowawcy staraja sie wykorzystaé przede wszystkim
umiejetnosci praktyczne dzieci, zwrdci¢ uwage na higiene przygotowywania positku oraz na
pokazanie zasad wtasciwego odzywiania. Tematyka wiodaca zaje¢ byto spozywanie zdrowej
Zywnosci
i samodzielne wykonywanie proponowanych potraw. Gtownym zatozeniem byto rozwijanie
zainteresowan uczestnikdw sztukg gotowania, poznawania technik gotowania i serwowania
potraw. W czasie zajec poruszane byty takze m.in. tematy: z BHP oraz wartosci odzywcze warzyw,
owocow, znaczenie mleka, przetwordw i ich wartosci odzywczych dla mtodego organizmu. Zajecia
kulinarne miaty za zadanie doskonali¢ umiejetnos¢ pracy w grupie, pomystowos¢, rzetelnos,
doktadnos¢ i tworcze zaangazowanie, byty dla dzieci okazja do zdobycia nie tylko podstawowych
umiejetnosci kulinarnych, ale tez funkcjonowania w grupie, gdyz zajecia kulinarne wymagaja
podziatu rél w czasie przygotowywania positkow.
Przyktadowe potrawy przygotowane przez uczestnikow:

1. Satatki owocowe i warzywne

2. Przystawki, przekaski

3. Dania ciepte — zupy krem, potrawy miesne, zapiekanki

4. Kanapki, tosty
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5. Dania okolicznosciowe zwigzane z obchodzeniem niektorych swigt jak: Boze
Narodzenie, Wielkanoc, Ttusty czwartek itp.

6. Kulinarne stodkosci: babeczki, ciasta, muf finki, gofry, budynie, kisle,

7. Desery owocowe, musy owocowe, wafle

8. Pizza, spaghetti

9. Lokalne przysmaki

Uczestnicy brali udziat w zajeciach kulinarnych w ramach projektu ,Ja i Ty — Klub pokolen”.
Uczestnicy wspolnie przygotowywali okreslone potrawy, by nastepnie moc je razem skonsumowac.
Zajecia te pozwolity nie tylko na taczenie pokolenn ale takze wspotprace tworzenia, podziatu

obowiazkoéw, czerpania z doswiadczen kulinarnych seniordw i dzieci.

Dzieci doskonality umiejetnos¢ bezpiecznego postugiwania sie sprzetem AGD utatwiajgcym prace
w kuchni, zapoznaty sie z réznymi przyborami kuchennymi, naczyniami, zdobywaty umiejetnos¢
doktadnego analizowania przepiséow kulinarnych. Poznawaty tradycyjne potrawy, pochodzace
zkuchni S$wiata. Poszerzaty stownik o nazwy surowcoéw spozywczych, nazwy czynnosci
wykonywanych w kuchni, nazwy jednostek wagi i objetosci. Zapoznawaty sie ze sposobem
przyrzadzania wybranych potraw, przekasek. Dzieci miaty okazje rozwija¢ zainteresowania
kulinarne poprzez prezentacje krotkich opowiadan wprowadzajacych do historii i pochodzenia
przyrzadzanej potrawy. Doskonality umiejetnos¢ oszczednego gospodarowania surowcami; energia,
woda. Uczyty sie ekonomicznego wykorzystywania produktow spozywczych, (wdrazanie do
gospodarnosci).

Zajecia kulinarne cieszyty sie bardzo duzym zainteresowaniem uczestnikow, rozwijaty
i doskonality zmyst smaku i zapachu podczas przygotowywania i smakowania potraw, co sprawiato

dzieciom najwieksza przyjemnosc.

Ad.g Zajecia integracyjne

Celem organizacji zaje¢ byto budowanie wiezi w grupie, obserwacji siebie i innych uczestnikow.
Rozwijanie umiejetnosci porozumiewania sie. Doskonalenie umiejetnosci empatycznego
wspotdziatania podczas realizacji zadan grupowych. Zdobywanie umiejetnosci oceny
wspotgrajacych i siebie z punktu widzenia zawartych w grach regut. Jest on waznym czynnikiem
integrujacym u dzieci procesy poznawania, dziatania i przezywania.

Wychowawcy starali sie budowad klimat bezpieczenstwa i akceptacji przez zabawe, rozwijac
empatie, troske o innych, wzmacnia¢ poczucie wfasnej wartosci i podnosi¢ samoocene

w celu zmniejszenia zachowan agresywnych i zniwelowania liczby uczniéw izolowanych. Zajecia
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uczyly przyjaznego wspotdziatania z innymi, podnoszenia umiejetnosci dostrzegania pozytywnych

cech u innych oséb i méwienia o nich.

Przyktadowe dziatania integracyjne:

Gry stolikowe: Gorgcy ziemniak, Trio domino, Warcaby, Rummikub, Klucz i sie ucz, Kto
szybszy, Sprobuj sie nie zasmia¢, uktadanie klockow.

Zabawy integracyjne - Sklep, Kregle, Kalambury, Zabawy manualne z przewlekankami.
Dbanie o wspdlna przestrzen poprzez porzadkowanie $wietlicy. Segregacja materiatow
plastycznych potrzebnych do zajec.

Tworzenie dekoracji sali, gazetki.

Konkurs ,Karaoke” - Spiewanie indywidualne i grupowo piosenek.

Dekoracja sali ozdobami walentynkowymi, tworzenie gazetki walentynkowej,
przygotowywanie sali do dyskoteki

Uktadanie puzzli

Udziat dzieci w korowodzie i pikniku zorganizowanym przez Urzad Miasta Radomsko
z okazji Dnia Dziecka.

Wspolne przygotowanie pikniku integrujacego grupe swietlicowa.

Wyjscie do Srodowiskowego Domu Samopomocy z zaangazowaniem rodzicdw, ktdrzy
zawiezlii odebrali dzieci z pikniku.

Rozmowy o Swiecie ziemniaka i wspolne przygotowywanie z nich potraw.

Wyjazd integracyjny do Wisty dzieci z naszej placowki z podopiecznymi Dziennego Domu
Opieki i SDS-u, zorganizowanego przez Stowarzyszenie Na Rzecz Dzieci ,Pomagajmy
razem”.

Dekoracja sali ozdobami wielkanocnymi, tworzenie gazetki wiosennej

Dekoracja sali obrazami z gatezi.

Spotkanie integracyjne czterech $wietlic w Placdwce Wsparcia Dziennego nr 4 z VI
Debowym Szczepem . Wspolne zabawy z harcerzami na placu przed swietlica.

Zajecia edukacyjne na temat pierwszej pomocy w Placéwce Wsparcia Dziennego nr 4 z VI
Debowym Szczepem .

Proba tanca belgijki na festyn.

Porzadkowanie ksigzek w biblioteczkach

Integracja z osobami starszymi- pensjonariuszami DDPS - poprzez wspdlne spedzenie czasu
podczas zajec kulinarnych.

Spiewanie piosenek — przygotowywanie czesci muzycznej do przedstawienia Wakacje
Kopciuszka

Uktadanie klockéw Lego i puzzli- konkurs dla najszybszego uktadacza.

Integracja placéwek.
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*  Wspomnienia z wakacji.

«  Wakacyjne pamiatki — zabawa czarodziejski woreczek. Opisywanie przedmiotow za pomoca
dotyku.

+ Spiewanie i stuchanie ulubionych piosenek.

» Kalambury —zabawa ruchowa

« Uktadanie budowli z klockéw

e Zabawa ,Dzdzownica w btocie” —towienie ustami zelkdw z budyniu czekoladowego.

»  Wspdlne iindywidualne spiewanie koled wykorzystanych do jasetek.

« Zabawa - Szkota — odgrywanie roli uczniéw i nauczyciela

« Zabawa Andrzejkowa w Placéwce Wsparcia Dziennego nr 4. Integracja wszystkich placowek
przy wspdlnym poczestunku, muzyce i wrézbach Andrzejkowych.

e Wspdlne ubieranie choinki

» Zwyczaje sylwestrowe i postanowienia noworoczne.

Gry planszowe i karciane

Dzieci korzystaty z gier planszowych takich jak , Karaluszek”, , Jungle Speer”, , Goracy ziemniak”,
«Poczta, quiz o Polsce”, , Monopoly “, ,, Postaw na milion”, , Trio”, , Rummikub”, ,Domino”, ,Billy”,
~Warcaby”, "Stowny Express”, ,Uno”, ,Quizmo”, ,Fibber”, ,Kalambury”. Gry planszowe postrzegane
byty jako rozrywka, dostarczaty ciekawych wrazen i korzystnie wptywaty na rozwdj intelektualny
dzieci, uczac jednoczesnie abstrakcyjnego myslenia, planowania, myslenia strategicznego. Poza tym
bardzo mocno wptywaty na integracje uczestnikow. Oprocz gier planszowych uczestnicy zaje¢ mieli

mozliwos¢ gry na konsoli PS4, najczesciej jednak wybierali tradycyjne pitkarzyki.

1. Wspotpraca z  instytucjami, organizacjami, placowkami  oswiatowymi,

stowarzyszeniami badz osobami prywatnymi, udziat w wydarzeniach kulturalnych.

1. Miejski Dom Kultury w Radomsku

* Wspdtpraca wolontariuszek z Pogotowia Lekcyjnego ze sztabem w MDK podczas Wielkiej
Orkiestry Swigtecznej Pomocy.

*  Wychowankowie swietlicy nalezg do wolontariatu MDK.

*  Wycieczka do Sejmu w Warszawie na zaproszenie pani Poset.

* Zaproszenie do udziatu uczestnikow placowek w projekcie ,Eksperymentuj z Centrum Nauki
Kopernik "

* Udziat w projekcie ekologiczno-plastycznym ,Z poradnika mtodego zielarza”
w Miejskim Domu Kultury - 27.-31.08.2018r

2. Dzienny Dom Pomocy Spotecznej w Radomsku




Zajecia kulinarne — Pieczenie pizzy, satatka warzywna, kiszenie ogorkow, pardowki
z szynkg i serem, przygotowywanie hamburgeréw oraz galaretek z bitg smietana
i owocami wraz z seniorami w ramach projektu ,Ja i Ty- Klub Pokolen”
Wspodlna organizacja spotkania wigiljnego - przygotowanie potraw, ,Jasetka”
zaprezentowane przez uczestnikdw swietlicy, wspdlny swietowanie

3. Klub Integracji Spotecznej
tworzenie dekoracji okiennych — girland z kétek i kwiatow oraz obrazu z gatgzek brzozowych
do nowo otwartego budynku.

4. Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji w Radomsku

Pracownicy MOSIiR-u zorganizowali cykl zajec sportowych, ktére odbywaty sie na hali, jak

rowniez na boisku zewnetrznym

5. Komenda Powiatowa Policjiw Radomsku
Wizyta funkcjonariuszy policji KPP Radomsko w celu przeprowadzenia zajec
profilaktycznych o tematyce bezpieczenstwa podczas dni ferii zimowych oraz wakacji
letnich
Wizyta uczestnikow swietlic na komendzie, poznanie charakteru pracy funkcjonariuszy
policji

6. Harcerze z VIl Debowego Szczepu
Spotkania integracyjne czterech swietlic w Placowce Wsparcia Dziennego nr 4 Wspdlne
zabawy z harcerzami na placu przed swietlica. Zajecia edukacyjne o tematyce udzielania
pierwszej pomocy.

7. Uniwersytet lll Wieku przy Spotecznej Akademii Nauk

W okresie wakacji letnich studentki Uniwersytetu zorganizowaty cykliczne warsztaty
artystyczne dla uczestnikow PWD nr 1. Dzieci wspolnie z seniorkami wykonywaty prace
tematyczne z wykorzystaniem réznorodnych materiatéw  plastycznych tworzac

jednoczesnie galerie z wykonanych prac.

8. Pikniki
Piknik na ,, Placu rekreacji ruchowej” oraz ,, Kreatywnym Placu Zabaw i Rekreacji”
zorganizowany przez pomystodawcow drugiej edycji Budzetu Obywatelskiego.
W ramach kolejnej edycji Budzetu Obywatelskiego w Radomsku, na placu naszej swietlicy
odbyto sie spotkanie informacyjne dla mieszkancédw miasta. Celem imprezy byto pokazanie

waloréw nowopowstatego Placu Zabaw i Sitowni. Dla przybytych gosci przygotowano wiele
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atrakgcji, konkursy dla najmtodszych, malowanie twarzy i stodki poczestunek. W uroczystym
otwarciu placu udziat wzieli: Prezydent miasta, przedstawiciele wtadz miast, oraz
pomystodawcy projektu.

* Udziat w Pikniku z okazji Dnia Dziecka, organizowanym przez Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej oraz Urzad Miasta Radomsko.

9. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Radomsku

* Udziat w Pikniku ,, Lato w Kapeluszu" -wspodlne gry i zabawy organizowane przez
uczestnikow swietlic w tym: malowanie twarzy, zaplatanie warkoczykéw, puszczanie
wielkoformatowych  baniek mydlanych, wspdlny udziat z pensjonariuszami SDS
w konkurencjach, zawodach. Uczestnicy swietlic swoje uczestnictwo poprzedzili
dtugotrwatymi, samodzielnymi wykonaniami kolorowych nakry¢ gtowy.

* Udziat w pikniku ,Radomsko z tamtych lat”. W ramach udziatu dzieci otrzymaty zadanie
uwiecznienia charakterystycznych i rozpoznawalnych miejsc naszego miasta, tak by mdc je
porownac z materiatami fotograficznymi z dawnych lat, zgromadzonych przez uczestnikéw

pikniku

10. Miejska Biblioteka Publiczna - Filia nr 4
e Zajecia tematyczne przy wspdtpracy z Filig nr 4 Biblioteki Publicznej, nawigzujace do Swieta
Odzyskania Niepodlegtosci
* Spotkanie autorskie z Izabela Klebariskg, tworca ksigzek dla dzieci o tematyce muzyczne;j,

11. Stowarzyszenie na Rzecz Dzieci ,Pomagajmy razem”

* Organizacja 2- dniowej wycieczki integracyjnej wraz z seniorami DDPS do Wisty
*  Pikniki i spotkania integracyjne uczestnikow Swietlic oraz podopiecznych DDPS

* Organizacja warsztatow kulinarnych

12. ,Kino za Rogiem”
Wychowankowie swietlic w okresie ferii zimowych i wakacji letnich systematycznie korzystali
z oferty przedstawionej przez ,Kino za rogiem”. Dzieki technologii cyfrowej mogli wybrac¢ rézny
repertuar (bajki, lektury szkolne, filmy familijne, romantyczne) w dowolnie wybranym przez siebie
terminie. Byty to m.in.:
a. ,,Zakwakani”
b. ,Krélowa Sniegulill”

c. ,JacekiPlacek”




d. ,,Wilk w Owczej skorze”
e. ,RatchetiClank'

f. ,, Riko prawie bocian"

g. ,, Dzielny Kogut Maniek"

13. | Liceum Ogoélnoksztatcgce w Radomsku.

Uczniowie szkoty zorganizowali Bal karnawatowy wraz z poczestunkiem dla wszystkich uczestnikow
Swietlic. Organizatorami byli uczniowie Szkolnego Kota PCK oraz Szkolnego Wolontariatu.
Animatorzy zachecali do wspodlnej zabawy i prowadzili konkursy z nagrodami. Dzieci wystgpity

w niezwykle pomystowych i zabawnych strojach.

14. Powiatowa Hala Sportowa w Radomsku
Wychowankowie mieli okazje by¢ uczestnikami zajec rekreacyjno-ruchowych w Powiatowej Hali
Sportowej w Radomsku, gdzie mogli sprébowac swoich sit na $ciance wspinaczkowej. Jednoczesnie
dzieci byty gos¢mi | urodzin $cianki wspinaczkowej. Dzieci trafity pod opieke wykwalifikowanego
instruktora, ktory zapoznat uczestnikow z technika wspinaczki oraz udzielat cennych wskazdéwek.
Wychowankowie mogli sprawdzi¢ sprawnos¢ swoich miesni na wielu drogach wspinaczkowych.
W mysl zasady fair play nie zabrakto gtosnego dopingu podczas zdobycia szczytu.
15. Harcerze VIl Debowego Szczepu
» Harcerki VIl Debowego Szczepu im. Jana Romockiego zorganizowaty dwa spotkania 19 i 26
kwietnia 2018 roku w ramach projektu Messengers of Peace - byla to akcja

z projektu grantowego dla druzyn harcerskich.

16. Wspétpraca z rodzicami
Kontakt z rodzicami miat na celu:
a. informowanie na biezgco o zaistniatych problemach lub o rzeczach czysto organizacyjnych.
b. dazenie do usprawnienia pracy wychowawczej z dzie¢mi
c. lepsze poznanie przez wychowawcdw sytuacji rodzinnej dzieci.
d. przekonanie obu stron o tym, ze wielostronny rozwdj dziecka zalezy od wspdlnie
realizowanych dziatan przez szkote i dom oraz swietlice.
e. wymiana spostrzezen dotyczgcych rozwoju fizycznego, psychicznego i spotecznego dzieci.
17. Wspotpraca z asystentami rodzin oraz pracownikami socjalnymi MOPS
w Radomsku
Asystenci rodzin scisle wspodtpracuja z wychowawcami i monitoruja uczestnictwo dzieci w zajeciach
Swietlicowych oraz ich zachowanie i postepy w nauce. Pracownicy socjalni podejmujg dziatania

interwencyjne i zaradcze na wniosek wychowawcy $wietlicy, w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach




-
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zwychowawcy. Wszelkie kontakty z ww. specjalistami s3 odnotowywane w dokumentacji

dotyczacej dzieci.

Podczas wycieczek dzieci miaty zapewniony bezptatny przejazd, wyzywienie, ubezpieczenie oraz

opieke wychowawcow.

V.

\

rodzin korzystajacych z pomocy spofecznej. Prowadza indywidualne konsultacje

Wycieczki

1. ZOO Safari w Borysewie - wycieczka edukacyjno-rekreacyjna z lektorem, ktory
przyblizyt uczestnikom warunki zycia dzikich zwierzat, zwyczaje i ich upodobania
(w wycieczce wzieto udziat 50 uczestnikow Swietlic)

2. Kompleks basenowy - Termy Uniejow — wycieczka rekreacyjno - poznawcza, ktora
miata zapewnic uczestnikom relaks i wypoczynek, zapoznac
z atrakcjami, zaznajomi¢ z zasadami bezpiecznego korzystania z wszelkich
dostepnych urzadzen, jak rowniez wyksztatcic umiejetnosci grzecznego
i kulturalnego zachowania w miejscach uzytecznosci publicznej, ( w wycieczce wzieto
udziat 50 uczestnikow swietlic)

3. Wista - 2 — dniowa wycieczka krajoznawczo-integracyjna uczestnikdw swietlic wraz

seniorami DDPS

Osiagniecia dzieci

Wychowankowie Pogotowia Lekcyjnego brali udziat w ogdlnopolskiej zbidrce — Wielka
Orkiestra Swigtecznej Pomocy

Udziat w konkursie recytatorskim organizowanym w Miejskim Domu Kultury w Radomsku
czworga dzieci i zajecie |l miejsca jednego z nich.

Zajecie czotowych miejsc tréjki dzieci w konkursie plastycznym pt. ,Ja, rodzina, moje zycie”
na podsumowanie | edycji projektu socjalnego Mamo, Tato - bycie z Toba daje moc!

Udziat dwoch uczestnikdow w konkursie recytatorskim i poezji $piewanej ,Gorzkie
dziedzictwo wolnosci — dramat pokolenia Kolumbodw.

Wychowankowie Pogotowia Lekcyjnego brali udziat w Ogdlnopolskim Projekcie Filmoteka
Szkolna.  Znalezli sie w  czotdwce  projektowych  zespotéw  filmowych
w Polsce.

Udziat dzieci w dziatajgcym przy swietlicy Teatrze Magiczna 6




7.  Wychowankowie s$wietlicy nr 3 brali udziat w konkursie plastycznym organizowanym przez
Urzad Miasta Radomsko — Radomsko jak malowane — pod hastem ,W zdrowym ciele zdrowy
duch”. Prace konkursowe wykonato troje dzieci

8. Koniec roku szkolnego dla wszystkich uczestnikow zajec¢ swietlicowych, mimo licznych
probleméw zwtaszcza z matematyka i jezykiem angielskim, zakonczyt sie promocjg do
nastepnych klas.

9. W czerwcu podopieczna PWD nr 1 zajeta Il miejsce w konkursie plastycznym ,Radomsko
jak malowane” w kat. wiekowej klas IV-VI.

10. W listopadzie dwoje uczestnikow swietlicy — otrzymato wyrdznienia w konkursie
plastycznym ,Moje zycie — moja historia” organizowanym przez Stowarzyszenie na rzecz
dzieci,,Pomagajmy razem”.

11. W grudniu podopieczna PWD nr 1 otrzymata wyrdznienie w konkursie ,Ja, rodzina - moje

zycie"” organizowanym przez asystentow rodziny.

Funkcjonowanie Klubu Miodziaka przy swietlicy nr 1

Placowka Wsparcia Dziennego ,Klub Mtodziaka”, mieszczaca sie w Radomsku, przy ulicy
Konopnickiej 4 prowadzi zajecia dla dzieci w wieku przedszkolnym. Dzieci przebywaja pod opieka
wychowawcéw i opiekundw tj. rodzicow. Istnieje mozliwos¢ pozostawienia dziecka
( w petni samodzielnego) na maksymalnie dwie - trzy godziny pod wytaczna opieka wychowawcow.
Wyjatkiem sa trudne czy wyjatkowe rodzinne sytuacje, takie jak praca rodzica lub nagte zdarzenie,
kiedy dziecko mozna zostawic na dtuzej, uprzednio ustalajac

to z wychowawca . Opiekunowie dzieci biorg czynny udziat w zajeciach.

1. Rodzaje prowadzonych zajec
a. zwiqzanych z porami roku, zjawiskami pogodowymi - ,Biata zima” , ,Witamy Panig
Jesien”, ,Skarby Jesien”, “Niech zyje Lato, ,Zegnamy Lato”, ,W ogrodzie u Pani
Wiosny”, ,Czekamy na wiosne”, Wesote batwanki”, ,Ubieramy sie ciepto”
Zajecia miaty na celu w bardzo réznorodnej formie, przyblizy¢ dzieciom charakterystyke por
roku | zwigzanych z nimi zjawisk pogodowych i atmosferycznych. Dzieci mogty dowiedzie¢
sie, jak podczas kazdej z por roku atrakcyjnie spedzi¢ czas oraz jakie dary natury przynosi
kazda z nich. Odbywato sie to poprzez liczne zajecia edukacyjne: jak czytanie wierszy
opowiadan, nauke piosenek , ogladanie daréw natury takich jak kasztany zotedzie, szyszki,
ogladanie ilustracji i rozmowa o nich.
W trakcie zaje¢ edukacyjnych wykorzystywana byta réwniez tablica multimedialna
i internet. Dzieci wykonaty wiele prac plastycznych zwigzanych z kazdym tematem:

Kolorowe wyklejanki i wycinanki w formie kwiatéw, jesiennych drzewek itp. ; Prace
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konstrukcyjne z wykorzystaniem kolorowego papieru, rolek po papierze toaletowym, ptyt
CD; zajecia manualne rozwijajgce motoryke mata u dzieci: Lepienie z plasteliny,
z masy solnej , prace plastyczne z wykorzystaniem daréw natury, prace wykonane farbami
plakatowymi, kredkami. Kazdemu tematowi towarzyszg liczne zajecia ruchowe podnoszgce
sprawnosc fizyczng dzieci: “ldziemy na grzyby”, Wirujace listki”, Taniec dla Pani Wiosny”

b. zajecia zwigzane swiatem przyrody i zwierzqt ( w tym takze zajecia zwiqzane
z ekologiq i ochrong przyrody) - ,Zwierzeta przygotowuja sie do zimy”, ,Co stychac
w lesie”, ,Gorskie Wycieczki”, ,Wakacje na wsi”, ,Zwierzeta domowe”,

Zajecia te miaty na celu uwrazliwi¢ dzieci na piekno przyrody i $wiat natury. Dzieci ogladaty
ilustracje i zdjecia przedstawiajgce zwierzeta lesne, zwierzeta zamieszkujgce inne
kontynenty, a takze poznawaty zwierzeta hodowlane i domowe. Prezentowane byty atlasy
przyrodnicze i pisma przyrodnicze skierowane specjalnie do dzieci. Przeprowadzone byty
liczne zajecia w formie warsztatow plastycznych: wyklejanki
z kolorowego papieru, zajecia manualne z wykorzystaniem masy solnej, plasteliny, eko-
zajecia wykorzystujagce rolki po papierze toaletowym, malowanie farbg plakatowsa.
Przeprowadzonych zostato wiele zaje¢ dzwiekonasladowczych i pantomimicznych jak:
“Pieski na spacerze”, “Zmieniamy sie w zwierzatko”, “Bociani zaby”, "Rosnie drzewo”

c. zajecia zwigzane z waznymi Swietami i dniami w roku - : ,Moj Kraj moja
miejscowosc”, ,Urodziny Klubu Mtodziaka” ,Wielkanoc”, ,Kochamy Mikofaja”,
.Czekamy na swieta”, ,Wielkanoc”, ,Walentynki w Klubie Mtodziaka”, Dzienl Babci
i Dziadka w Klubie Mtodziaka” ,Swigto Ziemi”

Celem zajec jest przyblizenie tradycji i obyczajow zwigzanych z réznego rodzaju Swietami.
Przede wszystkim dzieci poznawaty zwyczaje i znaczenie Wielkanocny i Swiat Bozego
Narodzenia, dzieci dowiadywaty sie co powinno znalez¢ sie w wielkanocnym koszyczku oraz
na stole wigilijnym. Uczyty sie sktadac urodzinowe zyczenia (przy okazji zaje¢ zwigzanych z
urodzinami Klubu) Dzieci robity wycinanki w formie kurczaczka, kolorowej pisanki, maluchy
zasadzaty rzezuche, przygotowywaty Swiagteczne ciasteczka i ozdoby na choinke. Na Dzien
Babci i Dziadka oraz na Dzien Mamy robity laurki oraz prezenty dla najblizszych. Zajecia
ruchowe zwigzane z tymi zajeciami to m.in: “Pomagam mamie”, “Kropelki taricza”, “Rosnie
dab”, “Wielkanocne zajeczki skaczg”, “Jajko i kurczak”, taniec “Siedem reniferéw”

d. zajecia zwigzane profilaktykg prozdrowotnq i zdrowym trybem zycia - ,Kochamy
witaminki” ,Mate Czyscioszki”, ,Ruch to zdrowie”

Gtéwnym celem zaje¢ byto propagowanie zdrowego trybu zycia i zdrowego odzywiania.

Dzieci dowiedziaty sie o koniecznosci jedzenia warzyw i owocdw, poznawaty ich rodzaje.
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Podczas zajec¢ plastycznych wykonywaty wszelkie rodzaje owocow i warzyw z plasteliny,
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malowane farbami , wylepiane z masy solnej i plasteliny. Wykonaty kolaz przedstawiajgcy
zdrowy tryb zycia i zdrowe produkty zywnosciowe, wykonaty kolorowy reczniczek,
szczoteczke do zebdw z kolorowego papieru. Dzieci bawity sie przy licznych zajeciach
ruchowych: “ldziemy na spacerek”, zabawy ruchowe z wykorzystaniem tablicy
multimedialnej, taniec do piosenki “Satatka owocowa"”, zajecia sportowe z wykorzystaniem
szarf i woreczkow.

e. rozwijajgce kreatywnos¢ - ,W indianskiej wiosce”, ,Zycie w wodzie”, ,Zegnamy
lato” ,Teatr”, ,Nasze ulubione bajki”, ,Dzieci kochaja sztuke”, "Halloween w Klubie
Mtodziaka”, ,Dzieci Swiata”.

Gtéwnym celem zaje¢ byto wspomaganie rozwoju kreatywnosci i wyobrazni dzieci.
Zorganizowane zajecia pozwolity dzieciom wyrazi¢ sie tworczo przez liczne zajecia
plastyczne zwigzane ze sztuka tancem, zajecia teatralne liczne zajecia tworcze. Przewazaty
roznego wszelkiego rodzaju zajecia plastyczne, konstrukcyjne, zajecia z wykorzystaniem
kolorowego papieru. Dzieci rozwijaty wtasng ekspresje twdrcza. Zajecia byty pretekstem do
wielu zabaw rozwijajgcych wyobraznie zabaw.

f.-  Zajecia przyblizajgce dziecku srodowisko spoteczne w ktérym zyjq, pobudzajgce
zainteresowanie nim: ,Zawody i profesje”, ,Dzielni strazacy”, ,W sklepie”, ,Swiat
mediow” , ,W bibliotece”

W trakcie zajec¢ dzieci mogty poznac rodzaje | specyfike takich miejsc jak biblioteka czy
sklep, poznawaty rodzaje zwoddéw wykonywanych przez dorostych. Uczyty sie szacunku dla
starszych , poznawaty lepiej $rodowisko, w ktorym przebywaja na co dzien. Rodzaje
zawodow poznawaty przy wykorzystaniu pomocy dydaktycznej znajdujacej sie w placdwce
gry “Zawody”, licznych zagadek, ilustracji. Wykonaty prace plastyczne przedstawiajace
kucharza czy policjanta. W trakcie zajec o bibliotece dzieci poznawaty bohaterdw licznych
bajek i basni, poznawaty lepiej swiat ksigzek.

W trakcie zabaw w kacikach tematycznych mogty dowiedzie¢ sie na czym polega praca
w sklepie czy restauracji.

g. zajecia zwiekszajgce samodzielnos¢ oraz swiadomos¢ wtasnego ciata - ,Oto ja”
JesteSmy samodzielni”, Ubieramy sie ciepto”.

Podczas zajec dzieci rozwijaty swiadomos¢ wtasnego ciata, usprawniaty sie w samodzielnosci
wykonywania czynnosci samoobstugowych (np. zaktadanie butow, szalika, zapinanie
guzikéw, mycie raczek), uczyty sie dobierac rodzaj garderoby do warunkéw pogodowych.
W trakcie zaje¢ wykorzystane zostaty liczne pomoce dydaktyczne znajdujace sie w Klubie
(Kostka manipulacyjna, drewniane uktadanki). Dzieci poznawaty czesci ciata podczas zabaw
ruchowych muzycznych “Raczki robig”, dopasowywanie elementéow wycietych buzi do

schematu, liczne prace z odrysowanych tapek jak motylki, kwiatki.
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h. zajecia dotyczqce bezpieczeristwa na drodze: - ,Bezpieczne ulice”
Temat przyblizyt dzieciom zasady bezpieczenstwa na drodze. Poznawaty rodzaje pojazddw,
dowiadywaty sie o koniecznosci przechodzenia na przejsciu na pieszych. Dzieci stuchaty
piosenki “Pan policjant”, braty udziat w zajeciach ruchowych “Bede kierowca”.

i. zajecia przyblizajgce dzieciom miary, podstawowe zajecia arytmetyczne

skierowane do przedszkoli - ,Kalendarz i czas”, ,Zabawy z matematyka”

Zajecia miaty charakter edukacyjny, prowadzone byty w formie zabaw , gier zagadek, zajec
plastycznych. Dzieci poznawaty podstawowe figury geometryczne , uczyty sie liczy¢ do
pieciu. Porzadkowaty przedmioty w zbiorach (zabawa "“Segregujemy przedmioty”)
Poznawaty pojecia mato, duzo (“Zabawa "“Mate, duze”) Dowiadywaty sie czym jest

kalendarz, zegarek.

Realizacja dziatan wolontarystycznych
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomsku jest podmiotem na rzecz ktérego od 2003 r.

zgodnie z art.42 ust.1 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia
2003 r.(Dz. U.z 20101. poz. 1536 ze zm) sg wykonywane swiadczenia przez wolontariuszy.
Obszar dziatania wolontariuszy dotyczy klientéw ops, a takze instytucji i organizacji

pozarzadowych, z ktérymi tut. Osrodek zawart porozumienia o wspdtpracy wolontarystycznej.

Wolontariat instytucjonalny

Miejsce swiadczonych ustug Liczba wolontariuszy Liczba wolontariuszy
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lekcyjne”

Wolontariat opiekunczy 3 2

Ogotem liczba wolontariuszy 28

I. Aktywnosc¢ wolontarystyczna prowadzona na rzecz indywidualnych oséb :

~Wolontariat - pomoc dla senioréw i oséb niepetnosprawnych” —wolontariat opiekunczy
dotyczy wsparcia w zakresie zagospodarowania wolnego czasu (spacer, rozmowa,czytanie ksigzek),
zafatwianiu spraw w urzedach (optaceniu rachunkéw zamodwienia wizyty lekarskiej, realizacje
recept), wykonaniu drobnych prac gospodarczych (zrobieniu zakupdw, dostarczeniu opatu,
wykonaniu prac porzadkowych). W zakresie pomocy osobom niepetnosprawnym i w podesztym
wieku najaktywniej wspdtpracuja wolontariuszki Uniwersytetu lll Wieku , Wiem wiecej”.
Waznym wydarzeniem byta realizacja wizyty studyjnej dla oséb z catej Polski, ktére braty udziat
w projekcie i wdrazaja ,wolontariat opiekunczy”. Spotkanie byto okazjg do wymiany doswiadczen,
omowienia problemdw i mozliwosci rozwiniecia wolontariatu opiekunczego.
~Pogotowie lekcyjne” - program stworzony zostat z mysla o dzieciach, ktore nie s3 w stanie,
przy wykorzystaniu wiasnych srodkéw i mozliwosci osiggng¢ zadowalajgcych wynikow
wnauce. W wiekszosci uczestnikami wsparcia w ramach ,Pogotowia lekcyjnego” sa
uczestnicy Placowek Wsparcia Dziennego.
Wspolne odrabianie prac domowych, wspomaganie w procesie samodzielnego uczenia sie,
ksztattowanie umiejetnosci wytrwatej i systematycznej pracy, motywowanie i rozbudzanie
ciekawosci i zainteresowan stwarza dzieciom nowe mozliwosci radzenia sobie z trudnosciami

szkolnymi.

Il. Aktywnos¢ wolontarystyczna prowadzona na rzecz instytucji i organizacji pozarzadowych :

~Wolontariat instytucjonalny” - dotyczy prac administracyjno-biurowych, wsparcia
dziatan statutowych wykonywanych na rzecz instytucji w obszarze non-profit. Aktywnosc ta
pozwala poznanie specyfiki pracy w instytucjach publicznych oraz zdobycie pierwszych

doswiadczen zawodowych.
Wykaz instytucji i organizacji, z ktérymi MOPS realizuje wspotprace woluntarystyczna:
1. Chrzescijanskie Stowarzyszenie Dobroczynne — w zakresie prowadzonych Warsztatow

Terapii Zajeciowej — podejmowane dziatania zmierzajg do ogdlnego rozwoju kazdego

uczestnika, poprawy jego zaradnosci osobistej, przystosowania i funkcjonowania
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spotecznego, wyrabianie w uczestnikach umiejetnosci zawodowych tj.: punktualnosci,
doktadnosci, systematycznosci, wspomagania w procesie samodzielnego uczenia sie,
podnoszenia kompetencji spotecznych, wyréwnywania brakéw, pomoc pracownikom

warsztatdw w prowadzeniu zajec.

2. Schronisko dla Bezdomnych Zwierzat w Radomsku — dziatania woluntarystyczne na
rzecz schroniska przebiegajag dwutorowo. Wolontariat bezposrednio realizowany w
Schronisku polega na wykonywaniu swiadczen zwigzanych z higieng i pielegnacja
zwierzat, dokarmianiem, wyprowadzaniem zwierzat na spacerniak, pracami
porzadkowymi (myciem misek, czyszczeniem bud i klatek). Druga forma dziatan byta
szeroko zakrojona promocja dziatan woluntarystycznych w ponadgimnazjalnych
placowkach oswiatowych, polegajgca na organizacji w szkotach spotkan
informacyjno-edukacyjnych, uswiadamiajgcych uczestnikow w jaki sposob mozna
zaangazowac sie w dziatania na rzecz schroniska. Efektem dziatan byty liczne zbiorki
produktéow zywnosciowych, badz akcesoriow dla zwierzat, ktore zostaty przekazane

do schroniska

3. Stowarzyszenie ,Rodzina Rodzin im. Sw. Jana Pawta I1” z siedzibg w Radomsku - MOPS
zawart w miesigcu wrzesniu 2016 r. ze Stowarzyszeniem porozumienie o wspotpracy
woluntarystycznej.

Wspotpraca Stowarzyszenia z MOPS zaowocowata pomystem na wsparcie oséb przewlekle
chorych, niepetnosprawnych i ich rodzin, w formie informatora. Zatozeniem informatora
byto zebranie informacji na temat mozliwosci ubiegania sie dla ww. osob o wsparcie
zaréwno finansowe, prawne, ustugowe, medyczne, psychologiczne. Informator ten ma
utatwi¢ jak najszybszy dostep do tych informacji, ktére z punktu widzenia oséb chorych,

niejednokrotnie samotnych i bezradnych stanowia kluczowe wsparcie.
- Dziatania na rzecz promocjiilokalnego partnerstwa dla wolontariatu:

Gtéwnym zatozeniem byla promocja idei wolontariatu i zawigzanie lokalnego
partnerstwa wsrod instytucji i organizacji pozarzadowych na rzecz wolontariatu jako
zorganizowanej instytucjonalnie formy dziatan spotecznych.

— Promocja wolontariatu w radomszczanskich szkotach
W tym zakresie nawigzana zostata wspotpraca z radomszczanskimi szkotami ponadgimnazjalnymi w

tym: Liceum Ogolnoksztatcgcym nr |, Zespotem Szkdt Ponadgimnazjalnym nr 1, Zespotem Szkot
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Drzewnych

i Ochrony Srodowiska, Zespotem Szkdt Elektryczno-Elektronicznych Przy wspdtpracy
z pedagogami szkolnymi przeprowadzone zostaty akcje informacyjne zwigzane z wolontariatem,
zachecajgce uczniow do podejmowania aktywnosci wolontarystycznej. Celem spotkan byfa
promocja wolontariatu, jako inwestycji w rozwoj osobisty ludzi mtodych, mozliwosci wykorzystania
wtasnego potencjatu w dziataniach pomocowych majacych na celu wyréwnanie szans edukacyjnych
ucznidw szkot podstawowych, ktorzy samodzielnie nie s wstanie przezwyciezy¢ trudnosci w nauce.
Uczniowie rokrocznie angazujg sie rowniez w zbidrke podrecznikéw i pomocy naukowych w ramach
akcji ,Podrecznikowa adopcja”.

- Il Radomszczanski Gala Wolontariatu - Patronat honorowy w roku 2018 objat
Prezydent Miasta Radomska Pan Jarostaw Ferenc oraz Starosta Powiatu Radomszczanskiego Pani
Beata Pokora. Gosciem specjalnym Gali byt Pan Jan Mela prezes Fundacji ,Poza horyzontem”.
Bardzo licznie zgromadzona mtodziez, osoby doroste dla ktérych wolontariat stanowi wazna
czes¢ aktywnosci zyciowej, a takze mieszkaricy Radomska mieli niebywatg okazje wziecia udziatu
w godzinnej prelekcji motywacyjnej, ktorg poprowadzit Gos¢ specjalny Pan Jan Mela. Niebywata
i jakze wzruszajaca opowies¢ Pana Meli o wtasnych doswiadczeniach w pokonywaniu siebie,
mierzenia sie ze swoimi ograniczeniami i odnajdywaniu swojego miejsca w zyciu wywarta na
uczestnikach ogromne wrazenie. Spotkanie to byto dla wielu stuchaczy nie lada inspiracjg do
odkrywania
w sobie potencjatu mozliwosci i zwyktego dobra, ktdrym mozna dzielic sie i zarazac innych.

Jak co roku podczas Gali wreczone zostaty statuetki za udziat w konkursie ,Wolontariat - a
jednak warto” na najbardziej innowacyjng i ciekawa dziatalno$¢ w tym obszarze. Laureatami
konkursu zostata nauczycielka PSP nr 7, ,Sekcja wolontariatu” Radomszczanskiego Uniwersytetu Il
Wieku oraz Wolontariuszki Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat. Zwyciezcy otrzymali statuetki
»Uskrzydlonych serc” wykonane réwniez w ramach wolontariatu przez ucznidow Zespotu Szkot
Drzewnych i Ochrony Srodowiska.

~Podrecznikowa adopcja”
Celem projektu jest wyrownanie szans i zniwelowanie nierownosci w dostepie do edukacji
dzieci i mtodziezy z rodzin, ktére z powodu barier finansowych nie sg w stanie samodzielnie
wyposazyc swoich dzieci w niezbedne materiaty dydaktyczne i podreczniki szkolne. Osrodek w
ramach zatozonych dziatani prowadzit zbidrke ksiazek, lektur i materiatéw dydaktycznych w tym
stownikow encyklopedii, zbiorow zadan, ktdrych spis zostat umieszczony na stronie internetowe;.
Ponadto zgromadzone materiaty sg dostepne na co dzien w utworzonej w MOPS biblioteczce. Cze$¢
zgromadzonych zbioréw zostat wykorzystany do pracy z uczniami na swietlicy ,Pogotowia

lekcyjnego” i pozostatych Placéwek Wsparcia Dziennego MOPS w Radomsku.
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4. Monitoring pracy wolontariuszy
W celu zapewnienia wysokiego standardu ustug wolontarystycznych aktywnos¢ wolontariuszy,
ktorzy zawarli umowe z Osrodkiem o wspotpracy byta monitorowana poprzez bezposredni kontakt
z samymi wolontariuszami oraz ich podopiecznymi. Spotkania umozliwity podejmowanie szybkich
dziatan
w sytuacjach trudnych, modyfikowania zawartych umoéw w zakresie prac zleconych
i zobowigzan lezacych zardwno po stronie wolontariusza jak i podopiecznych.

5. Wspotpraca z mediami
W ramach dziatart promocyjnych prowadzona byta wspédtpraca z lokalnymi mediami, zaréwno prasa

jak i telewizja na biezaco relacjonuje akcje i dziatania wolontarystyczne.

Partnerstwo lokalne na rzecz wolontariatu — jest to projekt przewidziany do realizacji na rok 2019.
Z dotychczasowych doswiadczen realizacji dziatant woluntarystycznych wynika, iz istnieje potrzeba
rozszerzenia zakresu dziatan tak, by mozna byto w sposob kompleksowy zaspokoi¢ potrzeby osdéb
korzystajacych. Ze strony zas o0séb planujgcych zaangazowanie w wolontariat jest potrzeba
uatrakcyjnienia form aktywnosci, by dac szanse potencjalnym wolontariuszom zrealizowania sie
w relacjach pomocowych. Wstepne rozeznanie wsrod dotychczasowych partnerdw dziatan
woluntarystycznych wskazuje na duze zainteresowanie przystapieniem do partnerstwa. Pierwsze

spotkanie informacyjne planowane jest na miesiac styczen przysztego roku.
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SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY

1. Dane podstawowe:
1 Petna nazwa SDS Srodowiskowy Dom Samopomocy w Radomsku
Adres SDS wraz z nr 97 — 500 Radomsko , ul.Stara Droga 85
2 | NIP, REGON, telefon, tel.44 738-15-87, —radomsko.pl
fax, mail
3 Typ Domu A B C - (odpowiednie podkredlic)
1. Gmina Radomsko — porozumienie zawarte w dn. 06.11.2012r.
4 | Zasieg dziataniaSDSz | 2. Gmina Kodrab —Porozumienie zawarte w dn. 22.03.2011r.
podziatem na powiaty, | 3. Gmina Gomunice — Porozumienie zawarte w dn. 1.07.2011r.
miasta i gminy 4. Gmina tadzice — Porozumienie zawarte w dn. 15.06.2011r.
5. Gmina Gidle — Porozumienie zawarte w dn.19.09.2013r.
6. Gmina Kobiele Wielkie — porozumienie zawarte dn.12.11.2014r.
7. Gmina Dobryszyce — porozumienie zawarte dn.23.02.2015 .
8. Gmina Zytno — porozumienie zawarte dn.15.06.2011r.
5 Typ wg wzoru: SDS GS; SDSGN; SDS PS; SDSPN* - (odpowiednie
podkreslic)
jezeli NIE to jakich nie spetnia, dlaczego i prosze wskaza¢ planowany
6 | Standardy —TAK/NIE | termin ich osiaggniecia:
(odpowiednie prosze
podkreslic)
2. Uczestnicy

a) Liczba statutowa— 60

b) Liczba uczestnikéw wg stanu na dzien 31 grudnia roku sprawozdawczego 2018 — ogoétem 6o,

w podziale na kategorie uczestnikow:

A-28;B-32

w tym: na osoby ze spektrum autyzmu 3 i ze sprzezong niepetnosprawnoscig 17 (zgodnie z

wytycznymi MRPIPS)

' gdzie: SDS GS — SDS prowadzi gmina;

SDS GN — SDS dziata na zlecenie gminy;
SDS PS — $DS prowadzi powiat;

SDS PN — SDS dziata na zlecenie powiatu.
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Roczna liczba 0séb objetych wsparciem 68

Zmiana liczby uczestnikéw w ciggu roku sprawozdawczego oraz przyczyny tych zmian:

przybyto: 12 w tym na zastepstwo 2

ubyto: 11

z powodu: -rezygnacja z powodu ztego stanu zdrowia 1

-zaproponowanie innej formy wsparcia 5
- usamodzielnienie 5
e) Inneinformacje o uczestnikach:
— Struktura wiekowa uczestnikow:
przekrdj 16-18 19-30 31-40 £41-50 51-60 61-70 71-80 81-90 Powyzejgor.z
wiekowy
liczba 15 11 16 10 5 2 1
uczestnik
ow

3. Wykaz partnerow spotecznych, z ktorymi wspétpracuje dom i ich udziat w zapewnieniu

integracji spotecznej uczestnikow:

Lp. Partner opis wspotpracy Efekty’

1 Miejski Dom Kultury w Uczestnicy Srodowiskowego Domu Integracja uczestnikéw z najblizszym otoczeniem
Radomsku Samopomocy mieli mozliwo$¢ prezentacji spotecznym. Przetamywanie barier

swoich osiagniec dla szerszej publicznosci spotecznych,nabywnie nowych umiejetnosci
biorgc udziat w kiermaszu prac, wystepujac przydatnych w codziennym funkcjonowaniu.
podczas Radomszczanskich Dni Integracji,a

takze prezentujac wtasny program wokalny

podczas” Koncertu Jesiennego” ktorego

organizatorem byt SDS Radomsko.

2 Specjalny Osrodek Spiewanie koled,piosenek podczas wspédlnych | Nabycie nowych umiejetnosci wokalnych i

Szkolno- Wychowawczy wystepow. spotecznych. Integracja uczestnikéw SDS z
Wystep uczniow SOSW z autorskim uczniami SOSW w Radomsku.
programem teatralnym
na ternienie SDS.

3 Mobilne Centrum Uczestnicy zajec¢ nabyli nowe umiejetnosci Integracja wewnetrzna grupy uczestnikéw SDS.
Informacji Zawodowej w interpersonalne podzcas cyklicznych spotkan. | Nabycie nowych umiejetnocci interpersonalnych.
Piotrkowie Tryb.

4 SP w Szczepocicach Wspdlne warsztaty artystyczne Integracja uczestnikéw SDS z uczniami szkoty
Gmina Radomsko zorganizowane na terenie SDS. podstawowe;.

Ksztattowanie wsrdd ucznidow postawy
akceptacji 0sdb niepetnosprawnych .

5 SP nr1 w Radomsku Wspdlne épiewanie piosenek na teranie SDS. Integracja uczestnikéw SDS z uczniami szkoty
podstawowej. Integracja wewnetrzna grupy
uczestnikéw SDS.

6 SP nr 3 w Radomsku Uczestnicy brali udzaiat w cyklicznych Integracja uczestnikow sds ze spotecznoscia

imprezach integracyjnych organizowanych na | lokalng oraz uczniami sp3.
terene SP nr3.

7 Warsztaty Terapii Wspdlna zabawa Inegracja Uczestnikdw SDS z uczestnikami
Zajeciowej w Radomsku podczas”Dyskotekiplenerowej” Warsztatow Terapii Zajeciowej.Integracja grupy

zorganizowanej na terenie SDS . uczestnikow ze spotecznoscia lokalna.

8 Dom Pomocy Spotecznej | Wspdlne wystepy wokalne podczas Koncertu | Integracja grupy uczestnikow SDS  ze
w Radziechowicach Jesiennego zorganizowanego przez SDS. spotecznoscig lokalng a takze ntegracja

wewnetrzna grupy uczestnikéw SDS.

9 Szkota Podstawowa w | Wspdlne warsztaty kulinarne z uczniami | Integracja uczestnikéw SDS z uczniami szkoty
Jedlnie szkoty podstawowe;j, podstawowej,a takze integracja wewnetrzna

)




grupy uczestnikow.

10 Srodowiskowy Dom | Wspdlna zabawa podczas pikniku na terenie | Integracja grupy uczestnikéw SDS Radomsko z

Samopomcy w Krepie SDS w Krepie,a takze podczas Dyskoteki | uczestnikamiSDS w Krepie.
Plenerowej na terenia SDS Radomsko.

11 Dzienny Dom Pomocy | Wspdlna  zabawa podczas  Dyskoteki | Integracja uczestnikéw SDS z ich najblizszym
Spotecznej w Radomsku Plenerowej na terenie SDS Radomsko. otoczeniem spotecznym.

12 Uniwersytet Trzeciego | Wspdlna zabawa i wystepy podczas Dyskoteki | Integracja uczestnikéw SDS z seniorami z UTW
Wieku "Wiem Wiegcej”w | Plenerowej na terenie SDS oraz wspdlne | ,Wiem Wiecej".Intgrecja grupy uczestnikéw ze
Radomsku wystepy wokalne podczs Koncertu Jesiennego | spotecznoscig lokalna.

zorganizowanego przez SDS Radomsko.

13 ZHP w Radomsku Wspdlne $piewanie piosenek na terenie SDS. Integracja poszczegolnych uczestnikow z ich

najblizszym otoczeniem spotecznym.

W roku sprawozdawczym 2018 Srodowiskowy Dom Samopomocy w Radomsku realizowat zadanie
publiczne pt.”Marzenia tgczg Pokolenia” w ramach Programu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej pod nazwa ,Oparcie spoteczne dla osob z zaburzeniami psychicznymi - edycja
2018r.”

Zaktadane cele realizacji zadania publicznego pod nazwa ,Marzenia taczg pokolenia , zostaty
osiagniete w catosci. Zrealizowano cykl warsztatdw artystycznych,warsztatow wizazu i stylizacji,
warsztatéw dietetyczno — kulinarnych dla oséb bedacych uczestnikami SDS, jak réwniez dla oséb
nie korzystajgcych dotychczas z tego rodzaju wsparcia. Przeprowadzono takze dwa szkolenia
tematyczne dla pracownikéw SDS (cztonkéw zespotu wspierajaco — aktywizujacego) w celu
zwiekszenia réznorodnosci i poprawy jakosci swiadczonych ustug na rzecz oséb z zaburzeniami
psychicznymi. Zorganizowano konferencje naukowg pt. “Zaburzenia psychiczne, jako kryzys i
wyzwanie dla srodowiska”- skierowang do pracownikdw oswiaty, samorzadu, stuzby zdrowia, stuzb
spotecznych dziatajacych w miescie i gminach osciennych.

Integracja osob z zaburzeniami psychicznymi ze srodowiskiem lokalnym zostata osiggnieta poprzez
zorganizowanie koncertu integracyjnego, dyskoteki plenerowej z udziatem uczestnikéw SDS oraz
partnerow projektu i instytucji dziatajacych na rzecz oséb niepelnosprawnych

Catkowity koszt projektu to 44 169,55 zt, w tym dotacja: 36 050,00 zt a wktad wtasny 8 119,55zt

4. Funkcjonowanie i efekty pracy srodowiskowego domu samopomocy w ocenie jednostki
samorzadu terytorialnego prowadzacej lub zlecajgcej prowadzenie Domu (po zapoznaniu sie ze
sprawozdaniem i z uwzglednieniem dokonanych spostrzezen i / lub wnioskdw z nadzoru oraz uwag
i opinii uczestnikow, ich rodzin i/lub innych mieszkaricdw gminy/powiatu, jesli takie informacje sa

w posiadaniu samorzadu).

Funkcjonowanie i efekty pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy w Radomsku w opini wiadz
samorzadowych Miasta Radomska oceniane s3 bardzo wysoko. Na szczegolng uwage zastuguje fakt bardzo
pozytywnego odbioru dziatalnosci SDS w $rodowisku lokalnym. Mieszkaricy miasta bardzo chetnie i licznie
biorg udziat we wszystkich projektach i imprezach na rzecz integracji srodowiska lokalnego z osobami z
zaburzeniami psychicznymi, ktérych organizatorem jest wiasnie SDS. Ponadto w opinii najblizszej rodziny
uczestnikéw wynika,ze nie wyobrazajg sobie juz funkcjonowania swoich najblizszych poza wsparciem SDS.

Rodzice i opiekunowie zauwazajg wyrazne korzysci z uczestnictwa swoich dzieci i bliskich w zajeciach SDS




4 )

tj.podwyzszenie stopnia samodzielnosci zyciowej, ruchowej i spotecznej dzieki uczestnictwu w réznego
rodzaju treningach umiejetnosci oraz rehabilitacji,a takze poprzez pomoc rodzinom w formie zapewnienia
transportu uczestnikdw do iz SDS, jak réwniez poprzez znaczne podniesienie komfortu ich zycia w zwigzku ze
zwolnieniem ich z opieki nad osoba niepetnosprawng przez kilka godzin w ciggu dnia .

Na wysokga ocene funkcjonowania SDS sktadaja sie takze pozytywne opinie ptynace do wtadz samorzadowych
oraz radnych miejskich, od organizacji pozarzadowych i placoéwek oswiatowych, kulturalnych i pomocowych,
ktére bardzo chetnie podejmuja wspdtprace z SDS w zakresie integracji spotecznej. Potwierdzeniem tego
faktu s3 liczne wspdlne imprezy organizowane na terenie miasta, jak i na terenie Srodowiskowego Domu

Samopomocy.
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ZESPOt DS. UZALEZNIEN | PRZEMOCY

Zespot Ds. Uzaleznien | Przemocy podejmuje dziatania w celu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, edukacji oraz promowania zachowan opartych na wzajemnym szacunku, empatii,
dostrzegania potrzeb stabszych. Powyzsze dziatania prowadzone sg na réznych ptaszczyznach:
1. Prowadzenie procedury ,Niebieskie Karty”
Dziatania obejmuja:
e wszczynanie procedury,
« organizowanie grup roboczych w MOPS oraz w miejscu zamieszkania rodzin objetych
procedurg, przygotowywanie protokotdw ze spotkan
e wspotpraca z cztonkami grup roboczych tj. funkcjonariuszami KPP, cztonkami MKRPA,
pedagogami szkolnymi, kuratorami, pracownikami ochrony zdrowia w celu przeciwdziatania
przemocy,
* monitorowanie sytuacji w rodzinach objetych procedura (poradnictwo, wsparcie,
motywowanie do podejmowania dziatan zmierzajgcych do zatrzymania przemocy),
« prowadzenie dokumentacji prowadzonych przez siebie dziatan,
« pisemne informacje do sadu, kuratorow,
« zawiadomienia do prokuratury w przypadku, gdy zdarzenia, o ktdrych informuja osoby
doswiadczajgce przemocy lub swiadkowie przemocy nosza znamiona przestepstwa,
e udzialenia informacji o rodzinie objetej procedura funkcjonariuszom KPP w Radomsku
Wydziat Dochodzeniowo-Sledczy,
« stawianie sie na wezawania Sadu Rejonowego w Radomsku, skfadanie zeznan w toku
czynnosci sagdowych,
» udziat w spotkaniach Zespotu Interdyscyplinarnego, omawianie sytuacji rodzin objetych

procedura.
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Lp. Procedura , Niebieska Karta” suma
1. [Liczba NK zatozonych w 2018'r. 83
2. [Liczba NK zatozonych w 2018 r. i zakorczonych w 2018 r. 24
3. [Liczba NK zatozonych w 2017 r. i kontynuowanych w 2018 . 9
4. |Liczba NK zatozonych w 2017 r. i zakonczonych w 2018 . 38
5. [Liczba NK zatozonych w 2016 r. kontynuowanych w 2018 r. 2
6. |Liczba NK zatozonych w 2016 r. i zakonczonych w 2018 . 11
7. [Liczba NK zatozonych w 2015 r. i kontynuowanych w 2018 r. )
8. |Liczba NK zatozonych w 2015 r. i zakornczonych w 2018 . 5
9. |Liczba NK zatozonych w 2014 r. i kontynuowanych w 2018r. )
10. |[Liczba NK zatozonych w 2014 r. i zakonczonych w 2018 . o)
11. |Liczba NK zatozonych w 2013 r. i kontynuowanych w 2018r. o)
12. |Liczba NK zatozonych w 2013 r. i zakoriczonych w 2018 r. 1
13. |Liczba NK zatozonych w 2012 r. i kontynuowanych w 2018 . o)

14. |Liczba NK zatozonych w 2012 r. i zakoriczonych w 2018 r. )
15. |Liczba NK zatozonych w 2011 r. i kontynuowanych w 2018 . o)

16. |Liczba NK zatozonych w 2011 r. i zakoriczonych w 2018 . )
17. |Liczba NK realizowanych wg stanu na dzien 31 XIl 2018r. 70
18. |Liczba NK zatozonych przez funkcjonariuszy KPP w Radomsku 60

19. |Liczba NK zatozonych przez pracownikdw socjalnych 17
20. |Liczba NK zatozonych przez MKRPA w Radomsku 4
21. |Liczba NK zatozonych przez pracownikow oswiaty 2
22. [Liczba NK zatozonych przez stuzbe zdrowia o)
23. |Liczba grup roboczych NK ,,C” 102
24. |Liczba grup roboczych NK ,,D” 8o
25. |Liczba spotkan cztonkdw grup roboczych w ramach dalszych dziatan 310

26. |Liczba odbioru dzieci w ramach ustawy o przeciwdziataniu przemocy 7




Statystyka osob doswiadczajacych przemocy wedtug podziatu na wiek:

o-18lat 5
18-65 lat 65
Powyzej 66 lat 14

Pracownicy Zespotu ds.Uzaleznien i Przemocy podejmowali réwniez dziatania interwencyjne poza
procedura ,Niebieskie Karty” po zgtoszeniu ewentualnej mozliwosci wystapienia przemocy wobec
mieszkaicow miasta. Pracownicy Zespotu reagowali na anonimowe informacje, prowadzili
rozeznania sytuacji rodziny u krewnych i sgsiadéw. Dziatania zmierzajgce do udzielenia pomocy byty

podejmowane adektwatnie do rozeznanej sytuacji i uzyskanych informacji.

2. Wsparcie psychologiczne
W 2018 roku osobom uwiktanym w przemoc dostarczat wsparcia psycholog, ktdry uczestniczyt
rowniez w grupach roboczych. W ramach wsparcia psychologicznego prowadzone byty konsultacje,
poradnictwo dla os6b doswiadczajacych przemocy oraz dla oséb stosujacych przemoc i dzieci, ktore
byty swiadkami przemocy.
Psycholog $wiadczyt pomoc psychologiczng dla rodzin i 0séb poprzez:

¢ wzmacnianie wewnetrznych zasobdw rodziny,

« tagodzenie trudnych sytuacji oraz wspomaganie rodziny w kryzysie,

« poprawe psychospotecznego funkcjonowania rodziny.
Porady odbywaty sie poprzez osobisty kontakt psychologa z klientem w MOPS, w miejscu
zamieszkania osoby potrzebujacej wsparcia oraz poprzez rozmowe telefoniczng. W 2018 roku

psycholog przeprowadzit 435 porad.

3. Mieszkanie o charakterze interwencji kryzysowej

Kolejna dziatalnoscig Zespotu ds. Uzaleznien i Przemocy jest obstuga mieszkania interwencyjnego.
Mieszkanie przeznaczone jest dla osob doswiadczajacych przemocy, pozbawionych czasowo
wtasnego miejsca zamieszkania. Mieszkanie jest w petni wyposazone w sprzet AGD, meble, posciel i
inne rzeczy codziennego uzytku. W 2018 roku mieszkanie byto uzytkowane przez dwie rodziny.
Pracownicy Zespotu monitorowali przestrzeganie regulaminu korzystania z lokalu mieszkalnego,
Swiadczyli pomoc w formie pracy socjalnej i udzielali wsparcia finansowego osobom
zamieszkujacym, reprezentowali rodziny w instytucjach oraz udzielali pomocy w zakresie

usamodzielnienia.
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4. Wspotpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym

Pracownicy Zespotu ds. Uzaleznien i Przemocy uczestniczyli w 4 posiedzeniach Zespotu
Interdyscyplinarnego, podczas ktérych omawiane byty sprawy organizacyjne pracy Zespotu i grup
roboczych, rekomendowano Gminny Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie dla Miasta Radomsko na lata 2017 — 2019, dokonywano oceny sytuacji w
rodzinach, w ktorych wystepuja przestanki do zamkniecia procedury ,Niebieskiej Karty”, jak rowniez
podejmowano decyzje o zakonczeniu procedury ,Niebieskie Karty” badz jej kontynuowaniu. W 79
sprawach cztonkowie Zespotu w podjetych gtosowaniach uznali za zasadne zamkniecie procedur
»Niebieskie Karty”. Natomiast w 8 sprawach stwierdzono, ze nalezy kontynuowac¢ prace z rodzing,
utrzyma¢ monitoring oraz uzupetni¢ dokumentacje. Ogotem na posiedzeniach Zespotu

Interdyscyplinarnego w 2018 roku poddano analizie 87 Niebieskich Kart.

5. Dane statystyczne

W ogdlnej liczbie 94 wypetnionych w 2018 roku formularzy ,Niebieska Karta - A”, 83 z nich stanowity
Karty wszczynajace procedure, a 11 formularzy dotyczyto kolejnych przypadkéw przemocy w
rodzinie w trakcie trwajgcej procedury. W 73 przypadkach aktom przemocy towarzyszyto spozycie
alkoholu, natomiast w 2 inne substancje psychoaktywne. Ponizszy wykres obrazuje liczbe
~Niebieskich Kart” zatozonych w 2018 roku przez policje, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
Miejska Komisje Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych i oswiate. Podobnie jak to miato miejsce
w latach poprzednich brak byto procedury ,Niebieskie Karty” wszetych przez uprawnione przez

ustawodawce Zaktady Opieki Zdrowotne;.

Liczba wszczetych procedur "Niebieskie Karty " w 2018 roku
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Od czasu wejscia w zycie w pazdzierniku 2011 r. Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 13 wrzesnia
2011 roku w sprawie procedury ,Niebieskie Karty”, do Zespotu Interdyscyplinarnego w 2011 roku
wptyneto 13 ,Niebieskich Kart”. Od tego czasu do 2016 roku systematycznie wzrastata liczba
ujawnianych aktéw przemocy w rodzinie, skutkujaca wszczeciem procedury ,Niebieskie Karty”.
Nieznaczny spadek tychze zaobserwowany zostat w 2017 roku.

Dodac nalezy, iz zaprezentowane dane nie obejmujg ,Niebieskich Kart — A”, dokumentujacych
zaistniate zjawiska przemocy, majgce miejsce w trakcie trwajgcej procedury. Omawiane zagadnienie

przedstawia ponizszy wykres.

Liczba wszczetych procedur "Niebieskie Karty"
w latach 2011 - 2018
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6. Dziatalnos$¢ szkoleniowa i interwencyjna

Pracownicy Zespotu ds. Uzaleznieri i Przemocy MOPS przeprowadzili szkolenie dla funkcjonariuszy
Komendy Powiatowe]j Policji, ktérego tematem byto przedstawienie podstawowych zatozen
procedury ,Niebieskie Karty” oraz omowienie podstaw do jej wszczynania. Przedstawiono
psychologiczne aspekty przemocy, syndrom wyuczonej bezradnosci, a takze rodzaje stosowane;j
przemocy w rodzinie. Omodwiono role ofiary i role sprawcy oraz interdyscyplinarny charakter
pomocy w sytuacjach kryzysowych.

W ramach podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownicy Zespotu ds. Uzaleznien i Przemocy
uczestniczyli w szkoleniach: ,Przeciwdziatanie przemocy w rodzinie bez wzgledu na ptec”, ,Praca z
klientem trudnym?”, ,Cyberuzaleznienia — zjawisko i uwarunkowania. Technologie cyfrowe, a rozwdj
emocjonalny dziecka”, ,Dopalacze — profilaktyka, interwencja, dziatanie”, ,Dziecko krzywdzone —

pomoc dziecku i rodzinie. Przemoc wobec 0so6b starszych i niepetnosprawnych”.
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KLUB INTEGRACJI SPOLECZNE)J

Projekt ,KIS Radomsko — W kierunku zmiany"

I Zadania:

* kontynuacja realizacji Projektu ,KIS Radomsko - W kierunku zmiany”, ktérego celem jest
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu mieszkancéow Miasta Radomsko, wzrost
zdolnosci do zatrudnienia oraz integracja spoteczna i zawodowa mieszkancéw Miasta
Radomsko — klientow MOPS w Radomsku. Klub Integracji Spotecznej uczestnikow Projektu
obejmowat kompleksowa pomocg w zakresie wsparcia psychologicznego, doradztwa
zawodowego, dziatan edukacyjnych jak réwniez swiadczenia w srodowiskach pracy socjalnej
oraz udzielanie stosownej i adekwatnej do potrzeb pomocy finansowej i Swiadczen
niefinansowych,

* organizacja zaje¢ w ramach wsparcia dla uczestnikow Projektu w KIS (grupowe warsztaty
doradztwa zawodowego, psychologiczne poradnictwo indywidualne, grupy wsparcia,
treningi umiejetnosci spotecznych, zajecia z jezyka angielskiego)

* nadzodrikoordynowanie szkolen oraz stazy dla uczestnikéw Projektu,

* objecie ubezpieczeniem zdrowotnym uczestnikdw Projektu (oraz cztonkéw ich rodzin)
wyptacanie stypendiow szkoleniowych i stazowych,

* realizacja kontraktow socjalnych zawartych w ramach Projektu oraz wykonywanych prac
spotecznie uzytecznych,

* Swiadczenie pracy socjalnej dla uczestnikdw Projektu oraz ich otoczenia zewnetrznego,

* przeprowadzanie wywiaddw Srodowiskowych oraz wnioskowanie swiadczen finansowych

i niefinansowych,

Ponadto, realizowano zadania zwigzane z biezaca dziatalnoscia KIS tj:

- udzielano poradnictwa ogdlnego w zakresie aktywizacji zawodowej i spotecznej, udzielano
poradnictwa indywidualnego i doradztwa zawodowego,

- udzielano instruktazu rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca oraz sporzadzano dokumentacje
aplikacyjna, (CV, list motywacyjny)

- kierowano klientow korzystajacych z ustug KIS do wykonywania prac spotecznie-uzytecznych,

- biezgce wyszukiwanie ofert pracy dla klientéw KIS, aplikowanie droga internetowg na dostepne
oferty pracy,

- bezposrednia wspdtpraca z PUP oraz Agencjami Pracy Tymczasowej w Radomsku,

- stata wspotpraca z pracownikami socjalnymi rejonow oraz dziatami wspotrealizujgcymi Projekt , KIS

)




Radomsko — w kierunku zmiany.

Il Uczestnicy - beneficjenci dziatan, ustug swiadczonych przez KIS:

Zgodnie z zatozeniami w Projekcie uczestniczyty 103 osoby spetniajgce wymogi zamieszkiwania na
terenie miasta Radomska tj, korzystania ze swiadczern pomocy spotecznej a co za tym idzie
biernosci zawodowej jak réwniez niezaradnosci finansowej. Rekrutacja przebiegata dwuetapowo
w odstepach pétrocznych. W roku 2017 zrekrutowano 52 osoby, 39 kobiet i 11 mezczyzn. W roku
2018 zrekrutowano kolejnych 51 oséb tj 33 kobiety i 17 mezczyzn. Rekrutacja odbyfa sie
w pierwszym kwartale 2018 roku. Uczestnicy dwdch etapdw przeszli Sciezke kwalifikacji przez
psychologa i okreslenia predyspozycji podczas spotkania z doradcg zawodowym. W projekcie
zostata zachowana rownos$¢ szans pici (72 kobiety i 28 mezczyzn) jak rowniez uwzgledniono
wsparcie dla 0s6b z niepetnosprawnoscia stopnia lekkiego i umiarkowanego.
Struktura grupy projektowe;j:
- jednoosobowe gospodarstwa domowe (osoby samotnie gospodarujace) - 30
- rodziny wielodzietne - g
- srodowiska, gdzie wystepuje samotne rodzicielstwo- 24
- osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci uprawnione do zasitku statego z tut Osrodka
na koniec 2018r — 11 0sdéb
- osoby bezdomne przebywajace w schronisku dla oséb bezdomnych — 2 osoby (1 osoba nadal
aktywnie uczestniczy w Projekcie)
- srodowiska w ktdrych byty zatozone ,Niebieskie karty” — 3 srodowiska
Na zakoriczenie 2018r w Projekcie uczestniczyty 73 osoby. W trakcie realizacji Projektu 30 osob
zakonczyto udziat w Projekcie z powodu réznych przyczyn:

* z uwagi na podjecie pracy w roznej formie zatrudnienia, w tym uwzgledniono prace

dorywczg 19 0sob,

* zuwagi na zmiane miejsca zamieszkania 4 osoby,

* zuwagina problem uzaleznienia od alkoholu 2 osoba,

* zuwagina przyczyny rodzinne, samotne rodzicielstwo 1 osoba,

* zuwagina udziatw innym Projekcie 1 osoba,

Osoby rezygnujace z udziatu w Projekcie z powodu podjecia pracy w réznej formie zatrudnienia
otrzymaty wsparcie w zakresie reintegracji spotecznej, wzmocnienie psychologiczne i trening
umiejetnosci spotecznych. Grupa ta gotowa byta na aktywne i skuteczne wejscie na rynek pracy,
znajdujgc zatrudnienie i utrzymujac je do dzisiaj. Pozostata grupa uczestnikdéw w okresie
projektowym wzmacniata poczucie wtasnej wartosci, organizowata zycie w granicach wtasnego

gospodarstwa domowego i pracowata nad wyksztatceniem postawy aktywnej edukacyjnie
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i zawodowo.
M. Kontrakty socjalne:
W ramach realizacji zadan projektowych (na czas realizacji Projektu tj do dnia 30.04.2019r.)
z uczestnikami zawarto 103 kontakty socjalne, w tym po rezygnacji w roku 2017 przez 2 osoby,
wroku 2018 byto realizowanych tacznie 101 kontraktow socjalnych, natomiast w ramach
wykonywania prac spotecznie uzytecznych (w okresie od 01.04.2018 do 30.11.2018r.) z uczestnikami
zawarto 21 kontraktéow socjalnych czes¢ B, w celu wzmocnienia aktywnosci i samodzielnosci
zyciowej, zawodowej lub przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu (dotyczy osob bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, o ktérych mowa w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz. U. z 2016 r. poz. 645 ze zm.) ktdre okreslaty
zobowigzania uczestnikow w trakcie realizacji Projektu oraz zakres wykonywanych prac spotecznie
uzytecznych. Na zakonczenie 2018r. w projekcie funkcjonuje 73 aktywnych kontraktéw socjalnych.
Iv. Dziatania:
Rekrutacja Il grupy uczestnikow:
W marcu 2018r dokonano kolejnego naboru uczestnikow, ktdérzy odbyli spotkania z psychologiem
(zrealizowano 55 godzinnych spotkan ) i 59 godzin zajec¢ z doradca zawodowym w ramach ktdrych

opracowywano dla nich sciezki wsparcia. Do Il edycji zrekrutowano 50 oséb.

W ramach realizowanej reintegracji spoteczne;j:

1. Wyjazdowy Trening Kompetencji Spotecznych - w 2018r wyjazd trzydniowy dla 2 grup facznie ze
wsparcia skorzystato 27 oséb.

2. Indywidulane Poradnictwo Specjalistyczne Psychologa - 4 godziny dla kazdego uczestnika
projektu.

3. Grupy Wsparcia dla 5 grup — podziat ze wzgledu na problematyke (dwie grupy wzmocnien
psychospotecznych, grupa dla oséb z problemami opiekuriczo-wychowawczymi, grupa dla oséb
uzaleznionych, grupa dla oséb dotknietych przemoca w rodzinie).

4. Sfinansowanie vouchera — ustuga kosmetyczna dla uczestnikdw projektu.

5. Treningi Umiejetnosci Spotecznych potaczone z praktyczng nauka gospodarowania budzetem

domowym, podziatem obowigzkdw, — zajecia grupowe.

W ramach realizowanych dziatan z zakresu reintegracji edukacyjne;j:
1.Zajecia z jezyka angielskiego — grupy 10 osobowe po 60 godz. zaje¢, nauka zakonczona

certyfikatem,
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W ramach realizowanych dziatan z zakresu reintegracji zawodowej:

1. Przeprowadzenie szkoler zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami uczestnikow

i rynku pracy — nabycie kompetencji lub uzyskanie kwalifikacji przez uczestnikéw projektu
umozliwiajacych wejscie na otwarty rynek pracy.

Do korica 2018r zrealizowano 12 kursow zawodowych, w ktorych uczestniczyty 82 osoby, 87 osob
skierowano na kurs:

- kurs opiekuna oséb starszych i niepetnosprawnych —10 0soéb skierowanych, 8 oséb ukonczyto kurs,
- kurs florystyki i bukieciarstwa — g 0sob skierowanych ukonczyto kurs,

- kurs obstugi komputera — 6 os. i 6 ukonczyto,

- kurs prawa jazdy kat. B — 10 0s. jedna osoba nabyta kwalifikacje,

- kurs prawa jazdy kat. C+E z kwalifikacjg wstepna — 1 os. skierowana,

- kurs profesjonalnego sprzatania — 6 oséb skierowanych, 5 0s6b ukonczyto kurs,

- kurs obstugi komputera — 6 os.skierowanych i ukoriczyto kurs,

- kurs palacza CO -3 os. skierowane i ukonczyty kurs,

- kurs brukarza -6 os. ukonczyto szkolenie

- kurs obstugi kasy fiskalnej/ nowoczesny sprzedawca — 4 os. ukonczyty szkolenie i 4 skierowane,

- kurs obstugi wozka widtowego z wymiang butli gazowej — skierowanych 19 o0séb, 11 przystgpito do
egzaminu panstwowego, 6 osdb zdato egzamin,

- kurs kucharski — skierowano 7 0séb, ukonczyto 5 oséb

* w trakcie realizacji:

- druga edycja kursu florystyki i bukieciarstwa — skierowano 11 0séb,

- kurs operatora obrabiarki CNC — skierowano 2 osoby,

2. Grupowe Warsztaty Doradztwa Zawodowego — grupy 4 osobowe po 16 godzin.
Zajecia realizowane w Klubie Integracji Spotecznej w formie praktycznego przygotowania do

aktywnego wejscia na rynek pracy.

3. Staze zawodowe w ramach nabytych kwalifikacji zawodowych:

W 2018r 33 osoby skierowano do odbycia stazu zawodowego w ramach praktycznej nauki
wykonywania zawodu, (staze w okresie od 3 do 6 m-cy max.). Do konca 2018r byto realizowanych 28
umow stazowych. 5 oséb nie podjeto stazu z réznych przyczyn (2 osoby problemy zwigzane z
uzaleznieniem, 1 osoba praca dorywcza, 1 osoba samotne rodzicielstwo, 1 osoba wzgledy

zdrowotne).
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Specyfika zrealizowanych kurséw i podjetej aktywnosci zawodowej przedstawia sie
nastepujaco:

- na 10 osob skierowanych na kurs opiekuna o0séb starszych i niepetnosprawnych, 2 osoby nie
podjety szkolenia (przyczyny zdrowotne zwigzane z problemem uzaleznienia) 7 oséb podjeto staz
w zakresie umiejetnosci zdobytych na kursie, dzisiaj wykonujac staz w placdwkach swiadczgcych
ustugi opiekuricze, 1 osoba otrzymujgc w trakcie projektu wsparcie rowniez spoteczne, byta gotowa
aktywnie wejs¢ na rynek pracy i podja¢ zatrudnienie na wybranym stanowisku i w miejscu pracy,
przechodzac efektywnie caty proces rekrutacji na otwartym rynku pracy,

- na 3 osoby skierowane na kurs palacza CO w zakresie prac gospodarczych zwigzanych z obstuga
piecy CO, 2 osoby podjety staz zawodowy, 1 osoba kontynuowata dziatania w obszarze zawodowym
realizujgc kurs brukarza,

- w zakresie umiejetnosci florysty i bukieciarza na g skierowanych oséb, 5 wykonuje staz zawodowy
(1 osoba nie podjeta stazu z przyczyn zwigzanych z opiekg nad dzieckiem, samotne rodzicielstwo
oraz zadtuzenie komornicze), 2 osoby zadeklarowaty chec uczestnictwa i kontynuacji wsparcia w
zakresie edukacyjnym gdyz nabyte umiejetnosci nie miaty pokrycia z predyspozycjami
osobowosciowymi (brak zdolnosci manualnych), 1 osoba podjeta staz zawodowy wybierajac
umiejetnosci zdobyte na kursie profesjonalnego sprzatania,

- 211 0s06b uczestniczacych w kursie prawa jazdy kat. B i C+E w ramach podwyzszenia i uzupetnienia
swoich kwalifikacji zawodowych, 8 0sdb bedzie realizowad staz zawodowy, pomimo, iz sa w trakcie
egzaminu panstwowego, co w perspektywie wydtuzenia okresu realizacji Projektu pozostatej grupie

tj. 3 osobom da szanse na aktywny powrdt na rynek pracy i podjecie stazu.

W sumie 28 oséb odbywa staz zawodowy w jednostkach samorzadu terytorialnego (MOPS,
publiczne przedszkola, publiczne szkoty, Miejski Dom Kultury, Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji)
oraz w firmach prywatnych.

Do korica 2018r 23 osoby nie wyrazity checi odbycia stazu zawodowego z réznych przyczyn, wsréd
nich nalezy wskazad:

- przyczyne finansowa, tj. zobowigzania finansowe z tytutu zadtuzen komorniczych (dtuznicy
alimentacyjni, mozliwosc¢ zajecia catego stypendium stazowego na poczet zadtuzenia co powoduje
brak srodkéw do zycia uczestnikow, brak srodkéw na pokrycie kosztow pobytu w schronisku
w przypadku oséb bezdomnych) — 6 oséb

- wiek przedemerytalny (chec¢ uzyskania wsparcia spotecznego i edukacyjnego w koniecznosci
podjecia statej formy zatrudnienia) — 1 osoba

- sytuacja osobista i rodzinna (samotne rodzicielstwo potaczone z wielodzietnoscig) — 4 osoby
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- ze wzgledow zdrowotnych — 7 0séb




- ze wzgledéw zawodowych, posiadajg prace zawodowa— 4 osoby

- zwigzane z uzaleznieniem od alkoholu — 1 osoba

V. Adaptacja budynku na potrzeby uzytkowe Klubu Integracji Spotecznej
- w 2018r zostaty przeprowadzone i zakonczone prace budowlane i wykonczeniowe zwigzane
z adaptacja budynku na potrzeby funkcjonowania Klubu Integracji Spotecznej przy ul. Reymonta 58.
Umowa najmu budynku nr 6/TBS/2017 zawarta w dniu 01.03.2017r. pomiedzy TBS Radomsko,
awynajmujacy Miasto Radomsko, MOPS Radomsko - zwany najemca. Wynajmujacy jest
administratorem budynku przy ul. Reymonta 58, natomiast budynek jest oddany najemcy w najem
na czas nieokreslony. Wynajmujacy wyrazit zgode na przeksztatcenie dotychczasowych lokali
w lokale administracyjno-biurowe i przeprowadzenie w nim prac modernizacyjnych i adaptacyjnych.
Umowa zawarta na czas nieokreslony. Obecnie w budynku KIS s3 oddane do uzytku: pokdj
kierownika i pracownikdéw socjalnych, pokdj do terapii indywidualnej, sala konferencyjna, sala
komputerowa, pomieszczenie kuchenne, pomieszczenie socjalne, kottownia, pomieszczenie
gospodarcze, dwie tazienki w tym jedna przystosowana dla osob niepetnosprawnych. Lokal jest
wyposazony i przystosowany do potrzeb osdb niepetnosprawnych.
- biezace prowadzenie i zarzadzanie budynkiem,
- organizowanie funkcjonowania placéwki, harmonogramy zajec,

- Klub Integracji Spotecznej w nowym budynku realizowat zadania od m-ca lipca 2018r.

VL. Praca socjalna i pomoc finansowa:

Proces realizacji dziatan projektowych wobec uczestnikdw przebiegat zgodnie z ustalong sciezka
indywidualnego planu dziatania. Ustugi koncentrowaty sie na wsparciu w zakresie spotecznym,
edukacyjnym i zawodowym ale réwniez na pracy socjalnej i pomocy finansowej.

W Projekcie prace socjalng i pomoc finansowa swiadczy dwdch pracownikéw socjalnych, ktérzy
mieli po 5o $rodowisk. Na podstawie wywiadéw s$rodowiskowych w miejscu zamieszkania
uczestnika diagnozowali potrzeby i obszary, ktdre byty zabezpieczane w formie zasitkdw
okresowych, zasitkdw celowych na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych (opat, leki,
posciel, odziez, obuwie, reczniki, bielizna poscielowa, zakup sprzetu agd, zakup tézka, oraz pomoc
w formie zasitku celowego na zakup positku lub zywnosci z Programu ,Pomoc Panstwa w zakresie
dozywiania”. Wsérdd 100 uczestnikow, byto 14 osdb, ktdre pobieraty z tut Osrodka zasitek staty wraz
z opfacona sktadka zdrowotna. Ponadto uczestnicy Projektu korzystali z pomocy w formie: chleby,
zupy z dowozem, positku podczas spotkania wigilijnego, rodzinnej paczki swigtecznej, zywnosci

z programu POPZ, dzieci uczestnikow miaty optacane positki w szkotach i przedszkolach.

Ponadto pracownicy socjalni w ramach pracy socjalnej wspomagali swoich Klientéw w zatatwianiu
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spraw zycia codziennego, w kontaktach z instytucjami, pozyskania lokalu socjalnego,
przeprowadzenia remontu i adaptacji lokalu mieszkalnego, organizacji zycia i opieki nad dzie¢mi
podczas uczestnictwa w zajeciach realizowanych w KIS, w kontakcie z lekarzami i terapeutami
uzaleznien, wyjscia z natogu, kontynuacji terapii oraz aktywnego powrotu do petnienia
prawidtowych rdl spotecznych, organizacji pochowku i zatatwiania spraw zwigzanych ze smiercig
cztonka rodziny. ROwniez w zakresie otoczenia zewnetrznego uczestnika pracownicy socjalni
prowadzili szerokg prace socjalng tj. kontaktowali sie placowkami oswiatowo wychowawczymi,

wychowawcami i pedagogami szkolnymi, kuratorami sgdowymi, policja.

VIL. Plan dziatan do realizacji w 2019r.:
- planuje sie wydtuzy¢ okres realizacji obecnej edycji Projektu do pazdziernika 2019r co stworzy
mozliwos¢ objecia uczestnikow Projektu dalszymi dziataniami w sferze spotecznej, edukacyjnej jak
rowniez zawodowej. Ponadto nalezy podkresli¢ fakt, iz praca z uczestnikami Projektu obejmuje
rowniez szeroko rozumiang prace socjalng i pomoc spoteczng, ktéra w okresie zagrozenia
wykluczeniem spotecznym odgrywa bardzo wazna role. Praca nad postawg uczestnika dotychczas
bierng zyciowo musi odbywac sie dwutorowo. Zaréwno w formie zabezpieczenia finansowego jak
rowniez pracy specjalistow. Niejednokrotnie sa to osoby z kumulacjg dysfunkcji, gdzie pracujg na
grupach wsparcia i treningach umiejetnosci spotecznych. Dodatkowa formga jest wsparcie doradcy
zawodowego, ktory pracuje nad zmiang postawy zawodowej, adaptacja w warunkach zawodowych,
wizerunkiem i autoprezentacja oraz wiedzg na temat przepisow z zakresu prawa pracy.
Zasadnym bytoby wprowadzi¢ w wydtuzonym okresie realizacji Projektu zaje¢ motywujacych do
dalszej pracy nad zmiang swojego dotychczasowego zycia w aspekcie spotecznym, rodzinnym
i zawodowym. Wartoscig dodang w sferze spotecznej bytyby spotkania integracyjne z elementami
prezentacji dobrych doswiadczen, praktyk, sukceséw, pomystéw czy mozliwosci rozwigzywania
problemow dnia codziennego.
- dorekrutowanie grupy 20 0sdb, ktdére zostang objete dziatania Projektowymi w okresie do
pazdziernika 2019r.
- realizacja kolejnej edycji Projektu pod nazwa ,Dobre Miejsce” w okresie 01.04.2019 — 31.03.2021r.
dla 60 uczestnikéw Klubu Integracji Spotecznej (ztozony wniosek o dofinansowanie ze Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewddztwa t.odzkiego na lata 2014-2020.

Dodatkowo Klub Integracji Spotecznej planuje:

- prowadzenie dziatalnosci w zakresie ksztattowania postaw gotowosci do podjecia pracy (poprzez
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organizowanie treningéw autoprezentacji, zachowania i wygladu, przygotowania sie i prawidtowego

)




zachowania podczas rozmowy kwalifikacyjnej). Ponadto prowadzi dziatalnos¢ edukacyjna
(w zakresie nauki pisania CV, listu motywacyjnego), terapeutyczna (w zakresie wzmocnienia
poczucia wiasnej wartosci, radzenia sobie ze stresem, asertywnosci ,empatii) oraz dziatalnosc
szkoleniowg (w zakresie zajec praktycznych poszukiwania pracy droga elektroniczng tj. zatozenia
zawodowej skrzynki e-mail, pisania dokumentoéw aplikacyjnych i rozsytania aplikacji odpowiadajac
na oferty internetowe),

- wspotpracowac z Powiatowym Urzedem Pracy oraz organizacjami pozarzadowymi z terenu
powiatu radomszczanskiego w zakresie komplementarnym swiadczeniu ustug w sferze zawodowej
dla wspolnych Klientow,

- prowadzenie rozmoéw indywidualnych z klientem dot. pozyskiwania informacji, ustalania planéw
dziatania w zakresie aktywnego poszukiwania pracy, podwyzszenia kwalifikacji zawodowych,
nabywania nowych umiejetnosci,

- udzielenie pomocy cztonkom rodzin poprzez aktywizowanie ich do czynnego poszukiwania pracy
i pomoc w rozwigzywaniu kryzysu w rodzinie spowodowanym bezrobociem,

- promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa o0s6éb niepetnosprawnych bezrobotnych-
poszukujacych pracy lub zagrozonych zwolnieniem z pracy,

- zmiana negatywnych postaw i uprzedzen wobec osob bezrobotnych oraz niepetnosprawnych
korzystajgcych z pomocy MOPS i pozostajgcych bez pracy,

- upowszechnienie dobrej i sprawdzonej praktyki w zakresie rehabilitacji zawodowej i spoteczne;
0sob niepetnosprawnych,

- kontynuowanie ksztattowania postaw gotowosci do podjecia pracy poprzez organizowanie zajec

warsztatowych i treningéw umiejetnosci personalnych,




SPRAWOZDANIE | 25 marca 2019

PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE ORGANIZAOWANE
NA TERENIE MIASTA RADOMSKA W 2018 ROKU

Prace spotecznie uzyteczne organizowane na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 22 lipca 2011r. w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych.

1. Liczba osob bezrobotnych, bez prawa do zasitku dla bezrobotnych, korzystajacych ze
swiadczen z pomocy spotecznej, ktore zostaty skierowane do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych w okresie 01.04.2018r. —30.11.2018r. (na podstawie Porozumienia Nr 1/2018 z dnia
15.03.2018r. W sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych zawartego pomiedzy Starosta

Powiatu Radomszczarniskiego a Urzedem Miasta Radomsko):

— 400s6b

2. Liczba godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych:
- kazdy bezrobotny, zgodnie z art. 73 A ustawy z dnia 28 lipca 2005r. 0 zmianie ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wykonywat prace spotecznie uzyteczne

w wymiarze 10 godzin w tygodniu (40 godzin w miesigcu).

3. Rodzaj prac spotecznie uzytecznych wykonywanych w okresie 1.04.2018r. — 30.11.2018r. na
terenie miasta:
e pomoc kuchenna, asystent nauczyciela przedszkola, sprzataczka, robotnik gospodarczy,
pozostali pracownicy obstugi biurowe] na terenie szkdt, przedszkoli, Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Radomsku, Urzedu Miasta Radomsko, Dziennego Domu Pomocy
Spotecznej w Radomsku, Srodowiskowym Domu Samopomocy w Radomsku,
Miejskiego Domu Kultury w Radomsku, Miejskiej Biblioteki Publicznej w Radomsku,
Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Radomsku.
* pozostali pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej w Dziale Ustug Opiekuniczych

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku,

e goniec w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Radomsku,




4. Koszt prac spotecznie uzytecznych wykonywanych na terenie Miasta Radomsko

w okresie 03.04.2018r. do 30.11.2018r.

Liczba oséb Liczba godzin
Okres . Stawka Kwota
. wykonujacych | wypracowanych w
wykonywania za wyptaconych
L.p. . prace ramach prac . o i
prac spotecznie . . godzine swiadczen
. spotecznie spotecznie L
uzytecznych . . pracy pienieznych
uzyteczne uzytecznych
1. IV 2018r. 40 1476 8,10 zt 11955,60
2. V 2018r. 39 1462 8,10 zt 11842,20
3. V1 2018r. 40 1485 8,30 zt 12325,50
4. VIl 2018r. 39 1459 8,30 zi 12109,70
5. VIII 2018r. 39 1407 8,30 zt 11678,10
6. IX 2018r. 38 1435 8,30 zi 11910,50
7. X 2018r. 36 1252 8,30 zt 10391,60
8. X12018r. 27 991 8,30 zi 8225,30
Razem V- X1 2018r. 90 438,5
Udziat Funduszu Pracy 60 % 54263,10
Udziat Gminy 40 % 36175,40
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MINISTERSTWO RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ, ul. Nowogrodzka 1/:

5,00-513 Warszawa

Nazwa i adres jednostki sprawozdawcze]:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomsku

ul. KOSCIUSZKI 10
97-500 RADOMSKO
Tel. 44 6832885

Fax

Numer identyfikacyjny REGON
004700786

MRPiPS-03
Sprawozdanie pétroczne i roczne
z udzielonych swiadczen
pomocy spotecznej - pienigznych,
w naturze i ustugach

za l-XI12018 r.

|Adresat

Wydziat Polityki j Lodzki Urzedu Woj;

Przekazaé | wystaé
do 20 lipca za | péirocze; do 20 stycznia za rok

DZIAL 1. ZATRUDNIENIE W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH POMOCY I INTEGRACJI SPOLECZNEJ
A 4 W PRZELICZENIU NA
WYSZCZEGOLNIENIE LICZBA 0SOB
PELNE ETATY
0 1 2
OGOLEM 1) 1 196 187,00
SLUZBY WOJEWODY REALIZUJACE ZADANIA Z ZAKRESU POMOCY > 0 0,00
SPOLECZNEJ 4
w tym:
k4 3 0 0,00
inspektor do spraw nadzoru i kontroli w pomocy spolecznej
REGIONALNE OSRODKI POLITYKI SPOLECZNEJ 4 0 0,00
POWIATOWE CENTRA POMOCY RODZINIE 5 0 0,00
06780801 12120130 1401501718-18.20-21-22:20)
2 tego:
6 0 0,00
dyrektor, zastepca dyrekiora
kierownik, zastepca kierownika 7 0 0,00
kierownik dziatu 8 0 0,00
kierownik sekcji 9 0 0,00
pracownicy socjalni ogélem 0 o 0,00
(0 11412:13:14.16)
z tego:
11 0 0,00
starszy specialista pracy socjalnej
specialista pracy socjalnej 12 0 0,00
starszy pracownik socjalny 18 0 0,00
pracownik socjalny 14 0 0,00
giéwny specialista 15 0 0,00
wiym: (z wiersza 15)
6 0 0,00
bedacy pracownikiem socjalnym
starszy specialista pracy z rodzing 17 0 0,00
specialista pracy z rodzing 18 0 0,00
aspirant pracy socjalnej 19 0 0,00
konsultant 20 0 0,00
koordynator ds. komputeryzacii 21 0 0,00
radca prawny 2 0 0,00
pozostali pracownicy 23 0 0,00
(OSRODKI POMOCY SPOLECZNEJ 2 172 163,50
. 25.26.28-29:30+31+33+3536+37+38+3940441)
2 tego:
9 2 1 1,00
Kierownicy
zastepey kierownikow 2 2 2,00
pracownicy socjalni ogélem - 35 3475
(n.28:20:3031:34)
z tego:
9 2 1 1,00
starszy specialista pracy socjalnej
specialista pracy socjalnej 2 21 21,00
starszy pracownik socjalny 20 9 8,75
pracownik socjalny 31 4 4,00
wiym: (z wiersza 27)
32 31 30,75
w rejonach opiekuriczych
giéwny specialista 23 0 0,00
wiym: (z wiersza 33)
a4 0 0,00
bedacy pracownikiem socjalnym
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aspirant pracy sociainej w ) 0,00
jacy ustugi opiekun % 2 41,25
acy sp ustugi opieku o 1 0,25
Konsulant ® 0 0,00
koordynator ds. komputeryzacji a 1 0,75
radoa prawny w 2 1,50
pozostali pracownicy P 89 82,00
KLUBY INTEGRACJI SPOLECZNEJ 42 3 3,00
wm @ 0 0,00
oddelegowani z osrodkow pomocy spolecznej
DOMY POMOCY SPOLECZNE “ ) 0,00
PLACOWKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA s ) 0,00
o ® 0 0,00
rodzinnego
(OSRODKI INTERWENGJ! KRYZYSOWEJ I ) 0,00
(OSRODKI WSPARCIA ® 21 20,50
2 tego:
OSRODKI WSPARCIA DLA OSOB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZWVMI | 1 16,00
wiym:
$rodowiskowe domy samopomocy * 1 16,00
DZIENNE DOMY POMOGY 5t 5 4,50
DOMY DLA MATEK Z MALOLETNIMI DZIECMI | KOBIET W CIAZY ) ) 0,00
NOCLEGOWNIE, SCHRONISKA, DOMY DLA BEZDOMNYCH ) 0 0,00
INNE OSRODKI WSPARCIA P [ 0,00

1) Kolumna 1 odzwiercieda rzeczywista liczbe os b zatrudniona w jednostkach organizacyjnych pomacy spolecznei.
Kolumna 2 stanowi sume wierszy 2+4+5+24+(42-43)144445447448.

MRPiPS-03-R
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DZIAL 2A. UDZIELONE SWIADCZENIA - ZADANIA ZLECONE GMINOM
LICZBA 0SOB,
KTORYM PRZYZNANO < | KWOTA SWIADCZEN LICZBA LICZBA OSOB W
FORMY POMOCY
DECYZJA LIGZBA SWIADCZEN wzt RODZIN 1) RODZINACH 1)
SWIADCZENIA 1)
0 1 2 3 4 5
SPECJALISTYCZNE UStUGI OPIEKUNCZE W MIEJSCU N 2 505 20135 2
ZAMIESZKANIA DLA OSOB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI
ZASKKI CELOWE NA POKRYCIE WYDATKOW ZWIAZANYCH Z A 0 0 0 0
KLESKA ZYWIOLOWA LUB EKOLOGICZNA
POMOC - ogétem przyznana cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 3 0 0 0 X X
5a
w tym:
4 0 o o X X
zasitki celowe w formie pienigznej
w naturze (schronienie, positek, niezbgedne ubranie) 5 0 0 0 X X
POMOC - ogdtem przyznana cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgode na
pobyt ze wzgled6 i lub na pobyt na 6 0 0 0 X X
terytorium RP
w tym:
7 o o o X X
zasitki celowe w formie pi
w naturze (schronienie, positek, niezbgedne ubranie) 8 0 0 0 X X
ie nalezne i z tytutu ia opieki o 9 131 28972 X X
przyznane przez sad

1) Wkolumnie 1,415 podana jest liczba 0s6b olrzymujacych decyzja swiadczenie, liczoa rodzin liczba 036D w tych rodzinach )

osoba (rod:

tala wymieniona TYLKO

na liczbe, kwote
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DZIAL 2B. UDZIELONE SWIADCZENIA - ZADANIA WEASNE GMIN

MRPiPS-03-R

LICZBA 0SOB,
KTORYM PRZYZNANO < | KWOTA SWIADCZEN LICZBA OSOB W
FORMY POMOCY LICZBA SWIADCZEN LICZBA RODZIN 2,
DECYZJA Hwazt ) RODZINACH 2)
SWIADCZENIA 2)
0 1 2 3 4 5
RAZEM 3) 1 2466 X 7351889 1455 2468
ZASKKI STALE — OGOLEM 2 465 4735 2501892 458 560
2z tego:
3 X X o X X
$rodki wasne
dotacja 4 X X 2501892 X X
w tym przyznany dla osoby: (z wiersza 2|
ym przy v i ) 5 406 4138 2328557 406 406
samotnie gospodarujacej
pozostajacej w rodzinie 6 59 597 173335 52 154
ZASKKI OKRESOWE - OGOLEM 7 664 3814 1094530 658 1286
2z tego:
8 X X o X X
sSrodki whasne
dotacja 9 X X 1094530 X X
\w tym przyznane z powodu: (z wiersza 7)
10 446 2485 804106 442 874
bezrobocia
diugotrwatej choroby 1 27 83 26856 27 58|
niepetnosprawnosci 12 168 698 101984 167 282
! ub nabycia do z 1 0 0 0 0 0
innych
innego niz wymienione w wierszach 10-13 14 166 548 161584 166 381
\w tym: (z wiersza 7)
ZASIKI OKRESOWE KONTYNUOWANE NIEZALEZNIE OD 15 0 X 0 0 o
DOCHODU
na ie art. 38 ust. 4a i 4b
SCHRONIENIE 16 32 3256 102212 30 32
POSKEK 17 348 41902 173682 239 673
\w tym dla:
18 243 23453 89532 143 565
dzieci
UBRANIE 19 0 0 0 o 0|
USLUGI OPIEKUNCZE - OGOLEM 20 205 69785 1941584 198 234
w tym:
21 0 0 o o 0|
specjalistyczne
ZASKEK CELOWY NA POKRYCIE WYDATKOW NA SWIADCZENIA
ZDROWOTNE OSOBOM NIEMAJACYM DOCHODU | MOZLIWOSCI
UZYSKANIA SWIADCZEN NA PODSTAWIE PRZEPISOW O 22 0 0 o o 0|
SWIADCZENIACH OPIEKI ZDROWOTNEJ FINANSOWANYCH ZE
SRODKOW PUBLICZNYCH
\w tym dla:
23 o o 0 0 0
0s6b bezdomnych
ZASIKI CELOWE NA POKRYCIE WYDATKOW POWSTALYCH W 2 7 8 6200 7 12
WYNIKU ZDARZENIA LOSOWEGO
ZASIKI CELOWE W FORMIE BILETU KREDYTOWANEGO 25 0 0 o 0 0|
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SPRAWIENIE POGRZEBU 26 5 5 10500 5 5
w tym:
27 0 0 o o 0|
osobom bezdomnym
INNE ZASHKI CELOWE | W NATURZE OGOLEM 28 1864 X 1521289 1161 2050
w tym:
29 260 610 166259 253 446
zasitki specjalne celowe
w tym: (z wiersza 28)
ZASKKI CELOWE PRZYZNANE NIEZALEZNIE OD DOCHODU 30 0 X o o 0|
na ie art. 39a ust. 112
POMOC NA EKONOMICZNE USAMODZIELNIENIE - OGOLEM 31 0 X o o 0|
w tym:
32 0 0 o o 0|
w naturze
zasitki 33 0 0 o o 0|
pozyczka 34 0 0 0 o 0|
F’OF?ADNICTWO SPECJALISTYCZNE (prawne, psychologiczne, - X X X 33 79
rodzinne)
INTERWENCJA KRYZYSOWA 36 X X X 0 0|
PRACA SOCJALNA 37 X X X 1574 2631
LICZBA 0SOB, " .
KTORYM PRZYZNANO| LICZBA SWIADCZEN KWOTA va:'IADCZEN LICZBA RODZIN Lliz:;zﬁqi%zw
DECYZJA SWIAD.
Odptatnos¢ gminy za pobyt w domu pomocy spolecznej 8 75 678 1654001 75 77,

1) Wwierszu 1 kolumna 3 “kwat dczefi w2 jestsuma "

2.7.16,17,18,20,22, 24,25

6.28,31

2) We wszystkich wierszach daalu 2B - analogicznie jak w calym sprawozdaniu MRPIPS-03 - podana jest liczba os6b olrzmujacych decyzja $wiadczenie, liczba rodzin i liczba 0s6b w tych rodzinach przy zachowaniu zasady, 2 0sobg (rodzing) wymieniono TYLKO raz bez wagledu na liczbe, kwolg | cagstoliiwosé

otrzymanych éwiadczer

W przypadku schronienia w formie ogrzewaln i noclegowni, sprawienia pogrzebu, bilelu kredylowanego $wiadczenie jest przyznane bez decyzi

3) Wwiersau 1 orazw odpowiednich wierszach, w zalenosci od typu prayznane] pomocy nalezy uwzglednié kazda 0sobe olrzymujaca pomoc w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Wiersz 1 nie obejmuje wielkosci zawartych w wierszu 38,
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DZIAL 2C. UDZIELONE SWIADCZENIA - ZADANIA WLASNE REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWE CENTRA POMOCY RODZINIE
POMOC MAJACA NA CELU 2YCIOWE USAMODZIELNIENIE | INTEGRACJE ZE SRODOWISKIEM DLA OPUSZCZAJACYCH:

ZADANIA WEASNE
4 POMOC PIENIEZNA | POMOC PIENIEZNA UZYSKANIE o POMOC NA POMOC W
WYSZCZEGOLNIENIE O N KONTYNUOWANIE Rl o Fnahain UZYSKANIU PRACA SOCJALNA
USAMODZIELNIENIE NAUKI MIESZKANIOWYCH Vzr"':'::if::“;':‘” RZECZOWEJ ZATRUDNIENIA
1 2 3 4 5 6 7 8
SPECJALNE OSRODKI SZKOLNO - WYCHOWAWCZE 1 o 0 0 o o 0
liczba osob 2 o 0 0 0 0 0
liczba $wiadczen 3 o 0 0 0 0 X X
kwota $wiadczen 4 o 0 0 0 0 X X
SPECJALNE OSRODKI WYCHOWAWGZE 5 o o o o o 0
liczba osob 6 0 0 0 0 0 0
liczba $wiadczen 7 0 0 0 0 0 X X
kwota $wiadczen 8 o 0 0 0 0 X X
MtODZIEZOWE OSRODKI WYCHOWAWGZE 9 0 o o o 0 0
liczba osob 10 0 o o 0 0 0
liczba $wiadczen 1 0 o o 0 0 X X
kwota $wiadczen 12 0 o 0 0 0 X X
MtODZIEZOWE OSRODKI SOCJOTERAPII ZAPEWNIAJACE " 0 0 0 0 0 0
CALODOBOWA OPIEKE
liczba osob 14 0
liczba $wiadczen 15 0 o o 0 0 X X
kwota $wiadczen 16 X X
DOMY POMOCY SPOtECZNEJ DLA DZIECI | MLODZIEZY 7 0 0 0 0 0 0
INIEPELNOSPRAWNYCH INTELEKTUALNIE
liczba osob 18 o o o 0 0 0
liczba $wiadczen 19 o o o 0 0 X X
kwota $wiadczen 20 o o 0 0 0 X X
DOMY DLA MATEK Z MALOLETNIMI DZIECMI | KOBIET W CIAZY 21 0 0 0 o o 0
liczba osob 22 0 0 0 0 0 0
liczba $wiadczen 23 o 0 o 0 0 X X
kwota $wiadczen 24 0 o 0 0 0 X X
SCHRONISKA DLA NIELETNICH 25 0 0 o 0 0 0
liczba 0séb 2 0 0 0 0 0 0
liczba $wiadczen 27 o o o 0 0 X X
kwota $wiadczen 28 o o o 0 0 X X
ZAKLADY POPRAWCZE 29 o 0 o o o 0
liczba 0s6b 30 0 0 0 0 0 0
liczba $wiadczen 31 o o o 0 0 X X
kwota $wiadczen 32 0 0 0 0 0 X X

Wwierszach 1,5,9,13, 17,21, 25129 nalezy podac dzin zaslepczyeh

udzelono na celu zyciowe

Tintegracie
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DZIAL 2D. UDZIELONE SWIAD(;ZENIA - ZADANIA ZZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWE CENTRA POMOCY RODZINIE
POMOC CUDZOZIEMCOM, KTORZY UZYSKALI STATUS UCHODZCY, OCHRONE UZUPELNIAJACA LUB PRZEBYWAJA NA TERYTORIUM RP NA PODSTAWIE

ZEZWOLENIA NA POBYT CZASOWY

LICZBA 0SOB,
KTORYM PRZYZNANO < | KWOTA SWIADCZEN LICZBA OSOB W
FORMY POMOCY LICZBA SWIADCZEN LICZBA RODZIN
DECYZJA wzt RODZINACH
SWIADCZENIA
o 1 2 s 4 5
POMOC DLA CUDZOZIEMCOW ZE STATUSEM UCHODZCY - 4 0 X 0 o
OGOLEM
w tym:
2 o o o 0|
$wiadczenia pienigzne na utrzymanie
wydatki zwigzane z nauka jezyka polskiego 3 0 0 0 0
praca socjalna, nit i
pedagogiczne i prawne, pomoc w zatatwianiu spraw w 4 X X X 0
instytucjach i urzgdach
POMOC DLA CUDZOZIEMCOW Z OCHRONA UZUPELNIAJACA — 5 0 X 0 o
OGOLEM
w tym:
6 o o o 0|
ia pienigzne na utrzymanie
wydatki zwigzane z nauka jezyka polskiego 7 0 0 0 0
praca socjalna, nit
pedagogiczne i prawne, pomoc w zatatwianiu spraw w 8 X X X 0
instytucjach i urzedach
POMOC DLA CUDZOZIEMCOW PRZEBYWAJACYCH NA
PODSTAWIE ZEZWOLENIA NA POBYT CZASOWY (W ZWIAZKU Z 9 o X o 0|
INADANIEM STATUSU UCHODZCY)1) — OGOLEM
wom v 10 ) ) 0 0
pieniezne na utrzymanie
wydatki zwigzane z nauka jezyka polskiego 11 0 0 0 0
praca socjalna, nit i
pedagogiczne i prawne, pomoc w zatatwianiu spraw w 12 X X X 0
instytucjach i urzedach
POMOC DLA CUDZOZIEMCOW PRZEBYWAJACYCH NA
PODSTAWIE ZEZWOLENIA NA POBYT CZASOWY (W ZWIAZKU Z 13 o X o 0|
UDZIELENIEM OCHRONY UZUPELNIAJACEJ)2) - OGOLEM
wome o 14 ) ) ) 0
pieniezne na
wydatki zwigzane z nauka jezyka polskiego 15 0 0 0 0
praca socjalna, nit i
pedagogiczne i prawne, pomoc w zatatwianiu spraw w 16 X X X 0

instytucjach i urzedach

1) Dot na terytorium
2)Dot na terytorium
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DZIAL 3. RZECZYWISTA LICZBA RODZIN | 0SOB OBJETYCH POMOCA SPOLECZNA

MRPiPS-03-R

LICZBA 0SOB, LICZBA RODZIN
. KTORYM PRZYZNANO w tym: LICZBA OSOB W
WYSZCZEGOLNIENIE DECYZJA OGOLEM RODZINACH
SWIADCZENIE NA WSI 1)
o 1 2 s 4
i i w ramach zadan i zadan wiasnych
OGOLEM (bez wzgledu na ich rodzaj, forme, liczbe oraz zrédio 1 2468 1457 0 2470
finansowania)
w tym:
2 2035 1252 o 2159
$wiadczenie pienigzne
$wiadczenia niepieniezne 3 1263 926 o 1659
‘ i > i /2n w ramach zadan bez wzgledu na 4 2 2 0 2
ich rodzaj, forme i liczbe
Swnacfczema pr?yznane w ramach zadan wiasnych bez wzgledu na ich 5 2466 1455 0 2468,
rodzaj, forme i liczbe
Pomoc udzielana w postaci pracy socjalnej - ogotem 6 X 1574 0 2631
w tym:
7 X 155 o 221
wylacznie w postaci pracy socjalnej
Praca socialna prowadzona w opardiu o: LICZBA KONTRAKTOW / PROJEKTOW LICZBA OSOB OBJETA KONTRAKTAMI /
jaina p P : SOCJALNYCH PROJEKTAMI SOCJALNYMI
102 102
KONTRAKT SOCJALNY czes¢ A1) 2) 8
9 o 0
KONTRAKT SOCJALNY czesé B 1) 2)
10 o 0
PROJEKT SOCJALNY
1) Nalezy wypelnic wytacznie z2 1 X
2) Kontrakt s i rodzin, 2k Kontrakt w zakesie trudnej syt
Kontraki bedacych w szczeg6ine] syluacji na rynku pracy, o kiorych mowa w art 49 ustawy zdnia 20 kwietnia 2004 1.0 trudnienia i insttucjach ynku pracy
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DZIAL 4. POWODY PRZYZNANIA POMOCY

MRPiPS-03-R

LICZBA RODZIN .
. . LICZBA OSOB W
POWOD TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWEJ . w tym:
OGOLEM ¥ RODZINACH
NAWSI 1)
0 i 2 3
UBOSTWO 1 1011 0 1759
SIEROCTWO 2 0 0 0
BEZDOMNOSC 3 76 0 76
POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA 4 19 0 69
W TYM:
s 0 0 0

WIELODZIETNOSC
BEZROBOCIE 6 519 0 1003
NIEPEENOSPRAWNOSC 7 729 0 1106
DEUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA s 428 0 618
BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWGZYCH | R 668 o 1349
PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM
W TYM:

10 156 [ 475

RODZINY NIEPELNE

RODZINY WIELODZIETNE " 76 0 404
PRZEMOC W RODZINIE 12 32 0 90
POTRZEBA OCHRONY OFIAR HANDLU LUDZMI 13 ) 0 0
ALKOHOLIZM 14 204 0 330)
NARKOMANIA 15 ) 0 0
TRUDNOSCI W PRZYSTOSOWANIU DO ZYCIAPO ZWOLNENU Z| 9 o M
ZAKEADU KARNEGO
TRUDNOSCI W INTEGRACJI OSOB, KTORE OTRZYMALY
STATUS UCHODZCY, OCHRONE UZUPELNIAJACA 17 0 0 0
LUB ZEZWOLENIE NA POBYT CZASOWY
ZDARZENIE LOSOWE 18 7 0 12
SYTUACJA KRYZYSOWA 19 ) 0 0
KLESKA ZYWIOLOWA LUB EKOLOGICZNA 20 0 0 0

1) Nalezy wypelnié wylacznie za |- X!
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DZIAL 5. Typy rodzin objetych pomoca spoteczna 1)

MRPiPS-03-R

LICZBA RODZIN
5 w tym: LICZBA 0OSOB W
WYSZCZEGOLNIENIE .
OGOLEM RODZINACH
NAWSI
0 1 2 3
RODZINY OGOLEM (wiersz 2+3+4+5+6+7) 1 1594 0 2680
o I|c12b|e 0s6b » 1078 0 1078
2 3 236 o 472|
3 4 114 o 342
4 5 91 0 364
5 6 45 0 225
6 i wiecej 7 30 0 199
'w tym (z wiersza 1) o 182 0 610
rodziny z dzieémi ogétem (wiersz 9+10+11+12+13+14+15)
o I|c12b|e dzieci o 81 0 141
2 10 54 0 215
3 11 27, 0 124
4 12 12 o 7
5 13 5 o 34
6 14 3 0 25,
7 i wigcej 15 0 0 0|
RODZINY NIEPELNE OGOLEM (wiersz 17+18+19+20) 16 157 0 467|
o |IC1ZbIE dzieci - 81 0 180
2 18 a1 0 128
3 19 27 o 1
4 i wigcej 20 8 0 48
RODZINY EMERYTOW | RENCISTOW OGOLEM (wiersz
22423+24+25) 2t 487 0 696
o |IC1ZbIE 0sob » 351 0 351
2 23 94 0 188
3 24 23 o 69
4 i wigcej 25 19 0 88

1) Nalezy wypelnié witacznie za 1-XI.
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MRPiPS-03-R

DZIAL 6A. JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE POMOCY | INTEGRACJI SPOLECZNEJ O ZASIEGU LOKALNYM - PROWADZONE W RAMACH ZADAN WLASNYCH LUB ZLECONYCH
Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ ZE SRODKOW NA POMOC | INTEGRACJE SPOLECZNA

WYSZCZEGOLNIENIE

PODMIOT PROWADZACY - GMINA

INNY PODMIOT PROWADZACY

liczba jednostek 1) liczba miejsc 2) korlzl;:/zslt’;::yilil 3) liczba jednostek 1) liczba miejsc 2) kor:;zs?;::y(::l:l 3)
[ 2 3 4 5 6 7
DOMY POMOCY SPOLECZNEJ 1 0 0 o o o 0|
(OSRODKI WSPARCIA 2 2 100 118 0 0 0|
o 3 0 0 0 0 [ 0
miejsca pobytu
w tym: (z wiersza 2)
OSRODKI WSPARCIA DLA OSOB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI ¢ ! &0 e 0 0 o
woym: 5 0 0 0 0 0 0
miejsca pobytu
w!yr'n: (z wiersza 4) . | 0 8 R R o
Srodowiskowe domy samopomocy
Kiuby dia oséb z p 7 0 0 0 0 [ 0
Inne osrodki wsparcia dia 0sob z zaburzeniami psychicznymi 8 0 0 0 0 0 0
DZIENNE DOMY POMOCY 9 1 40 50
DOMY DLA MATEK Z MALOLETNIMI DZIECMI | KOBIET W CIAZY 10 0 0 0 o o 0|
NOCLEGOWNIE " 0 0 0 0 0 0|
SCHRONISKA DLA BEZDOMNYCH 12 0 0 0 o 0 0|
OGRZEWALNIE 13 0 0 0 o 0 0|
KLUBY SAMOPOMOCY (inne niz wymienione w wierszu 7) 14 0 0 0 0 0 0
JADLODAJNIE 15 0 0 0 0 0 0|
INNE OSRODKI WSPARCIA 16 0 0 0 o o 0|
RODZINNE DOMY POMOCY 17 0 0 0 o o 0|
MIESZKANIA CHRONIONE 18 0 0 0 o 0 0|
w tym:
dla 0s6b usamodzielnianych opuszezajacych niektére typy placowek 1 0 0 o 0 0 0
A ) zaklady iinne
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi 20 0 0 0 o 0| 0|
(OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ 21 0 0 0 o 0 0|
wom: 2 0 0 0 0 0 0|
dia ofiar przemocy w rodzinie
dla ofiar handlu ludzmi 23 0 0 0 0 o 0|
|JEDNOSTKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA 24 0 X 0 o X 0|
w tym:
JEDNOSTKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA RODZINNEGO ® 0 X 0 0 X 0
woym 2 o X o o X 0
dia rodzin naturalnych
terapii rodzinnej 27 0 X 0 0 X 0
KLUBY INTEGRACJI SPOLECZNEJ 28 1 X 100 0 X 0|

1) Liczba Jednostek w ostatnim dniu okresu sprawozdawczego.
2) Liczba miejsc wg statusu

3) Raeczywista liczba 0s6b K Dana osobg

ko

na liczbe dni pobytu 1ub liczbe wizyt.
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MRPiPS-03-R

DZIAL 6B. JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE POMOCY SPOLECZNEJ O ZASIEGU PONADGMINNYM — PROWADZONE W RAMACH ZADAN WLASNYCH LUB ZLECONYCH
Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ ZE SRODKOW NA POMOC | INTEGRACJE SPOLECZNA

PODMIOT PROWADZACY - POWIAT INNY PODMIOT PROWADZACY
WYSZCZEGOLNIENIE liczba os6b liczba os6b
liczba jednostek 1) liczba miejsc 2) N liczba jednostek 1) liczba miejsc 2) N
korzystajacych 3) korzystajacych 3)
[ 2 3 4 5 6 7
DOMY POMOCY SPOLECZNEJ 1 0 0 o o o 0|
OSRODKI WSPARCIA 2 0 0 0 0 0 0
w tym:
v 3 0 0 o 0 o 0|
miejsca pobytu
w tym: (z wiersza 2)
“ . 4 o o o 0 0 0|
OSRODKI WSPARCIA DLA OSOB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI
wiym:
v 5 0 0 o o o 0|
miejsca pobytu
wiym: (z wiersza 4)
“ 6 o o o o o 0|
Srodowiskowe domy samopomocy
Kiuby dia oséb z p 7 0 0 0 0 0 0
Inne osrodki wsparcia dia 0sob z zaburzeniami psychicznymi 8 0 0 0 0 [ 0
DZIENNE DOMY POMOCY 9
DOMY DLA MATEK Z MALOLETNIMI DZIECMI | KOBIET W CIAZY 10 0 0 0 o o 0|
NOCLEGOWNIE 1 0 0 0 0 0 0|
SCHRONISKA DLA BEZDOMNYCH 12 0 0 0 o 0 0|
OGRZEWALNIE 13 0 0 0 o 0 0|
KLUBY SAMOPOMOCY (inne niz wymienione w wierszu 7) 14 0 0 0 0 0 0
INNE OSRODKI WSPARCIA 15 0 0 0 o 0 0|
MIESZKANIA CHRONIONE 16 0 0 0 o o 0|
w tym:
dla 0s6b usamodzielnianych opuszczajacych niektére typy placowek 7 0 0 0 0 0 0|
A ) zaklady iinne
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi 18 0 0 0 0 0 0|
(OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ 19 0 0 0 0 0 0|
wiym:
v 20 0 0 0 o o 0|
dia ofiar przemocy w rodzinie
dla ofiar handlu ludzmi 21 0 0 0 o o 0|
|JEDNOSTKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA 22 0 X o X
w tym:
23 X o o X 0
JEDNOSTKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA RODZINNEGO
wiym:
24 0 X 0 o X 0
dia rodzin naturalnych
terapii rodzinnej 2 0 X 0 0 X 0

1) Liczba jednostek w osalnim dniu okresu sprawozdawczego.

2) Liczba miejsc wg statusu

3) Rzeczywista liczba 0sob kr Dang osobg tylko. na liczbg dni pobytu lub liczbe wizyt
Magdalena Orzet RADOMSKO, 2019-01-21
Imie i nazwisko osoby, ktéra sporzadzita sprawozdanie Miejscowos¢ i data Pleczatka imienna | podpls osoby dziatajace] w

imieniu sprawozdawcy
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DOZYWIANIE

MINISTERSTWO PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ, ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa

Nazwa i adres jednostki sprawozdawczej Adresat:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomsku ; ) . "
ul KOSCIUSZKI 10 Sprawozdanie z realizacji programu "POMOC

97-500 RADOMSKO PANSTWA W ZAKRESIE DOZYWIANIA" Wydziat Polityki Spotecznej Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego

Tel. 44 6832885

Fax

Numer identyfikacyjny REGON:

004700786
za I-XIl 2018 r. Przekaza¢ do dnia 10 lutego po zakonczeniu roku budzetowego 1)

Ted T praskazana o o vy sy

DZIAL I. INFORMACJE OGOLEM

PROGRAM "POMOC PANSTWA W ZAKRESIE DOZYWIANIA"

w tym:
. . uczniowie do czasu p te osoby otrzymuja
. . dzieci do czasu rozpoczecia ukonczenia szkoty pomoc na podstawie art. 7
WYSZCZEGOLNIENIE OGOLEM w tym na wsi | nauki w szkole podstawowej . ) . L
ponadgimnazjalnej ustawy o pomocy spotecznej
OGOLEM w tym na wsi OGOLEM w tym na wsi OGOLEM w tym na wsi
1 2 3 4 5 6 7 8 9
RZECZYWISTA LICZBA OSOB OBJETYCH PROGRAMEM OGOLEM| 1 1742 0 194 0 321 0 1233 0
w tym liczba oséb korzystajacych z: 5 352 0 50 0 196 0 106 0
positku 1)
wiym: s 28 0 0 0 0 0 28 0
liczba osdb, ktérym dowieziono positek
zasitku celowego 4 1598 0 180 0 249 0 1169 0
$wiadczenia rzeczowego 5 444 0 36 0 80 0 328 0
wiym: 6 0 0 0 0 0 0 0 0
liczba osdb, ktérym dowieziono $wiadczenie rzeczowe
KOSZT PROGRAMU OGOLEM (w zt) 2)
(ogétem =Dz | w. 10, kol.2 + Dz. Il w. 5, kol. 2 + Dz. Il w. 5, kol. 4 + Dz lll, w.11, kol. 2) 7 1093 342 0 X X X X X X
(w tym na wsi = Dz |, w. 10, kol. 3 Dz. Il w. 5, kol. 3 + Dz. Il w. 5, kol. 5 + Dz. lll, w.11, kol. 3)
z tego:
$rodki wiasne 8 377 148 0 X X X X X X
(ogélem =Dz |, w. 11, kol. 2 + Dz Il w. 6, kol. 2 + Dz I, w. 6, kol. 4 + Dz. Il w.12, kol. 2)
(wtym na wsi = Dz. |, w. 11, kol. 3 + Dz Il, w. 6, kol. 3 + Dz Il, w. 6, kol. 5 + Dz. lll, w.12, kol. 3)
dotacja
(ogélem =Dz |, w. 12, kol. 2 + Dz Il w. 7, kol. 2 + Dz Il w. 7, kol. 4 + Dz. Ill, w.13, kol. 2) 9 71 6 194 0 X X X X X X
(wtym na wsi = Dz |, w. 12, kol. 3 + Dz. Il w. 7, kol. 3 + Dz. Il w. 7, kol. 5 + Dz. lll, w.13, kol. 3)
w tym:
INNE KOSZTY - OGOLEM (nie uwzglednione w dziatach II, 111§ 1V) 10 5402 0 X X X X X X
(ogélem = Dz Iw.13, kol. 2 + w. 14, kol. 2)
(wtym na wsi = Dz Iw.13, kol. 3 + w. 14, kol. 3)
ztego: " 0 0 X X X X X X
$rodki wiasne
dotacie 12 5402 0 X X X X X X
ztego: 8 5402 0 X X X X X X
koszty dowozu
pozostate koszty 4 0 0 X X X X X X
Szacunkowa liczba dzieci i os6b wymagajacych dozywiania, nie
objetych programem s 0 0 0 0 0 0 0 0
(suma wierszy: 16+17+18+19)
Z powodu: 10 0 0 0 0 0 0 0 0
braku $rodkéw
braku warunkéw technicznych i sanitarnych do przygotowania 17 0 0 0 0 0 0 0 0
positku
niecheci do korzystania z tej formy pomocy 8 0 0 0 0 0 0 0 0
z innych powodéw . 0 0 0 0 0 0 0 0
LICZBA PUNKTOW ZYWIENIOWYCH - OGOLEM 2 0 0 X X X X X X
ztego: 2 0 0 X X X X X X
STOLOWKI
INNE (np. pomieszczenia do przygotowywania kanapek, mleka 22 0 0 X X X X X X
lub wydawania positkéw itp.)
LICZBA PLACOWEK PROWADZACYCH DOZYWIANIE 2 19 0 X X X X X X
ztego: 2 10 0 X X X X X X
szkoty
przedszkola 2 7 0 X X X X X X
tobki 26 0 0 X X X X X X
inne 27 2 0 X X X X X X

7) Z Uwzgleanieniem iczby 0s0b KorzyStajacych Z posiiku Z CzgSciona oaplalnosaa.

2) kwota w zackragleniu do 1 2.
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DOZYWIANIE

DZIAL 1. POMOC W FORMIE ZASIKU CELOWEGO | SWIADCZEN RZECZOWYCH

PROGRAM "POMOC PANSTWA W ZAKRESIE DOZYWIANIA"

(loraz: wiersz 5 / wiersz 4)

ZASILEK CELOWY SWIADCZENIE RZECZOWE
WYSZCZEGOLNIENIE
OGOLEM w tym na wsi OGOLEM w tym na wsi
1 2 3 4 5
Liczba oséb, ktérym przyznano decyzjg $wiadczenie 1557 0 321
Liczba rodzin 877 0 252
Liczba osdb w rodzinach 1598 0 444
Liczba $wiadczen 9145 0 X X
Kwota $wiadczen (w zt) 1) 811 034 0 102 865
2 tego: 274130 0 60 647
$rodki wtasne
dotacja 536 904 0 42 218
Koszt jednego $wiadczenia (w zt) 88,69 0,00 X X

1) kwota w zaokragleniu do 1 2.
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DOZYWIANIE

DZIAL lll. POMOC W FORMIE POSILKU

PROGRAM "POMOC PANSTWA W ZAKRESIE DOZYWIANIA"
POSILEK 1) 2)
w tym:
) dzieci do czasu rozpoczecia uczniowie do czasu pozostate osoby otrzymujace
WYSZCZEGOLNIENIE . ) ° poczecia ukonczenia szkoly pomoc na podstawie art. 7
OGOLEM w tym nawsi | nauki w szkole podstawowej . ) f .
ponadgimnazjalnej ustawy o pomocy spotecznej
OGOLEM w tym na wsi OGOLEM w tym na wsi OGOLEM w tym na wsi
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Liczba 0s6b korzystajgcych z positku 1 352 0 50 0 196 0 106 0
w tym z positku w formie: 5 232 0 50 0 176 0 6 0
petnego obiadu
jednego dania gorgcego 3 120 0 0 0 20 0 100 0
mleka, butki / kanapki 4 0 0 0 0 0 0 0 0
Liczba rodzin 5 239 0 X X X X X X
Liczba 0s6b w rodzinach 6 673 0 X X X X X X
Liczba positkéw 7 42 475 1] 1788 0 21 266 0 19 421 0
ztego: 8 21 602 0 1788 0 19 416 0 398 0
peten obiad
jedno danie gorgce 9 20 873 0 0 0 1850 0 19 023 0
mleko, butka / kanapki 10 0 0 0 0 0 0 0 0
Koszt positkow (w zt) 3) " 174 041 0 6312 1] 84 215 1] 83514 0
ztego: e 42371 0 2036 0 24378 0 15957 0
$rodki wtasne
dotacja 13 131 670 0 4276 1] 59 837 0 67 557 0
Koszt jednego positku (w zt) 14 4,10 0,00 3,53 0,00 3,96 0,00 4,30 0,00
toraz wiersz 11/ wiersz7) _

T) informacje z decyz]i sa skorygowane o faKlyczna realizacje tego Swiadczenia.
2) uwzgledniono informacje dotyczace osob korzystajacych z posilku z czesciowa odplatnoscia.

3) koszt posilkéw w zaokragleniu do 1 2.
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DOZYWIANIE

DZIAL IV. POMOC W FORMIE POSILKU NIE WYMAGAJACA PRZEPROWADZENIA WYWIADU SRODOWISKOWEGO

PROGRAM "POMOC PANSTWA W ZAKRESIE DOZYWIANIA"
WYSZCZEGOLNIENIE OGOLEM | w tym na wsi
1 2 3
Liczba dzieci 1 16 0
Liczba positkéw 2 636 0
Koszt positkéw - ogétem (suma wierszy 4+5) w zt 1) 3 2400 0
z tego: B 193 0
$rodki wiasne
dotacja 5 2207 0
1) kwota w zaokragleniudo 1 zt.
Magdalena Orzet RADOMSKO, 2019-02-13
o . . . . - . Pieczatka imienna i podpis osoby dziatajacej w
Imig i nazwisko osoby, ktéra sporzadzita sprawozdanie Miejscowos¢ i data

imieniu sprawozdawcy
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MINISTERSTWO RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNE]J, ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa
Departament Polityki Rodzinnej

Dane jednostki

Nazwa:

Adres :

Tel:

Fax:

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej

ul. Kosciuszki 10,
97-500 Radomsko

446832885
446832855

Nr wykonania: ---

Sprawozdanie z realizacji art. 19 pkt 1-5
ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie
Duzej Rodziny za Il pétrocze 2018 r.

WOJ. tODZKIE

ul. Piotrkowska
104, 90-926 t6dz-
Srédmieécie

Adresat:

Przekaza¢ w terminie do

2019-02-15

Radomsko, gmina miejska

Tabela 1. Informacja rzeczowo - finansowa

. Korekty dla wierszy 1-7 /
. . : : dochody budzetu panstwa,
Liczba Ogotem ustawy */ dochody na : Al on
podstawie art. 13 ust. 2i 6 W zwulazku zZ reghzaqa
Lp. Wyszczegdlnienie ustaW = zadania wynikajgcego z
Y ustawy* dla wierszy 8-10
za 2018 r., w | za Il pétrocze | za 2018 r., w | za Il pbtrocze | za 2018 r., w |za |l pbtrocze
tym: 2018 r. tym: 2018 . tym: 2018 r.
1. HCZb-a wmoskovy 0 przyznanie Karty Duzej 32 10 420,53 123,03 177,71 177,71
odziny, z tego:
Liczba wnioskéw o przyznanie Karty Duzej
1.1. Rodziny ztozonych po raz pierwszy przez 31 9 420,53 123,03 177,71 177,71
rodzine wielodzietng
Zakonczonych decyzjg administracyjng o
odmowie przyznania Karty Duzej Rodziny
111 dla wszystkich cztonkéw rodziny 0 0 0.00 0,00 0,00 0.00
wielodzietnej
1.2. Li;zba vynioskow 0 uzupetnienie rodziny 1 1 0,00 0,00 0,00 0,00
wielodzietnej
Liczba wnioskéw o przyznanie Karty Duzej
Rodziny ztozonych po raz pierwszy przez
L3. rodzine wielodzietna sktadajaca sie 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00
wytacznie z rodzicéw
Liczba przyznanych Kart Duzej Rodziny dla
2. nowego cztonka rodziny wielodzietnej 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00
Liczba przyznanych nowych Kat Duzej
3. Rodziny dla cztonka rodziny wielodzietnej, 24 11 65,58 30,14 41,10 41,10
ktéry byt juz jej posiadaczem
Liczba przyznanych duplikatéw Karty
4. Duzej Rodziny, w tym: 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Zwolnionych z optaty za wydanie
4.1. duplikatu 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Liczba korekt btednie wprowadzonych
5. danych 3 1 0,00 0,00 0,00 0,00
Liczba wnioskéw o przyznanie dodatkowej
6. formy Karty Duzej Rodziny (domdwienie 7 6 9,59 8,22 8,22 8,22
KDR)

Strona 1




. Korekty dla wierszy 1-7 /
Przystugujace koszty na . .
podtawieart 20 ust 45 | 4,00 preskazene e
Liczba Ogdétem ustawy */ dochody na - A
podstawie art. 13 ust. 2i 6 W zw[azku z regllzaqa
Lp. Wyszczegdlnienie usta\;v o zadania wynikajgcego z
y ustawy* dla wierszy 8-10
za 2018 r., w | za Il pbtrocze | za 2018 r., w | za Il pétrocze | za 2018 r., w |za Il pétrocze
tym: 2018 r. tym: 2018 r. tym: 2018 r.
6.0.1. W formie tradycyjnej 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
6.0.2. W formie elektronicznej 7 6 9,59 8,22 8,22 8,22
Zwolnionych z optat za wydanie
6.1 dodatkowej formy Karty ! 6 959 822 822 8.22
6.1.1. W formie tradycyjnej 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.2. W formie elektronicznej 7 6 9,59 8,22 8,22 8,22
Liczba oséb, ktérym wydano decyzje
7. administracyjng na podstawie art. 16 ust 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Ustawy, z tego:
o stwierdzeniu utraty prawa do posiadania
7.1. Karty Duzej Rodziny 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
O przyznaniu Karty Duzej Rodziny z
7.2 naruszeniem przepiséw ustawy 0 0 0.00 0,00 0,00 0.00
Dotacja celowa na realizacje zadan
8. zwigzanych z przyznaniem Karty Duzej X X 495,70 161,39 495,70 227,03
Rodziny (suma w. 1,2,3,4,5,6,7)
Dochody budzetu Panstwa w zwigzku z
9 optata za przyznanie duplikatu X X 0.00 0.00 0.00 0,00
Dochody budzetu panhstwa w zwigzku z
10. optata za drugg forme Karty X X 0.00 0.00 0.00 0.00
Tabela 2. Informacja statystyczna
e liczba za 2018r.,| za Il pétrocze
Lp. Wyszczegolnienie w tym 2018 1.

1 Liczba Kart Duzej Rodziny, z tego: 192 60
1.1 Wydanych 220 93
1.2 Anulowanych, z tego: 3 1

1.2.1 Anulowanych z powodu rezygnacji cztonka rodziny wielodzietnej 0 0
1.2.2 Anulowanych z powodu btedu urzednika 3 1
1.2.3 Anulowanych z powodu btedu wnioskodawcy 0 0
1.2.4 Anulowanych z powodu $mierci posiadacza 0 0
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liczba za 2018r.,

za |l pétrocze

Lp. Wyszczegdlnienie w tym : 2018 r.
1.3 Uniewaznionych 3 0
1.4 Liczba reklamacji nieuznanych przez PWPW 0 0
1.5 Liczba reklamacji uznanych przez PWPW 0 0
1.6 Dostarczonych przez PWPW do gmin i niewydanych 3 2
2 Liczba rodzin wielodzietnych, ktérym wydano Karte Duzej Rodziny 57 27
3 Liczba oséb, ktérym wydano Karte Duzej Rodziny, z tego: 216 92
3.1 Liczba rodzicéw / matzonkdéw 70 32
3.2 Liczba dzieci 146 60
4 Liczba oséb, ktérym anulowano Karte Duzej Rodziny, z tego: 3 1
4.1 Liczba rodzicéw / matzonkdéw 1 0
4.2 Liczba dzieci 2 1
5 Liczba oséb, ktérym uniewazniono Karte Duzej Rodziny, z tego: 3 0
5.1 Liczba rodzicéw / matzonkdéw 0 0
5.2 Liczba dzieci 3 0
6 Liczba przyznanych duplikatéw kart 0 0
7 Liczba wydanych decyzji administracyjnych, z tego: 0 0
71 O odmowie przyzngnia Karty Duzej Rodziny dla wszystkich cztonkéw rodziny wielodzietnej 0 0
wskazanych we wniosku
7.2 O odmowie przyznania Karty Duzej Rodziny dla czesSci os6b wskazanych we wniosku 0 0
7.3 O stwierdzeniu utraty prawa do posiadania Karty Duzej Rodziny 0 0
7.4 O przyznaniu Karty Duzej Rodziny z naruszeniem przepiséw ustawy 0 0
8 Liczba przyznanych dodatkowych form Karty Duzej Rodziny, z tego: 7 6
8.1 W formie tradycyjnej 0 0
8.2 W formie elektronicznej 7 6
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Osoba sporzadzajgca sprawozdanie

Imie i nazwisko:

Karolina Grzejszczak

Telefon osoby sporzadzajacej
sprawozdanie :

446832855

Data wystania:

2019-01-25T10:49:56

Uwagi:

Réznica w kwocie 65,64 dotyczy nie rozliczonego | pétrocza.
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