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SPRAWOZDANIE

z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku

Sprawozdanie obejmuje swoim zakresem nastepujace dziaty oraz jednostki:

> Dziat Realizacji Swiadczen
Kierownik: Magdalena Kwiatkowska

» Dziat Pracy Socjalnej
Kierownik: Aleksandra Stanowska

> Dziat Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych
Kierownik: Dorota Skérka

> Dziat Ustug Socjalnych i Wolontariatu
Kierownik: Iwona Broszkiewicz

» Zespot Wspierania Rodziny
Koordynator: Joanna Nagielska

> Sekcja Dodatkow Mieszkaniowych i Stypendiow Szkolnych
Kierownik: Anna Baroriska

» Dzienny Dom Pomocy Spotecznej oraz Klub Senior+
Kierownik: Monika Nowakowska

» Prace spoteczno — uzyteczne
Odpowiedzialny pracownik: Karolina Grzejszczak

» 0Ogodlnopolski program Karta Duzej Rodziny
Odpowiedzialny pracownik: Karolina Grzejszczak

> Srodowiskowy Dom Samopomocy
Kierownik: Zbigniew Piechowicz

» Klub Integracji Spotecznej
Kierownik: Aneta Kowalczyk

» Zespot Pierwszego Kontaktu
Koordynator: Radostaw Noremberg

Dane zawarte w niniejszym opracowaniu uwzqglednia rowniez sprawozdanie roczne MRPiPS-03,

ktore stanowi zatacznik do niniejszeqo dokumentu.
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DZIAL REALIZACJI SWIADCZEN

I. Zadania Dziatu Realizacji Swiadczen:
* realizacja Swiadczen wynikajgcych z ustawy o pomocy spotecznej i innych ustaw w zakresie

przyznawania zasitkdw, kontrola dokumentéw pod wzgledem merytorycznym polegajaca
na ustaleniu ich rzetelnosci, celowosci i legalnosci,

* sporzadzanie list stanowigcych podstawe wyptaty swiadczen pienieznych jako form pomocy
spotecznej,

* przygotowywanie decyzji administracyjnych,

* wydawanie decyzji z pomocy spotecznej klientom Osrodka,

* wspotpraca z placdwkami oswiatowymi, organizacjami pozarzgdowymi i innymi
jednostkami w ramach realizowanych programoéw spotecznych,

* angazowanie srodkow finansowych w celu realizacji pomocy adekwatnie do potrzeb
klientdw i mozliwosci finansowych osrodka,

* sporzadzanie sprawozdawczosci z zakresu pomocy spofecznej i czuwanie nad jej

terminowoscig.

Il. Dane liczbowe
Dane liczbowe w zakresie wnioskéw, wywiaddw i decyzji administracyjnych w 2019r.:

llo$¢ wnioskow w sprawie pomocy 8581
llo$¢ sporzadzonych wywiadéw $rodowiskowych 5576
llos¢ wydanych decyzji administracyjnych w sprawie 8579
pomocy

IIl. Formy pomocy spotecznej
Wsrod swiadczen pomocy spotecznej wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje Swiadczen: Swiadczenia
pieniezne i niepieniezne.
Do swiadczen pienieznych zaliczajg sie:

*  zasitek staty,

* zasitek okresowy,

» zasitek celowy i specjalny zasitek celowy,

* wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytutu sprawowania opieki przyznane przez sad.
Do katalogu swiadczen niepienieznych realizowanych przez Osrodek naleza:

e optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne,

* opfacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

* sprawienie pogrzebu,




e schronienie,
* niezbedne ubranie,
* positek,
» ustugi opiekunicze (w tym ustugi specjalistyczne) w miejscu zamieszkania i osrodkach
wsparcia,
» kierowanie oraz ponoszenie optat za pobyt 0s6b w domach pomocy spoteczne;j,
* pracasocjalna,
* poradnictwo specjalistyczne,
« prowadzenie osrodkédw wsparcia dziennego: Srodowiskowy Dom Samopomocy, Dom
Dziennego Pobytu.
Prawo do swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej przystuguje:
- osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochodd nie przekracza kwoty 701,00 zt,
- osobie w rodzinie, w ktérej dochdd na osobe nie przekracza kwoty 528,00 zt, przy jednoczesnym
wystapieniu co najmniej jednego z powodoéw uzasadniajgcych udzielenie pomocy spotecznej:
1) ubOstwa;
2) sieroctwa;
3) bezdomnosci;
4) bezrobocia;
5) niepetnosprawnosci;
6) dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;
7) przemocy w rodzinie;
7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;
8) potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;
9) bezradnosci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego,
zwfaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;
10) (uchylony);
11) trudnosci w integracji cudzoziemcdw, ktdrzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy lub ochrone uzupetniajacy;
12) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;
13) alkoholizmu lub narkomanii;
14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

15) kleski zywiotowej lub ekologicznej

IV. Zapewnienie gorgcego positku w ramach programu ,Positek w szkole i
w domu”

W 2019 roku Osrodek realizowat program ,Positek w szkole i w domu”, ktéry pozwolit
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na ograniczenie zjawiska gtodu i niedozywiania w szczegdlnosci wsrod: dzieci i mtodziezy oraz oséb
dorostych z gospodarstw domowych o najnizszych dochodach iznajdujacych sie w szczegolnie
trudnej sytuacji, osob starych, niepetnosprawnych.

Pomoca w zakresie dozywiania objete byly dzieci i mtodziez realizujagce obowigzek szkolny
oraz osoby doroste, w szczegdlnosci chore, samotne, niepetnosprawne, w podesztym wieku.
W ramach programu dozywiane byty rowniez dzieci w przedszkolach.

Positek w ramach programu ,,Positek w szkole i w domu” realizowany byt w formie :
* wszkofach - peten obiad lub obiad jednodaniowy,
* w przedszkolach — peten obiad,
» dla oséb starszych, niepetnosprawnych, chorych i innych — jeden positek goracy (zupa

z wktadka).

Pomoc w formie dozywiania przyznawano na podstawie przeprowadzonego wywiadu
srodowiskowego, tj. na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy spoteczne;j.

W 2019 roku w ramach programu ,Positek w szkole i w domu” objeto pomoc3 1 533 osoby,
ktdre otrzymaty pomoc o tacznej kwocie 973 399 zt.

Natomiast z pomocy w formie positku skorzystato257 osob. Positek zapewniany jest w formie
petnego obiadu w przedszkolach i szkotach, jednego goracego positku - zupy z wktadka dla oséb

starszych, samotnych i niepetnosprawnych.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomsku poprzez prowadzony monitoring czuwa nad tym,

aby w sktad positku nie wchodzity wyroby cukiernicze, ciastkarskie oraz stodkie napoje gazowane.

Program ,,Positek w szkole i w domu”, w tym pomoc w formie positku w 2019 r.:

Dzieci do
s . . czasu Uczniowie do czasu
Wyszczegdlnienie Ogoétem: rozpoczecia ukorczenia szkoly U';?:vcv)Sthe :rrsIggy :O::;I:::tz'r?e'
szkoty ponadgimnazjalnej yop ysp ]
podstawowej
rzeczywista liczba osob
objetych programem 1533 159 275 1109
positek 257 32 152 73
positek z dowozem 2 0 0 26
do domu

Program ,,Positek w szkole i w domu”, pomoc w formie zasitku celowego i pomoc rzeczowa

W 2019r.:
Ogotem liczba
Wyszczegolnienie ors):)zby:rt‘gtr‘x)m Ir':;zzt:s Liczba osob w rodzinach Koszt swiadczen
swiadczenie
zasitki celowe 1402 825 1433 751581
swiadczenia rzeczowe 445 391 591 96288

V. Wynagrodzenie za sprawowanie opieki w 2019r.
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Pracownicy Dziatu Realizacji Swiadczen sporzadzaja listy wyptat wynagrodzer dla opiekundéw
prawnych i kuratoréw za sprawowanie opieki badz kurateli. Zgodnie z art. 53a Ustawy o pomocy
spotecznej z 12 marca 2004r. wynagrodzenie za sprawowanie opieki wyptaca sie w wysokosci
ustalonej przez sad. Udzielenie Swiadczen w postaci wynagrodzenia za sprawowanie opieki nie
wymaga przeprowadzenia rodzinnego wywiadu srodowiskowego oraz wydania decyz;ji
administracyjnej. Podstawg do sporzadzenia listy wyptat jest postanowienie sgdu okreslajace okres i

wysokos¢ wynagrodzenia.

Liczba kuratorow i opiekunow, ktorym tut. Osrodek wyptaca wynagrodzenie za sprawowanie opieki.
Liczba kuratorow 4 Liczba opiekunéw 9
Kwota wynagrodzen dla kuratorow 23 451,70 zt Kwota wynagrodzen dla opiekunéw 48 450,08 zt
Liczba $wiadczen 99 Liczba $wiadczen 175

VI. Wspotpraca z instytucjami na terenie miasta Radomska
1) Sadem Rejonowym - wspodtpraca w zakresie realizacji postanowien sadu dotyczacych

wynagrodzen dla opiekuna za sprawowanie opieki.

2) Szkotami — wspotpraca w zakresie dozywiania ucznidw w ramach programu ,Positek

w szkole i w domu”.

3) Wspdtpraca z instytucjami i wiascicielami prywatnych firm na terenie miasta Radomska

w zakresie realizacji gminnego programu ,Rodzina +3" oraz ,Kawiarnia dla seniora”.

VIl. Akcje i programy realizowane w 2019r.

Rodzinna paczka swigteczna 2019
Tutejszy Osrodek w grudniu 2019r., w zwigzku ze zblizajgcymi sie Swietami Bozego Narodzenia
udzielit wsparcia radomszczanskim rodzinom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji finansowej,

w postaci rodzinnych paczek swigtecznych. Wydano 395 sztuk rodzinnych paczek swigtecznych.

Pomoc w formie opatu 2019

W okresie jesienno-zimowym pomoc w formie rzeczowej - opatu tj. 1/2 tony wegla kamiennego wraz
z zatadunkiem, transportem i roztadunkiem na posesji Klienta otrzymaty 625 rodziny na fgczna
kwote 241 875,00 zt. Z uwagi na trudne warunki atmosferyczne spowodowane niskimi
temperaturami w rodzinach zagrozonych istniata konieczno$¢ udzielenia dodatkowej pomocy

w formie opatu.
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Spotkanie wigilijne 2019

W niedziele, 15 grudnia 2019r. na placu 3 Maja w Radomsku odbyto sie Wigilijne Spotkanie
Radomszczan. Wspdlne sSwietowanie rozpoczeto sie o 14:45 jasetkami w wykonaniu matych
artystow z radomszczanskich szkét podstawowych. Podczas Wigilijnego Spotkania Radomszczan
mieszkancy ustyszeli zyczenia spokojnych Swiat, radosci i mitosci od przedstawicieli wtadz Miasta,
powiatu i ksiedza Dziekana. Po tych zyczeniach radomszczanie famiac sie optatkiem réwniez sktadali
sobie wzajemnie Swigteczne zyczienia. Mitym akcentem byto czestowanie mieszkancéw Radomska
Swigtecznymi piernikami w ksztatcie gwiadek.

Od godziny 13:00 do 18.00 na Swigtecznym kiermaszu mozna byto naby¢ bozonarodzeniowe
ozdoby, domowe ciasta oraz rekodzieto wykonane przez ucznidéw radomszczanskich szkof,
organizacje pozarzagdowe, uczestnikéw Srodowiskowego Domu Samopomocy oraz lokalnych
wystawcow.

Na zakonczenie wieczoru dla radomszczan ze Swigtecznym koncertem wystgpita Orkiestra Deta

EXPRESJA z OSP w Silnicy.

PROGRAM OPERACYJNY POMOC ZYWNOSCIOWA 2014-2020 PODROGRAM 2018

CELEM PROGRAMU jest zapewnienie najubozszym mieszkaricom Polski pomocy zywnosciowej
oraz uczestnictwa w dziataniach w ramach srodkéw towarzyszacych w okresie wrzesient 2018 —
czerwiec 2019 roku. Pomoc w ramach POPZ kierowana jest do tych oséb i rodzin, ktére z powodu
niskich dochodéw nie moga zapewnic¢ sobie/rodzinie odpowiednich produktéw zywnosciowych
(positkow) i dlatego tez trafiajg one do ograniczonej liczby oséb znajdujacych sie w najtrudniejszej
sytuacji zyciowe] (okreslonej przestankami z art. 7 ustawy o pomocy spotecznej oraz poziomem
dochodow odniesionych do procentowej wartosci odpowiedniego kryterium dochodowego
okreslonego w tej ustawie - ktoérych dochdd nie przekracza 200% kryterium dochodowego
uprawniajacego do skorzystania z pomocy spotecznej - od 01.10.2018 r. — 1 402 PLN dla osoby
samotnie gospodarujacej i 1 056 PLN dla osoby w rodzinie, stanowigc systematyczne wsparcie.
Pomoc udzielana jest w postaci artykutow spozywczych lub positkow, ktdére sa przekazywane

osobom najbardziej potrzebujgcym bezptatnie.

Efekty realizacji programu POPZ
1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomsku przy wspotpracy z Bankiem Zywnosci
wtodzi im. Marka Edelmana realizowat Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa
Podprogram 2018 wspoffinasowany z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej
Potrzebujacym, ktérego celem byto zapewnienie najubozszym mieszkaricom Polski pomocy

zywnosciowej oraz uczestnictwa w dziataniach w ramach srodkéw towarzyszacych w okresie
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wrzesien 2018 — czerwiec 2019.
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2. Osoby potrzebujgce otrzymaty bezptatnie artykuty spozywcze:

« warzywne i owocowe (groszek z marchewka, fasola biata, koncentrat pomidorowy,
buraczki widrki, powidta sliwkowe);

» skrobiowe (makaron jajeczny, makaron kukurydziany bezglutenowy, ryz biaty, kasza
gryczana, herbatniki maslane),

« mleczne (mleko UHT, ser podpuszczkowy dojrzewajacy),

* miesne (szynka drobiowa, szynka wieprzowa mielona, pasztet wieprzowy, kabanosy
wieprzowe, filet z makreli w oleju),

« cukier (cukier biaty, miod wielokwiatowy),

 ttuszcze (olej rzepakowy),

« dania gotowe (gotabki w sosie pomidorowym).

3. Pomoc zywnosciowa trafita do 1200 0s6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej z terenu

miasta i gminy Radomsko.
4. Wydalismy osobom potrz

59109 ton Zywnosci;

ebujgcym:

9600 paczek zywnosciowych;

5. W ramach Podprogramu 2018 dla 178 o0s6b korzystajgcych z pomocy zywnosciowej

przeprowadzono g warsztatow edukacyjnych w ramach dziatan towarzyszacych:

* Zywieniowe — 3 spotkania dla 60 uczestnikéw

e Kulinarne — 3 spotkania dla 58 uczestnikow

e Niemarnowanie zywnosci - 3 spotkania dla 60 uczestnikdw

VIIl. Dane liczcbowe w oparciu o sprawozdania MRPIPS-03 za 2019r.

Zadania zlecone gminom

Liczba osob,

p Liczba
ktorym . Kwota . .
przyzr‘\,ano . L_|czba . swiadczen L'CZI.)a oséb
- swiadczen rodzin w
decyzja [24] rodzinach
swiadczenia
zasitki celowe - wydatki 0 0 0 0 0
zwigzane z kleska
zywiotowa lub ekologiczng
specjalistyczne ustugi 1 449 13342 1 1
opiekuncze
Wynagrodzenie dla 9 175 48450 X X
opiekuna
Zadania wtasne gminy
Liczba osob,
ktorym Liczba Kwota Liczba Liczba osob
pgzg:;‘:}? $wiadczen | $wiadczen [zt] | rodzin | wrodzinach
swiadczenia
zasitki stale - ogétem 449 4499 2563427 443 531
zasitki okresowe - 595 3190 888812 589 1050
ogotem
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schronienie 51 8695 198904 46 51
ustugi opiekuncze 185 68910 1894254 184 220
Zasitki celowe 2 2 1600 2 2

na pokrycie wydatkow
powstatych w wyniku
zdarzenia losowego

Sprawianie pogrzebu 10 10 19350 10 10
Zasitki specjalne celowe 246 453 108288 230 355

Odptatnos¢ za DPS 74 888 1940982 74 76
Zasitki celowe OGOLEM 1568 X 1304875 1033 1726

Program "RODZINA +3"

Program ,Rodzina +3" oparty jest na dziataniach, majacych na celu promowanie modelu rodziny
zdzie¢mi i wizerunku rodziny wielodzietnej, wspieranie realizacji funkcji rodziny wielodzietnej,
poprawe warunkow zycia i wzmocnienie kondycji tych rodzin oraz zwiekszenie szans rozwojowych
dzieci i mtodziezy oraz umozliwienie dostepnosci do débr kultury i sportu.

Adresatami programu s3 rodziny wielodzietne, w tym rodziny zastepcze zamieszkate na terenie
miasta Radomsko i zameldowane na pobyt staty lub czasowy powyzej 3 miesiecy, posiadajgce na
utrzymaniu czworo i wiecej dzieci w wieku do 18 roku zycia lub 24 roku zycia, w przypadku, gdy
dzieci uczg sig, badz studiuja.

W ramach programu kazdy cztonek rodziny wielodzietnej (w ktdrej jest troje lub wiecej dzieci) lub
zastepczej otrzymat karte ,Duza Rodzina”, ktéra uprawnia do znizek w réznych placéwkach

i instytucjach na terenie miasta Radomsko.

ZESTAWIENIE KART ,,DUZA RODZINA” wydanych w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2019r.

Lp. Rodziny llos¢ rodzin llos¢ kart
.~ DUZA RODZINA"

1. |Z czworgiem i wiecej dzieci 5 26
2. |Ztrojgiem dzieci 13 62
3. |tacznie 18 88




DZIAt PRACY SOCJALNE]J

AGENDA PRACY SOCJALNEJ

Praca socjalna realizowana przez pracownikéw socjalnych Agendy Pracy Socjalnej tut. Osrodka na
rzecz osob/rodzin ma na celu przede wszystkim w miare mozliwosci, doprowadzenie do stanu,
w ktdrym osoby/rodziny sg zdolne do samodzielnej egzystenc;ji.

Dotyczy to funkcjonowania w warunkach domowych, ale i spotecznych. W zwiagzku z powyzszym
pracownicy socjalni tut. Osrodka realizuja prace socjalna na réznych ptaszczyznach m.in.:

« wystepuja w roli osoby dostarczajgcej odpowiednich swiadczen socjalnych (np.
uzyskanie renty inwalidzkiej, przyznanie zasitku pienieznego, dostarczenie potrzebnej
odziezy itp.),

¢ udzielajg pomocy osobom, rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych (np.
pomocy w rozwigzywaniu problemoéw mieszkaniowych itp.),

« prowadza poradnictwo zwigzane z zarzgdzaniem budzetem domowym (np. ustalaja plan
regulowania zobowiazan finansowych z wierzycielami umozliwiajacy jednoczesnie
prawidtowe, zaspokajajgce potrzeby osoby/rodziny, prowadzenie gospodarstwa
domowego),

« informuja o dostepnych mozliwosciach wsparcia oferowanego dla oséb/rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym na terenie miasta, powiatu, kraju,

- prowadza mediacje (np. inicjuja, aranzuja spotkania, w ktérym mozliwe staje sie
wyjasnienie sprzecznosci zaistniatych pomiedzy osoba/rodzing a np. jej krewnymi,
sgsiadami. Prowadza rozmowy majgce doprowadzi¢ do zazegnania albo ztagodzenia
konfliktu pomiedzy ww. stronami).

« wspierajg aktywnosc zawodow3a os6b oraz aktywnos¢ spoteczng osdb, rodzin.

Wskazane wyzej sfery, to tylko niektére w obrebie ktérych podejmowana jest praca na rzecz
0sob/rodzin wykluczonych spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Plan pracy socjalnej jest bowiem dostosowany do potrzeb i mozliwosci konkretnej osoby (zalezny
jest od jej wieku, wyksztatcenia, rodzaju niepetnosprawnosci, zgtaszanych potrzeb, problemdw itp.).

Liczba rodzin objetych praca socjalng w 2019r. - 1 434 (0s6b w rodzinach 2 293), w tym 181

rodzin objetych wytacznie praca socjalng (osob w rodzinach 267).

W 2018 r. wytacznie pracg socjalng byto objetych 155 rodzin, natomiast w 2017r. 78 rodzin.
Praca socjalna realizowana jest rowniez na rzecz rozwigzywania problemow bezrobocia. W tym
zakresie udzielono wsparcia w 2019r.w 78 rodzinach (w tym 96 osobom).

Byto to wsparcie w zakresie: pomocy w nabywaniu umiejetnosci poszukiwania pracy, kierowanie do

udziatu w programach i zajsciach aktywizujacych bezrobotnych (m.in. pracach spotecznie-
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uzytecznych, projekcie KIS), pomoc w sporzadzeniu listbw motywacyjnych, zycioryséw, podan i

innych.

Pracownicy socjalni swiadczg réwniez prace socjalng na rzecz zapewnienia wtasciwej opieki
i wsparcia osobom starszym, chorym i niepetnosprawnym. W tym zakresie podejmowali dziatania
w 57 rodzinach (na rzecz 78 osob). Praca ta to:

¢ pomoc w uzyskaniu mozliwosci pobytu w dziennych placéwkach wsparcia dla osdb
starszych i niepetnosprawnych;

« towarzyszenie podczas wizyt lekarskich, ustalanie wizyt lekarskich, badan;

 ustaleniu stopnia niezdolnosci do pracy lub stopnia niepetnosprawnosci i innych uprawnien;

e udzielaniu wsparcia rodzinie osoby chorej, kontakt z rodzing osoby chorej,
niepetnosprawnej;

+ dostarczenie zywnosci do miejsca zamieszkania (z Banku Zywnosci);

« pomoc w sprawach urzedowych (np. pomoc w wyrobieniu kart MPK; ztozenie wniosku do
TBS o zamiane lokalu mieszkalnego, wniosku o dodatek mieszkaniowy; pomoc w ztozeniu
whniosku o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci, ustalenia renty itp.)

¢ wsparcie, rozmowy, odwiedziny.

Praca socjalna realizowana przez pracownikéw socjalnych dotyczyta szeroko rozumianej edukaciji.
Edukacje taka prowadzono w 2019r. w 92 rodzinach (dla 182 oséb).

Pracownicy w zaleznosci od potrzeb rodzin/osoéb edukuja w zakresie gospodarowania budzetem
domowym, profilaktyki i higieny zdrowotnej, osobistej, dbania o czystos¢ w mieszkaniach,
pomagaja w zatatwianiu spraw urzedowych, udzielajg porad w obszarze opieki i wychowania dzieci.
Nadal, jak i w roku ubiegtym, rodziny i osoby wymagaja tez wsparcia w zakresie wifasciwego
gospodarowania budzetem domowym poprzez m.in. wspdlne z pracownikiem socjalnym
planowanie i monitorowanie wydatkéw, przeprowadzanie przez pracownika socjalnego treningdw
budzetowych. Praca socjalna w zakresie edukacji dotyczy tez: edukacji rodzicow w zakresie

konstruktywnego spedzania czasu wolnego z dzie¢mi

Praca socjalna w zapewnieniu godziwych warunkéw mieszkaniowych koncentrowata sie na
pomocy i poradnictwie w zakresie ztozenia wniosku o przydziat lokalu mieszkalnego oraz
pomocy w sptacie lub umorzeniu zalegtosci w optatach mieszkaniowych. Byty to forma wsparcia

zrealizowane w 28 rodzinach (dla 68 osob).

Praca na rzecz zapewnienia wfasciwego rozwoju psychospotecznego dzieci imiodziezy

koncertowata sie przede wszystkim na wspdtpracy z kuratorami sagdowymi ds. rodziny i nieletnich,
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na poprawie funkcjonowania rodziny, na pomocy w dotarciu do zaje¢ edukacyjnych, grup wsparcia,
pomocy w korzystaniu z placowek wsparcia dziennego. Pracownicy socjalni wnioskowali réwniez o
skierowanie do rodziny asystenta rodziny, wspotpracowali z asystentami rodziny.

Taka pomoc zrealizowali w 83 rodzinach (na rzecz 181 0séb).

Praca socjalna na rzecz poprawy funkcjonowania oséb uzaleznionych od alkoholu i ich rodzin to
przede wszystkim pomoc w uzyskaniu diagnozy i skierowanie na leczenie odwykowe osoby
uzaleznionej; kierowanie do poradni leczenia uzaleznien i innych.

Praca socjalna w tym zakresie realizowana byfa w 42 rodzinach i obejmowata 73 osdb.

W 2019r. skierowano 49 wnioskéw do Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w

Radomsku.

W 2019 r. praca socjalna w oparciu o kontrakt socjalny przez pracownikéw socjalnych Agendy
Pracy Socjalnej realizowana byta w 79 przypadkach.

Praca socjalna realizowana bez kontraktu socjalnego realizowana byta na rzecz 29 rodzin.

Prace socjalng w oparciu o procedure ,Niebieskie Karty” realizowali w 99 rodzinach.

W 2019 roku pracownicy socjalni wspotpracowali z asystentami rodziny w 38 rodzinach.

W 2019 roku pracownicy socjalni wspdtpracowali w przypadku 58 rodzin z kuratorami rodzinnymi
Sadu Rejonowego w Radomsku.
Pracownicy socjalni wnioskowali w 2019r,.:

» do Sadu Rejonowego w Radomsku o wglad w sytuacje dziecka - 22 wnioskow

« do Sadu Rejonowego w Radomsku o wydanie lub zmiane zarzadzen opiekunczych — 15

whnioskow

» do Sadu Rejonowego w Radomsku o mozliwosci popetnienia przestepstwa — 23 wnioski.
Wystepowali réwniez do Prokuratury Rejonowej w Radomsku o zakaz zblizania sie do rodziny, do
Sadu Rejonowego w Radomsku o pozbawienie wtadzy rodzicielskiej, do KPP w Radomsku o
monitoring sytuacji rodziny w godzinach popotudniowych i weekendy.

W 2019r. pracownicy socjalni Dziatu Pracy Socjalnej przeprowadzili rowniez 206 wywiadow

srodowiskowych m.in. na wnioski innych osrodkéw pomocy spotecznej, wywiady zlecone przez Dziat

Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych tut. Osrodka.

Wizyty interwencyjne pracownikéw socjalnych Dziatu Pracy Socjalnej w 2019r. zrealizowane
w godzinach pracy MOPS w Radomsku

W okresie styczen-grudzien 2019r. pracownicy socjalni w wyniku podjetych czynnosci

zawodowych w godzinach pracy zabezpieczyli 10 dzieci (3 dziewczeta i 7 chtopcodw) w tym:
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*  6dzieci zabezpieczono u najblizszej rodziny;
¢ 1dzieci przewieziono do palcdwki opiekunczo-wychowawczej;
« 3 dzieci zabezpieczono w pogotowiu opiekuriczym.

We wszystkich powyzszych przypadkach dzieci zostaty zabezpieczone z uwagi na spowodowanie

bezposrednieqo zagrozenia dla ich zdrowia przez ich opiekundw, ktérzy znajdowali sie w stanie

upojenia alkoholowego. Kazdorazowo powiadamiano o powyzszych zabezpieczeniach sad rodzinny.

Z uwagi na zastosowane ww. dziatan oraz dzieki szybkiej interwencji zapewniono ww. dzieciom

bezpieczenstwo i opieke.

DYZURY INTERWENCYJNE w 2019r.

Na podstawie statutu, regulaminu organizacyjnego oraz regulaminu pracy od miesigca marca 2013r.
realizowane sg dyzury domowe pracownikéw socjalnych ,pod telefonem” celem zabezpieczenia

interwencji w przypadku przemocy w rodzinie.

Od tego czasu dyzury petnione sg od poniedziatku do pigtkuw godzinach od 15.30 do 20.00 oraz w
soboty, niedziele, dni wolne od pracy i $wieta w godzinach od 7.30 do 20.00.

W 2019 r. siedmiu pracownikéw socjalnych zgtosito gotowosc¢ do petnienia ww. dyzurdw.

W okresie styczen-grudzien 2019r. pracownicy socjalni zrealizowali 10 dyzuréw interwencyjnych,

podczas ktorych odbyli 12 wizyty w srodowiskach.

W wyniku podjetych czynnosci zawodowych w ramach ww. dyzuru pracownicy socjalni
zabezpieczyli 11 dzieci (5 dziewczat i 6 chtopcdw) w tym:

» r5dzieci zabezpieczono u najblizszej rodziny;

» 3 dzieci przewieziono do Szpitala Powiatowego w Radomskuy;

« 3 dzieci zabezpieczono w pogotowiu opiekuriczym.

We wszystkich powyzszych przypadkach dzieci zostaty zabezpieczone z uwagi na spowodowanie

bezposrednieqo zagrozenia dla ich zdrowia przez ich opiekundw, ktérzy znajdowali sie w stanie

upojenia alkoholowego. Kazdorazowo powiadamiano o powyzszych zabezpieczeniach sad rodzinny.

Z uwagi na zastosowane ww. dziatan oraz dzieki szybkiej interwencji zapewniono ww. dzieciom

bezpieczenstwo i opieke.

ZESPOL SPECJALISTOW




Specjalistyczne poradnictwo pedagogiczne

W okresie styczen - grudzien 2019r. pedagog udzielit 195 porad, w tym najwiecej porad osobistych.
Przez poradnictwo pedagogiczne rozumie sie jednorazowa porade lub cykl spotkan z pedagogiem
majacych na celu wspomaganie rodzicow w radzeniu sobie z szeroko pojetymi trudnosciami
wychowawczymi. Pomoc pedagogiczna, w zaleznosci od potrzeb czy oczekiwania klienta, moze
dotyczy¢ wypracowania optymalnego sposobu zachowania w konkretnej sytuacji zwigzanej z
funkcjonowaniem zdzieckiem lub tworzenia kompleksowego systemu oddziatywania
wychowawczego.

Wsparcie pedagogiczne dotyczyto miedzy innymi uswiadamiania prawdopodobnych zrodet
nieprawidtowosci wychowawczych, budowania kontaktu z dzieckiem, radzenia sobie z emocjami
iuczuciami dziecka. Wskazywano na prawidtowe wzorce rodzicielskie, sposoby rozwigzywania
problemow, konfliktdw, a takze jak zacheci¢ dziecko do wspdtpracy i samodzielnosci.

Z porad pedagoga w 2019r. skorzystaty 24 rodziny, w tym 24 osoby doroste i 8 dzieci.

Szczegotowe dane dotyczgce poradnictwa pedagogicznego w okresie | - X1l 2019r.

L.p. [Kryterium Ogodtem
1 Liczba udzielonych porad 195
2 Porady osobiste, w tym: 161
2.1. |- porady osobiste udzielone w biurze 116
2.2. |- porady osobiste udzielone w miejscu zamieszkania osoby/rodziny 45
3 Porady telefoniczne 5

4 Inne (np. zespoty ds. pomocy rodzinie) 29
5 Liczba rodzin, w tym: 24
5.1. |- liczba osob dorostych, ktdre skorzystaty z ustugi 24
5.2. |- liczba dzieci, ktore skorzystaty z ustugi 8

6 Liczba spotkan w ramach grup roboczych Zespotu Interdyscyplinarnego 1

W 2019r. pedagog zrealizowat zajecia pedagogiczne w ramach Programu Grupowych Zaje¢
Pedagogicznych Dla Dzieci i Mfodziezy.
Zajecia psychoedukacyjne prowadzone z pedagogiem rozpoczety sie 01.07.2019r. i trwaty do

31.12.2019r. Zajecia odbywaty sie cyklicznie. Spotkania obejmowaty jednogodzinne zajecia
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i prowadzone byty w oparciu o scenariusze zaje¢. Beneficjentami programu byty dzieci i mtodziez
uczeszczajgca do Placowek Wsparcia Dziennego.

W trakcie realizacji programu zorganizowano 4 bloki tematyczne w tym odbyty sie 13 grupowych
spotkan z pedagogiem.

Tematyka spotkan dostosowana byta do aktualnie panujacych problemdw w placéwce.

W lipcu przeprowadzono zajecia na temat: ,Badz kumplem, nie dokuczaj” , w ktérych wzieto udziat
tacznie 19 dzieci w dwoch placdwkach. Celem spotkan byto przyblizenie problemu dokuczania,
ksztattowanie postaw empatycznych oraz integracja grupy.

W sierpniu cykl zajec¢ odbyt sie pod hastem: , Trudna sztuka odmawiania, czyli trening asertywnosci”.
Spotkania odbyty sie w 4 placéwkach, gdzie udziat w zajeciach wzieto facznie 65 dzieci. Celem zajed
byto ksztatcenie umiejetnosci rozréznienia postaw tj. agresywna, ulegta czy asertywna.

W pazdzierniku przeprowadzono zajecia dotyczace wzmocnienia poczucia wtasnej wartosci, gdzie
udziat w spotkaniu wzieto fgcznie 28 dzieci (3 spotkania).

W listopadzie spotkania odbyty sie w 3 placdwkach, gdzie facznie udziat wzieto tacznie 20 dzieci.
Tematem spotkan byty zachowania agresywne, formy stosowania przemocy oraz umiejetnosc
reagowania na zachowania agresywne.

Spotkania miaty na celu niwelowanie zachowan niepozadanych wystepujacych wsrod dzieci i
mtodziezy. Celem zaje¢ byto rowniez rozwijanie kluczowych umiejetnosci prospotecznych, uczenie

rozpoznawania emocji, zapobieganie agresji i przemocy.

Specjalistyczne poradnictwo psychologiczne

W okresie styczen - grudzien 2019r. psycholog udzielit 455 porad/sesji, w tym najwiecej porad
osobistych.

Poradnictwo psychologiczne jest forma pomocy oferowang osobom przezywajgcym kryzysy
psychiczne, trudnosci przystosowawcze lub bedacym wstanach przedtuzajacej sie sytuacji
traumatycznej. Mogto ono odbywac sie w formie kilku spotkan, ktérych gtéwnym celem byto
zidentyfikowanie problemu iposzukiwanie sposobdéw jego rozwigzania. Ponadto, poradnictwo
psychologiczne to takze dziatania o charakterze profilaktycznym, zapobiegajgcym potencjalnym
zagrozeniom w funkcjonowaniu osoby, rodziny.

Z porad psychologa w 2019 r. skorzystato 45 rodzin, w tym 45 oséb dorostychi 4 dzieci.

Szczegotowe dane dotyczgce poradnictwa psychologicznego w okresie | - XIl 2019r.

L.p. [Kryterium Ogodtem

1 Liczba udzielonych porad/sesiji 455
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2 Porady osobiste, w tym: 442
2.1. |- porady osobiste udzielone w biurze 417
2.2. |- porady osobiste udzielone w miejscu zamieszkania osoby/rodziny 25
3 Porady telefoniczne o

4 Inne (np. zespoty ds. pomocy rodzinie) 13
5 Liczba rodzin, w tym: 45
5.1. |- liczba osob dorostych, ktdre skorzystaty z ustugi 45
5.2. |- liczba dzieci, ktore skorzystaty z ustugi 4

6 Liczba spotkan w ramach grup roboczych Zespotu Interdyscyplinarnego 8

Psycholog w listopadzie 2019r. przeprowadzit szkolenie dla funkcjonariuszy Komendy Powiatowej
Policji w Radomsku oraz kuratoréw Sadu Rejonowego w Radomsku z zakresu rozpoznawania
zachowanprzemocowych pt. ,Definiowanie przemocy, jej rodzaje oraz sposoby przeciwdziatania

przemocy”.

Specjalisci wraz z pracownikami socjalnymi oraz asystentami rodziny uczestniczyli w zespotach ds.
pomocy rodzinie, konsultacjach bowiem poradnictwo nie jest dziatalnoscig wyizolowang i wpisuje
sie ono w pewien kontekst sytuacyjny rodziny. Wzajemne powigzanie wszystkich oséb
zaangazowanych w proces pomocowy w okreslonym srodowisku stato sie podstawa do stworzenia
pomocy interdyscyplinarnej na rzecz rodzin.

W celu zapewnienia poczucia wspdlnoty intereséw, pracownicy socjalni oraz asystenci rodziny stale
konsultowali sie ze specjalistami na rzecz rozwigzywania problemdw rodzin, modelujgc tym samym
wspotprace.

Psycholog uczestniczyt rdwniez w spotkaniach grup roboczych Zespotu Interdyscyplinarnego.

SZKOLENIA | NADZOR 2019

I. Szkolenia zewnetrzne — obejmowaty one szkolenia, kursy, warsztaty, seminaria, konferencje
iinne formy ksztatcenia pozaszkolnego przeprowadzane przez wyspecjalizowanych organizatoréw
zewnetrznych.

Pracownicy Dziatu Pracy Socjalnej uczestniczyli, zgodnie ze zgtaszanymi potrzebami oraz dostepna

ofertg szkoleniowa, w szkoleniach, konferencjach, kursach. Ponizsza tabela stanowi wykaz szkolen,




-
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konferencji, kurséw zewnetrznych i innych, w ktérych uczestniczyli pracownicy Dziatu Pracy

Socjalne;j.
Lp. | Nazwa/temat szkolenia Termin Organizator Liczba
szkolenia szkolenia pracownikow
socjalnych
1.| Rodzic w internecie 09-10.05.2019r. | Miasto Radomsko 7
2.| Efektywna praca i zarzgdzanie | 13.09.2019r. Srodowiskowy Dom 3
konfliktem w zespole Samopomocy w
terapeutycznym Radomsku
3.| Praca z osoba z choroba | 16.09.2019 Srodowiskowy Dom 5
Alzhaimera i praca z osobg z Samopomocy w
depresja Radomsku
4| Praca z rodzing rozwazajacy | 14.11.2018 RCPS w todzi 2
powierzenie dziecka do adopcji
5.| Warsztaty kooperacyjne | 05-06.12.2019 RCPS w todzi 2
"Razem «czy osobno - czy
wspotpraca sie optaca?"
6. Praca z klientem trudnym, | 11.12.2019 Firma zewnetrzna 4
roszczeniowym, agresywnym.

W 2019r. przeprowadzono rowniez 6 szkolen wewnetrznych dla pracownikdw Dziatu Pracy
Socjalnej tut. Osrodka.

Il. Szkolenia wewnetrzne obejmowaty pogtebianie wiedzy i zdobywanie umiejetnosci przez
wieksza grupe pracownikdw, w zakresie dotyczgcym podstawowych zagadnien prawnych,
administracyjnych i organizacyjnych. Ww. szkolenia wewnetrzne organizowane byty nie rzadziej niz
raz na kwartat przez kierownika dziatu, innych kierownikow czy pracownikow komorek
organizacyjnych.

Szkolenia dotyczyty m.in.: zmian w przepisach prawnych tj. ustaw, rozporzadzen i innych z obszaru
pomocy spotecznej, szczegdtowegoomodwienia przepisow prawnych tj. KPA, ustaw irozporzadzen
oraz biezgcych projektow, dziatan, spraw realizowanych przez dziat.

lll. Superwizja z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie dla oséb pracujacych w

zespotach interdyscyplinarnych i grupach roboczych .

Od marca 2019r. do listopada 2019r. superwizor w ramach spotkan grupowych prowadzit dziatania

zmierzajgce do podniesienia jakosci pracy socjalnej, szczegdlnie tej prowadzonej wramach

/




procedury "Niebieskie karty". Spotkania odbywaty sie w ramach projektu realizowanego przez
Stowarzyszenie na Rzecz Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie "Niebieska linia" i skorzystato z
nich g pracownikéw Dziatu Pracy Socjalnej: 6 pracownikow socjalnych oraz 3 asystentow rodziny.

Wszyscy pracownicy skorzystali ze wsparcia specjalisty (posiadajgcego doswiadczenie z dziedziny
pracy socjalnej z rodzinami objetymi wsparciem w ramach procedury "Niebieskie Karty"). Moderacja
spotkan odbywata sie przez niezaleznego eksperta, w ten sposob zadbano o otwarta komunikacje
na spotkaniach. Taka forma systematycznego wsparcia dla pracownikéw data mozliwosé wzajemnej
wymiany doswiadczen, przemyslen, wspolnego zastanawiania sie nad zrddtami trudnosci, szukania

istoty problemu, wypracowania nowych, bardziej skutecznych rozwigzan.

Podstawowymi formami nadzoru nad pracownikami socjalnymi Dziatu Pracy Socjalnej w 2019 roku

byty:

- nadzor nad nalezytym prowadzeniem wpiséw w dokumentach (w tym: narzedziach pracy

socjalnej) dotyczacych pracy socjalnej w m.in. karcie pracy socjalnej, diagnozie, kontrakcie

socjalnym, adnotacjach stuzbowych iinnych;

- nadzér nad prowadzeniem dokumentacji zewnetrznej dotyczgcej pracy socjalnej m.in.

pisma kierowane do kuratorow sgdowych, psychologdw, pedagogow, terapeutéw oraz

innych specjalistow, pisma kierowane do KPP w Radomsku, PCPR w Radomsku i inne.
Zgodnie z praktyka realizowana w Dziale Pracy Socjalnej pracownicy socjalni oraz asystenci rodziny,
psycholog i pedagog otrzymuja wsparcie przetozonych w realizacji powierzonych zadan. Wsparcie
przetozonych w znacznej mierze wyznaczane jest stopniem skomplikowania i powaga problemu
osob i rodzin, ktére wymagaja wsparcia. Wsparcie pracownikow w realizacji zadan i rozwigzywaniu
problemdw dotyczyto obszaréw stosowania narzedzi pracy socjalnej oraz gtdwnie metodycznych
dziatan pracy socjalnej z rodzing/osobg. Spotkania odbywaty sie zgodnie z potrzebami zgtaszanymi

przez pracownikow.

.Kooperacje 3D - model wieloaspektowej wspotpracy na rzecz wsparcia

osob i rodzin"

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomsku jako lider przystapit do projektu pn. ,Kooperacje
3D - model wieloaspektowej wspdtpracy na rzecz wsparcia oséb i rodzin", wspdtfinansowanego
przez Unie Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020, Osi priorytetowej Il Efektywne polityki

publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatania 2.5 Skuteczna pomoc spoteczna.



~

Celem projektu jest zwiekszenie kooperacji oraz poprawa wspdtpracy pomiedzy instytucjami

pomocy i integracji spotecznej, a podmiotami innych polityk sektorowych m.in. pomocy spotecznej,

edukacji, zdrowia, sadownictwa i policji. Zgodnie z zatozeniami model kooperacji bedzie

uwzgledniat catosciowe, miedzysektorowe wsparcie na poziomie gmin i powiatdw majace na celu

wtaczenie spoteczne osoéb i rodzin wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Gtownym celem projektu jest wypracowanie i wdrozenie modelu kooperacji.

W ramach ww. projektu, realizowanego od kwietnia 2019r.:
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podpisano Porozumienia o wspdtpracy z 24 jednostkami;

dokonano diagnozy wspétpracy — analizy i identyfikacji zasobow srodowiska lokalnego;

3 pracownikdw socjalnych objetych jest i kontynuuje sesje coachingowe;

zorganizowano spotkanie inicjujgce utworzenie Partnerskiego Zespotu Kooperacyjnego,
sktadajacego sie z przedstawicieli instytucji pomocy i integracji spotecznej oraz podmiotéw
innych polityk sektorowych z terenu gmin i powiatéw biorgcych udziat w projekcie;
powotano Partnerski Zespdl Kooperacyjny, dziatajgcy przy MOPS w Radomsku, ktory jest
sformalizowanym, miedzysektorowym, miedzyresortowym i miedzyorganizacyjnym
partnerstwem dziatajgcym w srodowisku lokalnym instytucji, istotnych dla realizacji dziatan
na rzecz wsparcia osob, rodzin i grup spotecznych. Udziat w partnerstwie wynika z woli
wspotpracy poszczegdlnych partnerdw.

Celem gtownym Partnerskiego Zespotu Kooperacyjnego (PZK) jest takie zintegrowanie
dziatan podmiotéw funkcjonujgcych w 3$rodowisku lokalnym, aby podmioty te
wspotpracowaty w celu osiggniecia maksymalnie efektywnego wsparcia oséb i rodzin przy
dostepnych zasobach tego srodowiska;

podjeto dziatania na rzecz opracowania lokalnego koszyka ustug — danych o zasobach
i ustugach realizowanych przez lokalne instytucje i podmioty;

w celu zapewnienia efektywnosci wdrazania modelu MOPS w Radomsku korzysta ze
wsparcia ekspertow ds. modelu, animatora — moderatora oraz coacha;

przeprowadzono wstepna rekrutacje rodzin do projektu.

Placowki Wsparcia Dziennego

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomsku prowadzi 6 Placdwek Wsparcia Dziennego .

Placdwka Wsparcia Dziennego nr 1 — ul. Konopnickiej 4 w Radomsku, w ramach ktorej
odrebnie funkcjonuja Klub Mtodziaka oraz swietlica

Placdwka Wsparcia Dziennego nr 2 — ul. Kosciuszki 12 a w Radomsku




- Placéwka Wsparcia Dziennego nr 3 — ul. Brzeznicka 149 w Radomsku
- Placéwka Wsparcia Dziennego nr 4 — ul. Narutowicza 155 w Radomsku
— Placéwka Wsparcia Dziennego nr 5—ul. Reja 81 w Radomsku

- Placéwka Wsparcia Dziennego nr 6 — ul. Strazacka 13 w Radomsku

W ciggu catego roku z zaje¢ prowadzonych w ww. placowkach skorzystato 292 uczestnikdw.
Placdwki funkcjonujg w oparciu o Ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej w formie
opiekuniczej tj. Swietlic. Pobyt dzieci w placowkach jest dobrowolny i nieodptatny. Zgtoszenie
dziecka do uczestnictwa w zajeciach odbywa sie na podstawie okreslonej w regulaminie
dokumentacji tj.:
- karty zgtoszenia
- oSwiadczenia rodzica o sposobie dotarcia dziecka do swietlicy oraz powrotu do domu
- zgody na wykorzystanie wizerunku dziecka
- kontraktu dot. pobytu dziecka w placéwce
Swietlice realizujg zadania w obszarze trzech dziatan:

- opiekaiwychowanie,

- pomoc w nauce,

— organizacja czasu wolnego, zabawa i zajecia sportowe oraz rozwdj zainteresowan.
Pod opieka jednego wychowawcy znajduje sie maksymalnie 15 dzieci. Uczestnikami zajec
s3 dzieci i mtodziez z terenu Miasta Radomsko Swietlica obejmuje opieka dzieci i mtodziez szkolng
na poziomie szkoty podstawowej i ponadpodstawowej. Do Swietlicy przyjmowani s3 uczestnicy na
whniosek rodzicow lub opiekundw prawnych badz osob petnoletnich, z ktérymi nastepuje spisanie
kontraktu.
Wychowawcy swietlic organizuja prace w Swietlicy w oparciu o roczny plan pracy opiekunczo —
wychowawczej oraz odrebnego planu pracy na okres wakacji letnich i zimowych. W kazdym
tygodniu pracy przedstawiany jest kierownikowi szczegdtowy - tygodniowy plan pracy, a kazdy

miesigc konczy przedstawieniem sprawozdania z wykonanych zajec.

1. Zajecia prowadzone w swietlicach sa podzielone na poszczeqdlne obszary tematyczne jak:

a. edukacyjne

b. socjoterapeutyczne

c. plastyczne

d. artystyczne - filmowe i teatralne
e. sportowe

f. kulinarne

g. integracyjne
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Ad. a - W zatozeniu zaje¢ edukacyjnych przewidziane zostaty zardéwno cele dydaktyczne jak
i wychowawcze, ktore zostaty skonstruowane w oparciu o wstepng, a w dalszym etapie, okresowa
diagnoze potrzeb, deficytéw, mozliwosci podopiecznych. Opracowane plany pracy przez
poszczegdlnych wychowawcéw odpowiadaty i byty dostosowane réwniez do wieku dzieci, ich
zainteresowan, co przy jednoczesnym doborze interaktywnych form edukacyjnych zwiekszato
szanse na aktywny udziat podopiecznych w zajeciach.
Plany pracy obejmowaty cele dydaktyczne, ktérych zadaniem byto m.in.
a) Rozwijanie procesow poznawczych dziecka tj.: myslenie, mowa, uwaga, spostrzegawczosc itp.
b) Przekazywanie wiadomosci na temat tradycji narodowych.
c) Zapoznanie dzieci z otaczajagcym Swiatem oraz normami obowigzujacymi w spoteczenstwie.
d) Wprowadzenie roznorodnych zabaw: dydaktycznych, ruchowych, twérczych, tematycznych itp.
e) Zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami.
f) Przekazywanie wiadomosci na temat kultury osobistej dziecka.
g) Przekazywanie wiadomosci dotyczgcych profilaktyki zdrowotnej.
h) Wzbogacenie wiedzy dzieci w zakresie postugiwania sie komputerem oraz zapoznanie
z zasadami bezpiecznego korzystania z multimediow.
i) Rozbudzenie zainteresowan czytelniczych poprzez czytanie prasy i literatury dzieciecej,
konkursy recytatorskie i czytelnicze.
j) Ksztattowanie sprawnosci manualnej w zajeciach plastycznych, technicznych, muzycznych
i zabawach.
Drugim elementem zajec¢ byta realizacja celow wychowawczych, na ktére sktadato sie:
1. Przestrzeganie zasad zachowania sie w swietlicy.
2. Ksztattowanie u dzieci postawy sprzyjajacej ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu
i spofecznemu.
3. Wdrazanie wychowankdw do poczucia tadu i porzadku poprzez poszanowanie wyposazenia
Swietlicy.
4. Dbanie o bezpieczenstwo.
5. Ksztattowanie prawidtowych postaw spotecznych oraz wychowanie do wartosci.
6. Zwiekszenie poczucia wtasnej wartosci dziecka i wiary w siebie.
7. Ksztattowanie prawidtowej postawy dziecka i sprawnosci fizyczne;.
Osiagniete efekty zajec edukacyjnych:
1. zmniejszanie u dzieci deficytow w obrebie percepcji wzrokowej, stuchowej

i koordynacji wzrokowo — ruchowej,
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2. usprawnienie procesu czytania i pisania oraz rozumienia tekstu wsréd dzieci nauczania

/




zintegrowanego,

3. rozwijanie umiejetnosci wypowiedzi na dowolny i zadany temat,

4. przygotowanie dzieci do sprawdzianow i kartkéwek w trakcie catego roku szkolnego,
5. poprawa umiejetnosci redagowania réznorodnych form wypowiedzi,

6. zmniejszenie ilosci popetnianych bteddw ortograficznych, interpunkcyjnych,

7. utrwalanie zasad ortograficznych,

8. utrzymanie dyscypliny w czasie nauki oraz zapewnienie wtasciwej atmosfery do nauki,

9. wyrownywanie brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach,

10. podwyzszanie samooceny dzieci,

11. docenienie wartosci i roli kobiet,

12. utrwalanie poprawnosci ortograficznej w pracach pisemnych uczestnikow,

13. rozbudzanie poczucia odpowiedzialnosci za stowo pisane,

14. rozwijanie uczenia sie z wykorzystaniem réznych zrédet informacji

15. rozbudzanie zainteresowan czytelniczych,

16. popularyzacja oszczedzania wsrod dzieci i mtodziezy,

17. wyrabianie nawyku systematycznosci i celowego wydatkowania zaoszczedzonych
pieniedzy,

18. poszerzenie wiadomosci, zaspokojenie ciekawosci swiat.

Ad. b - zajecia socjoterapeutyczne

Przyktadowa tematyka zaje¢, ktore w znacznej czesci miaty charakter pracy warsztatowej, panelu

dyskusyjnego, burzy mdzgu, odgrywania dramy, scenek sytuacyjnych, zabaw interaktywnych

rzadziej wyktadu:

1.

~Dopalacze — co to jest?” - pogadanka i burza mézgéw. Wprowadzenie do tematu. Rozmowa
o uzaleznieniach wsréd miodziezy.

»Jak stanowczo odmodwi¢ dopalaczy” - rozwijanie umiejetnosci asertywnego odmawiania.
Odgrywanie scenek, w ktorych jedno z dzieci namawia do zazycia dopalaczy, a celem drugiego
jest stanowcze odmowienie. Celem zaje¢ byto ukazanie skutkéw zazywania substancji
psychoaktywnych i ich negatywnego wptywu na zdrowie i zycie cztowieka.

.Sposoby radzenia sobie ze stresem” - metoda Snieznej kuli. Omdwienie réznorodnych
sposobow radzenia sobie ze stresem. Uswiadomienie dzieciom, ze dopalacze, czy narkotyki
i inne uzywki nie sg dobrym sposobem na pozbycie sie stresu z naszego zycia.

.Bezpieczny Internet” - kiedy nie wolno ujawniac¢ swoich danych w sieci?

»10 zasad bezpiecznego korzystania z Internetu”.

Celem zajec byto zwrdcenie uwagi dzieci na niebezpieczenstwa wynikajace z niewfasciwego

i nierozsadnego korzystania z sieci internetowe;.
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7. .Stop przemocy i agresji” - 2.10 — Miedzynarodowy Dzien bez Przemocy — propagowanie idei
zycia bez przemocy, agresji i konfliktow.

8. ,Uzaleznienie od alkoholu” - zajecia w ramach cyklu Profilaktyczne Srody. Celem zajeé¢ byto
uswiadomienie uczestnikom czym jest uzaleznienie, od czego mozna sie uzalezni¢, na czym
polega uzaleznienie od alkoholu, jakie sg przyczyny i skutki choroby alkoholowej oraz wskazanie
jak sobie radzi¢ z natogiem i gdzie szuka¢ pomocy. Na zajeciach goscili cztonkowie Miejskiej
Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych.

9. Cykliczne zajecia socjoterapeutyczne prowadzone przez pedagoga tut. Osrodka.

10. Rozmowy na temat kultury osobistej, wzajemnych relacji w grupie.

11. Rozwigzywanie konfliktéw miedzy dzie¢mi.

12. Dyskusja z wychowankami na temat kultury osobistej, wzajemnych relacji w grupie.

13. ,Uktadamy racjonalny rozktad dnia” - analiza wtasnych potrzeb i zainteresowan. Uktadanie
planu dnia.

14. Utrzymanie dyscypliny w czasie nauki oraz zapewnienie wiasciwej atmosfery do nauki.

15. ,Uczymy sie tolerancji i poszanowania drugiego cztowieka” — zajecia profilaktyczne w formie
rozmowy, pogadanki.

16. Rozmowa na temat wyrobow alkoholowych i ich wptyw na zdrowie.

17. Stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej zabawie dzieci o zréznicowanych mozliwosciach
fizycznych i intelektualnych;

18. Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej)

19. Zajecia poswiecone bezpieczenstwa podczas ferii zimowych — wizyta funkcjonariuszy policji

20. Zajecia na temat bezpiecznego korzystania z internetu — wizyta funkcjonariuszy policji

21. Zajecia profilaktyczne — Asertywnosc czyli sztuka bycia soba.

22. Pogadanka na temat ztego zachowania w kinie i wyciggniecie z tego konsekwencji.

23. Zajecia profilaktyczne — Jak zareagowac?. Opisywanie pokojowych reakcji na rézne frustrujace
sytuacje.

24. Praca z kolorowankami antystresowymi

25. Zajecia profilaktyczne- pogadanka o szkodliwosci palenia papieroséw; wykonanie plakatu
"Palenie zabija"”

26. Przypomnienie zasad poruszania sie w czasie drogi do szkoty i ze szkoty

27. Poznanie zagrozen wynikajacych z uczestnictwa w ruchu drogowym i sposoby ich zapobiegania

28. Jak cie widza tak cie pisza — strdj na kazdg okazje. Kultura zachowania sie w teatrze, kinie,
operze, szkole — pogadanka

29. Moje zainteresowania — poznanie zainteresowan dzieci — pogadanka, oraz rozmowy

indywidualne.
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52.
53:
54-.

55.
56.
57-
58.

Co utrudnia a co utatwia zawieranie znajomosci ? — pogadanka o relacjach miedzyludzkich
Dyskusja z wychowankami na temat kultury osobistej, wzajemnych relacji w grupie.

Czym jest otwartos¢ i Smiatosc. Poznajemy sie i siebie nawzajem.

.Moje zalety i talenty”. Kazdy z uczestnikéw poznawat swoje wady i zalety, oraz mogt poznac
opinie innych uczestnikdw zaje¢ na swdj temat.

Sztuka mowienia ,nie”. Co znaczy by¢ asertywnym. Zajecia w formie pogadanki i dyskusji.
Rozwiagzywanie problemoéw szkolnych. Gdzie szuka¢ pomocy, do kogo sie zwrocic.

Dzien Kobiet. Rola kobiety we wspotczesnym swiecie.

Sylwetki znanych kobiet, dyskusja.

Zapoznanie z zasadg zdrowej rywalizacji ,fair play”.

Zajecia rekreacyjne z harcerkami, a takze z zakresu pierwszej pomocy.

Graw ,gtuchy telefon” jako forma przedstawienia jak powstaje plotka.

~Strach ma wielkie oczy” - jak radzi¢ sobie zemocjami w réznych sytuacjach zyciowych.
LUczymy sie tolerancji i poszanowania drugiego cztowieka” — zajecia profilaktyczne w formie
rozmowy, pogadanki.

Rozmowa na temat internetu, jego wadach i zaletach.

Zajecia profilaktyczne odnoszace sie do agresji fizycznej jak i psychiczne;j.

Dyskusja o swoich mocnych jak i stabych stronach.

Zapoznanie z zasadami bezpieczenstwa podczas wypoczynku zaréwno w miescie jak i na wsi,
w lesie i nad woda.

»Nie spal sie na starcie” - zajecia z profilaktyki antynikotynowe;j.

Plotka - ukazanie jak w prosty sposéb mozna fatwo znieksztatcic ustyszane informacje oraz czym
jest odpowiedzialnos¢ za wypowiedziane stowa.

Jak madrze gospodarowac czasem wolnym.

Zapoznanie nie tylko z prawami, ale rowniez obowigzkami wynikajagcymi z Konwencji Praw
Dziecka.

Omowienie wiersza napisanego na podstawie KPD zamieszczonego w Swierszczyku nr 3 z 2005
roku.

Uczymy sie szanowac ksiazki, a przez to szanowac przedmioty z naszego otoczenia.

Dzien Chtopaka jako podstawa do dyskusji na temat réwnouprawnienia ptci.

Komunikacja — uswiadomienie dzieciom, ze porozumiewanie sie ksztattuje relacje miedzy
ludzmi.

Muzyka jako forma terapii.

Wolnos¢, jak dzieci rozumiejg pojecie wolnosci- burza mézgdw.

Rozmowa na temat wizerunku idealnej kobiety, idealnego mezczyzny.

Jak chcielibysmy wygladac.
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60.
61.
62.
63.
64.
65.

Anoreksja i bulimia. Przyczyny ich powstawania.

»O kompleksach”. Poznanie definicji kompleksu.

Zapoznanie z problemem dysmorfofobii ( Leku przed czyms np. odnosnie wiasnego wygladu).

Praca z ksigzka Jany Frey ,By¢ piekna”.

Gry i zabawy integracyjne.

Rozmowy indywidualne na temat problemdw szkolnych dzieci.

Czym jest recykling, oraz co mozemy wykonac z uzywanych, starych przedmiotow.

Dzieki zajeciom socjoterapeutycznym udato sie osiggngé¢ w réznym stopniu (w zaleznosci

od wieku podopiecznych i czestotliwosci udziatu w zajeciach) nastepujace efekty:

Wyzwalanie umiejetnosci prawidtowego organizowania sobie czasu wolnego,
Stwarzanie warunkoéw do samorealizacji,

Wdrazanie do wtasciwego wyboru zdrowego stylu zycia,

Nabycie umiejetnosci odmowy siegania po narkotyki, alkohol i papierosy,
Stwarzanie warunkéw do nabywania umiejetnosci interpersonalnych i zgodnego
przebywania w grupie,

Zwrocenie uwagi ucznia na szacunek dla drugiego cztowieka,

Rozwijanie zachowan kultury bycia i zycia dnia codziennego,

Nabywanie swiadomosci, jak wazne jest wyjasnienie problemu zaraz po konflikcie,
Poprawa komunikacji, ksztatcenie umiejetnosci pracy w grupie,

Eliminowanie napie¢ emocjonalnych,

Ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci i obowigzkowosci,

Wdrazanie do samodzielnosci,

Nabycie umiejetnosci mowienia ,nie”,

Poznanie podstawowych praw i obowigzkdw zawartych w Konwencji Praw Dziecka,
Uwrazliwienie na krzywde drugiego cztowieka,

Wdrazanie do udzielania pomocy ludziom potrzebujacym,

Wyrabianie nawyku dzielenia sie z innymi,

Podopieczni uzywaja zwrotdw grzecznosciowych w stosunku do wychowawcy i siebie
nawzajem,

Sa swiadomi, jakie zachowania moga powodowac agresje innych,

Znaja sposoby roztadowywania agresji i stresu,

Potrafig negocjowac i rozwigzywac problemy w sposéb nienaruszajgcy godnosci,

Znaj3 i uzywaja zasady savoir-vivre,




— Wiedzg, ze w kulturalny sposéb mozna wiecej osiggnac.

— Upowszechnianie informacji na temat regionu,,

— Motywowanie do podejmowania zadan o réznym stopniu trudnosci.
Podopieczni czesciej uzywajg zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wychowawcy i siebie
nawzajem, s3 swiadomi, jakie zachowania moga powodowal agresje innych, znaja sposoby
roztadowywania agresji i stresu, potrafig negocjowac i rozwigzywac problemy w sposéb
nienaruszajacy godnosci, znajg i uzywaja zasady savoir-vivre, wiedzg, ze w kulturalny sposéb mozna
wiecej osiggnac.
W styczniu zostaty przeprowadzone zajecia o poprawie komunikacji w grupie. Odbyta sie rozmowa
o wartosci szczerego dialogu. Przeprowadzilismy eksperyment ,,jak powstaje plotka" na zasadzie
gry w gtuchy telefon. Zajecia socjoterapeutyczne przygotowaliSmy wykorzystujac materiaty
i wiadomosci z ,Teczki Pracy Pedagoga". Udato sie przeprowadzic¢ zajecia o prdbie akceptacji wad.
Odbyty sie rozmowy jak mozna polubic swoje negatywne cechy i zmieni¢ je w nasze atuty.
W lutym zostaty przeprowadzone zajecia poruszajace temat uzaleznien. Mtodziez poznata rodzaje
uzaleznien, oraz ich wptyw na rozwdj fizyczny i psychiczny. Zajecia polegaty na utworzeniu plakatéw
»W sidtach uzaleznienia". Ciekawe prace powstawaty w matych grupach, wszystkie pokazaty
kreatywnos¢ uczestnikdw Swietlicy. Z okazji Dnia Pozytywnego Myslenia, na tablicy wypisalismy
»dobre rady" na poprawe humoru , oraz powstaty prace plastyczne nt. barwnych mysli. Istotng
czescig zajel socjoterapeutycznych jest przeprowadzanie rozmdéw indywidualnych z uczestnikami
Swietlicy, majacych na celu rozwigzywanie problemow i polepszenia relacji wsrdd osob na swietlicy.
Dzieci mogty wyrazic¢ wtasng opinie na poszczegdlny temat, jak i wystuchac innych.
W marcu z racji nadchodzacej wiosny przeprowadzilismy cykl zajec relaksacyjnych, ktdérych
zadaniem byto wprowadzi¢ przyjazng atmosfere w grupie, oraz w pewnym stopniu zniwelowac
codzienny stres wsrdd uczestnikow. Podsumowaniem zaje¢ byt edukacyjny spacer po okolicy.
Rozmawialismy réwniez o srodkach uzalezniajacych, do ktdrych uczniowie maja fatwy dostep, oraz
o ich negatywnych skutkach na mdézg mfodego cztowieka. Na sSwietlicy toczyty sie tez rozmowy
o empatii, i sposobach ich okazywania.
Zajecia miaty na celu uswiadomic uczestnikom potrzebe dbania o wtasne zdrowie i przestrzeganie
zdrowego stylu zycia. Odbyta sie dyskusja na temat koniecznosci przestrzegania higieny wtasnego
ciata i sposobdw na utrzymanie odpowiedniej formy fizycznej..
Zajecia uswiadamiaty jak rozpoznawad zte emocje, i jakie s3 sposoby by sobie z nimi radzic.
Rozmawialismy o tym jak mozemy przeciwdziata¢ agresji, zardwno na zajeciach swietlicowych jak
i w szkole. Z okazji Dnia mamy odbyty sie zajecia, na ktérych wystuchaliémy opowiesci o mamach, o
czynnosciach, ktére mamy wykonuja kazdego dnia.
W ramach projektu ,Zachowaj trzezwy umyst" na naszej swietlicy odbyty sie zajecia o poszukiwaniu

talentow pod hastem ,Chce mi sie chcie¢". Na zajeciach poruszano rozmowe na temat jak
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bezpiecznie korzysta¢ z wirtualnej przestrzeni. Uczestnicy zapoznali sie z pojeciami  Scisle
zwigzanymi z siecig, oraz negatywnymi skutkami uzaleznienia od internetu. Na zakonczenie, dzieci
wykonaty test okreslajagcy poziom uzaleznienia od internetu, a nastepnie wspdlnie je
interpretowalismy.
Zajecia profilaktyczne ,Badz moim kumplem nie dokuczaj, miaty na celu zapobiegnie zachowaniom
agresywnym wobec rowiesnikdw. Rozmowy indywidualne miaty na celu podniesienie samooceny
wychowankow, ktérzy zle postrzegaja siebie , pokonywanie niesmiatosci i leku przed relacjami
z innymi z réwiesnikami.
Uczestnicy Swietlicy, wzieli udziat w zajeciach odnoszgcych sie do pozytywnego myslenia.
Wychowankowie uczyli sie asertywnych postaw, oraz mozliwosci efektywnej pracy. Zajecia
prowadzone byty w formie praktycznych warsztatow. Na zajeciach podjelimy réwniez temat
emocji, by pomoc uczestnikom rozpoznawac odczucia osobiste i innych oraz przeciwdziatac
powstawaniu zaburzen w zachowaniu.
Zajecia o pierwszej pomocy rozpoczelismy od wyjasnienia pojec: osoba nieprzytomna, resuscytacja,
pozycja boczna ustalona itp. Dzieci przypominaty i utrwalaty zasady udzielania pierwszej pomocy.
Uczestnicy symulowali scenki z zakresu udzielania pierwszej pomocy np. opatrywanie ran, ztamanie
reki, oparzenie czy utrata przytomnosci. Podsumowaniem zajec byto przekazanie zasad bezpiecznej
zabawy.
Cwiczenia na wyobraznie, skupiaty sie na rozwoju wyobrazni, oraz jej wspieranie. Wykonywalismy
¢wiczenia oparte na stymulacji roznych zmystdw, przez czytanie krotkich bajek, gry w skojarzenia,
czy zabaw integracyjnych.
W pazdzierniku odbyty sie w naszej placowce rowniez zajecia o sztuce budowania pozytywne;j
samooceny z pedagogiem tut. Osrodka.
Ad.c zajecia plastyczne
Kazde zajecia plastyczne wspomagane byty poszerzeniem wiedzy dzieci w danym temacie, oraz
wzbogacaty swietlice o nowe dekoracje, ponadto stwarzaty warunki sprzyjajace wspdlnej i zgodnej
zabawie wsrod uczestnikéw... Zajecia plastyczne to rowniez takie prace, ktdre dzieci wykonywaty
spontanicznie, bez okreslonej tematyki. Dzieci poprzez te warsztaty mogty rozwija¢ swoj talent
plastyczny oraz umiejetnosci praktyczne.

Efekty uczestnictwa w zajeciach plastycznych:
Kazde zajed plastycznych wspomagane byty poszerzeniem wiedzy dzieci w danym temacie, oraz
wzbogacaty Swietlice o nowe dekoracje, ponadto stwarzaty one warunki sprzyjajace wspolnej
i zgodnej zabawie wsrdd uczestnikow. Podczas ferii i wakacji powstaty prace plastyczne o dowolnej
tematyce, pozwolito to na stworzenie tablicy z Swietlicowg twdrczoscig. Zajecia plastyczne

umozliwiaja poznanie wiasciwosci réoznych materiatow, ksztatcg pomystowos¢ i wyobraznie, oraz
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niwelujg stres. Dzieci rozwijaty zainteresowania plastyczne i umiejetnosci praktyczne. Zajecia
wspomagane byty poszerzeniem wiedzy w danym temacie. Ksztattowaty wyobraznie oraz
aktywnos¢ tworczy. Zajecia plastyczne to rowniez takie prace, ktore dzieci wykonywaty
spontanicznie, bez okreslonej tematyki.

Zajecia plastyczne przyczynity sie do rozbudzenia ciekawosci réznymi technikami plastycznymi,
obudzity otwartos¢ dzieci, rados¢ i opanowanie w dziataniu, a takze odpornosc na niepowodzenia.
Dzieci chetniej podejmujg dodatkowe dziatania, uczg sie poszanowania pracy wtasnej i innych,
ksztattujac wyobraznie oraz aktywnos$¢ tworczg dzieci. Zajecia uwrazliwiajg uczestnikdw na piekno
oraz ksztattuja nawyki artystyczne, rozwijajac sprawnos¢ manualng, utrwalaja znajomos¢
podstawowych koloréw. Podczas zaje¢ dzieci ksztattuja odpowiedzialno$¢ za dziatania wtasne
i zespotowe, wyrabiajgc umiejetnos¢ organizowania warsztatu wtasnej pracy, ekonomicznego

wykorzystywania materiatow.

Ad. d zajecia artystyczne
Filmowe:
W ramach nawigzanej wspdtpracy z Kinem za Rogiem dzieci uczestnicza w projekcjach filmowych
pt. Tedy i poszukiwacze zaginionego miasta, Jak zosta¢ kotem, Gnomy atakujg, Prawda czy
wyzwanie, Abrafax i Piraci z Karaibow, Sekretne zycie kotéw, Hugo i pogromcy duchdéw, Zmierzch
€z. 1, 2, 3, 4, Zwierzogrdd, Uniwersytet Potworny, Ralf Demolka, Playmobnil — Top Agents,
«Superapark”, ,Jaskiniowiec”.
Efekty zajec filmowych
1. Zapoznanie z podstawowymi gatunkami filmowymi.
2. Poznanie wybranych dziet filmowych.
3. Stwarzanie mozliwosci Swiadomego obcowania ze sztukg, uczestnictwo w zyciu kulturalnym
poprzez bezposredni kontakt z dzietami filmowymi.
4. Rozwijanie wrazliwosci emocjonalne;.
5. Ksztattowanie w uczniach nawykow kulturalnego zachowania w miejscach publicznych.
Teatralne:
W ramach zajec¢ teatralnych od kilku lat przy swietlicy nr 2 funkcjonuje ” Teatr ,Magiczna 6.
Prace grupy teatralnej obejmowaty m.in.:
1. Proby do przedstawienia oraz premiera Jasetek przez wolontariuszki.
2. Zajecia recytatorskie przygotowujgce do konkursu recytatorskiego i poezji Spiewanej
»Gorzkie dziedzictwo wolnosci”- dramat pokolenia Kolumbdw
3. Zajecia muzyczne — proby $piewania koled i pastoratek do przedstawienia
4. Proby do przedstawienia ,Wyspa Strachowica” wedtug Edmunda Niziurskiego

5. Zajecia recytatorskie przygotowujgce do konkursu recytatorskiego w Miejskim Domu



Kultury w Radomsku
6. Proba do przedstawienia na Dzien Mamy.
7. Zajecia taneczne —nauka choreografii do piosenki Chocolate.
8. Nauka wierszy na Dzien Mamy
9. Spiewanie piosenek — karaoke
10. Wystep teatralny z Okazji Dnia Mamy na swietlicy oraz w Parku Solidarnosci.
11. Tworzenie scenariusza do Wieczoru Wigilijnego i przydzielanie rél dzieciom
12. Opracowywanie scenariusza na wieczor wigilijny.
13. Spiewanie koled i pastoratek $wigtecznych
14. Proby do przedstawienia wigilijnego
Efekty zajec teatralnych
1. Rozwijanie wyobrazni, fantazji, tworczego myslenia a takze piekng, poprawng mowe.
2. Rozwijanie pamieci wzrokowo-stuchowej. Obcowanie z literaturg - klasyky dziecieca

i tekstami wspotczesnymi.

3. Poznawanie réznych gatunkow i tworcow literatury.

4. Wdrazanie dzieci do skupienia uwagi i uwaznym stuchaniu.

5. Umiejetnos¢ ekspresyjnego wyrazania wtasnego ,, Ja”, osobistych przezy¢ i uczud.

6. Doskonalenie sity gtosu, wyrazistosci, wzbogacanie doznan uczuciowych.

7. Rozwijanie umiejetnosci niewerbalnego komunikowania sie poprzez gest, ruch, mimike.

8. Rozwijanie swobodnej ekspresji teatralnej, umiejetnosci przezywania i wyrazania emocji
poprzez dobdr odpowiednich stéw, ruchu, muzyki i rekwizytow.
9. Oswajanie ze sceng: odpowiednie zwrdcenie do publicznosci, dykcja, sita gtosu
Ad. e zajecia sportowe
Mozliwosci organizowania zaje¢ sportowych sg w duzej mierze ograniczone lokalizacjg swietlic,
tylko swietlica usytuowana przy PSP nr 8 dysponuje boiskiem sportowym, za$ placowka nr 3
znajduje sie przy bezposrednim sasiedztwie placu zabaw. Pozostate placdwki zmuszone sg korzystad
z ogolnodostepnych miejsc rekreacji znajdujacych sie na terenie miasta. W okresie wiosenno-letnim
wychowawcy doktadaja wszelkich staran organizujac wyjscia do parkoéw lasu, okolicznych skwerdow
zielonych, tak by promowac aktywnosc fizyczna.
Efekty zajec¢ sportowych
1. Ksztattowanie spostrzegawczosci, koncentracji oraz rozwijanie indywidualnych
zainteresowan.
2. Czerpanie radosci zadowolenia z uczestnictwa w zajeciach
3. Nabywanie ogdlnej sprawnosci zwinnosci fizyczne;.

4. Nabywanie odpornosci organizmu poprzez hartowanie ciata w trakcie zabaw ruchowych na
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Swiezym powietrzu.
5. Rozwijanie szybkosci, zwinnosci, zrecznosci, skocznosci.
6. Dzieci potrafig poruszac sie po wyznaczonym terenie placu swietlicowego.
7. Opanowanie i przestrzeganie podstawowych przepisow BHP w czasie organizacji i realizacji
zajed sportowych.
8. Podniesienie ogdlnej sprawnosci i wydolnosci organizmu poprzez wzmacnianie pozytywne
(zachecanie, nagradzanie, docenianie wysitku fizycznego i efektu).
9. Wdrazanie do odpowiedzialnosci, samodzielnosci i samodyscypliny.
10. Zrozumienie potrzeby dbania o wtasng sylwetke, zdrowie i sprawnosc fizyczna.
11. Wytwarzanie umiejetnosci panowanie nad swoimi emocjami podczas gier i zabaw
z elementami wspotzawodnictwa.
12. Poznawanie i stosowanie nazewnictwa i stownictwa sportowego.
13. Wdrazanie wychowankdw do regularnego uprawiania ¢wiczen fizycznych.
Ad.f. Zajecia kulinarne
Placdwki Wsparcia Dziennego posiadajg aneksy kuchenne wyposazone w podstawowy sprzet
gospodarstwa domowego, ktéry umozliwia przygotowywanie codziennych positkdw, jak rowniez
organizacje zaje¢ kulinarnych. Podstawowa zasadg jest wtaczanie uczestnikdw w przygotowywanie
positkdw na kazdym etapie jego realizacji. Poczawszy od zaplanowania pracy, podziatu zadan,
przygotowania menu i listy sktadnikéw do przygotowania potraw, ich bezposrednie przygotowanie,
podanie i posprzatania po positku, a wszystko to pod wprawnym okiem wychowawcy. Wspodlne
gotowanie i wspdlne positki to istotny element funkcjonowania rodziny. Dzieci od poczatku
uczestnictwa w zyciu Swietlicy s3 wtajemniczane w proces komponowania positkéw odczuwajg przy
tym przyjemnos$¢ i rados¢. Tworzenie przyjaznej przestrzeni w kuchni sprzyja rozwojowi
najmtodszych na réznych ptaszczyznach ich zycia. Zajecia kulinarne to jedna z form edukacji dla
dzieci, ktéra stwarza mozliwosci przekazania praktycznych wiadomosci z zakresu gotowania.
Istotne jest wzmacnianie poczucia wifasnej wartosci, rozwijanie koordynacji wzrokowo-ruchowej
oraz doskonalenie zmystu smaku i wechu. Kazdy z uczestnikow ma mozliwos¢ wziecia udziatu
w zajeciach kulinarnych. Wychowawcy staraja sie wykorzysta¢ przede wszystkim umiejetnosci
praktyczne dzieci, zwrdci¢ uwage na higiene przygotowywania positku oraz na pokazanie zasad
wtasciwego odzywiania. Tematyka wiodgca zajec byto spozywanie zdrowej zywnosci i samodzielne
wykonywanie proponowanych potraw. Gtdwnym zatozeniem byto rozwijanie zainteresowan
uczestnikow sztuka gotowania, poznawania technik gotowania i serwowania potraw. W czasie zajec
poruszane byty takze m.in. tematy: z BHP oraz wartosci odzywcze warzyw, owocow, znaczenie
mleka, przetworow i ich wartosci odzywczych dla mtodego organizmu. Zajecia kulinarne miaty za
zadanie doskonali¢ umiejetnos¢ pracy w grupie, pomystowos¢, rzetelnos¢, doktadnosé itworcze

zaangazowanie, byty dla dzieci okazja do zdobycia nie tylko podstawowych umiejetnosci
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kulinarnych, ale tez funkcjonowania w grupie, gdyz zajecia kulinarne wymagaja podziatu rdl
w czasie przygotowywania positkdw. Zajecia miaty charakter praktyczno-teoretyczny Gtéwnym
celem tych zaje¢ byto rozwijanie umiejetnosci kulinarnych uczestnikdow  poprzez nauke
przyrzadzania prostych positkow oraz eksperymentowanie w kuchni.
Zajecia kulinarne cieszyly sie bardzo duzym zainteresowaniem uczestnikow, rozwijaty
i doskonality zmyst smaku i zapachu podczas przygotowywania i smakowania potraw, co sprawiato
dzieciom najwieksza przyjemnosc.
Ad.g Zajecia integracyjne
Celem organizacji zaje¢ byto budowanie wiezi w grupie, obserwacji siebie i innych uczestnikow.
Rozwijanie umiejetnosci porozumiewania sie. Doskonalenie umiejetnosci empatycznego
wspotdziatania podczas realizacji zadan grupowych. Zdobywanie umiejetnosci oceny
wspotgrajacych i siebie z punktu widzenia zawartych w grach regut. Jest on waznym czynnikiem
integrujacym u dzieci procesy poznawania, dziatania i przezywania.
Wychowawcy starali sie budowad klimat bezpieczenstwa i akceptacji przez zabawe, rozwijaé
empatie, troske o innych, wzmacnia¢ poczucie wtasnej wartosci i podnosi¢ samoocene w celu
zmniejszenia zachowan agresywnych i zniwelowania liczby ucznidw izolowanych. Zajecia uczyty
przyjaznego wspotdziatania z innymi, podnoszenia umiejetnosci dostrzegania pozytywnych cech
u innych oséb i moéwienia o nich.
Efekty zajed integracyjnych
* Budowanie wiezi w grupie, obserwacji siebie i innych.
* Budowanie pozytywnych relacji w grupie
* Zapobieganie zachowaniom agresywnym
* Rozwijanie umiejetnosci komunikacji interpersonalnej;
* Doskonalenie umiejetnosci wspdtdziatania
e Cwiczenie pamieciiuwagi
* Doskonalenie umiejetnosci empatycznego wspodtdziatania podczas realizacji zadan
grupowych. Zdobywanie umiejetnosci oceny wspdtgrajacych i siebie z punktu widzenia
zawartych w grach regut.
* Wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci i podniesienie samooceny w celu zmniejszenia
zachowan agresywnych. Nauka przyjaznego wspoétdziatania z innymi.
* Podnoszenie umiejetnosci dostrzegania pozytywnych cech u innych oséb i méwienie o nich,
* Niesienie pomocy innym, kiedy s3 w potrzebie, odczuwanie przyjemnosci z niesienia

pomocy.
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osobami prywatnymi, udziat w wydarzeniach kulturalnych.

1.

2.

10.

11.

Miejski Dom Kultury — wychowankowie swietlicy nalezg do wolontariatu MDK

Wspotpraca wolontariuszek z Pogotowia Lekcyjnego ze sztabem w MDK podczas Wielkiej
Orkiestry Swiatecznej Pomocy.

Wyjscie do Miejskiego Domu Kultury na pokaz chemiczny Ogien z wody

Wychowankowie Swietlicy nr 2 w okresie ferii oraz wakacji systematycznie korzystali
z oferty przedstawionej przez ,Kino za rogiem”. Dzieki technologii cyfrowej mogli wybraé
rozny repertuar (bajki, lektury szkolne, filmy familijne, romantyczne) w dowolnie wybranym
przez siebie terminie.

Bal karnawatowy zorganizowany przez wolontariuszy Szkolnego Kota PCK oraz Szkolnego
Wolontariatu w | Liceum Ogolnoksztatcgcym

Wystep teatralny z Okazji Dnia Mamy w Parku Solidarnosci.

Udziat w wystawie malarstwa i rzezby ,Rok Stowianski” w MDK.

Wyjscie na wernisaz prac dzieci w ramach projektu ,Profilaktyczne srody” do Miejskiego
Domu Kultury

Udziat w ,Niebieskim koncercie” w wykonaniu Joanny Kondrat w Miejskim Domu Kultury
Udziat w zajeciach logopedycznych prowadzonych przez pracownikéw Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej w Radomsku, ktére odbywaty sie w pierwszym tygodniu
ferii w Klubie Mtodziaka.

Zajecia artystyczne prowadzone przez Panie z Uniwersytetu Trzeciego Wieku, podczas

ktdérych dzieci wykonywaty ozdoby i karty wielkanocne.

Pikniki i wycieczki

Wycieczka do Sabat Krajno — park rozrywki i miniatur.

Udziat w Pikniku Profilaktycznym - ,chce mi sie chcie¢” w ramach projektu Zachowaj
Trzezwy Umyst. Organizowany przez miasto Radomsko i Miejska Komisje Rozwigzywania
Problemoéw Alkoholowych oraz MOPS. w PWD nr 3 w czerwcu i w sierpniu.

Udziat w wystawie malarstwa i rzezby ,Rok Stowianski” w MDK.

Festyn z okazji Dnia Dziecka przy ul Kosciuszki organizowany przez Urzad Miasta Radomsko

Wspotpraca z rodzicami, Kontakt z rodzicami miat na celu:

informowanie na biezaco o zaistniatych problemach lub sprawach organizacyjnych.

dazenie do usprawnienia pracy wychowawczej z dzie¢mi.

lepsze poznanie przez wychowawcoéw sytuacji rodzinnej dzieci.

przekonanie obu stron o tym, ze wielostronny rozwoj dziecka zalezy od wspodlnie
realizowanych dziatan przez szkote i dom oraz swietlice.

wymiana spostrzezen dotyczacych rozwoju fizycznego, psychicznego i spotecznego dzieci.

Wspotpraca z asystentami rodzin oraz pracownikami socjalnymi MOPS w Radomsku
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Asystenci rodzin scisle wspdtpracuja z wychowawcami i monitorujg uczestnictwo dzieci w zajeciach
Swietlicowych oraz ich zachowanie i postepy w nauce. Pracownicy socjalni podejmujg dziatania
interwencyjne i zaradcze na wniosek wychowawcy swietlicy, w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach
dzieci rodzin korzystajagcych z pomocy spotecznej. Prowadza indywidualne konsultacje z
wychowawca. Wszelkie kontakty z ww. specjalistami s3 odnotowywane w dokumentacji dotyczacej
dzieci.

Funkcjonowanie Klubu Miodziaka przy swietlicy nr1

Placdwka Wsparcia Dziennego ,Klub Mtodziaka”, mieszczaca sie w Radomsku, przy ulicy
Konopnickiej 4 prowadzi zajecia dla dzieci w wieku przedszkolnym. Dzieci przebywaja pod opieka
wychowawcow i opiekundéw tj. rodzicow. Istnieje mozliwos¢ pozostawienia dziecka (w petni
samodzielnego) na maksymalnie dwie - trzy godziny pod wytgczng opieka wychowawcow.
Wyjatkiem sa trudne czy wyjatkowe rodzinne sytuacje, takie jak praca rodzica lub nagte zdarzenie,
kiedy dziecko mozna zostawic¢ na dtuzej, uprzednio ustalajac to z wychowawca. Opiekunowie dzieci
biora czynny udziat w zajeciach.

Rodzaje prowadzonych zajec¢ w Klubie Mtodziaka w 2019 roku:

* zwigzanych z porami roku, zjawiskami pogodowymi,

* Zzajecia zwigzane swiatem przyrody i zwierzat (w tym takze zajecia zwigzane z ekologia
i ochrona przyrody),

*  Zzajecia zwigzane z waznymi swietami i dniamiw roku,

*  zajecia zwigzane profilaktyka prozdrowotna i zdrowym trybem zycia,

*  zajecia zwiekszajace swiadomosc ekologiczng,

* rozwijajace kreatywnos¢,

* zajecia zwiekszajace samodzielnos¢,

* zajecia dotyczgce bezpieczenstwa na drodze, bezpieczenstwa podczas zabaw na dworze.
Wycieczki, pikniki - Udziat w piknikach organizowanych przez Asystentéw Rodziny na
terenie placowki. Pikniki zorganizowane zostaty dla rodzin bedgcych pod opieka Asystentéw
mogty jednak w nim wzig¢ udziat réwniez dzieci uczeszczajace na zajecia do Swietlicy nr 1
oraz Klubu Mtodziaka. Zostaty zorganizowane 2 pikniki: 28 czerwca, 31sierpnia. Dzieci
miaty okazje zrobi¢ banki XXL, uczestniczy¢ w zabawach integracyjnych przy tablicy
multimedialnej, sprobowad stodkosci i potraw przygotowanych przez Asystentéw Rodzin
specjalnie na te okazje. Dostaty kolorowy balonik. Dzieci uczestniczyty w pikniku wraz ze
swoimi opiekunami. Byta to okazja do integracji i spedzenia mito i rodzinnie wakacyjnego
przedpotudnia. Dzieci z Klubu Mtodziaka miaty szanse wzig¢ udziat w pikniku , ktéry odbyt

sie 31 maja z okazji Dnia Dziecka na stadionie przy ulicy Kosciuszki. Piknik zorganizowany
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zostat m.in przez Miasto Radomsko i Miejski Osrodek Pomocy Spotfecznej w Radomsku.
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Szczegdlne wydarzenia swietlicowe — W dniu 10 kwietnia Klub Mtodziaka obchodzit
uroczyscie swoje 9. urodziny. Na uroczystosci pojawity sie dzieci wraz z rodzicami.
Przygotowany zostat stodki poczestunek, tort oraz mate upominki dla dzieci. Dzieci
otrzymaty pamigtkowe dyplomy, same zaprezentowaty program artystyczny w postaci

zaspiewanej piosenki oraz wystepu tanecznego.
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DZIAL SWIADCZEN RODZINNYCH | ALIMENTACYJNYCH

Swiadczenia rodzinne realizowane s3 na podstawie Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.

o swiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity Dz.U 2018 r., poz. 2220 z pdzniejszymi zmianami).

Rodzaje swiadczen rodzinnych
Swiadczeniami rodzinnymi sa:

— zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego;

— jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka;

- $wiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny, swiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek
opiekunczy, zasitek dla opiekuna.

Zasitek rodzinny przystuguje osobie uprawnionej, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe

albo dochdd osoby uczacej sie nie przekraczat kwoty: 674,00 zt.
W  przypadku, gdy cztonkiem rodziny jest dziecko legitymujace sie orzeczeniem
o niepetnosprawnosci  lub  orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, zasitek rodzinny przystugiwat, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe
albo dochdd osoby uczacej sie nie przekraczat kwoty: 764,00 zt.

Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie zywego dziecka przystuguje matce lub ojcu

dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka, jezeli dochéd rodziny
w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty: 1 922,00 zt.
Od 15 maja 2014r. weszta w zycie ustawa z dnia o4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow

dla opiekunow. Zasitek dla opiekuna przystuguje w kwocie 620,00 zt, jezeli decyzja o przyznaniu jej

prawa do swiadczenia pielegnacyjnego wygasta z mocy prawa z dniem o1 lipca 2013 r., na podstawie
uznanego za niekonstytucyjny art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 07 grudnia 2012 r. 0 zmianie ustawy o
swiadczeniach rodzinnych oraz niektorych innych ustaw.

Prawo do zasitku dla opiekuna od dnia wejscia w zycie ustawy ustalone jest na czas nieokreslony,
chyba ze orzeczenie o niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci zostato
wydane na czas okreslony.

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje z tytutu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowej:

1) matce albo ojcu,

2) opiekunowi faktycznemu dziecka,

3) osobie bedacej rodzing zastepczg spokrewniong w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

4) innym osobom, na ktorych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964r. — Kodeks
rodzinny i opiekunczy cigzy obowigzek alimentacyjny, z wyjatkiem oséb o znacznym stopniu

niepetnosprawnosci
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— jezeli nie podejmuja lub rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu sprawowania
opieki nad osobg legitymujacg sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo
orzeczeniem o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej
opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej
egzystencji oraz koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji.

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje, jezeli niepetnosprawno$¢ osoby wymagajacej opieki
powstata:

1) nie pdzniej niz do ukonczenia 18. roku zycia lub

2) w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyzszej, jednak nie pdzniej niz do ukoriczenia 25 roku zycia.
Swiadczenie pielegnacyjne w 2019r. wynosito 1 583,00 zt miesiecznie.

Kwota swiadczenia pielegnacyjnego podlega corocznej waloryzacji od dnia 1 stycznia.

Waloryzacja polega na zwiekszeniu kwoty swiadczenia pielegnacyjnego o wskaznik waloryzacji.
Wskaznikiem waloryzacji jest procentowy wzrost minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U.
z2018r. poz. 2177), obowigzujacego na dzien 1 stycznia roku, w ktérym jest przeprowadzana
waloryzacja, w stosunku do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego
w dniu 1 stycznia roku poprzedzajgcego rok, w ktérym jest przeprowadzana waloryzacja.

Wysokos¢ swiadczenia pielegnacyjnego na nastepny rok kalendarzowy podlega ogfoszeniu
w drodze obwieszczenia przez ministra wifasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, w terminie do dnia 15 listopada
kazdego roku.

Zasitek pielegnacyjnyprzyznaje sie w celu czesciowego pokrycia wydatkéw wynikajgcych

z koniecznosci zapewnienia opieki i pomocy innej osoby w zwigzku z niezdolnoscig do samodzielne;
egzystencji.

Zasitek pielegnacyjny przystuguje:

1) niepetnosprawnemu dziecky;

2) osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16. roku zycia, jezeli legitymuje sie orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

3) osobie, ktora ukonczyta 75 lat.

Zasitek pielegnacyjny przystuguje takze osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia
legitymujgcej sie orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli
niepetnosprawnos¢ powstata w wieku do ukonczenia 21 roku zycia

Zasitek dla opiekuna, zasitek pielegnacyjny, swiadczenie pielegnacyjne przystuguja bez wzgledu na

dochaod.
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Kwota zasitku pielegnacyjnego od 01-01-2019 r. do 31-10-2019r. wynosita 184,42 zt miesiecznie.
Natomiast od 01-11-2019r. zasitek pielegnacyjny wynosi 215,84 zt miesiecznie.

Specjalny zasitek opiekunczyprzystuguje osobom, na ktorych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25

lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuniczy cigzy obowiazek alimentacyjny, jezeli rezygnuja z
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w zwigzku z koniecznoscig sprawowania statej opieki nad
osobg legitymujaca sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o
niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy
innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwosciy samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji i przystuguje, jezeli taczny dochdd rodziny osoby sprawujacej opieke oraz
rodziny osoby wymagajacej opieki w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty 764,00 zt.

Specjalny zasitek opiekuriczy przystugiwat w kwocie 620,00 zt.

Swiadczenie Rodzicielskie zgodnie zustawg o $wiadczeniach rodzinnych przystuguje osobom,

ktore urodzitydziecko, a ktdére nie otrzymujg zasitku macierzynskiego lub uposazenia
macierzynskiego. Uprawnionymido pobierania tego swiadczenia sg miedzy innymi:

* osoby bezrobotne,

* studencdi,

* rolnicy, atakze

* wykonujacy prace na podstawie umdw cywilnoprawnych,

* osoby zatrudnione lub prowadzace pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarczy, jesli nie beda

pobieraty zasitku macierzynskiego.

Wysokos¢ swiadczenia rodzicielskiego wynosi — 1 000,00 zt miesiecznie.
Od o1 stycznia 2017r. weszta w zycie ustawa o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” z
dnia 4 listopada 2016r. (t.j. Dz. U. z 2019 poz. 473 z p6zn. zm.)

Swiadczenie ,Za zyciem”

Celem swiadczenia jest jednorazowe swiadczenie z tytutu urodzenia dziecka, u ktorego
zdiagnozowano ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca
jego zyciu, ktore powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.
Jednorazowe swiadczenie przystuguje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo
opiekunowi faktycznemu dziecka bez wzgledu na dochdd.

Whiosek o wyptate jednorazowego swiadczenia sktada sie w terminie 12 miesiecy od dnia
narodzin dziecka. Wniosek ztozony po terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Jednorazowe swiadczenie przystuguje, jezeli kobieta pozostawata pod opieka medyczna nie

pozniej niz od 10 tygodnia cigzy do porodu.
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Wysokos¢ swiadczenia ,za zyciem” wynosi 4 000,00 zt jednorazowo.




Swiadczenie wychowawcze (500 +) realizowane jest na podstawie ustawy z dnia 11 lutego 2016r. 0

pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2407 z p6zn. zm.)

Celem swiadczenia wychowawczego jest czesciowe pokrycie wydatkéow zwigzanych
z wychowywaniem dziecka, w tym opiekg nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb zyciowych.

Prawo do swiadczenia wychowawczego ustalane jest do dnia 31 maja 2021 roku.

Swiadczenie wychowawcze przystuguje do ukonczenia 18 roku zycia dziecka:
1) matce albo ojcu, jezeli dziecko wspodlnie zamieszkuje i pozostaje na utrzymaniu matki albo ojca,

2) opiekunowi faktycznemu dziecka, jezeli dziecko wspdlnie zamieszkuje i pozostaje na utrzymaniu
opiekuna faktycznego, albo

3) opiekunowi prawnemu dziecka, albo

4) dyrektorowi domu pomocy spoteczne;.

Wysokos¢ swiadczenia wychowawczego

Swiadczenie wychowawcze wynosi 500,00 zt miesiecznie

Do 30-06-2019r. Swiadczenie wychowawcze przystugiwato na pierwsze dziecko, jezeli rodzina

spetniata ponizsze kryterium dochodowe t;j:
- jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty 800,00 zi.
- jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza 1 200,00 zt, jesli cztonkiem

rodziny jest dziecko legitymujace sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci

Od 01-07-2019r. swiadczenie wychowawcze przystuquje bez wzgledu na dochod

Opis dziatalnosci dziatu
Pracownicy Zespotu Swiadczeri Rodzinnych zajmuja sie prowadzeniem spraw zwigzanych

z przyznawaniem swiadczen rodzinnych. Obstuga interesantéw sprowadza sie do:

- przyjmowania wnioskow i kompletowania dokumentow o wyptate swiadczen rodzinnych;

- ustalenia prawa do wnioskowanych $wiadczen poprzez analize ztozonych dokumentéw
i wyliczaniedochodu uprawniajgcego do korzystania ze swiadczen rodzinnych;

- zatozenia teczki Swiadczeniobiorcy, jej opisanie oraz wpiecie wszystkich przyjetych dokumentdw;

- wprowadzania danych do bazy danych programu obstugujgcego swiadczenia rodzinne;

- opracowania i wydruku decyzji przyznajacych, odmownych, zmieniajgcych, uchylajacych oraz
stwierdzajacych nienaleznie pobrane swiadczenia rodzinne;

- sporzadzania list wypfat Swiadczen rodzinnych;

- przyjmowania i zatatwiania odwotan od wydanych decyzji;

- prowadzenia spraw zwigzanych z koordynacja systemoéw zabezpieczenia spotecznego w zakresie

swiadczen rodzinnych;



4 )

- sporzadzania sprawozdan z realizacji swiadczen rodzinnych.

Pracownicy Zespotu Swiadczeri Wychowawczych s5oo+ zajmuja sie prowadzeniem spraw
zwigzanych z przyznawaniem swiadczen wychowawczych soo+. Obstuga interesantow sprowadza
sie do:

- przyjmowania wnioskow i kompletowania dokumentéw o wyptate swiadczen wychowawczych;

- ustalenia prawa do wnioskowanych $wiadczen poprzez analize ztozonych dokumentéow
i wyliczaniedochodu uprawniajgcego do korzystania ze swiadczen wychowawczych;

- zatozenia teczki Swiadczeniobiorcy, jej opisanie oraz wpiecie wszystkich przyjetych dokumentdw;

- wprowadzania danych do bazy danych programu obstugujgcego swiadczenia wychowawcze;

- opracowania i wydruku decyzji przyznajacych, odmownych, zmieniajgcych, uchylajacych oraz
stwierdzajacych nienaleznie pobrane swiadczenia wychowawcze;

- sporzadzania list wypfat Swiadczen wychowawczych;

- przyjmowania i zatatwiania odwotan od wydanych decyzji;

- prowadzenia spraw zwigzanych z koordynacja systemoéw zabezpieczenia spotecznego w zakresie
swiadczen wychowawczych;

- sporzadzania sprawozdan z realizacji swiadczen wychowawczych.

Udzielone swiadczenia rodzinne w roku 2019 r.
W roku 2019 przyjeto:

* 1388 wnioski o ustalenie prawa do zasitku rodzinnego z dodatkami;

* 484 wnioskow o ustalenie prawa do zasitku pielegnacyjnego;

* 59 wnioski o ustalenie prawa do $wiadczenia pielegnacyjnego;

* 63 wnioskow o ustalenie prawa do specjalnego zasitku opiekuriczego;

* 1 wnioskdw o ustalenie prawa do zasitku dla opiekunag;

* 274 wnioski o ustalenie prawa do jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia sie dziecka.

* 84 wnioski o ustalenie prawa do swiadczenia rodzicielskiego

* 5313 wnioskdw o ustalenie prawa do $wiadczenia wychowawczego (500+)

* 1 wniosek o ustalenie prawa do jednorazowej zapomogi za zyciem
tacznie w 2019 r. wyptacono (kwoty wyptaconych swiadczen nie uwzgledniajg zwrotow z tytutu
nienaleznie pobranych swiadczen z biezacego roku) :

* 28095 zasitkdw rodzinnych na kwote 3 215 468,32 zt;

* 9714 dodatki do zasitku rodzinnego na kwote 1 444 380,26 zt;

e 15353 zasitki pielegnacyjne na kwote 2 911 017,97 zt;

* 2013 $wiadczen pielegnacyjnych na kwote 3 164 999,00 zt;
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* 549 specjalne zasitki opiekuricze na kwote 339 321,00 zt;

* 147 zasitkdw dla opiekuna na kwote 91 140,00 zi;

* 274 swiadczen - jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka na kwote

274 000,00zt;

* 915 $wiadczen rodzicielskich na kwote 837 541,00 zt;

* 63 627 Swiadczen wychowawczych na kwote 31 692 752,22 zf;

* 1 3$wiadczenie — jednorazowe $wiadczenie za zyciem na kwote 4 000,00 zt;
W 2019 roku z biezgco wyptaconych swiadczen rodzinnych zwrdcono kwote 20 856,49 zt z tytutu
nienaleznie pobranych swiadczen rodzinnych.
Odprowadzono 2 288 sktadek na ubezpieczenie spoteczne natgczng kwote 832 336,46 zt; oraz 1430
sktadek na ubezpieczenie zdrowotne na taczna kwote 165 737,09 zt.
Ponadto wydano 138 decyzje dotyczace zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen rodzinnych
i Swiadczen wychowawczych oraz 4 decyzji dotyczacych roztozenia na raty swiadczen nienaleznie
pobranych.
Na potrzeby przyznanych s$wiadczen: zasitkow dla opiekundow oraz specjalnego zasitku
opiekuniczego pracownicy socjalni przeprowadzili 4 wywiady srodowiskowe (czes¢ I) oraz 103

aktualizacji wywiadow srodowiskowych (czesc IV)

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego
Osrodek realizuje na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom

uprawnionym do alimentéw (tekst jednolity Dz.U. z 2019 r. poz. 670 z p6ézn. zm.) swiadczenia
zfunduszu alimentacyjnego. Pracownicy Zespotu Swiadczern Alimentacyjnych zajmuja sie
prowadzeniem spraw zwigzanych z przyznawaniem S$wiadczen alimentacyjnych. Obstuga
interesantow sprowadza sie do:

- przyjmowania wnioskow i kompletowania dokumentdw o wyptate swiadczen alimentacyjnych;

- ustalenia prawa do wnioskowanych $wiadczen poprzez analize ztozonych dokumentoéw i wyliczanie
dochodu uprawniajacego do korzystania ze Swiadczen;

- zatozenia teczki Swiadczeniobiorcy, jej opisanie oraz wpiecie wszystkich przyjetych dokumentow;

- wprowadzania danych do bazy danych programu obstugujgcego swiadczenia alimentacyjne;

- opracowania i wydruku decyzji przyznajacych, odmownych, zmieniajgcych, uchylajacych oraz
stwierdzajacych nienaleznie pobrane swiadczenig;

- sporzadzania list wypfat Swiadczen alimentacyjnych;

- przyjmowania i zatatwiania odwotan od wydanych decyzji;

- sporzadzania sprawozdan z realizacji ze swiadczen z funduszu alimentacyjnego.
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Ponadto pracownicy zgodnie z ustawg podejmuja dziatania wobec dtuznikow
alimentacyjnych tj. przeprowadzajg wywiady z dtuznikiem alimentacyjnym i odbieraja oswiadczenia
majatkowe, sporzadzaja decyzje o uznaniu dtuznika alimentacyjnego za uchylajacego sie od
zobowigzan alimentacyjnych. Wspotpracuja z Komornikami Sgdowymi, Komenda Powiatowa
Policji, Prokuraturg Rejonowa, Starostwem Powiatowym, Powiatowym Urzedem Pracy.
tacznie w 2019 roku:

*  przyjeto 478 wnioski o ustalenia prawa do swiadczenia z funduszu alimentacyjnego.

* wypfacono facznie 5206 swiadczen na kwote 2 284 877,342t.
W 2019 roku z biezgco wyptaconych swiadczen z funduszu alimentacyjnego zwrdcono kwote
3 562,08 zt z tytutu nienaleznie pobranych swiadczen alimentacyjnych.
Ponadto wydano 14 decyzji dotyczacych zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen z funduszu
alimentacyjnego oraz 3 decyzje dotyczace roztozenia na raty Swiadczen nienaleznie pobranych.
Wystgpiono z :

* 3wnioskami do Starosty Powiatowego w Radomsku o zatrzymanie prawa jazdy dtuznika

alimentacyjnego;

» 1awnioskami do Prokuratury o Sciganie dtuznika alimentacyjnego o przestepstwo okreslone

w art. 209 § 1 ustawy z dnia 06 czerwca 1997r. — Kodeks karny (Dz.U. z 2019r., poz. 1950,

zpodzn.zm.);

* 8 wnioskami do Powiatowego Urzedu Pracy o podjecia dziatan zmierzajgcych do aktywizac;ji
zawodowej dtuznika alimentacyjnego.
* wydano g decyzji o uznaniu dtuznika alimentacyjnego za uchylajacego sie od zobowigzan
alimentacyjnych.
Przekazano 5 dtuznikéw alimentacyjnych do Biur Informacji Gospodarczej o ich zobowigzaniach

wobec Skarbu Panstwa oraz wierzycieli.
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ZESPOL WSPIERANIA RODZINY
Asystent Rodziny

Forma wspierania rodziny przezywajacej problemy w sferze opiekuriczo-wychowawczej jest
praca z rodzing realizowana przez asystenta rodziny. W mys| ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej do zadan asystenta rodziny nalezy wspieranie rodziny biologicznej majacej
trudnosci w wypetianiu funkcji opiekuiczo — wychowawczej oraz majacej inne problemy
powodujace trudng sytuacje zyciowa. Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej
zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez rodzine.

Zadania asystentow rodziny okresla szczegdtowo art. 15 ust. 1 ustawy
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z 9 czerwca 2011 r. Zgodnie
z ustawa do zadan asystenta rodziny nalezy w szczegdlnosci:

1. opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym;

2. opracowanie, we wspofpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej, planu pracy z rodzing, ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej;

3. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu

umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

4. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw socjalnych;

5. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych;

6. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych z dzie¢mi;
7. wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin;

8. motywowanie cztonkdw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

9. udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowej;

10. motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych;

11. udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegodlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych;

12. podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin;

13. prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicowi dzieci;

14. prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing;

15. dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku,

16. monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

17. sporzadzanie, na wniosek sgdu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;
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18. wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, witasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny;

19. wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupa roboczg, o ktérych mowa w art. 9a
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz. U. z 2015 r.
poz. 1390 z pdzn. zm.), lub innymi podmiotami, ktorych pomoc przy wykonywaniu zadan

uzna za niezbedna.

Od 1 stycznia 2017 roku do zadan asystenta rodziny dodatkowo nalezy realizacja zadan
okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”.
Zgodnie z ww. ustawa asystent rodziny ma swiadczy¢ koordynacje w zakresie:

» przezwyciezania trudnosci w pielegnacji i wychowaniu dziecka,
» wsparcia psychologicznego,
» pomocy prawnej, w szczegolnosci w zakresie praw rodzicielskich i uprawnien
pracowniczych,
» dostepu do rehabilitacji spotecznej i zawodowej,
» sSwiadczen opieki zdrowotnej,
» wsparcia finansowego, w tym jednorazowego swiadczenia w wysokosci 4 00o zt.
W roku sprawozdawczym 2019 asystenci rodziny nie objeli swoim wsparciem zadnej kobiety w cigzy

badz ich rodzin w zwigzku z ww. ustawa.

W 2019 roku w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Radomsku zatrudnionych byto
5 asystentow rodziny, ktdérzy wspotpracowali z 61 rodzinami. Praca z rodzing prowadzona byta
w oparciu o sporzadzony plan pracy. Dziatania podejmowane przez asystentéow byty dostosowane
do wystepujacych trudnosci, aktualnej sytuacji rodziny, a takze do mozliwosci Klientow.
W 2018 roku asystenci rodziny podejmowali nastepujace dziatania:

1. opracowywali, realizowali plany pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny oraz
w konsultacji z pracownikami socjalnymi tut. Osrodka (dokonywali réwniez modyfikac;ji
plandw) - 61 rodzin;

2. opracowywali we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomsku plan pracy z rodzing,
ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepcze;j -
20rodzin;

3. sporzadzali opinie na temat rodzin biologicznych dla powiatowych centréw pomocy rodzinie

- 22rodziny;

/




4. sporzadzali opinie na temat rodzin dla wtasciwych Sadéw- srodzin,

5. udzielali pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego- 46rodzin,

6. prowadzili treningi kulinarne — 15 rodzin;

7. prowadzili treningi dbania o higiene osobista i czystos¢ otoczenia - 20 rodzin;

8. prowadzili treningi zarzadzania budzetem domowym - 34 rodziny;

9. udzielalipomocy w rozwigzywaniu problemdw socjalnych - 26 rodzin;

10. udzielali pomocy w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych - 26 rodzin;

11. konfrontowali i mediowali - 5 rodzin;

12. udzielali pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi —
49 rodzin;

13. wspierali aktywnos¢ spoteczng rodzin - 53 rodziny;

14. udzielali pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i podtrzymywaniu pracy zarobkowe;j -
33 rodziny;

15. motywowali do udziatu w zajecia grupowych dla rodzicdw, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych - 35 rodzin;

16. podejmowali prace na rzecz poprawy relacji wewnatrzrodzinnych poprzez poradnictwo
w zakresie stosowania odpowiednich metod wychowawczych - 42 rodziny;

17. udzielali wsparcia szczegolnie poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych — 32 rodziny;

18. podejmowali dziatania interwencyjne i zaradcze w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin-20 rodzin;

19. prowadzili indywidulane konsultacje wychowawcze dla rodzicéw i dzieci - 39 rodzin;

20. prowadzili dokumentacje dotyczacg pracy z rodzing - 61 rodzin.

W ramach prowadzonych treningéw dbania o higiene i czysto$¢ otoczenia Asystenci rodziny
zapoznawali rodziny z zasadami prawidtowego dbania o higiene osobistg oséb dorostych oraz dzieci
(szczegdlnie noworodkow). Wskazywali na zdrowotne, spoteczne i psychologiczne koszty
ponoszone w wyniku niewfasciwego dbania o higiene. Asystenci rodzin motywowali Klientéw do
utrzymywania kontaktu z placdwkami zdrowia, towarzyszyli rodzinom w czasie odbywania wizyt
lekarskich, szczepien, bilansow w przychodniach zdrowia oraz w przychodniach i poradniach
specjalistycznych. Kilka rodzin skorzystato z dodatkowych wizyt pielegniarki i potoznej
srodowiskowej w ramach wizyt patronazowych z uwagi brak doswiadczenia w opiece nad
noworodkiem a tym samym mozliwe wystgpienie zaniedban opiekunczych wobec dziecka.
Asystenci rodziny towarzyszyli rodzicom i ich dzieciom podczas badan w Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej w Radomsku celem wydania orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego, indywidualnego nauczania, wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zajec
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rewalidacyjno-wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego. Ponadto asystenci rodzin oferowali swojg pomoc przy wypetnianiu, sktadaniu oraz
ubieganiu sie o wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Dzieki prowadzonej pracy rodzice kontrolujg stan zdrowia dzieci, biorg udziat w badaniach
profilaktycznych ikontrolnych. Rodziny starajg sie utrzymywac czystos¢ w mieszkaniu. Poprzez
systematyczne prowadzenie pracy w tym zakresie w 20 rodzinach nastapita poprawa higieny
osobiste;.

Asystenci rodziny prowadzili réwniez treningi zarzadzania budzetem domowym. Treningi
budzetowe maja na celu ukazanie zalet i korzysci wynikajacych z wprowadzenia w zycie zasad
racjonalnego gospodarowania budzetem domowym. Treningi staty sie przydatne w szczegdlnosci
rodzinom z dzie¢mi, ktére posiadaja obecnie wieksze dochody dzieki otrzymywanemu swiadczeniu
wychowawczemu tzw. 500 +. Celem treningu jest doskonalenie umiejetnosci tworzenia wtasnych
finanséw, zarzadzania wtasnymi srodkami finansowymi oraz kontrolowania wydatkéw. Trening
stuzg do rozwijania umiejetnosci planowania i wydatkowania pieniedzy w zakresie: ksztattowania
i utrwalania orientacji w wartosci pienigdza, planowania wydatkéw na caty miesigc, oszczednego
gospodarowania oraz wtasciwego wydawania pieniedzy.

Wspodlna praca Klientdw i asystenta rodziny dotyczyta np. ustalenia planu regulowania
zobowigzan finansowych z wierzycielami, komornikami dostosowanego do mozliwosci finansowych
rodziny prowadzeniu gospodarstwa domowego. Wsparciem objeto rodziny, ktére w wyniku
zaniedban i braku umiejetnosci w zakresie prowadzenia gospodarstwa domowego zagrozone byty
eksmisjg aproblemem wspdtwystepujacym byto rdwniez nierealizowanie przez rodzicow
podstawowych potrzeb ich dzieci m.in. zwigzanych z zakupem zywnosci, art. higienicznych,
chemicznych, ubrania.

W zwiagzku z powyzszym 13 rodzin prowadzito zeszyty z biezgcymi wydatkami, robity zakupy
z udziatem asystenta rodziny. Dzieki odpowiedniemu gospodarowaniu srodkami finansowymi kilka
rodzin przeprowadzito drobne remonty w mieszkaniach. Dla 19 rodzin asystenci rodzin pozyskali
nieodptatnie sprzety gospodarstwa domowego, meble, ubrania, ktore byty przekazywane
bezposrednio przez darczyncow.

Praca asystentow rodziny koncentrowata sie takze na pomocy w rozwigzywaniu problemoéw
mieszkaniowych np. pomoc w ubieganiu sie przydziat lokalu socjalnego, komunalnego lub
o zamiane mieszkania na wieksze — z uwagi na przeludnienie, brak pomieszczen sanitarnych, brak
biezgcej wody, zty stan techniczny mieszkania. Oferowano pomoc w ubieganiu sie o dokonanie
napraw w mieszkaniach, wymiany okien, zakup artykutéw budowlanych. Ponadto $wiadczyli pomoc
w uzyskaniu przez rodzine adekwatnego do sytuacji wsparcia materialnego (finansowego,

rzeczowego) oraz ustugowego.
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Asystenci rodziny informowali o dostepnych mozliwosciach wsparcia oferowanego dla rodzin
z dzie¢mi na terenie Miasta Radomsko.

W rodzinach korzystajacych ze wsparcia asystentow rodzin czesto wystepowaty zaburzenia
w komunikacji w rodzinie spowodowane nie rzadko niepowodzeniami zyciowymi poszczegdlnych jej
cztonkdw, pojawiaty sie btedy wychowawcze. W zwigzku z tym asystenci rodzin podejmowali prace
na rzecz poprawy relacji wewnatrzrodzinnych, wskazywali na prawidtowe wzorce wychowawcze
wobec dzieci, prowadzili poradnictwo w zakresie stosowania odpowiednich metod wychowawczych.

Asystenci rodzin przeprowadzali treningi komunikacji wewnatrzrodzinnej, treningi wzorcéw
rodzicielskich, treningi stosowania wtasciwych metod wychowawczych np. system nagrdd i kar,
trening rozpoznawania potrzeb dzieci np. spedzanie czasu wolnego z dzieckiem, dziatania w ramach
rozwoju emocjonalnego i intelektualnego.

Motywowano cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych —-motywowali do
utrzymywania kontaktu z doradcami zawodowymi Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku,
aplikowania o zakwalifikowanie do programow, projektdw oferowanych przez ww. urzad, udziat w
pracach spotecznie — uzytecznych, asystenci oferowali pomoc w zakresie pisania podan o prace, CV,
wspolnie z klientami poszukiwali ofert pracy wskazujgc tym samym na mozliwe zrédta stuzace
poszukiwaniu zatrudnienia.

Asystenci rodzin motywowali do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztattowanie prawidtowych wzorcédw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych. Pracowali
rowniez indywidualnie zposzczegdlnymi rodzinami. Udzielano wsparcia dzieciom, szczegdlnie
poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych np. poprzez udziat dzieci w zajeciach oferowanych
przez instytucje, organizacje lokalne wskazywali jednoczesnie rodzicom na mozliwos¢ korzystania
z zasobow lokalnych.

Niepokojacym zjawiskiem, ktore czesto wystepuje w tych rodzinach to trudnosci szkolne dzieci.
Asystenci rodzin motywowali rodzicdw do regularnych kontaktow ze szkotami dzieci, wskazywali na
potrzebe uczestniczenia w zyciu szkolnym dzieci oraz swiadczenia im pomocy w wypetnianiu
obowigzkow szkolnych. W stosunku do dzieci dgzono do tego, aby nadal uczestniczyty w zajeciach
pozalekcyjnych, wyréwnawczych, ktére umozliwityby nadrobienie zalegtosci edukacyjnych
przedstawiano rodzicom oferte zaje¢ edukacyjnych dla ich dzieci np. zajecia wyréwnawcze w
poszczegdlnych szkotach, zajecia oferowane przez placowki wsparcia dziennego w tym przez
Pogotowie Lekcyjne, wsparcie ze strony wolontariuszy. Asystenci rodzin pomagali dzieciom w
odrabianiu prac domowych, kontrolowali réwniez wypetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci.
Dzieci z rodzin objetych wsparciem asystentéw rodziny uczestniczyty w zajeciach oferowanych
przez placowki wsparcia dziennego, korzystaty z pomocy wolontariuszy, ktérzy swiadczyli pomoc
dzieciom rdéwniez w miejscu zamieszkania rodziny, uczestniczyli w warsztatach teatralnych

i filmowych, uczestniczyty w zajeciach wyréwnawczych przy placdwkach szkolnych. Rodziny objete
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wsparciem korzystaty z pomocy psychologa, pedagoga oraz prawnika zatrudnionych w tut.
Osrodku.

Asystenci rodziny wykonujac obowigzki stuzbowe pozostawali w statym kontakcie
z pracownikami socjalnymi, kuratorami sgdowymi, funkcjonariuszami policji, psychologami,
lekarzami i innymi specjalistami wspdtpracujacymi z rodzinami. Pracownicy Zespotu Wspierania
Rodziny kontaktowali sie z pedagogami szkolnymi, wychowawcami a takze z dyrekcja szkdt, do
ktérych uczeszczajy dzieci objete pomocg asystentdw rodzin (asystenci wystepowali do szkdt
o opinie o uczniach).
W ramach wspotpracy z Regionalnym Centrum Pomocy Rodzinie w todzi 5 dzieci z rodzin objetych
asystentem rodziny wyjechato na kolonie letnie w okresie 04.08-17.08.2019 r. Organizatorem
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy z rodzin wielodzietnych Wojewoddztwa tddzkiego pod tytutem:
~Poszukiwacze skarbow Wojewddztwa tddzkiego” byto Stowarzyszenie Rozwoju Kultury Dzieci
i Mtodziezy w Zdunskiej Woli.

Ponadto  pracownicy = Zespotu  Wspierania  Rodziny  wspotpracowali  Zespotem
Interdyscyplinarnym, gdzie byta prowadzona procedura Niebieskie Karty - 13 rodzin.

Asystenci rodzin w 2019 roku zorganizowali dla 6 rodzin Zespoty do spraw Pomocy Rodzinie,
gdzie sytuacja w rodzinie ulegta znacznemu pogorszeniu.

W rodzinach wspdtpracujacych z asystentem rodziny w 2019 roku przebywato 123 dzieci.
Szczegotowa statystyke liczby dzieci przebywajacych w rodzinach wspdtpracujacych z asystentem

rodziny w 2019 wedtug kryterium wieku przedstawiono w ponizszej tabeli.

Tabela 1. Wiek dzieci w rodzinach wspétpracujacych z asystentem rodziny w 2019 roku

Lp. Wiek dzieci w rodzinach wspotpracujacych z asystentem rodziny
wiek o3 | 4 5 6 7 8 | 9 10 21 12 13 |14 15 @16 17i

wiecej
1 | Liczba 27 8 4 ' 6 12 5 9 7 7 5 4 4 4 8 14
dzieci
2 suma 123

Zrédbo: opracowanie MOPS Radomsko

W rodzinach, ktdre zostaty objete pomoca asystenta po raz pierwszy poczatkowe spotkania
poswiecone zostajg nawigzaniu kontaktu i diagnozie problemoéw zyciowych rodziny. Kolejnym
etapem jest wspdlne tworzenie indywidualnego planu pracy zrodzing (w porozumieniu
z pracownikiem socjalnym wnioskujacym o przydzielenie rodzinie asystenta rodziny). Pomoc ta
dotyczy przede wszystkim obszaréw problemowych z zakresu: problemdéw socjalnych oraz
probleméw psychologicznych, ale przede wszystkim problemdéw w prawidtowym wypetnianiu

funkcji opiekunczo - wychowawczych. Po rozwigzaniu podstawowych probleméw socjalnych
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asystenci w kontaktach indywidualnych motywuja i przygotowuja klientow do wiekszej aktywnosci
spotecznej, do uzupetniania swoich kwalifikacji oraz podejmowania pracy zarobkowe;.

Z rodzinami, z ktorymi asystenci wspdtpracuja juz dtugoterminowo byta prowadzona praca
w formie pomocy w rozwigzywaniu biezacych problemoéw. Ponadto asystenci rodzin stale
monitorowali sytuacje rodzin w kwestii prawidtowego wypetniania funkcji opiekunczo -
wychowawczych.

Asystenci rodzin wspotpracowali z rodzinami z wieloma problemami, czyli takimi, w ktorych
wystepuje ztozonos¢ trudnosci w prawidtowym funkcjonowaniu. Praca z tak skomplikowanymi
losami ludzkimi wymagata réwnolegtego i wieloaspektowego dziatania réznych stuzb spotecznych
oraz innych podmiotéw a zatem szerokiego zaangazowania w prace na rzecz rodziny. Wymagata
rowniez znacznej intensywnosci angazujac tym samym wiele wysitku, energii samych asystentéw
rodziny. Dodatkowo praca z rodzinami byta trudna z uwagi na znaczng kumulacje problemodw
wystepujacych w nich.

W rodzinach tych oproécz bezradnosci w sprawach opiekunczo- wychowawczych najczesciej
wystepowaty problemy z prowadzeniem gospodarstwa domowego, bezrobocie, ubdstwo,
naduzywanie alkoholu, przemoc, dtugotrwata choroba i niepetnosprawnosc. Wsparciem asystentow
rodzin zostaty objete zardwno rodziny niepetne jak i wielodzietne, ktdre nie posiadaja wtasciwego

wsparcia w swoim srodowisku rodzinnym.

Tabela 2. Problemy wystepujace rodzinach objetych pomoca ze strony asystenta rodziny

Lp. Problemy wystepujace w rodzinie Liczba rodzin
1 Alkoholizm 33
2 Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo- wychowawczych i 50
prowadzeniu gospodarstwa domowego
3 Przemoc w rodzinie 18
4 Niepetnosprawnos¢ 22
5 Wielodzietnosc 18
6 Samotnie rodzicielstwo 27
7 Dtugotrwate bezrobocie 31
8 Narkomania 0

Zrédto: opracowanie wtasne MOPS w Radomsku

Praca z rodzing prowadzona powinna by¢ rowniez w przypadku czasowego umieszczenia
dziecka poza rodzing. W $rodowisku, w ktérym doszto do kryzysu i w efekcie ktdrego nastapito
umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej prowadzone s3 dziatania o charakterze
interdyscyplinarnej pomocy i intensywnej pracy z rodzing w celu przezwyciezenia trudnosci
i umozliwienie powrotu dziecka do rodziny biologicznej.

Wspieranie rodziny jest procesem dtugotrwatym, dajagcym bardzo trudno osiggalne
iwymierne efekty dziatania, powodujacym doprowadzenie rodziny do istotnych zmian

postepowania cztonkow rodziny i ich sytuacji zyciowej, niwelowania destruktywnych zachowan
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cztonkdw rodziny, samodzielnosci w realizowaniu spraw rodzinnych, podniesieniu jakosci zycia

cztonkow rodziny.

W 2019 roku asystenci rodzin pracowali z 18 rodzinami, w ktérych doszto do czasowego

zabezpieczenia dzieci. Przecietny czas pracy asystenta z rodzing wynidst 36 miesiecy.

Tabela 3. Przecietny czas pracy asystenta z rodzing

Lp. Czas pracy asystenta z rodzing Liczba rodzin objetych
wsparciem

1 Do 3 miesiecy 11 rodzina

2 Powyzej 3 do 12 miesiecy 13 rodzin

3 Powyzej roku 37rodzin

Zrédto: opracowanie wtasne MOPS w Radomsku

W 2019 roku pieciu asystentdw rodziny zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Radomsku wspodtpracowato z 61 rodzinami z czego 16 rodzin podjeto wspotprace
w roku sprawozdawczym.

W roku 2019 r. asystenci rodziny zakonczyli prace z 19 rodzinami z uwagi na:
1. osiggniecie celow - 8 rodzin,

2. zaprzestanie wspotpracy przez rodzine - 4 rodziny,

3. brak efektow pracy - 5 rodzin,

4. zmiane metody pracy - 2 rodziny.

Zgodnie z art. 15 pkt 16 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej asystent rodziny
zobowigzany jest do monitorowania funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy zrodzing.
Sytuacja rodzin usamodzielnionych monitorowana jest systematycznie przez asystentéw rodziny w
celu okreslenia trwatosci osiagnietych rezultatdéw pracy. W 2019 roku asystenci rodzin monitorowali

funkcjonowanie 8rodzin, z ktérymi zakoriczono prace w roku sprawozdawczym.

Doskonalenie i profesjonalizacja zawodu asystenta rodziny

Od stycznia do grudnia 2019 r. w tut. Osrodku kontynuowane byto poradnictwo
specjalistyczne dla asystentdw rodzin w postaci superwizji. Wszyscy asystenci rodziny skorzystali ze
wsparcia specjalisty posiadajgcego doswiadczenie z dziedziny wspierania rodziny i pracy socjalne;.
Uczestniczyli w spotkaniach indywidualnych i grupowych, ktére odbywaty sie dwa razy w miesigcu.
tacznie zapewniono 120 godzin poradnictwa.
Celem superwizji jest poprawa jakosci pracy pracownikow merytorycznych, zwiekszenie
skutecznosci pracy z rodzing, a co za tym idzie polepszenie dobrostanu klientow i zwiekszenie

zadowolenia z wykonywanej pracy. Asystenci rodzin dzieki superwizji analizowali wtasng prace
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z klientem. Pracownicy mieli szerszy wglad we wtasne emocje zwigzane z pracg przez co potrafili je
konstruktywnie wykorzysta¢ w dalszej pracy z rodzinami. Ponadto uczyli sie nowych rozwigzan,
metod, pozytywnych wzorcéw pracy z klientem, wyjasniali wiasne dylematy etyczne pojawiajace sie
w pracy z rodzing.

W 2019 r. pomocg asystentdw rodziny objetych byto 61 rodzin majgcych trudnosci w sferze
opieki i wychowania dziecka. W zwigzku z wystepujacymi problemami niezbedne jest wyjscie
naprzeciw potrzebom i zorganizowanie kompleksowej, sprawnie dziatajgcej pomocy na rzecz rodzin
dysfunkcyjnych ze strony tut. Osrodka. Jednoczesnie wzrastajaca potrzeba niesienia pomocy przez
asystentow coraz wiekszej liczbie rodzin z problemami opiekuniczo-wychowawczymi implikuje
znaczne obcigzenie pracy asystentow oraz realne zagrozenie wypaleniem zawodowym. Superwizja
dla asystentéw rodziny daje realng mozliwos¢ korzystania z waznego narzedzia zwiekszajacego
efektywnosc pracy oraz przyczynia sie do rozwoju zawodowego tychze pracownikow.

Zgodnie z ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9 czerwca 2011 r.
asystent rodziny zobowigzany jest do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji
zawodowych w zakresie pracy z dzie¢mi lub rodzing, szczegdlnosci poprzez udziat w szkoleniach
oraz samoksztatcenie. W 2019 roku asystenci rodziny uczestniczyli w szkoleniach doksztatcajgcych.
Tematyka szkolenn dotyczyta problemoéw, z ktdrymi asystenci rodzin spotykajg sie w pracy

z Klientami.

Tabela 4. Szkolenia dla asystentow rodziny

Lp. | Nazwa szkolenia/warsztatow | Termin szkolenia | Miejsce szkolenia Liczba osob
biorgcych
vdziat
1. JPartnerstwo lokalne na rzecz 08.01.2019 Urzad Miasta 5
wolontariatu” Radomska
2. |,Seksualnos¢ u dziecka” Stowarzyszenie na 4
- czesc | 19.02.2019 rzecz pomocy dziecku
-czesc i 22.03.2019 i rodzinie
»Dla Rodziny”
w Czestochowie
3.  |Superwizjaz zakresu marzec-listopad ' MOPS Radomsko 3
przeciwdziatania przemocy 2019
w rodzinie dla 0séb pracujacych
w zespotach
interdyscyplinarnych i grupach
roboczych
5. ~Komunikacja alternatywna 30.04.2019 Srodowiskowy Dom 5
z osobami niepetnosprawnymi. Samopomocy w
Metody relaksacji.” Radomsku
6. |,Rodzic w Internecie” 09-10.05.2019 Starter Radomsko 5
7. ~Psychopedagogika traumy” 17-18.06.2019 Grupa OSB Olsztyn 3




8. |,Praca z osoba chorg na 16.09.2019 Srodowiskowy Dom 5
Alzhaimera i praca z osobg z Samopomocy
depresja” w Radomsku

9. |Vl Ogolnopolski Zlot 09-11.09.2019 Pabianice 2

Asystentow Rodziny

10. |,Praca z rodzing rozwazajgcy 14.11.2019 Regionalne Centrum 1
powierzenie dziecka do adopcji” Polityki Spotecznej w
todzi
11. |V Forum ,Dla Rodziny” 20.11.2019 Stowarzyszenie na 1
w Czestochowie rzecz pomocy dziecku
i rodzinie
»Dla Rodziny”

Zrédto: opracowanie wtasne MOPS w Radomsku

Projekty realizowane przez Zesp6t Wspierania Rodziny
Idac naprzeciw potrzebom podopiecznych w 2019 roku kontynuowano projekt socjalny pt.

».Mamo, Tato- bycie z Toba daje moc!”. Gtdwnym celem projektu byto rozszerzenie oferty ustug na
rzecz rodzin biologicznych dotknietych kryzysem w sferze opieki i wychowania dzieci poprzez
wprowadzenie réznorodnych form wsparcia propagujacych ksztattowanie prawidtowych postaw
rodzicielskich oraz spotecznych. W programie uczestniczyto 20 rodzin, ktére na co dzien objete sa
wsparciem tut. Osrodka. W ramach projektu zrealizowane zostaty nastepujace dziatania:

1. Szkota dla Rodzicéw i Wychowawcow,

2. zajecia grupowe i indywidulane z psychologiem i pedagogiem,

3. cztery wyjscia do Miejskiego Domu Kultury w Radomsku na bajki i filmy animowane,

4. dwa Pikniki Rodzinne zrealizowane na terenie Klubu Mtodziaka i Swietlicy Nr 1,

5. dwa wyjscia do Pizzerii,

6. dwukrotne wyjscie do Sali Zabaw Fiku- Miku,

7. szkolenie z pierwszej pomocy z ratownikiem medycznym

8. konkurs plastyczny pn. ,Moje wymarzone Swigta z rodzing”,

9. warsztaty Swigteczne,

10. spotkanie wigilijne,

11. Grupy Wsparcia.

~Szkota dla Rodzicow i Wychowawcow” (kolejna edycja) obejmowata cykl spotkan dla
kazdego, kto szuka sposobu na nawigzanie gtebszych i cieplejszych relacji z dzie¢mi lub
wychowankami. Zajecia odbywaty sie w cotygodniowych spotkaniach grup oséb chetnych

doskonali¢ wtasne kompetencje wychowawcze. Cykl zaje¢ obejmowat 10, trzygodzinnych spotkan.
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Tematyka zaje¢ obejmowata podniesienie Swiadomosci wtasnych celéw wychowania, poznanie
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i rozumienie swiata uczu¢ wtasnych oraz dziecka lub wychowanka, nauke umiejetnosci rozmawiania
0 uczuciach, umiejetnos¢ stawiania jasnych granic i wymagan, zachecanie dzieci do wspdtpracy,
wspolne rozwigzywanie konfliktow, poszukiwanie lepszych niz kara sposobdw uczenia dziecka
samodyscypliny, wspieranie samodzielnosci dzieci, uwalnianie ich od grania rol oraz wzmacnianie
ich poczucia wtasnej wartosci przez pochwate opisowa.

W ramach projektu socjalnego ,Mamo, Tato - bycie z Tobg daje moc!” - 8 oséb

rozpoczeto zajecia w ramach ,Szkoty dla Rodzicow i Wychowawcdw. Petny cykl zaje¢ ukonczyta i
otrzymata zaswiadczenie 1 osoba.
Projekt realizowany byt w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Radomsku cyklicznie,
w zaleznosci od potrzeb jednak nie rzadziej niz 1 raz w miesigcu, terminy spotkan byty ustalane
indywidualnie z uczestnikami projektu. Projekt socjalny miat na celu zintegrowanie rodzin objetych
wsparciem asystentow rodzin, wzajemne wsparcie oraz aktywizacje spoteczna. Zatozeniem byto
rowniez uswiadamianie uczestnikom projektu, ze ich wiasny rozwdj pozytywnie wptynie na sposéb
wychowywania dzieci oraz na ich wspdlne relacje, a zdobyta na zajeciach wiedza, pomoze im
w rozwigzywaniu biezgcych problemoéw zycia codziennego.

W 2019 roku Miasto Radomsko uczestniczyto w realizacji Programu , Asystent rodziny
i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej na rok 2019"”. Celem programu byto wspomaganie
i wspieranie jednostek samorzadu terytorialnego szczebla gminnego w budowaniu systemu
wspierania rodzin, przezywajgcych trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekurniczo- wychowawczych
przez dofinansowanie zatrudnienia asystentow rodziny.

Na realizacje tego programu pozyskano srodki z rezerwy celowej w kwocie 85 240,00z,
pozwolito to czesciowo pokry¢ koszty zatrudnienia asystentow rodziny. Wydatki w wysokosci
263 791,62zt zostaty pokryte z budzetu Miasta Radomsko.

Procz dziatan profilaktycznych na rzecz wspierania rodziny tut. Osrodek realizuje zadania
wynikajace z art. 176 pkt. 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej dotyczace
wspoffinansowania przez gmine kosztow pobytu dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu
dziecka, placéwce opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej lub
interwencyjnym osrodku preadopcyjnym. Wydatki te gmina ponosi w wysokosci:

1. 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,
2. 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,
3. 50% w trzecim roku i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepcze;.

W 2019 roku w pieczy zastepczej przebywato 127 dzieci z 76 rodzin. Najwiekszg grupe dzieci
umieszczonych w pieczy zastepczej stanowity dzieci w przedziale wiekowym 17 i wiecej (27 dzieci) co
stanowi 21% wszystkich dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej. Szczegdtowa statystyke liczby
dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej w 2019 roku wedtug kryterium wieku przedstawiono w

ponizszej tabeli.
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Tabela 5. Wiek dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej w 2019 roku

Lp. Wiek dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej 2019
wiek o3 | 4 |5 | 6|7 8| 9 10|21 22| 23 14| 125 | 16 17i
wiecej
1 | Liczba 18 6 11 4|5 6 8 8 3 7 3 7 7 7 27
dzieci
2 | suma 24 15 19 21 21 27
3 | ogdtem 127
Zrédto: opracowanie wtasne MOPS w Radomsku
Tabela 6. Formy rodzinnej i instytucjonalnej pieczy zastepczej w 2019 roku
Lp. Formy pieczy zastepczej Liczba dzieci
1 Rodzina zastepcza spokrewniona 42
2 Rodziny zastepcza niezawodowa 21
3 Rodzina zastepcza zawodowa 31
4 placowki opiekuniczo- wychowawcze 33

Zrédto: opracowanie wtasne MOPS w Radomsku

partycypujac w kosztach umieszczonych dzieci w pieczy zastepczej pochodzacych z terenu Miasta

W 2019 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomsku uiscit kwote 989 266,46 1

Radomsko.




DODATKI MIESZKANIOWE | ENERGETYCZNE

Zasady, tryb przyznawania, ustalania wysokosci i wyptacania dodatkéw mieszkaniowych reguluje
Ustawa o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2133).

Dodatek mieszkaniowy jest Swiadczeniem pienieznym wyptacanym przez gmine, majacym na celu
pomoc osobom, ktére nie s3 w stanie z wiasnych srodkéw finansowych ponies¢ catosci kosztow
utrzymania mieszkania. Swiadczenie przyznawane jest na okres szeéciu miesiecy, a jego wysokos¢
jest uzalezniona od powierzchni zajmowanego mieszkania, miesiecznych wydatkow
mieszkaniowych, ilosci oséb w gospodarstwie domowym oraz dochodéw rodziny uzyskanych
w okresie trzech miesiecy poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku.

W roku 2019 do tutejszego Osrodka wptyneto 858 wnioskdw o przyznanie dodatku mieszkaniowego.
Decyzje przyznajaca otrzymaty 803 osoby, decyzji odmawiajacych prawa do dodatku
mieszkaniowego byto 55.

Liczbe osob sktadajgcych wnioski w poszczegdlnych miesigcach oraz ilos¢ decyzji przyznajacych

i odmownych obrazuje tabela nr 1.

Tabela 1.
Rok 2019 llos¢ ztozonych | Liczba osdb, ktére | Liczba osob, ktore
(miesigce) wnioskow otrzymaty decyzje | otrzymaty decyzje
przyznajaca odmowna
styczen 89 84 5
luty 70 64 6
marzec 76 73 3
kwiecien 72 66 6
maj 61 60 1
czerwiec 61 59 2
lipiec 75 66 9
sierpien 70 62 8
wrzesien 89 86 3
pazdziernik 61 58 3
listopad 73 68 5
grudzien 61 57 4
Razem 858 803 55




4 )

W 2019 roku wydano ponadto 13 decyzji wstrzymujacych dodatek mieszkaniowy z powodu
nieopfacania na biezaco naleznosci za zajmowany lokal oraz 16 decyzji wygaszajacych dodatek
mieszkaniowy z powodu zmiany miejsca zamieszkania, zgonu wnioskodawcy lub na wniosek strony.
Po uregulowaniu zalegtosci w opfatach mieszkaniowych przywrdécono dodatek mieszkaniowy
3 osobom.

W okresie |-XIl 2019 roku z pomocy w formie dodatku mieszkaniowego skorzystaty 533
gospodarstwa domowe. Tutejszy Osrodek w 2019 roku na pomoc w formie dofinansowania
do czynszu wydattacznie 771 989,95 zt.

Kwoty wypfaconych dodatkéw mieszkaniowych w poszczegdlnych miesigcach roku 2019

przedstawia tabela nr 2.
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Rok 2019 (miesiace) Wy,p’racqna kwqta Kwota narastajgco od
dodatkow mieszkaniowych poczatku roku

styczen 65324,93 65324,93
luty 68 036,23 133 361,16
marzec 67 929,90 201 291,06
kwiecien 68 173,08 269 464,14
maj 67324,29 336 788,43
czerwiec 64 315,40 401103,83
lipiec 63 181,32 464 285,15
sierpien 60 991,17 525 276,32
wrzesien 59 875,99 585152,31
pazdziernik 61793,67 646 945,98
listopad 61 766,78 708 712,76
grudzien 63 277,19 771 989,95

W roku 2019 wyptacono 4761 swiadczen w postaci dodatkow mieszkaniowych.
Dodatek mieszkaniowy jest wyptacany zarzadcy budynku lub osobie uprawnionej
do naleznosci za lokal, w ktorym zamieszkuje wnioskodawca.

Dodatek energetyczny

Przyznawanie i wyptate zryczattowanego dodatku energetycznego reguluje Ustawa z dnia

10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (Dz. U. z 2019 r. poz 755 ze zm.).




Wyptata dodatku energetycznego jest zadaniem zleconym gminie z zakresu administracji rzadowe;j
finansowanym z dotacji celowej z budzetu panstwa.
Zryczattowany dodatek energetyczny przystuguje odbiorcy wrazliwemu energii elektrycznej, czyli
osobie ktorej przyznano dodatek mieszkaniowy, bedacej strong umowy kompleksowej lub umowy
sprzedazy energii elektrycznej zawartej z przedsigbiorstwem energetycznym i zamieszkujacej
w miejscu jej dostarczania.
Dodatek energetyczny wyptaca sie do dnia 10 kazdego miesigca z goéry, z wyjatkiem miesiaca
stycznia, w ktorym wyptata nastepuje do dnia 30 stycznia danego roku.
Zgodnie z Obwieszczeniem Ministra Energii wysokos¢ dodatku energetycznego od stycznia
do kwietnia 2019 roku wynosita:

« dlagospodarstwa jednoosobowego 11,35 zt/miesiac

« dlagospodarstwa 2-4 osobowego 15,77 zt/miesigc

« dlagospodarstwa 5-osobowego i wiekszego 18,92 zt/miesigc
Wysokos¢ dodatku energetycznego od maja 2019 roku do kwietnia 2020 roku wynosi:

» dlagospodarstwa jednoosobowego 11,37 zt/miesigc

» dlagospodarstwa 2-4 osobowego 15,80 zt/miesigc

+ dlagospodarstwa 5-osobowego i wiekszego 18,96 zt/miesigc
W roku 2019 to tutejszego Osrodka wptyneto 248 wnioskow o przyznanie dodatku energetycznego.
Liczba wydanych decyzji administracyjnych wyniosta 250 (w tym 248 decyzji przyznajacych oraz
2 decyzje o wygaszeniu dodatku energetycznego z powodu zgonu wnioskodawcy).
taczna kwota wyptaconych dodatkow energetycznych w 2019 roku wyniosta 14 789,28 zt dla 125
gospodarstw domowych.
Informacje dotyczace ilosci ztozonych wnioskow o przyznanie dodatku energetycznego oraz kwot

wyptaconych dodatkdw energetycznych w poszczegdlnych miesigcach przedstawia tabela nr 3.

Rok 2019 (miesigce) Ilos$¢ ztozonych Kwota wyptaconych
wnioskow dodatkow
energetycznych
styczen 18 1373,03
luty 19 1202,74
marzec 14 1458,18
kwiecien 15 1386,29
maj 72 210,03
czerwiec 20 1827,39
lipiec 16 1138,63
sierpien 14 1119,02




wrzesien 17 1163,29
pazdziernik 23 1189,19
listopad 10 1410,98
grudzien 10 1310,51
248 14 789,28

Tutejszy Osrodek w 2019 roku wyptacittacznie 1 060 Swiadczen w postaci dodatku energetycznego.
Tabela nr 4 przedstawia liczbe i kwote wyptaconych dodatkéw energetycznych w zaleznosci od ilosci

0s6b w gospodarstwie domowym.

Tabela nr 4
Liczba wyptaconych Kwota wyptaconych
dodatkow dodatkow
Lp. |Rodzaj gospodarstwa domowego energetycznych energetycznych
1. [1-osobowe 480 5442,75
2. |2dog4-osobowe 520 8210,09
3. |5—o0sobowe iwieksze 60 1136,44
Razem 1060 14789,28
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STYPENDIA SZKOLNE

Zadania z zakresu stypendiow i zasitkow szkolnych s realizowane na podstawie Ustawy o systemie
oswiaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 z pdzn. zm.) oraz w oparciu o Uchwate Nr XXVIl/181/16 Rady
Miejskiej w Radomsku z dnia 30 czerwca 2016 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu udzielania
pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Miasta
Radomsko.

W okresie od stycznia do czerwca 2019 roku, czyli w drugiej potowie roku szkolnego 2018/2019
z pomocy w formie stypendium szkolnego skorzystato 287 ucznidw. Stypendium szkolne w okresie
styczen — czerwiec 2019 roku wynosito 170zt miesiecznie. Na wyptate stypendidw szkolnych w ww.
okresie przeznaczono kwote 246 691,90 zt.

W okresie od wrzesnia do grudnia 2019 roku do tutejszego Osrodka wptyneto 157 wnioskow
o przyznanie stypendium szkolnego dla 255 ucznidw, z czego 250 ucznidw otrzymato decyzje
przyznajacy, 5 uczniom odmowiono przyznania stypendium szkolnego z powodu przekroczenia
kryterium dochodowego rodziny. Wysoko$¢ stypendium szkolnego w ww. okresie wynosita 220 zt
miesiecznie. Od wrzesnia do grudnia 2019 r. na stypendia szkolne wyptacono w sumie 205 858, 55 zt.
Na wyptate stypendidw szkolnych w 2019 roku przeznaczono tacznie kwote 452 550,45 zt, w tym 9o
510,09 zt ze srodkdw wtasnych Miasta Radomska.

W 2019 pomoc w formie zasitku szkolnego, przyznawanego uczniowi znajdujagcemu sie przejsciowo
w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego, otrzymato 14 dzieci. Na wypfate
zasitkdw szkolnych w 2019 roku przeznaczono kwote g 300,00 zt w tym 1 860,00 zt ze Srodkow
wiasnych Miasta Radomska.

Tabela nr 5 przedstawia ilos¢ uczniow i kwoty wyptacone na stypendia i zasitki szkolne w 2019 roku.

Tabelanrs
Lp. Forma pomocy Liczba uczniow* Koszty ogotem
1. |Zasitki szkolne 14 9300
2. |Stypendia szkolne 363 452 550,45

*Jezeli uczen otrzymat stypendium w okresie I-VI oraz ten sam uczen otrzymat w okresie IX-XIl liczony jest
jedenraz.
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SWIADCZENIE ,DOBRY START”

Przyznawanie i wyptate Swiadczenia ,Dobry start” reguluje Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
30 maja 2018 roku w sprawie szczegotowych warunkdéw realizacji rzagdowego programu ,Dobry
start” zmienionego Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia g lipca 2019 roku.

Swiadczenie ,Dobry start” przystuguje raz w roku na dziecko, w zwigzku z rozpoczeciem roku
szkolnego, w wysokosci 300 zt.

W 2019 roku z ww. $wiadczenia skorzystato 4 760 uczniow na taczng kwote 1 427 100,00 2z, z czego
6 dzieci otrzymato pomoc w ramach opieki naprzemiennej. tacznie do tutejszego Osrodka wptyneto
3 616 wnioskow, w tym droga elektroniczng ztozono 2 465 wnioskow.

W trakcie prowadzonego postepowania o ustalenie prawa do Swiadczenia ,Dobry start” wydano 9o
decyzji umarzajacych postepowanie administracyjne z powodu ponownego ztozenia, wycofania
wniosku lub zgonu wnioskodawcy. Ponadto wydano 1 decyzje odmowng, 3 wnioski zostaty

przekierowane do instytucji wtasciwych oraz 3 wnioski pozostawiono bez rozpatrzenia.
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DZIAt UStUG SOCJALNYCH | WOLONTARIATU

Ustugi opiekuncze
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomsku, realizuje samodzielnie ustugi opiekuncze zgodnie

z art. 5o ust. 1-7 Ustawy z dnia 12.03.2004 0 pomocy spotecznej (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 1507 z pdzn.
zm.)
Do zadan zleconych z zakresu administracji rzagdowej realizowanych przez gmine nalezy
organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla
os6b z zaburzeniami psychicznymi
Do zadan wiasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy organizowanie i swiadczenie ustug
opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z wylgczeniem
specjalistycznych ustug opiekuniczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
Pomoc w formie ustug opiekunczych to swiadczenie niepieniezne, skierowane do osob, ktoére
zpowodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagajg pomocy innych, pomoc ta dotyczy
zarowno osob samotnych jak i 0séb, ktorych, rodzina nie jest w stanie takiej pomocy zapewnic.
Ustugi opiekuncze obejmuja:

* pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych,

« opieke higieniczng,

« zalecona przez lekarza pielegnacje

e oraz, w miare mozliwosci, zapewnienie kontaktow z otoczeniem.
Specjalistyczne ustugi opiekuricze s3 to ustugi dostosowane do szczegdlnych potrzeb wynikajgcych
z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci, swiadczone przez osoby ze specjalistycznym
przygotowaniem zawodowym w zaleznosci od charakteru i formy swiadczonej ustugi. Swiadczenia
te reguluje Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 roku w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz.U. z 2005 Nr 189 poz. 1598 z pézn. zm.). Rozporzadzenie
to reguluje réwniez warunki i tryb ustalania oraz pobierania optat za specjalistyczne ustugi

swiadczone osobom z zaburzeniami psychicznymi

Osrodek przyznaje ww. pomoc w oparciu o wniosek klienta oraz wywiad Srodowiskowy ustalajac
zakres, okres i miejsce udzielanego wsparcia.

Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuricze swiadczone sa w wymiarze od 1 do 8 godzin
dziennie, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 16.00. Zakres $wiadczonych ustug
uzalezniony jest od stanu zdrowia chorego, jego sytuacji rodzinnej, materialno-bytowej oraz
mozliwosci Osrodka.

Pomoc w formie ustug opiekuriczych jest odptatna. Odpfatnosc¢ ustalana jest na podstawie Uchwaty
Rady Miejskiej w Radomsku i jest uzalezniona od sytuacji dochodowej osoby korzystajacej z tej

formy pomocy.
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Zgodnie z Uchwata Nr XLIX/411/18 Rady Miejskiej w Radomsku z dnia 28 lutego 2018 roku w sprawie
szczegdtowych warunkdw przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi
opiekunicze oraz warunkdéw catkowitego lub czesciowego zwolnienia z opfat jak réwniez trybu ich
pobierania z wyfgczeniem specjalistycznych ustug opiekuriczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi, ustalony zostat koszt jednej godziny za swiadczone ustugi opiekuricze w wysokosci
0,90 % minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002
roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2177).

Od o1 stycznia 2019r. koszt 1 roboczogodziny wynosit 20,25 zt.

Natomiast koszt jednej godziny za swiadczone specjalistyczne ustugi opiekuricze ustalony zostat
w wysokosci 1,8 % minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z dnia
10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace.

Od o1 stycznia 2019r. koszt 1 roboczogodziny wynosit 40,50 zt.

Przedziaty dochodu uzyskiwanego przez osobe samotnie gospodarujgca lub przypadajgcego na
osobe w rodzinie okreslaja wskazniki odptatnosci zawarte w Tabelach A i B stanowiacych zatacznik

do ww. Uchwaty.

Odptatnosc za specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb zaburzonych psychicznie ustalana jest na
podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 wrzesnia 2005 roku w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych oraz Zarzadzenia Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Radomsku dot. ustalenia stawki 1 roboczogodziny za $wiadczone specjalistyczne
ustugi opiekunicze dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi.

Minimalny poziom dochodu, od ktdrego jest obliczana wysokos¢ odptatnosci, odpowiada aktualnie
obowiazujacemu kryterium dochodowemu osoby samotnie gospodarujacej, o ktéorym mowa w art. 8
ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spoteczne;.

Przedziaty dochodu uzyskiwanego przez osobe samotnie gospodarujgca lub przypadajgcego na
osobe w rodzinie okreslajg wskazniki odptatnosci zawarte w tabeli ww. Rozporzadzenia - § 4 ust.3.
Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 26/2018 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Radomsku z dnia 21.12.2018r., koszt jednej roboczogodziny specjalistycznych ustug dla osdb
z zaburzeniami psychicznymi o ktérych mowa w § 2 ust. 1, 2, 4, Rozporzadzenia wynosita 29,60 zt
(stawka obowigzywata od 01.01.2019 r. do 31.12.20191.).

Natomiast Zarzadzeniem Nr 7/2019 Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku
z dnia 10.01.2019 r. ustalit stawke 1 roboczo godziny specjalistycznych ustug opiekuniczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi w zakresie rehabilitacji fizycznej i usprawniania zaburzonych funkg;ji

organizmu w zakresie nieobjetym przepisami ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
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finansowanych ze srodkéw publicznych, w kwocie 60,00 zt (stawka obowigzuje od 01.02.2019 r. do

31.01.202071.).

W roku 2019 MOPS w Radomsku rozpoczat realizacje dwdch programéw resortowych Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej :

1. Program ,Ustugi opiekuricze dla osdb niepetnosprawnych”- w ramach Solidarnosciowego
Funduszu Wsparcia Osob Niepetnosprawnych i otrzymat srodki finansowe na

2. Program ,Opieka 75 +"” - w ramach srodkow z budzetu panstwa

ad.1
Zakres przedmiotowy Programu zakfadat zwiekszenie liczby godzin 3$wiadczonych ustug
opiekunczych, w tym specjalistycznych osobom niepetnosprawnym w wieku:

a. do7sr.z.zorzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczeniem ZUS,

b. dla dzieci do 16 r.z. z orzeczeniem o niepetnosprawnosci ze wskazaniami koniecznosci statej
lub dtugotrwatej opieki osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej
egzystengji

Program zostat skierowany do osob, ktérych dochdd nie przekracza 350% kryterium dochodowego
ustalonego zgodnie z art. 8 Ustawy o pomocy spoteczne;.

Zgodnie z wnioskiem gminy Miasto Radomsko na srodki finansowe z ww. Programu zatozona liczba
0sob, ktorych ustugi zostang dofinansowane wynosita 12 0séb. W ciggu catego okresu realizacji
Programu tj. od marca do grudnia br. z ww. dofinansowania skorzystato 14 0séb z czego 3 osoby
ztozyty rezygnacje. W realizacje ustug zaangazowanych zostato 7 opiekunek.

llos¢ godzin zrealizowanych —1 614

ilo$¢ godzin zaplanowanych —1 827

ad.2

Zakres przedmiotowy Programu zaktadat wsparcie finansowe gmin w zakresie swiadczenia ustug
opiekuniczych, w tym specjalistycznych osobom w wieku 75 lat i wiecej, spetniajacych warunki do
udzielenia pomocy wskazane w ustawie o pomocy spoteczne;j.

W okresie realizacji Programu tj. od stycznia do grudnia 2019 r. ustugi dofinansowane zostaty dla:

29 podopiecznych, realizowanych przez 16 opiekunek

ilo$¢ godzin zrealizowanych — 5846

ilo$¢ godzin zaplanowanych - 6568

W ciggu catego roku 2019 ze wsparcia w formie ustug opiekunczych skorzystato 185 osob w taczne;j

liczbie zrealizowanych roboczogodzin 68 g1o0.
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e 2 osoby zostaty objete pomoca w formie specjalistycznych ustug opiekunczych dla osob
z zaburzeniami psychicznymi

« 10soba skorzystata ze specjalistycznych ustug opiekunczych

* 24 0soby ztozyty rezygnacje z pomocy

e 70s0bzmarto

¢ 13 0s6b ze wzgledu na niski dochdd (ponizej kryterium dochodowego ustalonego zgodnie z
art. 8 Ustawy o pomocy spotecznej) nie ponosito odptatnosci za swiadczone ustugi — dot.
0sob, ktore z tytutu niepetnosprawnosci otrzymujg zasitki state z pomocy spotecznej

e 1 osoba zostata objeta ulgg w odptatnosci zgodnie z obowigzujaca tabelg stanowiaca
Zatacznik nr 2 do Uchwaty Nr XXVI/203/12 Rady Miejskiej w Radomsku w sprawie
szczegotowych warunkdw przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuricze i specjalistyczne
ustugi opiekuncze oraz warunkéw catkowitego lub czesciowego zwolnienia z optat jak,
rowniez trybu ich pobierania, z wytaczeniem specjalistycznych ustug opiekuniczych dla oséb

z zaburzeniami psychicznymi.

Program , Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawne;j”

Program ,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej”zapewnia ustuge asystenta w wykonywaniu
codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu spotecznym, dedykowana osobom
niepetnosprawnym.
Program jest elementem polityki spotecznej panstwa w zakresie:
a. poprawy jakosci zycia dorostych osob niepetnoprawnych, w szczegdlnosci poprzez
umozliwienie im jak najbardziej niezaleznego zycia;
b. zapewnienia osobom niepetnosprawnym wsparcia oraz pomocy adekwatnej do potrzeb;
c. umozliwienia zaangazowania 0sob niepetnosprawnych w wydarzenia
spoteczne/kulturalne/rozrywkowe/sportowe itp.;
d. dofinansowania jednostek samorzadu terytorialnego dotyczacego realizacji zadan majacych
na celu wsparcie spoteczne os6b niepetnosprawnych.
Jest to Program resortowy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach
Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Osob Niepetnosprawnych.
Wysokos¢ otrzymanych $rodkow na podstawie Umowy nr 6/2019 zawartej pomiedzy Wojewodg
toédzkim i Prezydentem Miasta Radomska
e narok2019-19.195,50 zt

e narok2020-113.665,50 zt
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Z uwagi jednak na brak zgtoszen ofert na stanowisko asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej
w roku 2019 Program nie zostat zrealizowany. W m-cu styczniu 2020 roku w porozumieniu z PUP

w Radomsku w bazie Urzedu zostato zamieszczone ogtoszenie o naborze na ww. stanowisko.

Szkolenia pracownikow

W dniu 29.10.2019 r. pracownicy MOPS w Radomsku zatrudnione na stanowisku opiekuna
w oérodku pomocy spotecznej wzigty udziat w szkoleniu "KSZTAETOWANIE UMIEJETNOSCI
ZYCIOWO- SPOLECZNYCH | MOTYWACINYCH OSOB NIEPLNOSPRAWNYCH W ZAKRESIE
JAKOSCI ZYCIA” ; treningi nawykow celowej aktywnosci.

Natomiast w zwiazku z pojawiajacymi sie agresywnymi zachowaniami klientdw pracownicy socjalni
Dziatu uczestniczyli w dniv 11.12.2019 r. w szkoleniu pn. ,Obstuga klienta trudnego,
roszczeniowego, agresywnego. Werbalne techniki komunikacji z klientem”.

Ponadto raz w miesigcu opiekunki MOPS uczestnicza w spotkaniach roboczych z Zastepca
Dyrektora MOPS ds. Pomocy oraz Kierownikiem Dziatu, podczas, ktorych poruszane sa wszelkie

kwestie organizacyjne i merytoryczne zwigzane z praca z klientem.

Bezdomnos¢

Zgodnie z art. 17 ust.3 Ustawy z dnia 12.03.2004 0 pomocy spotecznej (Dz.U. 1507 z dn. 12.08.2019
r.) do zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy miedzy innymi

a. udzielanie schronienia

b. zapewnienia positku

c. zapewnienie positku

d. niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym

Rada gminy w drodze uchwaty ustalita, w zakresie zadan wtasnych, szczegétowe zasady ponoszenia
odpfatnosci za pobyt w schronisku dla osob bezdomnych.

Na podstawie Uchwaty Nr Ll/407/06 Rady Miejskiej w Radomsku z dnia 25 wrzesnia 2006 r.
w sprawie zasad odptatnosci oséb bezdomnych za pobyt w osrodku dla bezdomnych (schronisku,
przytulisku, noclegowni) MOPS w Radomsku udzielat ww. wsparcia ustugowego, ktore jest forma
$wiadczenia niepienieznego. Osoby bezdomne, ktdre nie posiadaty wtasnego dochodu lub, ktdrych
dochdd nie przekraczat kryterium ustalonego zgodnie z art. 8 Ustawy o pomocy spofecznej nie
wnosity optat natomiast osoby, ktore posiadaty dochod przekraczajacy kryterium dochodowe

zwracaty w catosci koszty pobytu i gorgcego positku poniesione przez gmine.
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W dniu 31.12.2018 r. po przeprowadzeniu postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego
w trybie przetargu nieograniczonego MOPS w Radomsku zawart umowe ze Stowarzyszeniem
Centrum Pomocy PANACEUM w Radomsku na podstawie, ktorej powierzyt ww. wykonawcy
realizacje swiadczenia ustugi schronienia dla os6b bezdomnych (dorostych oraz dzieci) skierowanych
przez tut. Osrodek w okresie od 01.01 — 31.12.2019 r.. Stawka dziennego pobytu osoby dorostej
wynosifa 23,00 zt, zas w przypadku dziecka 11,50 zt.

Dofinansowanie do pobytu

W ciggu catego roku 2019 - 47 osobom MOPS sfinansowat (ha podstawie noty) koszty pobytu

w schroniskach.

W miesigcu styczniu 2019 r. 14 osob, ktdérych zrodtem utrzymania byt zasitek staty skorzystaty
z dofinansowania do pobytu w schronisku w formie zasitku celowego na tgczng kwote 3 500 zt .
Natomiast 5 0s6b, ktérych dochdd przekraczat wspomniane wyzej kryterium dochodowe, otrzymato
wsparcie w formie specjalnego zasitku celowego w okresie od stycznia do listopada 2019 r. na taczna
kwote 5 263,05 zt

W zwiagzku z nowelizacja ustawy o pomocy spotecznej, ktdra weszta w zycie 4 pazdziernika 2019r.
wprowadzone zostaty nowe zasady naliczania odpfatnosci (ustawa z dnia 19 lipca 2019r. 0 zmianie
ustawy o pomocy spotecznej oraz o ochronie zdrowia psychicznego, Dz.U. z 2019 r., poz. 1690) za
pobyt w schronisku osob bezdomnych.

Dotychczas osoby bezdomne, ktdrych dochdd nie przekraczat kryterium dochodowego nie ponosity
zadnej odptatnosci, po zmianie przepisow osoby bezdomne skierowane do schroniska dla osob
bezdomnych, ponoszg odptatnos¢ nie wyzszg niz 30% dochodu jezeli dochdd osoby samotnie
gospodarujacej lub dochdd na osobe w rodzinie nie przekracza kwoty kryterium dochodowego
osoby samotnie gospodarujacej lub dochodu na osobe w rodzinie.

Rada gminy w drodze uchwaty ustalita, w zakresie zadan wtasnych, szczegdtowe zasady ponoszenia
odpfatnosci za pobyt w schronisku dla oséb bezdomnych - Uchwata Nr X1/126/19 Rady Miejskiej w
Radomsku

Na ww. podstawie w m-cu grudniu 2019 r. 16 0s6b wniosto wskazang wyzej optate, natomiast
4 osoby zostaty zwolnione z wnoszenia opfat, z uwagi na trudng sytuacje zdrowotna i zwigzang
z tym koniecznos¢ ponoszenia kosztow leczenia.

taczna kwota wniesiona przez osoby bezdomne na pokrycie kosztdw pobytu w schronisku wyniosta

3 090,52 zt

Miesigc Liczba osob Wartosc udzielonej pomocy

Styczen 14 8 602,00 zt
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Luty 30 16 491,00 zt
Marzec 30 19 941,00 zt
Kwiecien 30 18 469,00 zt
Maj 19 13 133,00 zt
Czerwiec 24 15 663,00 zt
Lipiec 21 14 973,00 zt
Sierpien 22 15 134,00 zt
Wrzesien 28 17 457,00 zt
Pazdziernik 28 18 722,00 zt
Listopad 28 18 469,00 zt
Grudzien 33 21 850,00 zt
SUMA Srednio w m-cu 26 0s6b 198 904,00 zt

Sytuacja finansowa osdb korzystajgcych z pomocy w formie schronienia
1. liczba osdb, ktdre nie posiadaty zadnego zrodta dochodu — 27
2. liczba osob, ktorych dochdd stanowit zasitek staty z MOPS — 23
3. osoby posiadajace prawo do zasitku dla 0s6b bezrobotnych —1

4. osoby, ktore posiadaty uprawnienia do Swiadczen emerytalnych z ZUS -1

Kontrakt socjalny

W celu wyjscia z trudnej sytuacji z bezdomnym zawiera sie kontrakt socjalny majacy na celu
wspotdziatanie miedzy osoba bezdomng a pracownikiem socjalnym w zakresie rozwigzywania
trudnej sytuacji zyciowej ( m.in. zdrowotnej, zawodowej, finansowej, mieszkaniowej). W ciagu
catego roku 2019 pracownik socjalny zawart 32 kontrakty socjalne. W kilku przypadkach brak jest
mozliwosci zastosowania ww. narzedzia z uwagi na bardzo trudng sytuacje zdrowotng klienta, ktdra

uniemozliwia podjecie zobowigzan.

Indywidualny Program Wychodzenia z Bezdomnosci

W dniu o7 lutego 2019 r. pracownik socjalny zawart z jedng osobg bezdomna Indywidualny Program
Wychodzenia z Bezdomnosci majacy na celu nie tylko wspdtuczestniczenie w rozwigzywaniu trudnej
sytuacji zyciowej i socjalno-bytowej ale przede wszystkim dazenia do uzyskania samodzielnosci. W
tym celu MOPS w Radomsku zawart z bezdomnym umowe na okres od 07.02.2019 do 31.03.2020 .

na podstawie, ktdrej klient otrzymat w uzytkowanie mieszkanie treningowe. Klient zobowigzat sie
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do terminowego ponoszenia optat mieszkaniowych, dbatosci ostan techniczny iczystosc
mieszkania. Mieszkanie treningowe to nauka samodzielnego funkcjonowania, sprawdzenia swoich
umiejetnosci i zaradnosci funkcjonowania w Srodowisku lokalnym, przywrdcenia wszystkich
zaburzonych przez doswiadczenie bezdomnosci, funkcji zycia spotecznego. Klient wywiazuje sie ze
wszystkich postanowien, funkcjonuje prawidtowo, obecnie oczekuje na przydziat mieszkania z

zasobow TBS w Radomsku.

Mieszkanie o charakterze mieszkania treningowego
Na podstawie decyzji z dnia 1 sierpnia 2016 r. Prezydenta Miasta Radomsko, Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Radomsku otrzymat w trwaty zarzad nieruchomos¢ lokalowa o pow. 20,0om*
potozong w Radomsku. Nieruchomos¢ zostata oddana na dziatalnos¢ statutowa Osrodka, ktdry
utworzyt w ww. lokalu mieszkanie treningowe. Zarzadzeniem Dyrektora MOPS Nr3o0 z dnia
14.09.2016 r. oraz Nr 15 z dnia 29.03.2019 r. zmieniajagcym, zostat zatwierdzony Regulamin
okreslajgcy zasady korzystania z mieszkania o charakterze treningowym prowadzonym przez MOPS
w Radomsku. Zgodnie z ww. regulaminem prawo do korzystania z ww. lokalu maja:
« wychowankowie opuszczajacy piecze zastepczg,
» osoby bezdomne,
posiadajace ostatnie miejsce zamieszkania na terenie miasta Radomsko, ktdrych sytuacja
rodzinna i osobista uniemozliwia odzyskanie i utrzymanie petnej samodzielnosci zyciowej
iktora wyrazita wole wspotpracy z pracownikiem socjalnym, zaangazowanie
w rozwigzywanie problemodw.

W catym roku 2019 uzytkownikiem mieszkania treningowego jest osoba bezdomna - opis jw.

Domy Pomocy Spotecznej

Zgodnie z art.54 Ustawy o pomocy spotecznej osobie wymagajacej catodobowej opieki z powodu
wieku, choroby lub niepetnosprawnosci, niemogacej samodzielnie funkcjonowa¢ w codziennym
zyciu, ktdrej nie mozna zapewnic¢ niezbednej pomocy w formie ustug opiekunczych, przystuguje
prawo do umieszczenia w domu pomocy spotecznej.

Osobe, o ktorej mowa wyzej, kieruje sie do domu pomocy spotecznej odpowiedniego typu,
zlokalizowanego jak najblizej miejsca zamieszkania osoby kierowane, chyba ze okolicznosci sprawy
wskazujg inaczej, po uzyskaniu zgody tej osoby lub jej przedstawiciela ustawowego na umieszczenie

w domu pomocy spotecznej
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MOPS w radomsku wydaje decyzje o skierowaniu do domu pomocy spotecznej i decyzje ustalajaca
optate mieszkarica domu za jego pobyt w domu pomocy spotecznej. Natomiast decyzje

o umieszczeniu w domu pomocy spotecznej wydaje Starosta Powiatu Radomszczanskiego.

DANE DOTYCZACE DOMOW POMOCY SPOLECZNEJ ZA 2019 .
- faczna liczba oséb, ktore w ciggu catego roku 2019 przebywaty w dps - 76
+ liczba 0séb przebywajacych w dps na dzier 31.12.2019r.- 68 w tym 1 osoba nieletnia
* liczba 0séb umieszczonych w dps w roku 2019 - 130s6b
w tym na podstawie postanowienia sgdowego - 4 osoby
w tym na wniosek opiekuna prawnego —1 osoba
+ liczba zgonéw w roku 2019 — 8 0séb
e liczba o0séb oczekujacych na miejsce w dps - 1 osoba (na podstawie postanowienia
sgdowego)
 liczba 0séb oczekujacych na skierowanie do dps —3 osoby
w tym w dwdch przypadkach toczg sie postepowania sadowe.
Pobyt w domu pomocy spotecznej jest odptatny do wysokosci sredniego miesiecznego kosztu
utrzymania mieszkanca.
Obowigzani do wnoszenia opfaty za pobyt w domu pomocy spotecznej sa w kolejnosci:
a. mieszkaniec domu
b. matzonek, zstepni przed wstepnym
C. gmina, z ktdrej osoba zostata skierowana do domu pomocy spotecznej

Optate za pobyt w domu pomocy spotecznej wnosza:

1) mieszkaniec domu, nie wiecej jednak niz 70% swojego dochodu, a w przypadku oséb
matoletnich przedstawiciel ustawowy z dochoddw dziecka, nie wiecej niz 70% tego
dochody;

2) matzonek, zstepni przed wstepnymi - zgodnie z umowg zawartg w trybie art. 103 ust. 2
Dyrektor MOPS w Radomsku na podstawie art. 103 ust. 2 ustalit odptatnosc za mieszkanca
dps w drodze umowy w 8 przypadkach oséb skierowanych. W roku 2019 wydane sa
rowniez 3 decyzje administracyjne ustalajgce odptatnosc oséb zobowigzanych;

3. gmina, z ktdrej osoba zostata skierowana do domu pomocy spotecznej - w wysokosci réznicy
miedzy Srednim kosztem utrzymania w domu pomocy spotecznej a optatami wnoszonymi
przez ww. osoby.

- liczba 0séb za ktdre gmin wnosi optaty — 66 os6b
- liczba oséb, za ktére gmina nie ponosi kosztow pobytu —2 osoby
taczny koszt pobytu wnoszony przez gmine wynosi:

* miesiecznie 170 026,62 zt



e rocznie 2 040 319,44 zt
z czego taczny koszt optat wnoszonych przez osoby zobowigzane wynosi:

* miesiecznie 6 623,41zt

e rocznie 79 480,92
Osobe kieruje sie do domu pomocy spotecznej odpowiedniego typu, zlokalizowanego jak najblize]
miejsca zamieszkania osoby kierowanej, chyba Zze okolicznosci sprawy wskazuja inaczej, po
uzyskaniu zgody tej osoby lub jej przedstawiciela ustawowego na umieszczenie w domu pomocy
spoteczne;.
W przypadku gdy przewidywany termin oczekiwania na umieszczenie w domu pomocy spotecznej
danego typu zlokalizowanym najblizej miejsca zamieszkania osoby kierowanej wynosi ponad 3
miesigce, osobe, kieruje sie na jej wniosek do domu pomocy spotecznej tego samego typu
zlokalizowanego jak najblizej miejsca zamieszkania osoby kierowanej, w ktérym przewidywany

termin oczekiwania na umieszczenie jest krotszy niz 3 miesigce.

Wykaz domoéw pomocy spotecznej, w ktorych przebywaja klienci

skierowani przez MOPS w Radomsku

lp. |Miejscowosc¢ llos¢ umieszczonych oséb
1 Radomsko 27
2 Konskie 2
3 Przatowek 1
4  |Wojszyce 2
5 |Chrdscin Wies 1
6 Kutno 1
7 Koluszki 6
8  |Skrzynno 1

Q

o 9 kochynsko 5

o]

(@]

= 10  Gostkow 2

E

m 11 |Radziechowice 10

Z

q 12 |Wioszczowa 3

o

= 13 |Scinawka dolna 1

&

(Vp]




14 |Befchatow 1

15 Nakfo Slaskie 1
16 |Kielce 1
17 |Zabrze 1
18 |Lisowice 1
19 |Rokitno 1

Razem 68

Realizacja dziatan wolontarystycznych
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomsku jest podmiotem na rzecz ktérego od 2003 r.

zgodnie z art. 42 ust.1 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia
24 kwietnia 2003 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 450 z pdzn. zm.) s3 wykonywane $wiadczenia przez
wolontariuszy.

Obszar dziatania wolontariuszy dotyczy klientdéw ops, a takze instytucji i organizacji

pozarzadowych, z ktérymi tut. Osrodek zawart porozumienia o wspdtpracy wolontarystyczne;j.

Wolontariat instytucjonalny
Miejsce swiadczonych ustug Liczba wolontariuszy Liczba wolontariuszy ogotem
Dzienny Dom Pomocy Spotecznej w Radomsku 1
Klub Seniora 3

. . 20
Schronisko dla bezdomnych zwierzat 14
Prace porzagdkowe w MOPS 2
Wolontariat indywidualny
Miejsce swiadczonych ustug Liczba wolontariuszy Liczba wolontariuszy ogotem
Pomoc dzieciom w lekcjach -Placdwki Wsparcia | 10
Dziennego, Pogotowie Lekcyjne

. - 13

Wolontariat opiekuniczy 3
Ogotem liczba wolontariuszy 33

I. Aktywnos¢ wolontarystyczna prowadzona na rzecz indywidualnych osob :
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~Wolontariat opiekuriczy - pomoc dla senioréw i oséb niepetnosprawnych” —wolontariat
opiekuniczy dotyczy wsparcia w zakresie zagospodarowania wolnego czasu (spacer, rozmowa,
czytanie ksigzek), zatatwianiu spraw w urzedach (optaceniu rachunkéw zamodwienia wizyty
lekarskiej, realizacje recept ), wykonaniu drobnych prac gospodarczych ( zrobieniu zakupdw,
dostarczeniu opatu, wykonaniu prac porzgdkowych). Niesienie pomocy osobom niesamodzielnym
(ze wzgledu na wiek lub chorobe) i ich opiekunom rodzinnym w ramach lokalnych sieci wsparcia jest
jednym z najbardziej skutecznych jej sposobow.
W zakresie pomocy osobom niepetnosprawnym i w podesztym wieku najaktywniej wspotpracuja

wolontariuszki Uniwersytetu Il Wieku , Wiem wiecej".

~Pogotowie lekcyjne” - program stworzony zostat z mysla o dzieciach, ktore nie sg w stanie,
przy wykorzystaniu wiasnych srodkow i mozliwosci osiggna¢ zadowalajgcych wynikow w
nauce.

W wiekszosci uczestnikami wsparcia w ramach ,Pogotowia lekcyjnego” sg uczestnicy
Placowek Wsparcia Dziennego.

Wspolne odrabianie prac domowych, wspomaganie w procesie samodzielnego uczenia sie,
ksztattowanie umiejetnosci wytrwatej i systematycznej pracy, motywowanie i rozbudzanie
ciekawosci i zainteresowan stwarza dzieciom nowe mozliwosci radzenia sobie z trudnosciami

szkolnymi.

» Warsztaty filmowe ” - realizowane w Swietlicy nr 2, prowadzone przez wolontariuszke, ktdrej
zadaniem jest ksztattowanie i rozbudzanie zainteresowan dzieci w dziedzinie sztuki filmowej,
organizacja zajec i warsztatow filmowych, przygotowanie dzieci do udziatu w konkursach, pomoc

dzieciom w przyswojeniu podstawowych informacji dot. filmu.

» Warsztaty teatralne — odbywaja sie w swietlicy nr 2, prowadzone réwniez przez wolontariuszke.
W ramach warsztatow powstata grupa teatralna pn. ,Magiczna 6”, ktéra ma juz za soba kilka
przedstawien teatralnych, konkurséw recytatorskich, udziat w projektach organizowanych przez

placowki kulturalne z terenu miasta Radomsko.

Il. Aktywnos¢ wolontarystyczna prowadzona na rzecz instytucji:

1. Schronisko dla Bezdomnych Zwierzat w Radomsku — dziatania wolontarystyczne na
rzecz schroniska przebiegajg dwutorowo. Wolontariat bezposrednio realizowany

w Schronisku polega na wykonywaniu s$wiadczen zwigzanych z higieng i
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pielegnacja zwierzat, dokarmianiem, wyprowadzaniem zwierzat na spacerniak,
pracami porzagdkowymi (myciem misek, czyszczeniem bud i klatek). Druga forma
dziatan byta szeroko zakrojona promocja dziatan woluntarystycznych w
ponadpodstawowych placowkach oswiatowych, polegajagca na organizacji w
szkotach spotkan informacyjno-edukacyjnych, uswiadamiajacych uczestnikow w
jaki sposob mozna zaangazowac sie w dziatania na rzecz schroniska. Efektem
dziatan byty liczne zbiodrki produktéw zywnosciowych, badz akcesoriow dla

zwierzat, ktore zostaty przekazane do schroniska.

Dziatania na rzecz promocji i lokalneqgo partnerstwa dla wolontariatu:

Gtownym zatozeniem byta promocja idei wolontariatu i zawigzanie lokalnego
partnerstwa wsrod instytucji i organizacji pozarzadowych na rzecz wolontariatu jako
zorganizowanej instytucjonalnie formy dziatan spotecznych.

Promocja wolontariatu w radomszczanskich szkotach

W tym zakresie nawigzana zostata wspotpraca z radomszczanskimi szkotami ponadpodstawowymi
w tym: Liceum Ogolnoksztatcgcym nr |, Zespotem Szkét Ponadpodstawowych nr 1, Zespotem Szkot
Drzewnych i Ochrony Srodowiska, Zespotem Szkét Elektryczno-Elektronicznych. Przy wspétpracy z
pedagogami szkolnymi przeprowadzone zostaty akcje informacyjne zwigzane z wolontariatem,
zachecajgce uczniow do podejmowania aktywnosci wolontarystycznej. Celem spotkan byfa
promocja wolontariatu, jako inwestycji w rozwoj osobisty ludzi mtodych, mozliwosci wykorzystania
wiasnego potencjatu w dziataniach pomocowych majacych na celu wyréwnanie szans edukacyjnych
ucznidw szkot podstawowych, ktorzy samodzielnie nie s wstanie przezwyciezy¢ trudnosci w nauce.
Uczniowie rokrocznie angazujg sie rowniez w zbidrke podrecznikéw i pomocy naukowych w ramach
akcji ,Podrecznikowa adopcja”.

IV Radomszczanska Gala Wolontariatu - Patronat honorowy w roku 2019 objat Prezydent
Miasta Radomska Pan dr Jarostaw Ferenc oraz Starosta Powiatu Radomszczanskiego Pani Beata
Pokora. Gosciem specjalnym Gali byt Pan Piotr Truszkowski, kapitan reprezentacji Polski
w siatkowce siedzac oraz uczestnik wyprawy niepetnosprawnych na Kilimandzaro. Pan Piotr
w wyniku wypadku stracit obydwie nogi. Po tym zdarzeniu zycie sie dopiero zaczeto: nasz gosc
uprawia tez pchniecie kula, rzuca dyskiem i oszczepem, zdobywajac medale na lekkoatletycznych
mistrzostwach Polski. i, co najbardziej niezwykte, gra w hokeja na lodzie. Jest kapitanem
reprezentacji Polski w siatkowce siedzac oraz byt uczestnikiem wyprawy niepetnosprawnych na
Kilimandzaro.

Bardzo licznie zgromadzona mtodziez, osoby doroste dla ktorych wolontariat stanowi wazng czes¢

aktywnosci zyciowej, a takze mieszkaricy Radomska mieli niebywatyg okazje wziecia udziatu
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w godzinnej prelekcji motywacyjnej, ktéra poprowadzit Gos¢ specjalny Pan Piotr Truszkowski.
Niebywata i jakze wzruszajgca opowies¢ Pana Piotra o wtasnych doswiadczeniach w pokonywaniu
siebie, mierzenia sie ze swoimi ograniczeniami i odnajdywaniu swojego miejsca w zyciu wywarta na
uczestnikach ogromne wrazenie. Spotkanie to byto dla wielu stuchaczy nie lada inspiracjg do
odkrywania w sobie potencjatu mozliwosci i zwyktego dobra, ktéorym mozna dzieli¢ sie i zarazac
innych.
Na tegorocznej gali przyznano trzy tytuty Wolontariusza Roku 2019. Otrzymali je: wolontariuszki
Fundacji Omea Life, uczennica | LO w Radomsku oraz Szkolne Koto Wolontariatu z PSP nr 3
w Radomsku. Wyrdznienie trafito tez do Teamu G&Z, czyli wolontariuszek schroniska dla zwierzat.
Zwyciezcy otrzymali statuetki wykonane réwniez w ramach wolontariatu przez ucznidw
Zespotu Szkdt Drzewnych i Ochrony Srodowiska pod wprawnym okiem nauczyciela Pani Renaty
tagiewki.
Uroczystos¢ byta rowniez okazjg do rozstrzygniecia konkursow: literackiego i plastycznego pt.
"Wolontariat - moja historia".
Wideopozdrowienia dla uczestnikow Gali przestali Jurek Owsiak oraz Janina Ochojska
Podrecznikowa adopcja”
Celem projektu jest wyrownanie szans i zniwelowanie nierownosci w dostepie do edukacji
dzieci i mtodziezy z rodzin, ktére z powodu barier finansowych nie s3 w stanie samodzielnie
wyposazyc¢ swoich dzieci w niezbedne materiaty dydaktyczne i podreczniki szkolne. Osrodek
w ramach zatozonych dziatani prowadzit zbidrke ksigzek, lektur i materiatdéw dydaktycznych w tym
stownikow encyklopedii, zbiorow zadan, ktdrych spis zostat umieszczony na stronie internetowe;.
Ponadto zgromadzone materiaty sg dostepne na co dzien w utworzonej w MOPS biblioteczce. Cze$¢
zgromadzonych zbioréw zostat wykorzystany do pracy z uczniami na swietlicy ,Pogotowia
lekcyjnego” i pozostatych Placéwek Wsparcia Dziennego MOPS w Radomsku.
Monitoring pracy wolontariuszy
W celu zapewnienia wysokiego standardu ustug wolontarystycznych aktywnos¢ wolontariuszy,
ktorzy zawarli umowe z Osrodkiem o wspotpracy byta monitorowana poprzez bezposredni kontakt z
samymi wolontariuszami oraz ich podopiecznymi. Spotkania umozliwity podejmowanie szybkich
dziatan w sytuacjach trudnych, modyfikowania zawartych uméw w zakresie prac zleconych
i zobowigzan lezacych zardwno po stronie wolontariusza jak i podopiecznych.
Wspotpraca z mediami
W ramach dziatann promocyjnych prowadzona byta wspdtpraca z lokalnymi mediami, zaréwno prasa

jak i telewizja na biezaco relacjonuje akcje i dziatania wolontarystyczne.

~Kawiarenka dla seniora” — edycja 2019
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Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomsku od 11 lat realizuje program ,Kawiarenka
dla seniora”, ktorego celem jest reintegracja osob starszych ze Srodowiskiem lokalnym,
przeciwdziatanie osamotnieniu i izolacji oraz motywacja do podjecia minimalnej aktywnosci
zwigzanej z wyjsciem z domu. Taki rodzaj aktywnosci umozliwia osobom nawet w podesztym wieku
uczestniczenie w zyciu towarzyskim, utrzymaniu pozytywnych relacji miedzyludzkich, ktoére
niejednokrotnie stanowig forme wsparcia.

Projekt w swych zatozeniach skierowany jest do mieszkancow miasta Radomska (kobiet w wieku
powyzej 60 roku zycia, mezczyzn powyzej 65 roku zycia) bez wzgledu na wysokos¢ dochoddw.
Seniorzy, ktdrych i tak niewysoki budzet, w znacznym stopniu obcigzony wydatkami na leki, s3
zmuszeni ogranicza¢ swoje potrzeby do niezbednego minimum, stad spotkanie w ramach
kawiarenki przy kawie lub herbacie stanowi dla nich mitg forme spedzania czasu.
Partnerami realizowanego projektu s3 wtasciciele nastepujgcych lokali gastronomicznych
i restauracji:

1. ,Castelli” Radomsko, ul. Pl. 3 Maja 10

2. ,Eden” Radomsko, ul. Krakowska 11

3. ,Zodiak” Radomsko, ul. Ks. Kosciowa 22
W ww. lokalach uczestnicy ,Kawiarenki dla seniora” majg mozliwos¢ zakupu kawy lub herbaty za
symboliczng ztotdwke.

Zestawienie wydanych karnetow w roku 2019:

L.p. Lokal Okres korzystania Liczba wydanych SUMA
karnetow

1 .Castelli” I-VI 120 267
VII-XII 147

2 .Eden” I-VI 27 61
VI-XII 34

3 LZodiak” I-VI 1 1
VII-XII o}

facznie 329
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DZIENNY DOM POMOCY SPOLECZNEJ

DDPS czynny jest codziennie od poniedziatku do soboty w godzinach od 7.30 do 15.30.

Dzienny harmonogram DDPS obejmuje prace w zakresie:

7.30 — 10.00 — praca administracyjno- biurowa (sporzadzanie dokumentacji dot. funkcjonowania
placowki, zatatwianie biezacych spraw, aktualizacja dziennej ilosci zamawianych positkow)

10.00 —11.30 — wydawanie zup z wktadka w Punkcie Wydawania Positkéw dla podopiecznych MOPS,
11.30 - 12.30 - przygotowanie stotowki do wydawania obiadu dwudaniowego dla pensjonariuszy
DDPS,

12.30—13.00 - wspolny positek na stotdwce,

13.00 —15.00 - realizacja zaje¢ w roznych formach,

15.00 - 15.30 — czas wolny spedzany wg indywidualnych potrzeb.

Prawo do korzystania i uczestniczenia w dziatalnosci Domu majg osoby starsze, samotne,
rencisci i emeryci, spetniajgcy kryteria okreslone w Ustawie zdnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej, skierowane do korzystania z tej formy pomocy, po przednim przeprowadzeniu wywiadu
srodowiskowego i wydaniu decyzji administracyjnej z upowaznienia Prezydenta Miasta Radomska
przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku.

Do zadan DDPS nalezy udzielanie Swiadczen w zakresie:

1. tworzenia odpowiednich  warunkéw do kilkugodzinnego  przebywania  oséb
zakwalifikowanych do tej formy pomocy,

2. organizowania zycia kulturalnego i towarzyskiego,

3. organizowania zaje¢ w ramach terapii grupowej,

4. mozliwosci korzystania z urzadzen do podtrzymywania nawykoéw higienicznych,

5. zapewnienia jednego positku dziennie (obiad dwudaniowy).

Pobyt na terenie Domu i korzystanie ze Swiadczonych ustug jest nieodptatny.

Pensjonariusz Dziennego Domu ponosi petng - 100% - odptatnos¢ wynikajaca z kosztu zakupu
dwudaniowego obiadu.

W kazdym tygodniu wedtug indywidualnych potrzeb realizowane byty zadania z zakresu:

e organizacjipomocy socjalnej ispotecznej przeprowadzono wywiady srodowiskowe,
aktualizacje dokumentéw dot. zmian sytuacji materialno-bytowej pensjonariuszy,
odbyto rozmowy indywidualne igrupowe, udzielono wsparcia w rozwigzywaniu spraw
osobistych, pomocy w podtrzymywaniu nawykow higieny osobistej (udostepnienie
pomieszczen sanitarnych)

» organizacji terapii zajeciowe]




¢ zorganizowano szereg imprez okolicznosciowych: Dzien Babci, Dziadka, Walentynki, Ttusty
Czwartek, Dzien Kobiet i Mezczyzn, Sniadanie Wielkanocne, Dzieri Seniora, Andrzejki,
Spotkanie Wigilijne, urodziny i imieniny pensjonariuszy

« odbywaty sie warsztaty integracyjne oraz aktywizujace spotecznie, warsztaty rozwijajace
sprawnos¢ umystowa i manualna pensjonariuszy

+ odbywaty sie spotkania przy kawie i herbatce; przygotowywano goracy
oraz stodki poczestunek dla pensjonariuszy DDPS,

* wg potrzeb pensjonariuszy organizowano zabawy taneczne, muzyczne badz teatralne,
zorganizowano szereg odczytéw, pogadanek przygotowanych przez zaproszonych gosci:
Uniwersytet Ill Wieku ,SAN”, pracownika Policji, pracownika SANEPID. Pensjonariusze
uczestniczyli w réznego rodzaju grach i zabawach, kontynuowana byta wspodtpraca z
uczniami Publicznej Szkoty Podstawowej nr 6, uczestnikami Srodowiskowego Domu
Samopomocy oraz mfodziezg z placéwek Wsparcia Dziennego, nawigzalismy wspodtprace z
Klubem Senior+

« wramach prowadzonych zaje¢ organizowanona biezacospotkania z okazji swiat

rocznicowych obchodzonych w tradycji polskiej.

Zgodnie zzadaniamiplacowkiorganizowane s3 dziatania aktywizujace pensjonariuszy, wtym
zakresie udatosie zorganizowad spotkania integrujgce Srodowiska seniordw  miedzy
innymi z seniorami z Uniwersytetu Il Wieku ,SAN” oraz z Klubu Senior+. Pensjonariusze
uczestniczyli w organizowanych lokalnie imprezach dla senioréw: odczyty i spotkania w MDK
w Radomsku, piknikach organizowanych przez MOPS w Radomsku i placowki Wsparcia Dziennego,
piknik integracyjny w Swietlicy srodowiskowej wraz z Uniwersytetem Ill Wieku SAN, Senioraliach
2019, Narodowe czytanie 2019, Gali Wolontariatu, spotkania wigilijnego radomszczan. Prowadzone
byty dziatania integracji wielopokoleniowej w formie zorganizowanych przedstawien na Dzien Babci
i Dziadka oraz z okazji Dnia Niepodlegtosci przez dzieci z PSP nr 6 w Radomsku. Pensjonariusze
DDPS w Radomsku wraz z klubowiczami Klubu Senior+ bawili sie wspdlnie na Zabawie
Karnawatowej, piknikach, dyskotece Andrzejkowej. wykazali sie¢ postawg prospoteczng angazujgc
sie w gtosowanie na cztonkow Miejskiej Rady Senioréw.

W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku, liczba pensjonariuszy korzystajgcych z ustug DDPS,
zgodnie z wydanymi decyzjami narastajgco wyniosta 45 0sob.

Dzienny Dom Pomocy Spotecznej prowadzi réwniez dziatalnos¢ w zakresie dozywiania
w oparciu o utworzony Punkt Wydawania Positkéw. Z tej formy pomocy korzystaty osoby
spetniajgce kryterium dochodowe okreslone w Ustawie opomocy spotecznej iUchwaty Rady
Ministréw w sprawie ustanowienia wieloletniego rzagdowego programu ,Positek w szkole i w domu”

na lata 2019-2023.



4 )

Podopieczni zakwalifikowani do tej formy pomocy korzystali nieodptatnie od poniedziatku do
soboty z goracego positku w postaci zupy z wktadka.
W zaleznosci od indywidualnych potrzeb, osoby mogty zjes¢ positek na miejscu w stotdéwce DDPS,
badz otrzymac na wynos. Ponadto osoby chore, niepetnosprawne, majace problemy z poruszaniem
sie, miaty dowozony codziennie positek w godzinach od 10.00 do 13.00 do miejsca zamieszkania.
Od stycznia do grudnia 2019 roku liczba podopiecznych korzystajacych zzup z wktadka wyniosta
$rednio 50 0s6b, w tym:

* namiejscu 28 0sob,

« dowdz do miejsca zamieszkania 22 0séb.
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DZIALALNOSC KLUBU SENIOR+

Zasady funkcjonowania Klubu Senior+ okresla Regulamin Klubu ,Senior+” w Radomsku Klub
~Senior+” miesci sie przy Placu 3 Maja 13 w Radomsku i funkcjonuje od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 8.00 do 16.00.
Klub ,Senior+” w Radomsku funkcjonuje zgodnie z postanowieniami Programu Wieloletniego
»Senior+” na lata 2015-2020, stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 157 Rady Ministrow z dnia 20
grudnia 2016 r. zmieniajacej uchwate w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,Senior-
WIGOR” na lata 2015-2020 (M.P. z 2016 r. poz. 1254). Utworzenie Klubu ,Senior+” byto mozliwe
dzieki pozyskaniu srodkéw finansowych z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spofeczne;j.
Uczestnikami Klubu moga by¢ osoby, ktére ukonczyty 6o lat, sg nieaktywne zawodowo i zostaty
skierowane przez MOPS w Radomsku do uczestnictwa w zajeciach Klubu. Decyzje o skierowaniu do
Klubu oraz ustaleniu odptatnosci podejmuje Dyrektor MOPS w Radomsku w formie decyzji
administracyjnej. Uczestnictwo w Klubie jest odpfatne zgodnie z uchwata Rady Miejskiej
w Radomsku w sprawie okreslenia szczegétowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w Klubie
~Senior+”. Optaty wnoszone s3 zgodnie z postanowieniami decyzji administracyjnych. Klub
»Senior+” posiada 20 miejsc.
Uczestnicy przyjmowani sa do Klubu pod warunkiem dysponowania wolnymi miejscami.
Cele realizowane przez Klub ,Senior+":
1. motywowanie Srodowiska senioréw do wspdlnego spedzania czasu wolnego i zwiekszenia
udziatu w zyciu spotecznym,
2. zawieranie nowych znajomosci i utrzymywanie wiezi wsrdd seniorow - cztonkéw Klubu,
integracja miedzypokoleniowa i aktywizacja senioréw z réznych srodowisk,
3. wspotpraca z innymi Klubami Seniora dziatajacymi w regionie, ze stowarzyszeniami np.
Caritas, Miejska Bibliotekg Publiczng, Miejskim Domem Kultury,
4. wypemianie czasu wolnego osobom starszym w sposob bedacy swoista profilaktyka przeciw
marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu,
5. propagowanie kultury i sztuki,
6. upowszechnianie zdrowego trybu zycia — ochrona i promocja zdrowia,
7. upowszechnianie kultury fizycznej i sportuy,
8. propagowanie réznych form dziatalnosci twdrczej seniordw,
9. podtrzymywanie i rozpowszechnianie $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
10. wspieranie inicjatyw umozliwiajgcych aktywny udziat senioréw w zyciu spotecznosci lokalnej
Zadania realizowane przez Klub ,Senior+":
11. organizowanie dla uczestnikow Klubu atrakcyjnych form spedzania wolnego czasu, poprzez

stworzenie bezpiecznej i przyjaznej przestrzeni tzw.: spotkania towarzyskie,
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12. organizowanie wyjs¢ do kina, teatru,

13. organizowanie spotkan z artystami z réznych dziedzin kultury i sztuki, z poezjg, muzyka,

14. organizowanie spotkan z przedstawicielami stuzby zdrowia,

15. organizowanie spotkan tematycznych wyjs¢ i wycieczek krajoznawczych,

16. wspotpraca z policja i strazg pozarng, prawnikami— wyktady i prelekcje na temat szeroko
rozumianego bezpieczenstwa,

17. organizowanie zajec rozwijajacych zdolnosci i pasje, tj. robotki reczne, warsztaty kulinarne,
plastyczneiinne,

18. organizowanie spotkan okolicznosciowych.

Zadnia realizowane przez Klub ,Senior+” maja na celu:

1) poprawe sprawnosci manualnejiruchowej,

2) dowartosciowanie i wzrost samooceny 0sob starszych,

3) nabycie wiedzy o zagrozeniach wspdtczesnego Swiata,

4) budowanie wiezi miedzypokoleniowej,

5) wymiana doswiadczen i zainteresowan,

6) promowanie wiedzy o regionie, kulturze, tradycjach.

Klub ,Senior+” w Radomsku jest miejscem spotkan mieszkancow Radomska w wieku 60 i wiecej lat,
nieaktywnych zawodowo, ktdrzy sg zainteresowani réznymi formami aktywnosci i integracji.
Celem Klubu ,Senior+” w Radomsku jest aktywizacja spoteczna, integracja, wtaczanie Senioréw do
spotecznosci lokalnej oraz organizacja wspdlnego spedzania czasu wolnego. Zgodnie
z zadaniami placowki organizowane s3 dziatania aktywizujgce klubowiczow, wtym obszarze
udato sie zorganizowac spotkania integrujgce Srodowiska seniorow miedzy innymizseniorami
z Dziennego Domu Pomocy Spotecznej. Klubowicze uczestniczyli w organizowanych lokalnie
imprezach dla seniorow: pikniki MOPS w Radomsku i placowek Wsparcia Dziennego, kino dla
seniora oraz odczyty i spotkania w MDK w Radomsku, Senioraliach 2019, Gali Wolontariatu,
spotkania wigilijnego radomszczan. Prowadzone byty dziatania integracji wielopokoleniowe;j
w formie zorganizowanych przedstawier na Dzien Babci i Dziadka oraz z okazji Swiat Bozego
Narodzenia przez dzieci z PSP nr 6 w Radomsku oraz ze szkoty podstawowej w Kodrebie.
Klubowicze Klubu ,Senior+” wraz z pensjonariuszami DDPS w Radomsku bawili sie wspdlnie na
Zabawie Karnawatowej, piknikach, dyskotece Andrzejkowej. Wykazali sie postawa prospoteczna
angazujac sie w gtosowanie na cztonkéw Miejskiej Rady Seniorow, gdzie jedna z klubowiczek
dostata sie jako «cztonek do ww. rady. W ciaggu roku uczestniczyli kilkakrotnie

w wyktadach z Historii Polski, jak réwniez w spotkaniach z prawnikami zajmujacymi sie réznymi

/




dziedzinami prawa, jednak przede wszystkim dotyczace spraw majatkowych i rodzinnych.
Wolontariusze pomagali seniorom w nauce obstugi komputera, smartfona, tableta, tv internetowe;.
Klub ,Senior+"” posiada 20 miejsc. W okresie od stycznia do grudnia 2019 roku, liczba klubowiczéw

korzystajacych z Klubu ,Senior+”, zgodnie z wydanymi decyzjami narastajaco wyniosta 24 osoby.



SRODOWISKOWY DOM SAMOPOMOCY

1. Dane podstawowe:

1 Petna nazwa SDS Srodowiskowy Dom Samopomocy w Radomsku
2 Adres SDS wraz z nr NIP, | 97-500 Radomsko, ul.Stara Droga 85
REGON, telefon, fax, mail tel. 44 738-15-87,
3 Typ Domu A B C - (odpowiednie podkredlic)
4 Zasieg dziatania SDS  z | 1.Gmina Radomsko — porozumienie zawarte w dniu

podziatem na powiaty, miasta | 06.11.2012r.

i gminy 2.Gmina Kodrgb — porozumienie zawarte w dniu
22.03.2011r.

3.Gmina Gomunice — porozumienie zawarte w dniu
01.07.2011r.

4.Gmina tadzice — porozumienie zawarte w dniu
15.06.2011r,

5.Gmina Gidle — porozumienie zawarte w dniu
19.09.2013r.

6.Gmina Kobiele Wielkie — porozumienie zawarte w
dniu 12.11.2014r.

7.Gmina Dobryszyce — porozumienie zawarte w dniu
23.02.2015f.

8.Gmina Zytno - porozumienie zawarte w dniu

15.06.2011r.

5 Typ wg wzoru: SDS GS; SDS GN; SDS PS; SDS PN*

- (odpowiednie podkreslic)

6 Standardy — TAK [ NIE | jezeli NIE to jakich nie spetnia, dlaczego i prosze
(odpowiednie prosze | wskazac planowany termin ich osiagniecia:
podkreslic)

2. Uczestnicy
a) Liczba statutowa 60

b) Liczba uczestnikéow wg stanu na dzien 31 grudnia roku sprawozdawczego — ogdtem 61

' gdzie: SDS GS — SD[Iprowadzi gmina;
SDS GN — SD!dziata na zlecenie gminy;
SDS PS — SD(Iprowadzi powiat;
SDS PN — SDS dziata na zlecenie powiatu.
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w podziale na kategorie uczestnikow:

A-30; B-31

w tym: na osoby ze spektrum autyzmu 4 i ze sprzezona niepetnosprawnoscia 19 (zgodnie z

wytycznymi MRPIPS)
c) Roczna liczba oséb objetych wsparciem 7o
przybyto: 10 w tym na zastepstwo 3
ubyto: 9

z powodu: —rezygnacja z powodu ztego stanu zdrowia —2

Zmiana liczby uczestnikéw w ciggu roku sprawozdawczego oraz przyczyny tych zmian:

—zaproponowanie innej formy wsparcia -2
- usamodzielnienie -5
e) Inneinformacje o uczestnikach:
— Struktura wiekowa uczestnikow:
przekroj 16-18 | 19-30 31-40 41-50 51-60 61-70 71-80 81-90 Powyzej
wiekowy 9or.z
liczba - 18 10 20 13 6 2 1 -
uczestnikow

3. Wykaz partnerow spotecznych, z ktorymi wspétpracuje dom i ich udziat w zapewnieniu

integracji spotecznej uczestnikow:

Lp. | Partner opis wspotpracy Efekty®
1 Miejski Dom Kultury | Uczestnicy Srodowiskowego | Integracja uczestnikdw z najblizszym
w Radomsku Domu  Samopomocy  mieli | otoczeniem spotecznym.
mozliwos¢ prezentacji swoich | Przetamywanie barier spotecznych,
osiggnied dla szerszej | nabywanie nowych umiejetnosci
publicznosci bioragc udziat w | przydatnych w codziennym
kiermaszu  prac, wystepujac | funkcjonowaniu.
podczas Radomszczanskich Dni
Integracji. Mieli mozliwos¢
skorzystania z oferty kulturalnej
MDK.
2 Specjalny Osrodek Szkolno- | Spiewanie  koled,  piosenek | Nabycie  nowych  umiejetnosci
Wychowawczy podczas wspolnych wystepow. wokalnych i spotecznych. Integracja
Wspdlna  zabawa podczas | uczestnikéw SDS z uczniami SOSW
dyskoteki  plenerowej  oraz | w Radomsku oraz ze srodowiskiem
Radomszczanskich Spotkan | lokalnym.

2

W szczeg6lnosci nalezy oceni¢ efekty wspdlpracy w nastepujacych zakresach: integracji wewnetrznej

grupy uczestnikOw, integracji grupy uczestnikéw z lokalng spoteczno$cia, integracji poszczegdlnych
uczestnikéw z ich najblizszym otoczeniem spotecznym, w tym — z rodzing oraz wejscia/powrotu uczestnikow na

rynek pracy
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Integracyjnych.
3 Mobilne  Centrum Informacji | Uczestnicy zaje¢ nabyli nowe | Integracja wewnetrzna grupy
Zawodowej w Piotrkowie Tryb. | umiejetnosci interpersonalne | uczestnikéw SDS. Nabycie nowych
podczas cyklicznych spotkan. umiejetnosci interpersonalnych.
4 SP w Szczepocicach Gmina | Wspdlne warsztaty artystyczne | Integracja uczestnikow SDS
Radomsko zorganizowane na terenie SDS, | zuczniami szkoty podstawowe;.

jak rowniez na terenie SP w | Ksztattowanie  wsrdd  ucznidw
Szczepocicach. postawy akceptacji 0s6b

niepetnosprawnych .

5 SP nr1 w Radomsku Wspdlne spiewanie piosenek na | Integracja uczestnikow SDS
teranie SDS. zuczniami  szkoly  podstawowe;j.
Integracja wewnetrzna grupy

uczestnikéw SDS.

6 SP nr3 w Radomsku Uczestnicy  brali udziat w | Integracja uczestnikdw sds ze
cyklicznych imprezach | spotecznoscig lokalng oraz uczniami
integracyjnych organizowanych | sp3.

na terenie SP nr3.

7 Warsztaty Terapii Zajeciowej Wspolna zabawa podczas | Integracja Uczestnikéw  SDS
w Radomsku "Dyskoteki plenerowej” | z uczestnikami Warsztatow Terapii
zorganizowanej na terenie SDS. | Zajeciowe;j. Integracja grupy

uczestnikow ~ ze  spofecznoscig

lokalna.
8 Dom Pomocy Spotecznej w | Wspdlna rywalizacja oraz zabawa | Integracja grupy uczestnikéw SDS
Radziechowicach podczas "Dnia Sportu" ze spotecznoscig lokalng a takze
w DPS Radziechowice. integracja wewnetrzna grupy

uczestnikéw SDS.

9 Srodowiskowy Dom | Wspélna podczas Dyskoteki | Integracja grupy uczestnikéw SDS
Samopomocy w Krepie Plenerowej na terenie SDS | Radomsko z uczestnikami SDS
Radomsko. w Krepie.
10 Dzienny Dom Pomocy | Wspdlna  zabawa podczas | Integracja uczestnikéw SDS z ich
Spotecznej w Radomsku Dyskoteki Plenerowej na terenie | najblizszym otoczeniem spotecznym.
SDS Radomsko.
11 Klub Seniora w Radomsku Wspdlna  zabawa podczas | Integracja uczestnikéw SDS z ich

Dyskoteki Plenerowej na terenie | najblizszym otoczeniem.
SDS.
Wspdlna zabawa andrzejkowa na

terenie SDS.

W roku sprawozdawczym czworo uczestnikéw SDS brato udziat w projekcie "Wsparcie na starcie!
Indywidualna i kompleksowa pomoc w wejsciu na rynek pracy oséb z niepetnosprawnoscia do
29 roku zycia zamieszkujacych podregion piotrkowski". Projekt realizowany przez Osrodek

Szkoleniowo - Doradczy "PERSONA".

/




Uczestnicy projektu brali udziat w szkoleniu zawodowym w zawodzie pracownik gospodarczy.
Szkolenie odbywato sie przy indywidualnym wsparciu posrednika pracy oraz doradcy zawodowego.
Jeden z uczestnikdw SDS zakwalifikowany zostat do udziatu w projekcie realizowanym przez
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomsku pod nazwa "Szansa na lepszg przysztosc".
Nasz uczestnik brat udziat w nastepujacych zajeciach: w treningu kulinarnym, w treningu zdolnosci
poznawczych i kreatywnego myslenia, w warsztatach w zakresie kompetencji i umiejetnosci
spotecznych, w zajeciach profilaktyczno - terapeutycznych, treningu budowania wizerunku i relacji,
kursie komputerowym o profilu ogélnym, treningu z zakresu gospodarowania budzetem domowym.
Kolejni uczestnicy SDS w ilosci 18 os6b, brali udziat w szkoleniu komputerowym na poziomie
$redniozaawansowanym(B) w wymiarze 64 godzin obejmujgcym obszary i kompetencje DIGCOMP
zorganizowane przez J&C GROUP w ramach projektu ,,e-umiejetnosci - klucz do nowych

mozliwosci-edycja II" realizowanego w ramach RPO Wojewddztwa todzkiego na lata 2014 - 2020.

4. Funkcjonowanie i efekty pracy srodowiskowego domu samopomocy w ocenie jednostki
samorzadu terytorialnego prowadzacej lub zlecajgcej prowadzenie Domu (po zapoznaniu sie
ze sprawozdaniem i z uwzglednieniem dokonanych spostrzezen i / lub wnioskéw z nadzoru oraz
uwag i opinii uczestnikoéw, ich rodzin i/lub innych mieszkaricdw gminy/powiatu, jesli takie informacje

sg w posiadaniu samorzadu).

W opinii wtadz samorzadowych Miasta Radomska funkcjonowanie i efekty pracy Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Radomsku oceniane sg bardzo wysoko. Na szczegdlng uwage zastuguje fakt
bardzo pozytywnego odbioru dziatalnosci SDS w érodowisku lokalnym. Ponadto w opinii najblizszej
rodziny uczestnikow wynika, ze nie wyobrazajg sobie juz funkcjonowania swoich najblizszych poza
wsparciem SDS. Rodzice i opiekunowie zauwazajg wyrazne korzysci z uczestnictwa swoich dzieci
i bliskich w zajeciach SDS tj. podwyzszenie stopnia samodzielnosci zyciowej, ruchowej i spotecznej
dzieki uczestnictwu w réznego rodzaju treningach umiejetnosci oraz rehabilitacji, a takze poprzez
pomoc rodzinom w formie zapewnienia transportu uczestnikéw do i z SDS, jak réwniez poprzez
znaczne podniesienie komfortu ich zycia w zwigzku ze zwolnieniem ich z opieki nad osoba
niepetnosprawna przez kilka godzin w ciggu dnia .

Mieszkancy miasta bardzo chetnie i licznie biorg udziat we wszystkich projektach i imprezach
narzecz integracji srodowiska lokalnego z osobami z zaburzeniami psychicznymi, ktdrych
organizatorem jest wiasnie SDS.

Na wysoka ocene funkcjonowania SDS skfadajg sie takze pozytywne opinie ptyngce do wiadz
samorzgadowych oraz radnych miejskich, od organizacji pozarzagdowych i placéwek oswiatowych,
kulturalnych i pomocowych, ktére bardzo chetnie podejmuja wspétprace z SDS w zakresie integracji
spotecznej. Potwierdzeniem tego faktu sa liczne wspdlne imprezy organizowane na terenie miasta,

jak i na terenie Srodowiskowego Domu Samopomocy.
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ZESPOt PIERWSZEGO KONTAKTU

1. Dyzury w Punkcie Pierwszego Kontaktu

Zespot Pierwszego Kontaktu udzielat informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania
problemdéw bedacych przyczyng trudnej sytuacji zyciowej mieszkaricdw Radomska. Dokonywat
analizy problemdw przez osoby po raz pierwszy zgtaszajgce sie go MOPS, kierujac nastepnie do
wiasciwych Zespotéw. Wydat rowniez 91 zaswiadczen dotyczacych korzystania z pomocy
spotecznej. Pracownicy Zespotu Pierwszego Kontaktu w ramach godzin pracy oraz dyzurow
interwencyjnych podejmowali réwniez dziatania interwencyjne po zgtoszeniu ewentualnej
mozliwosci wystgpienia przemocy wobec mieszkarcow miasta. W 2019 roku przeprowadzono
38 tego typu interwencji. Pracownicy Zespotu reagowali na anonimowe i telefoniczne informacje,
prowadzili rozeznania sytuacji rodzin. Dziatania zmierzajagce do udzielenia pomocy byty

podejmowane adekwatnie do rozeznanej sytuacji i uzyskanych informacji.

2. Postepowanie w zakresie potwierdzenia prawa do swiadczen opieki zdrowotnej

Zespot Pierwszego Kontakty prowadzit postepowania w zakresie potwierdzen prawa do $wiadczen
opieki zdrowotnej przystuguje na podstawie w art. 54 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku o
$wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, w sytuacji gdy:

e dochodd osob ubiegajacych sie o Swiadczenia nie przekracza kryterium dochodowego
zawartego w art. 8 ustawy o pomocy spotecznej,

e nie zachodzg okolicznosci, o ktorych mowa w art. 12 ustawy o pomocy spotecznej
(dysproporcje dochoddéw i sytuacji majatkowej swiadczeniobiorcy). Sytuacja materialno-
bytowa okreslana jest na podstawie wywiadu srodowiskowego przeprowadzonego przez
pracownika spotecznego.

Liczba osob ubiegajacych sie o potwierdzenie prawa do swiadczen opieki spotecznej — 100.

Liczba przyznanych swiadczen —109.

Liczba ztozonych wnioskow 135
Liczba oséb posiadajgcych prawo do swiadczen opieki zdrowotnej 100
Liczba oséb, ktorym odmoéwiono prawo do swiadczen opieki zdrowotnej 15
Liczba osob, ktorym umorzono prawo do swiadczen opieki zdrowotnej 11
Liczba oséb, ktorym wygasto prawo do swiadczen opieki zdrowotnej 4
Ogotem liczba wydanych decyzji 139

Liczba decyzji potwierdzajacych prawo do swiadczen 109

opieki zdrowotnej




Liczba decyzji odmownych 15

Liczba decyzji umarzajgcych 11

Liczba decyzji wygaszajgcych 4

Liczba wywiadow srodowiskowych 99

Liczba adnotacji urzedowych 40

3. Mieszkanie o charakterze interwencji kryzysowej

Kolejng dziatalnosciag Zespotu Pierwszego Kontaktu byta obstuga mieszkania interwencyjnego.
Mieszkanie przeznaczone jest dla osob doswiadczajacych przemocy, pozbawionych czasowo
wtasnego miejsca zamieszkania. Mieszka nie jest w petni wyposazone w sprzet AGD, meble, posciel i
inne rzeczy codziennego uzytku. W 2019 roku mieszkanie byto uzytkowane przez jedna rodzine.
Pracownicy Zespotu monitorowali przestrzeganie regulaminu korzystania z lokalu mieszkalnego,

$wiadczyli pomoc w formie pracy socjalnej oraz udzielali pomocy w zakresie usamodzielnienia.

4. Wspotpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym

Cztonkowie Zespotu ds. Uzaleznien i Przemocy uczestniczyli w 4 posiedzeniach Zespotu
Interdyscyplinarnego, podczas ktorych omawiane byty sprawy organizacyjne pracy Zespotu i grup
roboczych, dokonywano oceny sytuacji w rodzinach, w ktérych wystepuja przestanki do zamkniecia
procedury ,Niebieskiej Karty”, jak rowniez podejmowano decyzje o zakonczeniu procedury
~Niebieskiej Karty” badz jej kontynuowaniu. W 78 sprawach cztonkowie Zespotu w podjetych
gtosowaniach uznali za zasadne zamkniecie procedur ,Niebieskiej Karty”. Natomiast w 5 sprawach
stwierdzono, ze nalezy kontynuowac prace z rodzing, utrzymac¢ monitoring oraz uzupeic
dokumentacje. Ogdtem na posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego w 2019 roku poddano

analizie 83 Niebieskie Karty.

Dane statystyczne

W ogdlnej liczbie 87 wypetnionych w 2019 roku formularzy ,Niebieska Karta - A”, 76 z nich stanowity
Karty wszczynajace procedure, a 11 formularzy dotyczyto kolejnych przypadkéw przemocy w
rodzinie w trakcie trwajacej procedury. W 61 przypadkach aktom przemocy towarzyszyto spozycie
alkoholu, natomiast w 4 przypadkach réwniez inne substancje psychoaktywne. Ponizszy wykres
obrazuje liczbe ,Niebieskich Kart” zatozonych w 2019 roku przez policje, Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej, Miejska Komisje Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych i oswiate. Podobnie jak to

miato miejsce w latach poprzednich brak byto procedur ,Niebieskie Karty” wszczetych przez
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[Procedura ~Niebieska Karta”

Lp. suma
1. Liczba NK zatozonych w 2019 . 79
2. Liczba NK zatozonych w 2019 r. i zakoriczonych w 2019 r. 19
3. Liczba NK zatozonych w 2018 r. i kontynuowanych w 2019 . 3
4. Liczba NK zatozonych w 2018 r. i zakonczonych w 2019 r. 51
5. Liczba NK zatozonych w 2017 r. kontynuowanych w 2019 r. 1
6. Liczba NK zatozonych w 2017 r. i zakonczonych w 2019 r. 7
7- Liczba NK zatozonych w 2016 r. i kontynuowanych w 2019 . 0
8. Liczba NK zatozonych w 2016 r. i zakonczonych w 2019 r. 1
9. Liczba NK zatozonych w 2015 r. i kontynuowanych w 2019 r. (o}
10. |Liczba NK zatozonych w 2015 r. i zakonczonych w 2019 . fo
11. |Liczba NK zatozonych w 2014 r. i kontynuowanych w 2019 . 0
12. |Liczba NK zatozonych w 2014 r. i zakonczonych w 2019rr. fo
13. |Liczba NK zatozonych w 2013 r. i kontynuowanych w 2019 r. (o}
14. |Liczba NK zatozonych w 2013 r. i zakonczonych w 2019 . fo
15. |Liczba NK zatozonych w 2012 r. i kontynuowanych w 2019 . 0
16. |Liczba NK zatozonych w 2012 r. i zakonczonych w 2019 r. fo
17. |Liczba NK zatozonych w 2011 r. i kontynuowanych w 2019 r. 0
18. |Liczba NK zatozonych w 2011 r. i zakonczonych w 2019 r. 0
19. |Liczba NK realizowanych wg stanu na dzier 31 Xll 2019 . 67
20. |Liczba NK zatozonych przez funkcjonariuszy KPP w Radomsku 47
21. |Liczba NK zatozonych przez pracownikéw socjalnych 23
22. |Liczba NK zatozonych przez MKRPA w Radomsku 4
23. |Liczba NK zatozonych przez pracownikow oswiaty 2
24. |Liczba NK zatozonych przez stuzbe zdrowia 0
25. |Liczba grup roboczych NK,,C” 114
26. |Liczba grup roboczych NK D" 99
27. |Liczba spotkan cztonkow grup roboczych w ramach dalszych|264
dziatan
28. |Liczba odbioru dzieci w ramach ustawy o przeciwdziataniuf21 w tym 6

przemocy

dzieci

dwukrotnie

5. Dziatalnos¢ szkoleniowa
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W dniu 30.10.2019 r. pracownik Zespotu Pierwszego Kontaktu wraz z psychologiem MOPS
przeprowadzili szkolenie adresowane do dzielnicowych i funkcjonariuszy Ogniwa Patrolowo —
Interwencyjnego w Radomsku, natomiast w dniu o06.11.2019r. szkolenie, w ktérym oprocz
dzielnicowych wzieli udziat kuratorzy Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej wykonujacy orzeczenia
w sprawach karnych oraz w sprawach rodzinnych i nieletnich. Obydwa szkolenia obejmowaty
specyfike funkcjonowania oséb doswiadczajacych przemocy w rodzinie jak i oséb stosujgcych
przemoc, zasady kontaktu i prac z takimi osobami, motywowanie do zmian zachowania oraz prawne
aspekty przeciwdziatania przemocy w rodzinie. Analizowano interdyscyplinarny charakter pomocy

rodzinom w sytuacjach kryzysowych. Przeszkolono ogoétem 56 0sob.
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KLUB INTEGRACIJI SPOLECZNE)J

I Zadania:

- kontynuacja realizacji Projektu ,,KIS Radomsko - W kierunku zmiany”, ktérego celem byto
przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu mieszkaricéw Miasta Radomsko, wzrost zdolnosci do
zatrudnienia oraz integracja spoteczna i zawodowa mieszkancéw Miasta Radomsko — klientéw
MOPS w Radomsku. Klub Integracji Spotecznej uczestnikoéw Projektu obejmowat kompleksowa
pomoca w zakresie wsparcia psychologicznego, doradztwa zawodowego, dziatart edukacyjnych jak
rowniez swiadczenia w srodowiskach pracy socjalnej oraz udzielania stosownej i adekwatnej do
potrzeb pomocy finansowej i Swiadczen niefinansowych,

* organizacja zaje¢ w ramach wsparcia dla uczestnikow Projektu w KIS (grupowe warsztaty
doradztwa zawodowego, psychologiczne poradnictwo indywidualne, grupy wsparcia,
treningi umiejetnosci spotecznych, zajecia z jezyka angielskiego, zajecia z racjonalnej terapii
zachowan)

* nadzdrikoordynowanie szkolen oraz stazy dla uczestnikéw Projektu,

» objecie ubezpieczeniem zdrowotnym uczestnikow Projektu (oraz cztonkdw ich rodzin) oraz
wyptacanie stypendiow szkoleniowych i stazowych,

* realizacja kontraktow socjalnych zawartych w ramach Projektu oraz wykonywanych prac
spofecznie uzytecznych,

* sSwiadczenie pracy socjalnej dla uczestnikdw Projektu oraz ich otoczenia zewnetrznego,

* przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych oraz wnioskowanie swiadczen finansowych
i niefinansowych,

Dziafania realizowane w ramach Projektu ,KIS Radomsko — W kierunku zmiany” zakonczono
31.10.2019I.

- we wrzesniu 2019r rozpoczeto realizacje dziatan w ramach Projektu ,Dobre miejsce”
realizowanym w Klubie Integracji Spotecznej w Radomsku, ktdérego gtdéwnym celem jest
przywrocenie zdolnosci do  zatrudnienia osob zagrozonych ubodstwem lub  wykluczeniem
spotecznym. Cel Projektu ma byc¢ osiggniety poprzez udzielanie uczestnikom form wsparcia
w postaci instrumentow aktywnej integracji o charakterze spotecznym, edukacyjnym i zawodowym,
w ramach funkcjonowania Klubu Integracji Spotecznej w Radomsku. W poczatkowym etapie
realizacji Projektu przeprowadzono promocje zatozen projektowych, oferty i ustug swiadczonych

w ramach Projektu ,Dobre miejsce” oraz rozpoczeto rekrutacje potencjalnych uczestnikdw Projektu,

Ponadto w 2019r, realizowano zadania zwigzane z biezaca dziatalnosciag Klubu Integracji

Spotecznej tj:
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* udzielano poradnictwa ogdlnego w zakresie aktywizacji zawodowe;j i spotecznej, udzielano
poradnictwa indywidualnego i doradztwa zawodowego,

* udzielano instruktazu rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcg oraz sporzadzano
dokumentacje aplikacyjna, (CV, list motywacyjny)

» kierowano klientow korzystajgcych z ustug KIS do wykonywania prac spotfecznie-
uzytecznych,

* biezace wyszukiwanie ofert pracy dla klientéw KIS, aplikowanie droga internetowa na
dostepne oferty pracy,

* bezposrednia wspotpraca z PUP oraz Agencjami Pracy Tymczasowej w Radomsku,

» stata wspotpraca z pracownikami socjalnymi rejonéw oraz dziatami wspotrealizujgcymi

Projekt , KIS Radomsko —W kierunku zmiany” oraz ,Dobre Miejsce”.

Il. Uczestnicy — beneficjenci dziatan, ustug swiadczonych przez Klub Integracji
Spotecznej:

Projekt KIS Radomsko —W kierunku zmiany”

- w trakcie realizacji Projektu (I i Il edycja) w 2019r dziataniami projektowymi objeto 78 osdb
spetniajgcych wymogi zamieszkiwania na terenie miasta Radomska, korzystania ze $wiadczen
pomocy spotecznej a co za tym idzie biernosci zawodowej jak rdwniez niezaradnosci finansowej. W
roku 2019 z uwagi na kontynuacje dziatan projektowych dodatkowo zrekrutowano 30 o0séb, z czego
13 0sOb przeszto sciezke kwalifikacyjng przez psychologa i okreslenia predyspozycji podczas
spotkania z doradcg zawodowym a ostatecznie w okresie kwiecien — pazdziernik 2019 r. dodatkowo
dziataniami projektowymi objeto grupe 8 osdb. W 2019r w projekcie uczestniczyto tacznie 86 osob,
zostata zachowana réwnosc szans ptci (62 kobiety i 24 mezczyzn) jak réwniez uwzgledniono
wsparcie dla 0séb z niepetnosprawnoscia stopnia lekkiego i umiarkowanego.

W pazdzierniku 2019r Projekt ,KIS Radomsko — W kierunku zmiany” zakoriczyto ostatecznie
38 0sob. Efekty osiggniete na zakonczenie realizacji Projektu:

- 27 osob nabyto kwalifikacje zawodowe (ukonczyto kurs zawodowy potwierdzony egzaminem
panstwowym),

- 6 0s6b podjeto zatrudnienie,

- 19 0s6b w 2019 r w ramach Projektu odbywato staz jako przygotowanie zawodowe,

- 29 0s6b ukonczyto kurs jezyka angielskiego na poziomie Beginner (60 h),

- 64 osoby ukonczyty szkolenia zawodowe i nabyty kompetencje zawodowe,

Projekt ,Dobre miejsce”
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zainteresowanie i chec uczestnictwa w Projekcie ,Dobre Miejsce” (wypetity ankiete rekrutacyjna).
Po zrealizowaniu sciezki rekrutacyjnej (spotkanie z psychologiem i ocena predyspozycji okreslona
przez doradce zawodowego) Komisja Rekrutacyjna zakwalifikowata do udziatu w Projekcie 29 0séb
(12 w XI'i 18 w Xl 2019r.) (22 kobiety i 7 mezczyzn). Kolejna grupa uczestnikdw przejdzie Sciezke
rekrutacyjng w | kwartale 2020. Docelowo w Projekcie bedzie uczestniczy¢ 60 oséb, ktdre sg
zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (w wieku aktywnosci zawodowej) w tym osoby
bezrobotne, ktore w pierwszej kolejnosci wymagaja aktywizacji spotecznej.

Struktura grupy projektowej zostanie okreslona na zakoriczenie procesu rekrutacji, gdzie
uczestnicy zostang okresleni wedtug kryteriow:

- jednoosobowe gospodarstwa domowe (osoby samotnie gospodarujace),

- rodziny wielodzietne,

- srodowiska, gdzie wystepuje samotne rodzicielstwo,

- osoby z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci uprawnione do zasitku statego z tut
Osrodka,

- osoby bezdomne przebywajgce w schronisku dla oséb bezdomnych,

- srodowiska w ktorych zostaty zatozone , Niebieskie karty”,

M. Kontrakty socjalne:

W ramach realizacji zadan projektowych Projektu ,,KIS Radomsko — W kierunku zmiany” w 2019r
(do dnia 31.10.2019r.) z uczestnikami byto zawartych 86 kontaktéw socjalnych, natomiast
w ramach wykonywania prac spotecznie uzytecznych (w okresie od 01.04.2019 do 30.11.2019r.) z
uczestnikami zawarto 4 kontrakty socjalne czes¢ B, w celu wzmocnienia aktywnosci
i samodzielnosci zyciowej, zawodowej lub przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu (dotyczy oséb
bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, o ktérych mowa w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Dz. U. z 2016 1. poz. 645 ze zm.) Kontrakty
socjalne okresdlaty zobowigzania uczestnikdbw w trakcie realizacji Projektu oraz zakres
wykonywanych prac spotecznie uzytecznych.

W ramach Projektu ,,Dobre miejsce” do korica 2019r zawarto 29 kontraktéw socjalnych (11 w Xl i 18

w Xl 2019r.).

Iv. Dziatania KIS realizowane w 2019r:
W ramach realizowanej reintegracji spoteczne;j:
1. Wyjazdowy Trening Motywacyjny - w ramach Projektu ,KIS Radomsk —W kierunku zmiany”,
wyjazd trzydniowy dla 35 0sob,
2. Wyjazdowy Trening Kompetencji Spotecznych - w ramach Projektu ,Dobre Miejsce” wyjazd

trzydniowy dla g9 osdb,
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3. Indywidulane Poradnictwo Specjalistyczne Psychologa — zrealizowano 360 godzin, dla
uczestnikow Projektu , KIS Radomsko —W kierunku zmiany”,

4. Grupy Wsparcia dla 5 grup — podziat ze wzgledu na problematyke (dwie grupy wzmocnien
psychospotecznych, grupa dla oséb z problemami opiekuriczo-wychowawczymi — trening
kompetencji rodzicielskich, grupa dla osob uzaleznionych, grupa dla oséb dotknietych
przemoca w rodzinie) — zrealizowano 130 godzin dla uczestnikéw Projektu ,KIS Radomsko —
W kierunku zmiany”,

5. Sfinansowanie vouchera o wartosci 100 zt — ustuga kosmetyczna dla 25 uczestnikéw
Projektu , KIS Radomsko —W kierunku zmiany”.

6. Treningi Umiejetnosci Spotecznych pofaczone z praktyczng nauka gospodarowania
budzetem domowym, podziatem obowiagzkdw, — zajecia grupowe, zrealizowano 297 godzin.

7. Zajecia z Racjonalnej Terapii Zachowan — dla uczestnikéw Projektu ,KIS Radomsko — W

kierunku zmiany”, zrealizowano 240 godzin.

W ramach realizowanych dziatan z zakresu reintegracji edukacyjne;j:

1.Zajecia z jezyka angielskiego — w ramach Projektu ,KIS Radomsko — W kierunku zmiany”
zrealizowano 180 godzin praktycznej nauki jezyka angielskiego metoda Beginner, 29 o0sdb
otrzymato certyfikat.

W ramach realizowanych dziatan z zakresu reintegracji zawodowej:

1. Przeprowadzenie szkolen zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami uczestnikdw

i rynku pracy — nabycie kompetencji lub uzyskanie kwalifikacji przez uczestnikéw projektu
umozliwiajacych wejscie na otwarty rynek pracy.

Do konca 2019r zrealizowano 8 kursow zawodowych, w ktérych uczestniczyty 64 osoby:

- kurs florystyki i bukieciarstwa —11 0séb skierowanych ukonczyto kurs,

- kurs obstugi komputera — 8 oséb ukonczyto kurs,

- kurs prawa jazdy kat. B —12 0séb ukoniczyto szkolenie,

- kurs prawa jazdy kat. C+E z kwalifikacjg wstepna — 1 os. skierowana,

- kurs palacza CO - 18 0s6b ukonczyto kurs,

- kurs obstugi kasy fiskalnej/ nowoczesny sprzedawca — 7 os. ukonczyto szkolenie,

- kurs kucharski — ukonczyto 5 oséb,

- kurs operatora obrabiarki CNC — 2 osoby ukonczyty szkolenie,

Zrealizowano réwniez kurs pierwszej pomocy przedmedycznej dla 18 uczestnikdw Projektu ,KIS
Radomsko —W kierunku zmiany”

Grupowe Warsztaty Doradztwa Zawodowego — zrealizowano 8o godzin zaje¢,

Zajecia realizowane w Klubie Integracji Spotecznej w formie praktycznego przygotowania do
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aktywnego wejscia na rynek pracy.

Staze zawodowe w ramach nabytych kwalifikacji zawodowych:

W 2019 roku 19 0séb odbywato staz zawodowy w ramach praktycznej nauki wykonywania zawodu,
(staze w okresie od 3 do 6 m-cy max.).

Staze zawodowe byty realizowane w jednostkach samorzadu terytorialnego (MOPS, publiczne
przedszkole, przedszkole specjalne, Miejski Dom Kultury, Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji) oraz w
firmach prywatnych.

Praca socjalna i pomoc finansowa:

Proces realizacji dziatan projektowych wobec uczestnikdw przebiegat zgodnie z ustalong sciezka
indywidualnego planu dziatania. Ustugi koncentrowaty sie na wsparciu w zakresie spotecznym,
edukacyjnym i zawodowym ale réwniez na pracy socjalnej i pomocy finansowe;.

W Projekcie prace socjalng i pomoc finansowa swiadczy dwdch pracownikéw socjalnych, ktdrzy
mieli Srednio po 5o srodowisk. Na podstawie wywiadow srodowiskowych w miejscu zamieszkania
uczestnika diagnozowali potrzeby i obszary, ktére byty zabezpieczane w formie zasitkdw
okresowych, zasitkéw celowych na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych (opat, leki,
posciel, odziez, obuwie, reczniki, bielizna poscielowa, zakup sprzetu agd, zakup tézka, oraz pomoc
w formie zasitku celowego na zakup positku lub zywnosci z Programu ,,Pomoc Paristwa w zakresie
dozywiania”. Wsrod 115 uczestnikéw objetych dziataniami Projektowymi, byto 14 osdb, ktore
pobieraty z tut Osrodka zasitek staty wraz z optacona sktadka zdrowotna oraz 6 srodowisk, w
ktérych byta zatozona procedura ,Niebieskie karty”. Ponadto uczestnicy Projektu korzystali
zpomocy w formie: chleby, zupy z dowozem, positku podczas spotkania wigilijnego, rodzinnej
paczki swigtecznej, zywnosci z programu POPZ, dzieci uczestnikdw miaty optacane positki
w szkotach i przedszkolach.

Ponadto pracownicy socjalni w ramach pracy socjalnej wspomagali swoich Klientow w zatatwianiu
spraw zycia codziennego, w kontaktach z instytucjami, pozyskania lokalu socjalnego,
przeprowadzenia remontu i adaptacji lokalu mieszkalnego, organizacji zycia i opieki nad dzie¢mi
podczas uczestnictwa w zajeciach realizowanych w KIS, w kontakcie z lekarzami i terapeutami
uzaleznien, wyjscia z natogu, kontynuacji terapii oraz aktywnego powrotu do petnienia
prawidtowych rdl spotecznych, organizacji pochowku i zatatwiania spraw zwigzanych ze smiercig
cztonka rodziny. ROwniez w zakresie otoczenia zewnetrznego uczestnika pracownicy socjalni
prowadzili szeroka prace socjalng tj. kontaktowali sie placowkami oswiatowo wychowawczymi,
wychowawcami i pedagogami szkolnymi, kuratorami sagdowymi, policja.

Plan dziatan do realizacji w 2020r.:

Kontynuacja realizacji Projektu ,,Dobre Miejsce” w 2020r stworzy mozliwos¢ objecia uczestnikow
Projektu dziataniami w sferze spotecznej, edukacyjnej jak réwniez zawodowej. Ponadto nalezy

podkresli¢ fakt, iz praca z uczestnikami Projektu obejmuje réwniez szeroko rozumiang prace
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socjalng i pomoc spoteczng, ktéra w okresie zagrozenia wykluczeniem spotecznym odgrywa bardzo

wazna role. Praca nad postawa uczestnika dotychczas bierng zyciowo musi odbywac sie dwutorowo.

Zaréwno w formie zabezpieczenia finansowego jak rowniez pracy specjalistow. Niejednokrotnie sg

to osoby z kumulacjg dysfunkcji, gdzie beda miaty mozliwos¢ pracowad na grupach wsparcia i

treningach umiejetnosci spotecznych. Dodatkowg forma bedzie wsparcie doradcy zawodowego,

ktéry wspdlnie z uczestnikiem bedzie pracowat nad zmiang postawy zawodowej, adaptacjg w

warunkach zawodowych, wizerunkiem i autoprezentacja oraz wiedzg na temat przepisoéw z zakresu

prawa pracy.

Zasadnym jest tez wprowadzi¢ do realizacji Projektu zaje¢ o charakterze motywujacym do dalszej

pracy nad zmiang swojego dotychczasowego zycia w  aspekcie spoftecznym, rodzinnym

i zawodowym. Wartoscig dodang w sferze spotecznej beda spotkania integracyjne z elementami

prezentacji dobrych doswiadczen, praktyk, sukceséw, pomystéow czy mozliwosci rozwigzywania

problemow dnia codziennego.

Realizacja kolejnej edycji Projektu pod nazwa ,Dobre Miejsce” w okresie 01.09.2019 -

31.08.202ar. dla 60 uczestnikow Klubu Integracji Spotecznej ze srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa todzkiego na lata

2014-2020, to szansa aktywnego powrotu do petienia prawidtowych rdl spotecznych w sferze

spotecznej i zawodowej dla 60 uczestnikdw oraz ich srodowiska zewnetrznego.

Planowane wsparcie bedzie realizowane w ramach KIS funkcjonujacego w strukturach MOPS

i bedzie obejmowac:

o wyjazdowy trening kompetencji spotecznych — uczestnicy wezmg udziat w zajeciach
wzmacniajacych, zwiekszajacych poczucie wtasnej wartosci, samoocene oraz trening
asertywnosci, wsparcie to zainicjuje w $wiadomosci uczestnikow rozpoczecie udziatu
w Projekcie,

o specjalistyczne poradnictwo (indywidualne i grupowe) psychologa, ktory na biezaco bedzie
pracowa¢ nad rozwigzywaniem istniejagcych wsrdd uczestnikdw Projektu problemoéw oraz
wptywac na utrzymanie motywacji do zmiany sytuacji zyciowej,

o zorganizowanie nauki jezyka obcego, w oparciu o potrzeby obecnego rynku pracy
i potencjalnych pracodawcow,

o zajecia w ramach treningu umiejetnosci spotecznych, gdzie uczestnicy beda mieli mozliwosc¢
nabywac umiejetnosci m.in. gospodarowania budzetem domowym, dzielenia sie obowigzkami
w ramach gospodarstwa domowego,

o planuje sie zastosowal rowniez ustugi o charakterze zawodowym tj. zaje¢ z doradca

zawodowym podnoszacych umiejetnosci przydatne na rynku pracy oraz szkolenia zawodowe

SPRAWOZDANIE | 28 lutego 2020

podnoszace kompetencje i kwalifikacje zawodowe,
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dla 10 uczestnikdw Projektu planuje sie zorganizowanie stazu zawodowego oraz sfinansowanie
stypendium stazowego,

praca socjalna bedzie realizowana przez caty okres udziatu uczestnika w Projekcie,

Projekt uwzglednia rowniez realizacje swiadczen, polegajgca na udzielaniu wsparcia

uczestnikom Projektu w postaci zasitkdw celowych i pomocy w naturze,

Dodatkowo Klub Integracji Spotecznej planuje:

o}

prowadzenie dziatalnosci w zakresie ksztattowania postaw gotowosci do podjecia pracy
(poprzez organizowanie treningdw autoprezentacji, zachowania i wygladu, przygotowania sie
i prawidtowego zachowania podczas rozmowy kwalifikacyjnej),

prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej (w zakresie nauki pisania CV, listu motywacyjnego),
terapeutycznej (w zakresie wzmocnienia poczucia wiasnej wartosci, radzenia sobie ze stresem,
asertywnosci, empatii),

dziatalnosci szkoleniowej (w zakresie zaje¢ praktycznego poszukiwania pracy droga
elektroniczna tj. zatozenia zawodowej skrzynki e-mail, pisania dokumentéw aplikacyjnych
i rozsyfania aplikacji odpowiadajac na oferty internetowe),

wspotpracowac z Powiatowym Urzedem Pracy oraz organizacjami pozarzadowymi z terenu
powiatu radomszczanskiego w zakresie komplementarnym swiadczeniu ustug w sferze
zawodowej dla wspdlnych Klientow,

prowadzenie rozmoéw indywidualnych z klientem dot. pozyskiwania informacji, ustalania
planow dziatania w zakresie aktywnego poszukiwania pracy, podwyzszenia kwalifikacji
zawodowych, nabywania nowych umiejetnosci,

udzielenie pomocy cztonkom rodzin poprzez aktywizowanie ich do czynnego poszukiwania
pracy i pomoc w rozwigzywaniu kryzysu w rodzinie spowodowanym bezrobociem,

prowadzenie dziatan w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0sdb
niepetnosprawnych bezrobotnych - poszukujgcych pracy lub zagrozonych zwolnieniem z pracy,
prowadzenie dziatan w zakresie zmiany negatywnych postaw i uprzedzen wobec o0sdb
bezrobotnych oraz niepetnosprawnych korzystajacych z pomocy MOPS i pozostajgcych bez
pracy,

upowszechnienie dobrej i sprawdzonej praktyki w zakresie rehabilitacji zawodowe;j i spoteczne;j
0sob niepetnosprawnych,

kontynuowanie ksztattowania postaw gotowosci do podjecia pracy poprzez organizowanie zajec

warsztatowych i treningéw umiejetnosci personalnych,
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PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE ORGANIZOWANE
NA TERENIE MIASTA RADOMSKA W 2019 ROKU

Prace spotecznie uzyteczne organizowane na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 21 grudzien 2017r. w sprawie organizowania prac spotecznie uzytecznych.

1. Liczba oséb bezrobotnych, bez prawa do zasitku dla bezrobotnych, korzystajacych ze
swiadczen z pomocy spotecznej, ktore zostaty skierowane do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych w okresie 01.04.2019 r. — 30.11.2019 r. (na podstawie Porozumienia Nr 1/2019 z
dnia 22.03.2019 r. w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych zawartego pomiedzy
Starosta Powiatu Radomszczanskiego a Urzedem Miasta Radomsko):

— 300s0b

2. Liczba godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych:
- kazdy bezrobotny, zgodnie z art. 73 A ustawy z dnia 28 lipca 2005r. 0 zmianie ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wykonywat prace spotecznie uzyteczne w

wymiarze 10 godzin w tygodniu (40 godzin w miesigcu).

3. Rodzaj prac spotecznie uzytecznych wykonywanych w okresie 1.04.2019 r. — 30.11.2019 r.
na terenie miasta:
* pomoc kuchenna, sprzataczka, robotnik gospodarczy, pozostali pracownicy obstugi
biurowej na terenie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku, Urzedu
Miasta Radomska, Dziennego Domu Pomocy Spotecznej w Radomsku, Srodowiskowym
Domu Samopomocy w Radomsku, Miejskiego Domu Kultury w Radomsku, Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Radomsku, Miejskiego Osrodka Sportu i Rekreacji w Radomsku.
e pozostali pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej w Dziale Ustug Opiekunczych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku,

e goniec w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Radomsku,

4. Koszt prac spotecznie uzytecznych wykonywanych na terenie Miasta Radomsko

w okresie 1.04.2019r. —30.11.2019r.

o]

o

ok

® Liczba godzin

" Okres Liczba osob Stawka | Kwota

= wypracowanych w

< wykonywania wykonujacych za wyptaconych
5 | L.p. ramach prac

o prac spotecznie | prace spotecznie godzine | swiadczen
= spofecznie

o uzytecznych uzyteczne pracy pienieznych
5 uzytecznych

/




1. IV 2019r. 28 1010 8,30 zt 8383
2. V 2019r. 31 1065 8,30 zt 8839,5
3. VI 2019r. 30 1046 8,50 zt 8891
4. VIl 2019r. 29 1005 8,50 zt 8542,5
5. VIl 2019r. 29 954 8,50 zt 8109
6. IX 2019r. 27 959 8,50 zt 8151,5
7. X 2019r. 22 756 8,50 zt 6426
8. Xl 2019r. 17 590 8,50 zt 5015
Razem IV= Xl 2019r. 62357,5
Udziat Funduszu Pracy 60 % 37414,5
Udziat Gminy 40% 24943
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POTRZEBY W ZAKRESIE POMOCY SPOtECZNE)J

Realizacja zadan pomocy spotfecznej wymaga obok zabezpieczenia w budzecie samorzadu
zarowno odpowiednich s$rodkéw finansowych na realizacje poszczegdlnych zadan, rdéwniez
zapewnienia niezbednych zasobéw kadrowych, lokalowych, sprzetu i wyposazenia,
w tym materiatéw biurowych oraz modernizacji i rozwoju systemu informatycznego.

Biezaca analiza problemoéw spotecznych wskazuje na konieczno$¢ zabezpieczenia zasobow
kadrowych umozliwiajgcych realizacje zadan oraz zabezpieczenie wsparcia osobom
i rodzinom tego wymagajacym, w tym poprzez:

- podnoszenie jakosci ustug kierowanych do rdéznych grup spotecznych, rozszerzenie
i dostosowanie oferty ustug do zmieniajacych sie potrzeb indywidualnych i lokalnych
z zastosowaniem innowacyjnych metod, technik i narzedzi pracy;

- kontynuacje juz realizowanych projektéw i programoéw wskazanych w powyzszym dokumencie
oraz podejmowanie nowych dziatan stuzacych aktywizacji zawodowej, spotecznej, edukacyjnej i
opiekuriczej na rzecz osob marginalizowanych oraz zagrozonych wykluczeniem spotecznym
(realizowanych poprzez projekty wspodtfinansowane ze srodkdéw zewnetrznych, w tym
ministerialnych oraz wspdffinansowanych przez Unige Europejska);

- dalszy rozwdj form wsparcia i instrumentow pracy socjalnej, realizowanych poprzez oddzielenie
Swiadczenia pracy socjalnej od przyznawania $wiadczen z pomocy spotecznej, asystenture rodzin
czy asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej;

- prowadzenie i rozwdj wspotpracy lokalnych partnerstw instytucji i organizacji na rzecz integracji i
aktywizacji osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

- zapewnienie $rodowiskowego wsparcia i opieki osobom zaleznym i tracacym samodzielnos¢
z powodu stanu zdrowia i/lub wieku — zabezpieczenie srodkdw na organizacje ustug opiekunczych w
tym specjalistycznych swiadczonych zaréwno w miejscu zamieszkania jak réwniez w
funkcjonujacych osrodkach wsparcia - Dziennego Domu Pomocy Spotecznej, Klubu Senior+;
Szczegotowy wykaz potrzeb finansowych na realizacje poszczegdlnych zadan Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Radomsku przedstawiany jest corocznie w aktualizacji dokumentu Oceny

Zasobow Pomocy Spoteczne;.
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