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SPRAWOZDANIE 
z działalności Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Radomsku 

Sprawozdanie obejmuje swoim zakresem następujące działy oraz jednostki: 

 Dział Realizacji Świadczeń 

Kierownik: Magdalena Kwiatkowska 

 

 Dział Pracy Socjalnej 

Kierownik: Aleksandra Stanowska 

 

 Dział Świadczeń Rodzinnych i Alimentacyjnych 

Kierownik: Dorota Skórka 

 

 Dział Usług Socjalnych i Wolontariatu 

Kierownik: Iwona Broszkiewicz 

 

 Zespół Wspierania Rodziny 

Koordynator: Aleksandra Stanowska 

 

 Sekcja Dodatków Mieszkaniowych i Stypendiów Szkolnych 

Kierownik: Anna Barońska 

 

 Dzienny Dom Pomocy Społecznej oraz Klub Senior+ 

Kierownik: Monika Nowakowska 

 

 Prace społeczno – użyteczne 

Odpowiedzialny pracownik: Karolina Grzejszczak 

 

 Ogólnopolski program Karta Dużej Rodziny 

Odpowiedzialny pracownik: Karolina Grzejszczak 

 

 Klub Integracji Społecznej 

Kierownik: Aneta Kowalczyk 

 

 Zespół Pierwszego Kontaktu 

Koordynator: Radosław Noremberg 

 

Dane zawarte w niniejszym opracowaniu uwzględnia również sprawozdanie roczne MRPiPS-03, 

które stanowi załącznik do niniejszego dokumentu.  
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DZIAŁ REALIZACJI ŚWIADCZEŃ 

I.  Zadania Działu Realizacji  Świadczeń: 

• przeprowadzanie i sporządzanie wywiadów środowiskowych w miejscu zamieszkania osoby 

lub rodziny albo w miejscu ich pobytu w celu ustalenia sytuacji osobistej, rodzinnej, 

dochodowej i majątkowej osób i ich rodzin, w tym, o których mowa w art. 103 ustawy o 

pomocy społecznej, zgodnie z zasadami określonymi w Rozporządzeniu Ministra Pracy i 

Polityki Społecznej w sprawie wywiadu środowiskowego (rodzinnego). 

• planowanie i wnioskowanie pomocy adekwatnej do potrzeb i sytuacji materialno – bytowej 

w oparciu o przepisy ustawy o pomocy społecznej i realizowane przez Ośrodek programy. 

• realizacja świadczeń wynikających z ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej i 

innych ustaw w zakresie przyznawania zasiłków, kontrola dokumentów pod względem 

formalnym polegająca na ustaleniu ich rzetelności, celowości i legalności, 

• sporządzanie list stanowiących podstawę wypłaty świadczeń pieniężnych jako form pomocy 

społecznej,  

• przygotowywanie decyzji administracyjnych z pomocy społecznej, 

• wydawanie decyzji z pomocy społecznej klientom Ośrodka, 

• współpraca z placówkami oświatowymi, organizacjami pozarządowymi i innymi 

jednostkami w ramach realizowanych programów społecznych, 

• angażowanie środków finansowych w celu realizacji pomocy adekwatnie do potrzeb 

klientów i możliwości finansowych ośrodka, 

• sporządzanie sprawozdawczości z zakresu pomocy społecznej i czuwanie nad jej 

terminowością.  

 

I I.  Dane l iczbowe 
Dane liczbowe w zakresie wniosków, wywiadów i decyzji administracyjnych w 2020r.: 

Ilość wniosków w sprawie pomocy 7640 

Ilość sporządzonych wywiadów środowiskowych 5150 

Ilość wydanych decyzji administracyjnych w sprawie 
pomocy 

7646 

 

I I I.  Formy pomocy społecznej 

Wśród świadczeń pomocy społecznej wyróżnia się dwa podstawowe rodzaje świadczeń: świadczenia 

pieniężne i niepieniężne. 

Do świadczeń pieniężnych zaliczają się: 
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• zasiłek stały, 

• zasiłek okresowy, 

• zasiłek celowy i specjalny zasiłek celowy, 

• wynagrodzenie należne opiekunowi z tytułu sprawowania opieki przyznane przez sąd. 

Do katalogu świadczeń niepieniężnych realizowanych przez Ośrodek należą: 

• opłacanie składek na ubezpieczenie zdrowotne, 

• opłacanie składek na ubezpieczenie społeczne, 

• sprawienie pogrzebu, 

• schronienie, 

• niezbędne ubranie, 

• posiłek, 

• usługi opiekuńcze (w tym usługi specjalistyczne) w miejscu zamieszkania i ośrodkach 

wsparcia, 

• kierowanie oraz ponoszenie opłat za pobyt osób w domach pomocy społecznej, 

• praca socjalna, 

• poradnictwo specjalistyczne, 

• prowadzenie Dziennego Dom Pomocy Społecznej. 

Prawo do świadczeń pieniężnych z pomocy społecznej przysługuje: 

- osobie samotnie gospodarującej, której dochód nie przekracza kwoty 701,00 zł, 

 - osobie w rodzinie, w której dochód na osobę nie przekracza kwoty 528,00 zł, przy jednoczesnym 

wystąpieniu co najmniej jednego z powodów uzasadniających udzielenie pomocy społecznej: 

1) ubóstwa; 

2) sieroctwa; 

3) bezdomności; 

4) bezrobocia; 

5) niepełnosprawności; 

6) długotrwałej lub ciężkiej choroby; 

7) przemocy w rodzinie; 

7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludźmi; 

8) potrzeby ochrony macierzyństwa lub wielodzietności; 

9) bezradności w sprawach opiekuńczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, 

zwłaszcza w rodzinach niepełnych lub wielodzietnych; 

10) (uchylony); 

11) trudności w integracji cudzoziemców, którzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status 

uchodźcy lub ochronę uzupełniającą; 

12) trudności w przystosowaniu do życia po zwolnieniu z zakładu karnego; 
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13) alkoholizmu lub narkomanii; 

14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej; 

15) klęski żywiołowej lub ekologicznej 

 

IV. Zapewnienie gorącego posiłku w ramach programu „Posiłek w szkole i  

w domu” 

W 2020 roku Ośrodek realizował program „Posiłek w szkole i w domu”, który pozwolił 

na ograniczenie zjawiska głodu i niedożywiania w szczególności wśród: dzieci i młodzieży oraz osób 

dorosłych z gospodarstw domowych o najniższych dochodach i znajdujących się w szczególnie 

trudnej sytuacji, osób starych, niepełnosprawnych. 

 Pomocą w zakresie dożywiania objęte były dzieci i młodzież realizujące obowiązek szkolny 

oraz osoby dorosłe, w szczególności chore, samotne, niepełnosprawne, w podeszłym wieku. 

W ramach programu dożywiane były również dzieci w przedszkolach. 

Posiłek w ramach programu „Posiłek w szkole i w domu” realizowany był w formie : 

• w szkołach - pełen obiad lub obiad jednodaniowy, 

• w przedszkolach –  pełen obiad, 

• dla osób starszych, niepełnosprawnych, chorych i innych – jeden posiłek gorący (zupa 

z wkładką). 

 Pomoc w formie dożywiania przyznawano na podstawie przeprowadzonego wywiadu 

środowiskowego, tj. na zasadach określonych w ustawie o pomocy społecznej. 

W 2020 roku w ramach programu „Posiłek w szkole i w domu” objęto pomocą 1 468 osoby, 

które otrzymały pomoc w łącznej kwocie 1 041 050,46 zł. 

Natomiast z pomocy w formie posiłku skorzystało 199 osób. Posiłek zapewniany jest w formie  

pełnego obiadu w przedszkolach i szkołach, jednego gorącego posiłku - zupy z wkładką dla osób 

starszych, samotnych i niepełnosprawnych. W okresie pandemii podczas nauki zdalnej uczniowie 

nie korzystali z posiłków w szkołach, jednak rodziny z dziećmi w wieku szkolnym otrzymywały 

podwyższone zasiłki celowe na zakup posiłku lub żywności, aby samodzielnie przygotowywać 

posiłek dla dzieci. 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Radomsku poprzez prowadzony monitoring czuwa nad tym, 

aby w skład posiłku nie wchodziły wyroby cukiernicze, ciastkarskie oraz słodkie napoje gazowane.  
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Program „Posiłek w szkole i w domu”, w tym pomoc w formie posiłku w 2020 r.: 

Wyszczególnienie Ogółem: 

 
Dzieci do 

czasu  
rozpoczęcia 

szkoły 
podstawowej 

 
Uczniowie do czasu 
ukończenia szkoły 
ponadgimnazjalnej 

 
Pozostałe osoby dot. art. 7 

Ustawy o pomocy społecznej 

rzeczywista liczba osób 
objętych programem 1468 165 258 1054 

posiłek 199 24 105 70 
posiłek z dowozem  

do domu 27 0 0 27 

 
Program „Posiłek w szkole i w domu”, pomoc w formie zasiłku celowego i pomoc rzeczowa 
w 2020r.: 

Wyszczególnienie 

Ogółem liczba 
osób którym 
przyznano 
świadczenie 

Liczba 
rodzin Liczba osób w rodzinach Koszt świadczeń 

zasiłki celowe 1428 822 1444 823893 
świadczenia rzeczowe 407 357 571 94761 

 

V. Wynagrodzenie za sprawowanie opieki w 2020r.  

Pracownicy Działu Realizacji Świadczeń sporządzają listy wypłat wynagrodzeń dla opiekunów 

prawnych i kuratorów za sprawowanie opieki bądź kurateli. Zgodnie z art. 53a Ustawy o pomocy 

społecznej z 12 marca 2004r. wynagrodzenie za sprawowanie opieki wypłaca się w wysokości 

ustalonej przez sąd. Udzielenie świadczeń w postaci wynagrodzenia za sprawowanie opieki nie 

wymaga przeprowadzenia rodzinnego wywiadu środowiskowego oraz wydania decyzji 

administracyjnej. Podstawą do sporządzenia listy wypłat jest postanowienie sądu określające okres 

i wysokość wynagrodzenia. 

Liczba kuratorów i opiekunów, którym tut. Ośrodek wypłaca wynagrodzenie za sprawowanie opieki. 

Liczba kuratorów 4 Liczba opiekunów 9 

Kwota wynagrodzeń  
dla kuratorów 

19 850 zł Kwota wynagrodzeń dla opiekunów 53 444,94 zł 

Liczba świadczeń 79 Liczba świadczeń 181 

VI. Współpraca z instytucjami na terenie miasta Radomska 
1) Sądem Rejonowym – współpraca w zakresie realizacji postanowień sądu dotyczących 

wynagrodzeń dla opiekuna za sprawowanie opieki. 

2) Szkołami – współpraca w zakresie  dożywiania uczniów w ramach programu „Posiłek 

w szkole i w domu”. 

3) Współpraca z Bankiem Żywności w Łodzi w zakresie realizacji Programu Operacyjnego 

Pomoc Żywnościowa. 

VII. Akcje i  programy realizowane w 2020r.  
Rodzinna paczka świąteczna 2020 

Tutejszy Ośrodek w grudniu 2020r., w związku ze zbliżającymi się Świętami Bożego Narodzenia 

udzielił wsparcia radomszczańskim rodzinom znajdującym się w trudnej sytuacji finansowej, 

w postaci rodzinnych paczek świątecznych. Wydano 400 sztuk rodzinnych paczek świątecznych. 
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Pomoc w formie opału 2020 

Pomoc w formie rzeczowej - opału tj. 1/2 tony węgla kamiennego wraz z załadunkiem, transportem 

i rozładunkiem na posesji Klienta otrzymały 625 rodziny na łączną kwotę 241 875,00 zł. Z uwagi na 

trudne warunki atmosferyczne spowodowane niskimi temperaturami w rodzinach zagrożonych 

istniała konieczność udzielenia dodatkowej pomocy w formie opału. 

 

Pomoc rzeczowa w formie chleba 

W 2020 roku z pomocy rzeczowej w formie chleba korzystało 70 osób, które 3 razy w tygodniu 

w Kuchni Brata Alberta odbierały ww. pieczywo. Powyższa pomoc realizowana była w ramach 

programu” Posiłek w szkole i w domu” na łączną kwotę 28 415,52 zł. 

 

PROGRAM OPERACYJNY POMOC ŻYWNOŚCIOWA 2014-2020  

PODROGRAM 2019 realizowany w 2020 roku. 

CELEM PROGRAMU jest zapewnienie najuboższym mieszkańcom Polski pomocy żywnościowej 

oraz uczestnictwa w działaniach w ramach środków towarzyszących. Pomoc w ramach POPŻ 

kierowana jest do tych osób i rodzin, które z powodu niskich dochodów nie mogą zapewnić 

sobie/rodzinie odpowiednich produktów żywnościowych (posiłków) i dlatego też trafiają one do 

ograniczonej liczby osób znajdujących się w najtrudniejszej sytuacji życiowej (określonej 

przesłankami z art. 7 ustawy o pomocy społecznej oraz poziomem dochodów odniesionych do 

procentowej wartości odpowiedniego kryterium dochodowego określonego w tej ustawie - których 

dochód nie przekracza 200% kryterium dochodowego uprawniającego do skorzystania z pomocy 

społecznej – 1 402 PLN dla osoby samotnie gospodarującej i 1 056 PLN dla osoby w rodzinie, 

stanowiąc systematyczne wsparcie. Pomoc udzielana jest w postaci artykułów spożywczych lub 

posiłków, które są przekazywane osobom najbardziej potrzebującym bezpłatnie. 

Efekty realizacji programu POPŻ 

1. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Radomsku przy współpracy Bankiem Żywności 

w Łodzi im. Marka Edelmana realizował Program Operacyjny Pomoc Żywnościowa 

Podprogram 2019 współfinansowany z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej 

Potrzebującym, którego celem było zapewnienie najuboższym mieszkańcom Polski pomocy 

żywnościowej oraz uczestnictwa w działaniach w ramach środków towarzyszących w okresie 

od stycznia 2020 do września 2020r. 

2. Osoby potrzebujące otrzymały bezpłatnie artykuły spożywcze: 

• warzywne i owocowe (groszek z marchewką, fasola biała, koncentrat pomidorowy, 

buraczki wiórki, powidła śliwkowe);  
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• skrobiowe (makaron jajeczny, makaron kukurydziany bezglutenowy, ryż biały, kasza 

gryczana, herbatniki maślane), 

• mleczne (mleko UHT, ser podpuszczkowy dojrzewający), 

• mięsne (szynka drobiowa, szynka wieprzowa mielona, pasztet wieprzowy, kabanosy 

wieprzowe, filet z makreli w oleju), 

• cukier (cukier biały, miód wielokwiatowy),  

• tłuszcze (olej rzepakowy), 

• dania gotowe (gołąbki w sosie pomidorowym). 

3. Pomoc żywnościowa trafiła do 900 osób znajdujących się w trudnej sytuacji życiowej z terenu 

miasta Radomsko. 

4. Wydano osobom potrzebującym: 

70576,64 ton żywności; 

8150 paczek żywnościowych; 

 

W okresie pandemii realizacja zadań z zakresu pomocy społecznej odbywała się w oparciu 

o ustawę z 02.03.2020r. o szczegółowych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, 

przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi 

sytuacji kryzysowych z zachowaniem wszelkich obostrzeń dotyczących noszenia maseczek, 

rękawiczek i zachowania odległości społecznej. 

 

VIII.  Dane l iczbowe w oparciu o sprawozdania MRPIPS-03 za 2020r.  
Zadania zlecone gminom 

 

Liczba osób, 
którym 

przyznano 
decyzją 

świadczenia 

Liczba 
świadczeń 

Kwota 
świadczeń  

[zł] 

Liczba 
rodzin 

Liczba 
osób           

w 
rodzinach 

zasiłki celowe   – wydatki 
związane          z klęską 

żywiołową lub ekologiczną 
4 4 14000 4 9 

specjalistyczne usługi 
opiekuńcze 3 392 19731 3 7 

Wynagrodzenie dla 
opiekuna 9 181 53444,94 x x 

 
Zadania własne gminy 

 

Liczba osób, 
którym 

przyznano 
decyzją 

świadczenia 

Liczba 
świadczeń 

Kwota 
świadczeń [zł] 

Liczba 
rodzin 

Liczba osób           
w rodzinach 

zasiłki stałe - ogółem 439 4528 2563427 434 486 
zasiłki okresowe - 

ogółem 645 3497 1041738 621 1122 

schronienie 62 438 334830 61 62 
usługi opiekuńcze 212 63446 2005060 212 230 

Zasiłki celowe  
na pokrycie wydatków 10 10 9300 10 21 
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powstałych w wyniku 
zdarzenia losowego 

Sprawianie pogrzebu x 8 17650 8 8 
Zasiłki specjalne celowe 241 447 121581 218 297 

Odpłatność za DPS 85 795 2051061 85 86 
Zasiłki celowe OGÓŁEM 1517 x 1387326,67 996 1655 

 

  



 

 
11 

DZIAŁ PRACY SOCJALNEJ 

AGENDA PRACY SOCJALNEJ 
 

Praca socjalna realizowana przez pracowników socjalnych Agendy Pracy Socjalnej tut. Ośrodka na 

rzecz osób/rodzin ma na celu przede wszystkim w miarę możliwości, doprowadzenie do stanu, 

w którym osoby/rodziny są zdolne do samodzielnej egzystencji.  

Dotyczy to funkcjonowania w warunkach domowych, ale i społecznych. W związku z powyższym 

pracownicy socjalni tut. Ośrodka realizują pracę socjalną na różnych płaszczyznach m.in.: 

• występują w roli osoby dostarczającej odpowiednich świadczeń socjalnych (np. 

uzyskanie renty inwalidzkiej, przyznanie zasiłku pieniężnego, dostarczenie potrzebnej 

odzieży itp.), 

• udzielają pomocy osobom, rodzinom w rozwiązywaniu problemów socjalnych (np. 

pomocy w rozwiązywaniu problemów mieszkaniowych itp.), 

• prowadzą poradnictwo związane z zarządzaniem budżetem domowym (np. ustalają plan 

regulowania zobowiązań finansowych z wierzycielami umożliwiający jednocześnie 

prawidłowe, zaspokajające potrzeby osoby/rodziny, prowadzenie gospodarstwa 

domowego), 

• informują o dostępnych możliwościach wsparcia oferowanego dla osób/rodzin 

zagrożonych wykluczeniem społecznym na terenie miasta, powiatu, kraju, 

• prowadzą mediację (np. inicjują, aranżują spotkania, w którym możliwe staje się 

wyjaśnienie sprzeczności zaistniałych pomiędzy osobą/rodziną a np. jej krewnymi, 

sąsiadami. Prowadzą rozmowy mające doprowadzić do zażegnania albo złagodzenia 

konfliktu pomiędzy ww. stronami). 

• wspierają aktywność zawodową osób oraz aktywność społeczną osób, rodzin. 

Wskazane wyżej sfery, to tylko niektóre w obrębie których podejmowana jest praca na rzecz 

osób/rodzin wykluczonych społecznie lub zagrożonych wykluczeniem społecznym.  

Praca socjalna jest bowiem dostosowana do potrzeb i możliwości konkretnej osoby (zależna od jej 

wieku, wykształcenia, rodzaju niepełnosprawności, zgłaszanych potrzeb, problemów itp.). 

 

Pomocy w formie pracy socjalnej udzielono w 1283 rodzinach, w tym liczba rodzin objętych 

wyłącznie pracą socjalną w Agendzie Pracy Socjalnej w 2020r. wynosiła 211 

(w 2019r. : 181 rodzin objętych było wyłącznie pracą socjalną, w 2018r.: 155 rodzin było objętych 

wyłącznie pracą socjalną, w 2017r. wyłącznie pracą socjalną było objętych 78 rodzin). 

Natomiast liczba środowisk, z którymi pracownicy socjalni Agendy Pracy Socjalnej w 2020r. 

zakończyli współpracę wynosiła 121. 
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Szczegółowe zestawienie rodzin, z którymi pracownicy socjalni Agendy Pracy Socjalnej zakończyli 

współpracę prezentuje poniższa tabela. 

Lp. Wyszczególnienie Rok 2020 

1. Liczba środowisk (ogółem), z którymi pracownik socjalny zakończył współpracę 121 

2. Liczba zakończonej współpracy w ramach rozszerzonej pracy socjalnej, w tym:  34 

3. - ze względu na osiągnięcie celów 10 

4. - ze względu na zaprzestanie współpracy przez rodzinę 10 

5. - ze względu na brak efektów 2 

6. - ze względu na zmianę miejsca zamieszkania 6 

7. - ze względu na skierowanie do KIS 6 

 

Pracownicy socjalni realizujący pracę socjalną podejmowali szereg działań polegających m.in. 

na rozwiązywania problemów bezrobocia. W tym zakresie 6 klientów podjęło uczestnictwo 

w programach Klubu Integracji Społecznej w Radomsku działającym przy Miejskim Ośrodku Pomocy 

Społecznej w Radomsku.  

Było to wsparcie w zakresie: pomocy w nabywaniu umiejętności poszukiwania pracy, kierowanie do 

udziału w programach i zajściach aktywizujących bezrobotnych (m.in. pracach społecznie-

użytecznych, projekcie KIS), pomoc w sporządzeniu listów motywacyjnych, życiorysów, podań 

i innych.  

Pracownicy socjalni świadczą również pracę socjalną na rzecz zapewnienia właściwej opieki 

i wsparcia osobom starszym, chorym i niepełnosprawnym. Praca ta to: 

• pomoc w uzyskaniu możliwości pobytu w dziennych placówkach wsparcia dla osób 

starszych i niepełnosprawnych; 

• towarzyszenie podczas wizyt lekarskich, ustalanie wizyt lekarskich, badań; 

• ustaleniu stopnia niezdolności do pracy lub stopnia niepełnosprawności i innych uprawnień; 

• udzielaniu wsparcia rodzinie osoby chorej, kontakt z rodziną osoby chorej, 

niepełnosprawnej; 

• dostarczenie żywności do miejsca zamieszkania (z Banku Żywności);  

• pomoc w sprawach urzędowych (np. pomoc w wyrobieniu kart MPK; złożenie wniosku do 

TBS o zamianę lokalu mieszkalnego, wniosku o dodatek mieszkaniowy; pomoc w złożeniu 

wniosku o ustalenie stopnia niepełnosprawności, ustalenia renty itp.)  

• wsparcie, rozmowy, odwiedziny. 
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Lp. Wyszczególnienie Rok 2020 

1 Liczba rodzin/ klientów, którym pracownik socjalny towarzyszył podczas załatwiania spraw 

urzędowych (np.. Zakład Ubezpieczeń Społecznych w Radomsku, Poradnia 

Psychologiczno – Pedagogiczna w Radomsku, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w 

Radomsku), wizyt lekarskich i innych (np. Komenda Powiatowa Policji w Radomsku).  

45 

2 Liczba rodzin/klientów, których pracownik socjalny reprezentował w instytucjach (np. TBS 

w Radomsku, PCPR w Radomsku).  

34 

3 Liczba rodzin/klientów, których pracownik socjalny reprezentował w innych OPS. 9 

4 Zaopatrzenie klienta/rodziny w artykuły żywnościowe. 30 

5 Skierowanie rodziny/klienta do programu „Szlachetna paczka”. 4 

6 Skierowanie rodziny/klienta do akcji „List do Św. Mikołaja”. 15 

7 Liczba rodzin/klientów dla których pracownik socjalny zorganizował pomoc w formie 

ciepłego posiłku. 

5 

8 Liczba rodzin/klientów skierowanych do Działu Usług Opiekuńczych i Wolontariatu. 5 

9 Liczba rodzin/klientów, którym pracownik socjalny udzielił pomocy przy wypełnieniu 

wniosku o ustalenie stopnia niepełnosprawności, pomocy w kompletowaniu wymaganej 

dokumentacji medycznej. 

8 

10 Liczba rodzin/klientów skierowanych przez pracownika socjalnego do Środowiskowego 

Domu Samopomocy w Radomsku. 

1 

11 Liczba rodzin/klientów dla których pracownik socjalny udzielił pomocy w formie umówienia 

wizyty u lekarzy, współpracował z Poradnią Zdrowia Psychicznego w Radomsku, 

współpracował ze służbą zdrowia. 

22 

 

Praca socjalna najczęściej realizowana przez pracowników socjalnych dotyczyła szeroko 

rozumianej edukacji.  

Pracownicy w zależności od potrzeb rodzin/osób edukują najczęściej w zakresie gospodarowania 

budżetem domowym, profilaktyki i higieny zdrowotnej, osobistej, dbania o czystość 

w mieszkaniach, pomagają w załatwianiu spraw urzędowych, udzielają porad w obszarze opieki 

i wychowania dzieci.  

Nadal, jak i w latach ubiegłych, rodziny i osoby wymagają też wsparcia w zakresie właściwego 

gospodarowania budżetem domowym poprzez m.in. wspólne z pracownikiem socjalnym 

planowanie i monitorowanie wydatków, przeprowadzanie przez pracownika socjalnego treningów 

budżetowych.  

Praca socjalna w zapewnieniu godziwych warunków mieszkaniowych koncentrowała się na 

pomocy i poradnictwie w zakresie złożenia wniosku o przydział lub zamianę obecnie 

zajmowanego lokalu mieszkalnego oraz pomocy w spłacie lub umorzeniu zaległości w opłatach 

mieszkaniowych. Pracownicy socjalni towarzyszyli klientom podczas wizyt np. w TBS 
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w Radomsku. Powyższa forma wsparcia świadczona była w 10 rodzinach. Natomiast dla 12 rodzin 

pracownicy socjalni świadczyli pomoc w celu uzyskania pomocy w formie dodatku mieszkaniowego.  

Praca na rzecz zapewnienia właściwego rozwoju psychospołecznego dzieci i młodzieży 

koncertowała się przede wszystkim na współpracy z wychowawcami, kuratorami sądowymi ds. 

rodziny i nieletnich, na poprawie funkcjonowania rodziny. Pracownicy socjalni wnioskowali również 

o skierowanie do rodziny asystenta rodziny, współpracowali z asystentami rodziny.  

Szczegółowe zestawienie podejmowanych przez pracowników socjalnych w tym zakresie działań 

prezentuje poniższa tabela. 

Lp. Wyszczególnienie Rok 2020 

1 Liczba środowisk poinformowanych o możliwości wsparcia dla dzieci przez poradnie tj. 

Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczna, Poradnia Wczesnego Wspomagania Rozwoju 

Dziecka.  

49 

2 Liczba środowisk skierowanych wywiadem środowiskowym do podjęcia współpracy 

z asystentem rodziny. 

18 

3 Liczba rodzin, w których sporządzono wniosek o opinię ucznia do szkoły, przedszkola. 19 

4 Liczba rodzin/klientów, na rzecz których pracownik socjalny konsultował sytuację rodzinną 

z pracownikami oświaty. 

16 

5 Liczba rodzin/klientów, w których pracownik socjalny wspólnie z asystentem rodziny 

wizytował środowisko. 

39 

6 Liczba rodzin/klientów, na rzecz których pracownik socjalny konsultował sytuację rodzinną 

z asystentami rodziny. 

43 

7 Liczba rodzin/klientów, którym pracownik socjalny udzielił wsparcia w przyznaniu pomocy 

z programu „Dobry Start”. 

14 

8 Liczba rodzin/klientów, którym pracownik socjalny udzielił wsparcia w przyznaniu pomocy 

w formie stypendium szkolnego. 

9 

9 Liczba rodzin/klientów, którym pracownik socjalny udzielił pomocy w przyznaniu świadczeń 

z Działu Świadczeń Rodzinnych i Alimentacyjnych tut. Ośrodka, w tym: świadczeń 

rodzinnych, wychowawczych, rodzicielskich, funduszu alimentacyjnego. 

18 

Praca socjalna na rzecz poprawy funkcjonowania osób uzależnionych od alkoholu i ich rodzin to 

przede wszystkim pomoc w uzyskaniu diagnozy i skierowanie na leczenie odwykowe osoby 

uzależnionej; kierowanie do poradni leczenia uzależnień i innych.  

W 2020r. skierowano 26 wniosków do Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych w Radomsku.  

W 2020r. praca socjalna w oparciu o kontrakt socjalny przez pracowników socjalnych Agendy 

Pracy Socjalnej realizowana była w 37 przypadkach. Praca socjalna realizowana bez kontraktu 

socjalnego realizowana była na rzecz 52 rodzin. Pracę socjalną w oparciu o procedurę „Niebieskie 

Karty” pracownicy socjalni realizowali w 147 rodzinach. Pracownicy socjalni Agendy Pracy Socjalnej 
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podejmowali działania realizując procedurę „Niebieskie Karty” bądź świadcząc na rzecz rodziny 

rozszerzoną pracę socjalną. W sytuacjach szczególnie uzasadnionych w rodzinie działania te 

przebiegały dwutorowo.  

Szczegółowe zestawienie liczby osób i rodzin objętych wsparciem pracowników socjalnych 

realizujących rozszerzoną pracę socjalną prezentuje tabela poniżej. 

Lp. Wyszczególnienie Rok 2020 

1 Liczba rodzin objętych wsparciem przez pracowników socjalnych agendy Pracy Socjalnej. 211 

2 Ilość rodzin, w których prowadzono procedurę „Niebieskie Karty”. 147 

3 Ilość rodzin objętych wsparciem w ramach pracy socjalnej, w tym: 89 

 - na podstawie kontraktu socjalnego 37 

 - bez kontraktu socjalnego  52 

4 Przyczyny realizowania pracy socjalnej z rodziną bez wykorzystania narzędzia kontraktu 

socjalnego: 

 

 - z powodu zaburzeń psychicznych osoby objętej wsparciem 18 

 - z powodu silnego uzależnienia od alkoholu osoby objętej wsparciem 17 

 - Inne, np.: klient/rodzina nie wyraża zgody na zawarcie kontaktu socjalnego, sytuacja 

klienta/ rodziny jest w trakcie rozeznawania przez pracownika socjalnego i w dalszym 

etapie postępowania planowana do zawarcia kontraktu socjalnego 

17 

W 2020 roku pracownicy socjalni współpracowali w przypadku 59 rodzin z kuratorami rodzinnymi 

Sądu Rejonowego w Radomsku.  

Szczegółowe działania podejmowane przez pracowników socjalnych Agendy Pracy Socjalnej na 

rzecz zapewnienia bezpieczeństwa osób, rodzin i dzieci prezentuje tabela poniżej.  

Lp. Wyszczególnienie Rok 2020 

1 Liczba rodzin/klientów, na rzecz których pracownik socjalny konsultował sytuację rodzinną 

z kuratorami  

59 

2 Liczba skierowanych wniosków do Sądu Rejonowego w Radomsku, w tym: 41 

 2.1 wnioski o wgląd w sytuację małoletnich dzieci 29 

 2.2 wnioski o zintensyfikowanie działań kuratorskich  3 

 2.3 wnioski o zmianę zarządzeń opiekuńczych i umieszczenie dzieci w pieczy zastępczej 8 

 2.4 wniosek o umieszczenie w DPS bez wymaganej zgody  1 

3 Liczba skierowanych wniosków do Prokuratury Rejonowej w Radomsku, w tym:  16 

 3.1 zawiadamia o podejrzeniu popełnienia przestępstwa z art. 207 KK 15 

 3.2 zawiadomienia o podejrzeniu popełnienia przestępstwa dotyczącego molestowania 

seksualnego dzieci i młodzieży 

1 
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Ponadto pracownicy socjalny Działu Agendy Pracy Socjalnej występowali również do Prokuratury 

Rejonowej w Radomsku o zakaz zbliżania się do rodziny, do Sądu Rejonowego w Radomsku 

o pozbawienie władzy rodzicielskiej. 

W 2020r. pracownicy socjalni Działu Pracy Socjalnej przeprowadzili również 133 wywiady 

środowiskowe, m.in. na wnioski innych ośrodków pomocy społecznej, wywiady zlecone przez Dział 

Świadczeń Rodzinnych i Alimentacyjnych tut. Ośrodka.  

Ponadto pracownicy socjalni brali bezpośredni udział w 20 okresowych ocenach sytuacji dzieci, 

które odbywały się zarówno w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Radomsku, PCPR 

w Radomsku. 

W przypadku 152 rodzin pracownicy socjalni podejmowali współpracę z funkcjonariuszami KPP 

w Radomsku – dzielnicowymi. Wspólnie podejmowane działania dotyczyły m.in. realizowanej 

procedury „Niebieskie Karty”. Ponadto pracownicy socjalni współpracowali z KPP w Radomsku w 

ramach monitoringu sytuacji rodziny w godzinach popołudniowych i weekendy.  

Pracownicy socjalni udzielali również pomocy w uzyskaniu przez rodzinę/osobę wsparcia 

finansowego z Działu ds. Realizacji Świadczeń tut. Ośrodka. Powyższa pomoc świadczyli dla 40 

rodzin/ osób.  

Pracownicy socjalni w przypadku 85 rodzin podejmowali ścisłą współpracę z psychologiem MOPS 

w Radomsku. Liczba rodzin/klientów skierowanych do psychologa MOPS w Radomsku przez 

pracowników socjalnych Agendy Pracy Socjalnej wynosiła w 2020r. - 96. Natomiast na poradę 

prawną skierowano 55 osób.  

W 2020r. pracownicy socjalni Agendy Pracy Socjalnej zajmowali się rozpoznawaniem 

potrzeb osób będących w kwarantannie. Osoby te zgłaszały swoje potrzeby telefonicznie 

kontaktując się z pracownikami tut. Ośrodka, poprzez aplikację „Kwarantanna Domowa”. Potrzebę 

rozpoznania sytuacji osób przebywających w izolacji domowej zgłaszali również pracownicy 

Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Radomsku oraz funkcjonariusze Komendy 

Powiatowej Policji w Radomsku.  

W 2020r. łącznie pracownicy Agendy Pracy Socjalnej rozpoznali sytuację 455 osób/rodzin 

pozostających w izolacji lub kwarantannie domowej. Do 381 osób/rodzin została skierowana 

pomoc rzeczowa w postaci paczki żywnościowej (łącznie wydano dla ww. rodzin 469 paczek). 

Pracownicy socjalni Agendy Pracy Socjalnej organizowali również pomoc w realizacji zakupów 

spożywczych, artykułów pierwszej potrzeby tj. leki, środki higieniczne i inne. Udzielali pomocy 

również poprzez zorganizowanie pomocy medycznej np. umawianie wizyt lekarskich.  
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Szkolenia dla pracowników agendy Pracy Socjalnej  

Szkolenia zewnętrzne – obejmowały one szkolenia, kursy, warsztaty, seminaria, konferencje i inne 

formy kształcenia pozaszkolnego przeprowadzane przez wyspecjalizowanych organizatorów 

zewnętrznych. Pracownicy Działu Pracy Socjalnej uczestniczyli, zgodnie ze zgłaszanymi potrzebami 

oraz dostępną ofertą szkoleniową, w szkoleniach, konferencjach, kursach. Poniższa tabela stanowi 

wykaz szkoleń, konferencji, kursów zewnętrznych i innych, w których uczestniczyli pracownicy 

Działu Pracy Socjalnej.  

Lp. Data szkolenia Temat szkolenia Organizator Liczba 
uczestników 

Miejsce 
szkolenia  

1 5-6. 03.2020 „Razem czy osobno – czy 
współpraca się opłaca?”  
MODUŁ II. Sztuka synergii 

Regionalne Centrum Polityki 
Społecznej w Łodzi w ramach 
projektu „Kooperacje 3 D- model 
wielosektorowej współpracy na 
rzecz wsparcia osób i rodzin” 

3 Spała 

2 27.10.2020 „Rozwiązywanie problemów 
wynikających z różnic 
międzykulturowych” 

FRDL Centrum Szkoleniowe w 
Łodzi  

4 Szkolenie 
on-line 

3 14-15.12.2020 „Przeciwdziałanie wypaleniu 
zawodowemu dla osób 
realizujących zadania w obszarze 
przeciwdziałania przemocy” 

Ministerstwo Rodziny, Pracy i 
Polityki Społecznej w Warszawie                       
w ramach programu osłonowego 
„Wspieranie jednostek samorządu 
terytorialnego w tworzeniu 
systemu przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie”  

14.12.2020-  
7 uczestników, 

 
15.12.2020-  
8 uczestników 

Szkolenie 
on-line 

4 16-17.12.2020 „Praca z osobami 
doświadczającymi przemocy w 
rodzinie” 

Ministerstwo Rodziny, Pracy i 
Polityki Społecznej w Warszawie                       
w ramach programu osłonowego 
„Wspieranie jednostek samorządu 
terytorialnego w tworzeniu 
systemu przeciwdziałania 
przemocy w rodzinie”  

8 Szkolenie 
on-line 

5 21.12.2020 „Superwizja grupowa” Powiatowe Centrum Pomocy 
Rodzinie w Radomsku 

3 Szkolenie 
on-line 

 

W 2020r. przeprowadzano na bieżąco szkolenia wewnętrzne dla pracowników Działu Pracy 

Socjalnej tut. Ośrodka. Szkolenia wewnętrzne obejmowały pogłębianie wiedzy i zdobywanie 

umiejętności w zakresie dotyczącym podstawowych zagadnień prawnych, administracyjnych 

i organizacyjnych. Szkolenia dotyczyły m.in.: zmian w przepisach prawnych tj. ustaw, rozporządzeń 

i innych z obszaru pomocy społecznej, szczegółowego omówienia przepisów prawnych tj. KPA, 

ustaw i rozporządzeń oraz bieżących projektów, działań, spraw realizowanych przez dział.  

DYŻURY INTERWENCYJNE PRACOWNIKÓW SOCJALNYCH w 2020r.  
 

Na podstawie statutu, regulaminu organizacyjnego oraz regulaminu pracy od miesiąca 

marca 2013r. realizowane są dyżury domowe pracowników socjalnych „pod telefonem” celem 

zabezpieczenia interwencji w przypadku przemocy w rodzinie. Od tego czasu dyżury pełnione są od 

poniedziałku do piątku w godzinach od 15.30 do 20.00 oraz w soboty, niedziele, dni wolne od 

pracy i święta w godzinach od 7.30 do 20.00.  

W 2020r. siedmiu pracowników socjalnych zgłosiło gotowość do pełnienia ww. dyżurów.  
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W okresie styczeń-grudzień 2020r. pracownicy socjalni zrealizowali 11 dyżurów interwencyjnych, 

podczas których odbyli 11 wizyty w środowiskach.  

W wyniku podjętych czynności zawodowych w ramach ww. dyżuru pracownicy socjalni z 1 rodziny 

zabezpieczyli w pieczy zastępczej 4 dzieci (3 dziewczynki i 1 chłopca). Dzieci zabezpieczono 

w pogotowiu opiekuńczym z uwagi na spowodowanie bezpośredniego zagrożenia dla ich zdrowia 

przez ich opiekunów, którzy znajdowali się w stanie upojenia alkoholowego. Powiadamiano 

o powyższym zabezpieczeniu sąd rodzinny.  

Z uwagi na zastosowane ww. działań oraz dzięki szybkiej interwencji zapewniono ww. dzieciom 

bezpieczeństwo i opiekę. 

 

Wizyty interwencyjne pracowników socjalnych Agendy Pracy Socjalnej w 2020r. zrealizowane 

w godzinach pracy MOPS w Radomsku. 

W okresie styczeń-grudzień 2020r. pracownicy socjalni w wyniku podjętych czynności 

zawodowych z 3 rodzin zabezpieczyli w pieczy zastępczej 6 dzieci (5 dziewczynek i 1 chłopiec).  

Dzieci zabezpieczono w pieczy zastępczej: 

• u najbliższej rodziny (z jednej rodziny u babki – 1 dziewczynka, z drugiej rodziny u ciotki – 2 

dziewczynki i 1 chłopiec); 

• w pogotowiu rodzinnym (z jednej rodziny - 2 dziewczynki).  

Troje dzieci zostało zabezpieczonych z uwagi na spowodowanie bezpośredniego zagrożenia dla ich 

zdrowia przez ich opiekunów, którzy znajdowali się w stanie upojenia alkoholowego,  kolejnych 

troje dzieci z uwagi na nagłe pogorszenie stanu zdrowia matki i znajdowanie się pod wpływem 

alkoholu ojca dzieci. Każdorazowo powiadamiano o powyższych zabezpieczeniach sąd rodzinny.  

Z uwagi na zastosowane ww. działań oraz dzięki szybkiej interwencji zapewniono ww. dzieciom 

bezpieczeństwo i opiekę. 

ZESPÓŁ WSPIERANIA RODZINY  

 

Formą wspierania rodziny przeżywającej problemy w sferze opiekuńczo-wychowawczej jest praca 

z rodziną realizowana przez asystenta rodziny. W myśl ustawy o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej do zadań asystenta rodziny należy wspieranie rodziny biologicznej mającej 

trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczej oraz mającej inne problemy 

powodujące trudną sytuację życiową. Asystent rodziny prowadzi pracę z rodziną w miejscu jej 

zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez rodzinę.  

Zadania asystentów rodziny określa szczegółowo art. 15 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastępczej z 9 czerwca 2011 r.  
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W 2020 roku w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Radomsku na stanowisku asystenta 

rodziny zatrudnionych było 5 pracowników (od 01.08.2020r. - 4 pracowników), którzy 

współpracowali łącznie z 61 rodzinami.  

 

Praca z rodziną prowadzona była przez asystentów rodziny w oparciu o sporządzony plan pracy. 

Działania podejmowane przez asystentów rodziny były dostosowane do występujących trudności, 

aktualnej sytuacji rodziny, a także do możliwości Klientów.  

W 2020 roku asystenci rodziny podejmowali następujące działania: 

1. opracowywali, realizowali plany pracy z rodziną we współpracy z członkami rodziny oraz 

w konsultacji z pracownikami socjalnymi tut. Ośrodka (dokonywali również modyfikacji 

planów); 

2. opracowywali we współpracy z członkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy 

zastępczej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomsku plan pracy z rodziną, 

który jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastępczej; 

3. sporządzali opinie na temat rodzin biologicznych dla powiatowych centrów pomocy 

rodzinie; 

4. sporządzali opinie na temat rodzin dla właściwych sądów; 

5. udzielali pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji życiowej, w tym zdobywaniu 

umiejętności prawidłowego prowadzenia gospodarstwa domowego;  

6. prowadzili treningi dbania o higienę osobistą i czystość otoczenia; 

7. prowadzili treningi zarządzania budżetem domowym; 

8. udzielali pomocy w rozwiązywaniu problemów socjalnych; 

9. udzielali pomocy w rozwiązywaniu problemów pedagogicznych; 

10. konfrontowali i mediowali; 

11.  udzielali pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i podtrzymywaniu pracy zarobkowej; 

12. podejmowali prace na rzecz poprawy relacji wewnątrzrodzinnych poprzez poradnictwo 

w zakresie stosowania odpowiednich metod wychowawczych; 

13. podejmowali działania interwencyjne i zaradcze w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa 

dzieci i rodzin; 

14.  prowadzili indywidulane konsultacje wychowawcze dla rodziców i dzieci; 

15.  prowadzili dokumentację dotyczącą pracy z rodziną. 

 

W ramach prowadzonych treningów dbania o higienę i czystość otoczenia asystenci rodziny 

zapoznawali rodziny z zasadami prawidłowego dbania o higienę osobistą osób dorosłych oraz dzieci 

(szczególnie noworodków). Wskazywali na zdrowotne, społeczne i psychologiczne koszty 

ponoszone w wyniku niewłaściwego dbania o higienę. Asystenci rodzin motywowali Klientów do 
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utrzymywania kontaktu z placówkami zdrowia. Kilka rodzin skorzystało z dodatkowych wizyt 

pielęgniarki i położnej środowiskowej w ramach wizyt patronażowych z uwagi brak doświadczenia w 

opiece nad noworodkiem a tym samym możliwe wystąpienie zaniedbań opiekuńczych wobec 

dziecka.  

Ponadto asystenci rodzin oferowali swoją pomoc przy wypełnianiu, składaniu oraz ubieganiu się 

o wydanie orzeczenia o niepełnosprawności.   

Dzięki prowadzonej pracy rodzice kontrolują stan zdrowia dzieci, biorą udział w badaniach 

profilaktycznych i kontrolnych. Rodziny starają się utrzymywać czystość w mieszkaniu. 

Asystenci rodziny prowadzili również treningi zarządzania budżetem domowym. Treningi 

budżetowe mają na celu ukazanie zalet i korzyści wynikających z wprowadzenia w życie zasad 

racjonalnego gospodarowania budżetem domowym. Celem treningu jest doskonalenie umiejętności 

tworzenia własnych finansów, zarządzania własnymi środkami finansowymi oraz kontrolowania 

wydatków. Trening służą do rozwijania umiejętności planowania i wydatkowania pieniędzy 

w zakresie: kształtowania i utrwalania orientacji w wartości pieniądza, planowania wydatków na cały 

miesiąc, oszczędnego gospodarowania oraz właściwego wydawania pieniędzy.  

Praca asystentów rodziny koncentrowała się także na pomocy w rozwiązywaniu problemów 

mieszkaniowych np. pomoc w ubieganiu się o przydział lokalu socjalnego, komunalnego lub 

o zamianę mieszkania na większe – z uwagi na przeludnienie, brak pomieszczeń sanitarnych, brak 

bieżącej wody, zły stan techniczny mieszkania. Oferowano pomoc w ubieganiu się  

o dokonanie napraw w mieszkaniach, wymiany okien, zakup artykułów budowlanych. Ponadto 

świadczyli pomoc w uzyskaniu przez rodzinę adekwatnego do sytuacji wsparcia materialnego 

(finansowego, rzeczowego) oraz usługowego. 

Asystenci rodziny informowali o dostępnych możliwościach wsparcia oferowanego dla rodzin 

z dziećmi na terenie Miasta Radomska. 

W rodzinach korzystających ze wsparcia asystentów rodzin często występowały zaburzenia 

w komunikacji w rodzinie spowodowane nierzadko niepowodzeniami życiowymi poszczególnych jej 

członków, pojawiały się błędy wychowawcze. W związku z tym asystenci rodzin podejmowali prace 

na rzecz poprawy relacji wewnątrzrodzinnych, wskazywali na prawidłowe wzorce wychowawcze 

wobec dzieci, prowadzili poradnictwo w zakresie stosowania odpowiednich metod wychowawczych.  

Asystenci rodzin przeprowadzali treningi komunikacji wewnątrzrodzinnej, treningi wzorców 

rodzicielskich, treningi stosowania właściwych metod wychowawczych np. system nagród i kar, 

trening rozpoznawania potrzeb dzieci np. spędzanie czasu wolnego z dzieckiem, działania w ramach 

rozwoju emocjonalnego i intelektualnego.  

Motywowano członków rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych –motywowali do 

utrzymywania kontaktu z doradcami zawodowymi Powiatowego Urzędu Pracy w Radomsku, 
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aplikowania o zakwalifikowanie do programów, projektów oferowanych przez ww. urząd, udział 

w pracach społecznie – użytecznych, asystenci oferowali pomoc w zakresie pisania podań  

o pracę, wspólnie z klientami poszukiwali ofert pracy wskazując tym samym na możliwe źródła 

służące poszukiwaniu zatrudnienia.  

Niepokojącym zjawiskiem, które często występowało w rodzinach objętych wsparciem 

asystentów rodziny były trudności szkolne dzieci, które nasiliły się w okresie nauczania zdalnego. 

Asystenci rodzin motywowali rodziców do regularnych kontaktów z nauczycielami, wskazywali na 

potrzebę świadczenia pomocy dzieciom w wypełnianiu obowiązków szkolnych. W stosunku do 

dzieci dążono do tego, aby uczestniczyły w zajęciach zdalnych.  

Asystenci rodziny wykonując obowiązki służbowe pozostawali w stałym kontakcie 

z pracownikami socjalnymi, kuratorami sądowymi, funkcjonariuszami policji, psychologami, 

lekarzami i innymi specjalistami współpracującymi z rodzinami. Pracownicy Zespołu Wspierania 

Rodziny kontaktowali się pedagogami szkolnymi, wychowawcami a także z dyrekcją szkół, do 

których uczęszczają dzieci objęte pomocą asystentów rodzin (asystenci występowali do szkół 

o opinie o uczniach).  

Ponadto pracownicy Zespołu Wspierania Rodziny współpracowali z Zespołem Interdyscyplinarnym 

w związku z prowadzeniem procedury Niebieskie Karty w rodzinach objętych wsparciem asystentów 

rodzin. 

W ramach współpracy z Regionalnym Centrum Pomocy Rodzinie w Łodzi 2 dzieci z rodzin 

objętych asystentem rodziny wyjechało na kolonie letnie w okresie 10.08-23.08.2020 r. Wypoczynek 

dla dzieci i młodzieży z rodzin wielodzietnych w całości finansowany był ze środków Województwa 

Łódzkiego.  

W rodzinach współpracujących z asystentem rodziny w 2020 roku przebywało 170 dzieci. 

Szczegółową statystykę liczby dzieci przebywających w rodzinach współpracujących z asystentem 

rodziny, według kryterium wieku, przedstawiono w poniższej tabeli. 

Wiek dzieci w rodzinach współpracujących z asystentem rodziny w 2020r. 

0-3 

lata 
4lata 5 lat 6 lat 7 lat 8 lat 9 lat 10 lat 11 lat 12 13 14 15 16 17 

40 10 8 4 7 9 5 9 9 7 10 6 6 5 35 

Źródło: opracowanie MOPS Radomsko 

W rodzinach, które zostały objęte pomocą asystenta po raz pierwszy początkowe spotkania 

poświęcone zostają nawiązaniu kontaktu i diagnozie problemów życiowych rodziny. Kolejnym 

etapem jest wspólne tworzenie indywidualnego planu pracy z rodziną (w porozumieniu 

z pracownikiem socjalnym wnioskującym o przydzielenie rodzinie asystenta rodziny). Pomoc ta 

dotyczy przede wszystkim obszarów problemowych z zakresu: problemów socjalnych oraz 

problemów psychologicznych, ale przede wszystkim problemów w prawidłowym wypełnianiu 
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funkcji opiekuńczo - wychowawczych. Po rozwiązaniu podstawowych problemów socjalnych 

asystenci w kontaktach indywidualnych motywują i przygotowują klientów do większej aktywności 

społecznej, do uzupełniania swoich kwalifikacji oraz podejmowania pracy zarobkowej.  

Z rodzinami, z którymi asystenci współpracują już długoterminowo była prowadzona praca 

w formie pomocy w rozwiązywaniu bieżących problemów. Ponadto asystenci rodzin stale 

monitorowali sytuację rodzin w kwestii prawidłowego wypełniania funkcji opiekuńczo – 

wychowawczych.  

Asystenci rodzin współpracowali z rodzinami z wieloma problemami, czyli takimi, w których 

występuje złożoność trudności w prawidłowym funkcjonowaniu. Praca z tak skomplikowanymi 

losami ludzkimi wymagała równoległego i wieloaspektowego działania różnych służb społecznych 

oraz innych podmiotów a zatem szerokiego zaangażowania w pracę na rzecz rodziny. W rodzinach 

tych oprócz bezradności w sprawach opiekuńczo- wychowawczych najczęściej występowały 

problemy z prowadzeniem gospodarstwa domowego, bezrobocie, ubóstwo, nadużywanie alkoholu, 

przemoc, długotrwała choroba i niepełnosprawność. Wsparciem asystentów rodzin zostały objęte 

zarówno rodziny niepełne jak i wielodzietne, które nie posiadają właściwego wsparcia w swoim 

środowisku rodzinnym.  

 

Problemy występujące rodzinach objętych pomocą ze strony asystenta rodziny 

Lp. Problemy występujące w rodzinie Liczba rodzin 

1 Alkoholizm 20 

2 Bezradność w sprawach opiekuńczo-wych. i prowadzeniu gospodarstwa domowego 50 

3 Przemoc w rodzinie 17 

4 Niepełnosprawność 15 

5 Wielodzietność 18 

6 Samotne rodzicielstwo 24 

7 Długotrwałe bezrobocie 28 

8 Narkomania 0 

Źródło: opracowanie własne MOPS w Radomsku 

 

 Praca z rodziną prowadzona powinna być również w przypadku czasowego umieszczenia 

dziecka poza rodziną. W środowisku, w którym doszło do kryzysu i w efekcie którego nastąpiło 

umieszczenie dziecka w pieczy zastępczej prowadzone są działania o charakterze 

interdyscyplinarnej pomocy i intensywnej pracy z rodziną w celu przezwyciężenia trudności 

i umożliwienie powrotu dziecka do rodziny biologicznej. W 2020r. do jednej z rodzin biologicznych 

objętych wsparciem asystenta rodziny pod opiekę rodzica powróciło 3 dzieci.  
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Czas pracy asystenta z rodziną 

Lp. Czas pracy asystenta z rodziną Liczba rodzin objętych wsparciem 

1 Do 3 m-cy 5 

2 Powyżej 3 do 12 m-cy 17 

3 Powyżej roku 39 

Źródło: opracowanie własne MOPS w Radomsku 

 W 2020 roku asystenci rodziny współpracowali z 61 rodzinami. Dwie z rodzin do 

współpracy z asystentem rodziny zostały zobowiązane przez sąd rodzinny. W jednym 

przypadku asystent rodziny wspierał rodzinę w ramach ustawy o wsparciu kobiet w ciąży 

i rodzin „Za życiem”. 

W roku 2020 r. asystenci rodziny zakończyli pracę z 18 rodzinami z uwagi na: 

• osiągnięcie celów-3 

• zaprzestanie współpracy przez rodzinę- 11 

• brak efektów pracy- 3 

• zmiana metody pracy- 1. 

Zgodnie z art. 15 pkt 16 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej asystent rodziny 

zobowiązany jest do monitorowania funkcjonowania rodziny po zakończeniu pracy z rodziną.  

Sytuacja rodzin usamodzielnionych czasowo monitorowana jest przez asystentów rodziny w celu 

określenia trwałości osiągniętych rezultatów pracy.  

W 2020 roku asystenci rodzin koncertowali się w swojej pracy na wspieraniu rodziców 

w prawidłowym wypełnianiu przez nich funkcji opiekuńczo-wychowawczych. Praca w warunkach 

pandemii wymagała dodatkowo od ww. zmiany dotychczasowych metod pracy i dostosowania ich 

do nowej sytuacji wymagającej społecznego dystansu.  

W 2020r. asystenci rodziny podejmowali wiele działań i rozwiązań mających przeciwdziałać skutkom 

i rozprzestrzenianiu się koronawirusa SARS-CoV-2. 

W czasie pandemii ww. pracowali metodą asystowania, pomagali pokonać trudności pomagając 

przechodzić przez zawiłości na bieżąco wprowadzanych procedur i obostrzeń związanych 

z zagrożeniem epidemiologicznym – załatwianiem spraw on-line, poprzez kontakt telefoniczny, 

założenie profilu zaufanego umożliwiającego uzyskanie określonych świadczeń.  

Ponadto prowadzili telefoniczną pedagogizację rodziców dotyczącą prawidłowego wychowania 

i opieki nad dziećmi. 

Informowali jak dbać o higienę i zdrowie, by zapobiegać rozprzestrzenianiu się wirusa SARS-COV2 

oraz co zrobić, kiedy jeden z członków rodziny w tym dziecko będzie miało objawy zakażenia. 

Motywowali do noszenia maseczek oraz rękawiczek ochronnych w sytuacjach i miejscach tego 

wymagających. 
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Prowadzili również poradnictwo z zakresu podziału obowiązków między członkami rodziny 

w trudnym czasie izolacji, oraz omawiali korzyści płynące ze wspólnego przebywania w domu. 

Prowadzili również w kilku rodzinach poradnictwo jak panować nad impulsami i jak zastępować 

agresję w trudnym czasie izolacji domowej. 

Udzielali porad jak pomagać dzieciom w czasie nauki zdalnej, motywowali do kontaktu 

telefonicznego oraz przez platformę nauki zdalnej - rodziców z nauczycielami.  

W sytuacji, gdy rodzina zgłaszała braki w żywności i była objęta kwarantanną domową organizowali 

pomoc w formie rzeczowej – paczki żywnościowej poprzez stały kontakt z pracownikami socjalnymi 

z Działu Pracy Socjalnej, którzy na terenie Miasta Radomska organizują pomoc dla osób i rodzin 

pozostających w kwarantannie domowej.  

Informowali Klientów o możliwości skorzystania w razie z potrzeby z interwencji kryzysowej, 

wskazując numery telefonów lokalnych i ogólnopolskich organizacji zajmujących się pomocą 

rodzinie i dziecku.  

Ww. jeśli występowały takie potrzeby reprezentowali również Klientów w instytucjach, placówkach 

ochrony zdrowia.  

Tut. Ośrodek realizuje również zadania wynikające z art. 176 pkt. 5 ustawy o wspieraniu 

rodziny i systemie pieczy zastępczej dotyczące współfinansowania przez gminę kosztów pobytu 

dziecka w rodzinie zastępczej, rodzinnym domu dziecka, placówce opiekuńczo-wychowawczej, 

regionalnej placówce opiekuńczo-terapeutycznej lub interwencyjnym ośrodku preadopcyjnym. 

Wydatki te gmina ponosi w wysokości: 

1.   10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej, 

2.   30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastępczej, 

3.   50% w trzecim roku i następnych latach pobytu dziecka w pieczy zastępczej. 

W 2020r. w pieczy zastępczej przebywało 173 dzieci umieszczonych z terenu Miasta Radomska.  

W 2020r. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Radomsku uiścił kwotę 1.248 878,90 zł. (kwota 

naliczona z otrzymanych not obciążeniowych) partycypując w kosztach umieszczonych dzieci 

w pieczy zastępczej pochodzących z terenu Miasta Radomsko.  

 

W 2020r. planowano przeprowadzenie szeregu działań w ramach projektu socjalnego 

"Mamo, tato – bycie z Tobą". W miesiącu lutym br. odbyło się pierwsze spotkanie w ramach 

projektu – grupa wsparcia dla rodziców. Z uwagi na sytuację pandemiczna w naszym kraju od marca 

2020r. działania w ramach projektu zostały zawieszone. 
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Szkolenia dla pracowników Zespołu Wspierania Rodziny 

Szkolenia zewnętrzne – obejmowały one szkolenia, kursy, warsztaty, seminaria, konferencje i inne 

formy kształcenia pozaszkolnego przeprowadzane przez wyspecjalizowanych organizatorów 

zewnętrznych. Pracownicy Zespołu Wspierania Rodziny uczestniczyli, zgodnie ze zgłaszanymi 

potrzebami oraz dostępną ofertą szkoleniową, w szkoleniach, konferencjach, kursach. Poniższa 

tabela stanowi wykaz szkoleń, konferencji, kursów zewnętrznych i innych, w których uczestniczyli 

pracownicy Zespołu Wspierania Rodziny. 

Lp. Data szkolenia Temat szkolenia Organizator 
Liczba 

uczestników 

Miejsce 

szkolenia 

1 14-15.12.2020 

„Przeciwdziałanie wypaleniu 

zawodowemu dla osób 

realizujących zadania w 

obszarze przeciwdziałania 

przemocy” 

Ministerstwo Rodziny, 

Pracy i Polityki Społecznej 

w Warszawie                       

w ramach programu 

osłonowego „Wspieranie 

jednostek samorządu 

terytorialnego w tworzeniu 

systemu przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie”  

3 
Szkolenie  

on-line 

2 16-17.12.2020 

„Praca z osobami 

doświadczającymi przemocy 

w rodzinie” 

Ministerstwo Rodziny, 

Pracy i Polityki Społecznej 

w Warszawie                       

w ramach programu 

osłonowego „Wspieranie 

jednostek samorządu 

terytorialnego w tworzeniu 

systemu przeciwdziałania 

przemocy w rodzinie”  

2 
Szkolenie  

on-line 

 

W 2020r. przeprowadzano na bieżąco szkolenia wewnętrzne dla pracowników Działu Pracy 

Socjalnej tut. Ośrodka. Szkolenia wewnętrzne obejmowały pogłębianie wiedzy i zdobywanie 

umiejętności w zakresie dotyczącym podstawowych zagadnień prawnych, administracyjnych 

i organizacyjnych. Szkolenia dotyczyły m.in.: zmian w przepisach prawnych tj. ustaw, rozporządzeń 

i innych z obszaru pomocy społecznej, szczegółowego omówienia przepisów prawnych tj. KPA, 

ustaw i rozporządzeń oraz bieżących projektów, działań, spraw realizowanych przez dział.  

W 2020r. w tut. Ośrodku kontynuowane było poradnictwo specjalistyczne dla asystentów rodzin 

w postaci superwizji.  

Wszyscy asystenci rodziny korzystali ze wsparcia specjalisty posiadającego doświadczenie 

z dziedziny wspierania rodziny i pracy socjalnej. Uczestniczyli w spotkaniach indywidualnych 

i grupowych, Od marca br. z uwagi na sytuację epidemiczną w naszym kraju ww. usługa realizowana 

była zdalnie poprzez kontakt telefoniczny oraz komunikatory internetowe.  



 

 26 

S
P

R
A

W
O

Z
D

A
N

IE
 | 

20
21

-0
3-

08
 

 
PLACÓWKI WSPARCIA DZIENNEGO  
 

Placówki wsparcia dziennego odgrywają ważna rolę w zakresie wsparcia rodzin 

z problemami opiekuńczo-wychowawczymi. Pomoc rodzinom w opiece i wychowaniu dzieci 

w wieku szkolnym wynika nie tylko z potrzeby zabezpieczenia pomocy w zakresie organizowania 

dzieciom czasu wolnego ale przede wszystkim z potrzeby organizowania wsparcia w pokonywaniu 

trudności szkolnych czy radzeniu sobie z zaburzeniami zachowania.  

 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Radomsku na terenie Miasta Radomska prowadzi 

6 Placówek Wsparcia Dziennego – świetlic w formie opiekuńczej tj.: 

1. Placówka Wsparcia Dziennego nr 1 prowadzona w formie świetlicy oraz Klubu Młodziaka 

ul. Marii Konopnickiej 4 

2. Placówka Wsparcia Dziennego nr 2 prowadzona w formie świetlicy ul. Kościuszki 12a 

3. Placówka Wsparcia Dziennego nr 3 prowadzona w formie świetlicy ul. Brzeźnicka 149 

4. Placówka Wsparcia Dziennego nr 4 prowadzona w formie świetlicy ul. Narutowicza 155 

5. Placówka Wsparcia Dziennego nr 5 prowadzona w formie świetlicy ul. Reja 81 

6. Placówka Wsparcia Dziennego nr 6 prowadzona w formie świetlicy ul. Strażacka 13 

 

Podstawa prawna funkcjonowania placówek 

Placówki działają na podstawie art. 18 - 28 a ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 

i systemie pieczy zastępczej oraz w związku z: 

• Ustawą z dnia 26 października 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi, 

• Ustawą z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii, 

• Ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych, 

• Ustawą z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym, 

• Uchwałami Rady Miejskiej w sprawie przyjęcia trzyletnich Gminnych Programów Wspierania 

Rodziny dla Miasta Radomsko, corocznych Gminnych Programów Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych oraz Gminnych Programów Przeciwdziałania Narkomanii, 

Gminnego Programu Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, 

• Statutem i Regulaminem Organizacyjnym Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 

w Radomsku, 

• Zarządzeniem nr 7/2020 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Radomsku z dnia 

07.02.2020 roku. 
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Pobyt dzieci w placówkach jest dobrowolny i nieodpłatny. Zgłoszenie dziecka do 

uczestnictwa w zajęciach odbywa się na podstawie określonej w regulaminie dokumentacji tj.: 

• karty zgłoszenia dziecka do Placówki w danym roku kalendarzowym, 

• oświadczenia rodzica/opiekuna prawnego dziecka dotyczące sposobu powrotu po 

zakończonych zajęciach do domu, 

• oświadczenia rodzica/opiekuna o dotyczące zapoznania się z regulaminem Placówek 

i akceptacji jego postanowień, 

• zgody na wykorzystanie wizerunku dziecka. 

 

W zawiązku z sytuacją epidemiczną działalność placówek wsparcia dziennego w okresie od 

26 marca do 24 maja 2020r. pozostawała zawieszona zgodnie z poleceniami Wojewody Łódzkiego. 

Od 01.06.2020r. wznowiono działalność pięciu placówek wsparcia dziennego. Jedna z placówek 

pozostawała zamknięta (do końca sierpnia 2020r. PWD Nr 5 przy ul. Reja 81), wznowiono jej 

działalność z dniem 1 września 2020r.  

W zawiązku z zastosowaniem dodatkowych środków ostrożności i określenia sposobów 

postępowania dla ograniczenia ryzyka zakażenia wirusem SARS-CoV-2 Zarządzeniem Nr 31/2020 

Dyrektora MOPS w Radomsku z dnia 12.10.2020r. od 13 października 2020r. zawieszone zostało 

do odwołania funkcjonowanie placówek wsparcia dziennego prowadzonych przez Miejski Ośrodek 

Pomocy Społecznej w Radomsku. Do końca 2020r. nie wznowiono działalności ww. placówek.  

 

Ilość dzieci korzystających z zajęć organizowanych w placówkach wsparcia dziennego 

w 2020r. 

212 – łączna ilość dzieci uczestniczących w zajęcia w placówkach w 2020r. 

41 – średnia ilość dzieci uczęszczających do placówek w 2020r. 

 

Maksymalna ilość dzieci pod opieką jednego wychowawcy 

15 dzieci (w 2020r. z powodu epidemii liczba ta ulegała zmianie w zależności od poszczególnych 

wytycznych MRPiPS, GIS). 

 

Obszar działań placówek wsparcia dziennego 

Realizacja zadań opiekuńczo-wychowawczych dla dzieci zamieszkałych na terenie miasta 

Radomska. Świetlica obejmuje swym działaniem podopiecznych na poziomie szkoły podstawowej 

i ponadpodstawowej do ukończenia 18 roku życia.  

 

Świetlice realizują zadania w obszarze trzech działań: 

a. opieka i wychowanie, 
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b. pomoc w nauce, 

c. organizacja czasu wolnego, zabawa i zajęcia sportowe oraz rozwój zainteresowań. 

 

Działalność Placówek Wsparcia Dziennego 

Zajęcia prowadzone w świetlicach są podzielone na poszczególne obszary tematyczne: 

a. edukacyjne 

b. profilaktyczne 

c. plastyczne, artystyczne 

d. sportowe 

e. teatralne 

f. filmowe 

g. kulinarne 

h. integracyjne. 

 

Zajęcia edukacyjne: 

Założeniem tego typu zajęć jest realizowanie celów dydaktycznych oraz wychowawczych, które 

zostały skonstruowane w oparciu o wstępną, a w dalszym etapie, okresową diagnozę potrzeb, 

deficytów, możliwości podopiecznych. Opracowane plany pracy przez poszczególnych 

wychowawców odpowiadały i były dostosowane również do wieku dzieci, ich zainteresowań, co przy 

jednoczesnym doborze interaktywnych form edukacyjnych zwiększało szanse na aktywny udział 

podopiecznych w zajęciach.  

Plany pracy obejmowały cele dydaktyczne, których zadaniem było m.in.: 

a. rozwijanie procesów poznawczych dziecka tj.: myślenie, mowa, uwaga, spostrzegawczość itd. 

b. przekazywanie wiadomości na temat tradycji narodowych i rodzinnych, 

c. zapoznanie dzieci z otaczającym światem oraz normami obowiązującymi w społeczeństwie, 

d. wprowadzenie różnorodnych zabaw: dydaktycznych , ruchowych, twórczych, tematycznych itd. 

e. przekazywanie wiadomości na temat kultury osobistej dziecka, wiadomości dotyczących 

profilaktyki zdrowotnej i uzależnień, 

f. wzbogacenie wiedzy dotyczącej obsługi sprzętów elektrycznych, elektronicznych,  

g. rozbudzanie zainteresowań czytelniczych, 

h. redagowanie życzeń, oglądanie ilustracji, rozmowy kierowane itp. 

Zajęcia mające na celu realizację celów wychowawczych: 

a. przestrzeganie zasad zachowania się na świetlicy, 
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b. kształtowanie u wychowanków postawy sprzyjającej ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu 

i społecznemu: prawidłowe postawy społeczne oraz „wychowanie do wartości”, dbanie o kontakty 

międzyludzkie, zwiększenie poczucia własnej wartości i wiary w siebie, 

c. wdrażanie poczucia ładu i porządku poprzez poszanowanie wyposażenia świetlicy, 

d. dbanie o bezpieczeństwo. 

 

Zajęcia edukacyjne obejmowały: 

• Zajęcia korekcyjno – kompensacyjne - wyrównywanie braków w wiadomościach 

i umiejętnościach uczniów. Pomoc w odrabianiu lekcji. 

• Wdrażanie do systematycznej nauki oraz do troski o ład przy stanowisku pracy wychowanków.  

• Wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych. 

• Gra w gry edukacyjne i logiczne – Literki, Kto szybszy, Mistrz słów, Pamięć dźwiękowa, 

Państwa Miasta, Zgaduj – zgadula, Quiz – wiem wszystko, Rodzice kontra dzieci, Quiz o Polsce. 

• Ćwiczenia usprawniające pisanie oraz liczenie- rozwiązywanie kart pracy.  

• Zadania utrwalające tabliczkę mnożenia i dzielenia. 

• Ćwiczenia matematyczne – zadania z treścią. 

• Nauka i ćwiczenie pisania liter, cyfr oraz czytanie tekstów metodą sylabową.  

• Dyktanda sprawdzające pisownię, rozwiązywanie kart pracy, Quiz wiedzy.  

• Czytanie bajek przez najmłodszych.  

• Ćwiczenie liczenia w zakresie 100. Dodawanie i odejmowanie.  

• Rozmowa na temat postanowień noworocznych. 

• Ćwiczenie motoryki małej. 

• Święto Objawienia Pańskiego czyli Trzech Króli – rozmowa. 

• Doskonalenie umiejętności planowania i realizacji zadań na nadchodzący rok. 

• Pisanie szlaczków oraz liter przez najmłodszych. 

• Jak minęły Święta Boże Narodzenia oraz Sylwester? - pogadanka. 

• Ćwiczenie grafomotoryki małej u młodszych dzieci- szlaczki , litery. 

• Układanie życzeń dla babci i dziadka z okazji ich święta.  

• Popołudnie z bajką – głośne czytanie.  

• Poznajemy autorów najpiękniejszych bajek - H. Ch. Andersen, bracia Grimm, Maria 

Konopnicka.  

• Głośne czytanie bajki „Kopciuszek”, „Mała syrenka”, „Len”, „Lody o smaku Przygody” - 

rozbudzanie zainteresowań czytelniczych.  

• Poznajemy twórczość H, Ch. Andersena. 

• Mistrz Ortografii – konkurs.  

• Tłusty czwartek – co to za dzień – pogadanka tematyczna. 
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• Sporty zimowe – pogadanka edukacyjna. 

• Dodawanie i odejmowanie w zakresie 20 – karty pracy. 

• Nauka liczenia w programach komputerowych.  

• Kobiety małe i duże – Dzień Kobiet. Uświadomienie znaczenia pracy kobiet, podział 

obowiązków w rodzinie – pogadanka.  

Rozwiązywanie zagadek i rebusów o tematyce wiosennej.  

• Ćwiczenia ortograficzne z „u”, „ó”. 

• Rozwiązywanie kart pracy – ułamki zwykłe i dziesiętne.  

• Nauka pisania liter po śladzie i w liniaturze.  

• Mój tata jest... - burza mózgów. 

• Ćwiczenia w szybkim dodawaniu i odejmowaniu – karty pracy. 

• Zawody wykonywane przez rodziców. 

• Światowy Dzień Psa - Dlaczego warto mieć pupila? Pogadanka. 

• Psy i ich rola w społeczeństwie – pogadanka. 

• Poznanie ras psów i czym się charakteryzują. 

• Zasady opieki nad psami i innymi zwierzętami domowymi. 

• Odwzorowywanie symetryczne. 

• Dzień czekolady – pogadanka o wykorzystywaniu czekolady w przemyśle spożywczym. 

• Głośne czytanie bajek.  

• Wyszukiwanie na obrazku tych samych elementów – liczenie ich i kolorowanie. 

• Zakupy przez internet - pogadanka na temat zakupów w sklepach internetowych – formach 

płatności i metodach odbioru paczek. 

• Wyruszamy w podróż z Tuwimem – czytanie wiersza lokomotywa. 

• Lubimy warzywa i owoce - pogadanka o konieczności jedzenia warzyw i owoców i ich wpływ na 

zdrowie. 

• Dzień Policjanta – pogadanka o tym zawodzie.  

• Co to znaczy być zdrowym ? - pogadanka. 

• Zagadki i łamigłówki – konkurs. 

• Jak dbać o całe ciało – pogadanka. 

• Odwzorowywanie symetryczne. 

• Głośne czytanie bajek.  

• Wyszukiwanie na obrazku tych samych elementów – liczenie ich i kolorowanie. 

• Czyste ręce – dlaczego takie ważne? - pogadanka 

• Zagadki i krzyżówki wakacyjne. 

• Co to jest szkoła? - pogadanka. 
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• Segregujemy śmieci. Dlaczego to ważne? - pogadanka. 

• Głośne czytanie wierszy jesiennych i bajek.  

• Zagadki i krzyżówki jesienne. 

• Wspomnienia z wakacji – pogadanka. 

• Odszukiwanie na mapie Polski miejsc w których dzieci spędzały wakacje. 

• Co to takiego ta szkoła? Czym się różni od przedszkola, niezbędnik ucznia. 

• Zasady panujące w szkole w czasie pandemii – pogadanka. 

• Wakacyjne pamiątki – pogadanka. 

• Czym się różni ksywa od przezwiska – pogadanka.  

• Rozmowy na temat zbliżającej się pory roku. 

• Jak rozpoznać jesień? - rozmowa na temat pogody. Wyjaśnienie zjawisk atmosferycznych.  

• Jesień - co to za pora roku? - pogadanka. 

• Skarby jesieni – cechy charakterystyczne tej pory roku – pogadanka. 

• Pory roku w Polsce a na świecie – podobieństwa i różnice.  

• Grzyby jadalne i trujące w Polsce- pogadanka oraz oglądanie fotografii grzybów. 

• Kto rządzi w szkole?.  

• Jaka to roślina? Rozpoznawanie warzyw i owoców z opisu oraz ze zdjęcia. 

• Nauka odczytywania zegara. 

• Międzynarodowy Dzień Zwierząt – rozmowa z dziećmi jak być przyjacielem wszystkich zwierząt 

i jak o nie dbać. 

• Wierny przyjaciel pies – pogadanka. 

• Zwierzęta egzotyczne – wyszukiwanie zdjęć zwierząt w internecie. 

• Rola nauczycieli w poznawaniu świata – pogadanka. 

• Bezpieczni w ferie zimowe – przypomnienie podstawowych zasad bezpieczeństwa. 

• Zasady segregacji odpadów. 

• „Uczucia pozytywne i negatywne” - rozmowa kierowana na temat uczuć. W jaki sposób można 

okazywać uczucia? 

• Historia święta walentynkowego w Polsce. 

• Zwyczaje karnawałowe na świecie i w kraju. 

• „Czym są wirusy i jak się przed nimi chronić”? - podstawowe zasady higieny oraz dezynfekcji 

rąk. 

• „Co by było gdyby”? - zajęcia rozwijające wyobraźnię. 

• Poznajemy wpływ kolorów na nasze samopoczucie. 

• Zwierzęta wodne i lądowe.  

• „Las i jego tajemnice” - poznajemy zwierzęta leśn.e 
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• „Wehikuł czasu – świat dawniej i dziś” - pogadanka na temat zmian zachodzących na 

przestrzeni lat. Czym są różnice pokoleniowe?, Jak mógłby wyglądać świat za kolejne 100 lat? 

 

Osiągnięte efekty zajęć edukacyjnych: 

- poszerzenie wiadomości, zaspokojenie ciekawości świata, 

- zmniejszanie deficytów w obrębie percepcji wzrokowej, słuchowej, i koordynacji wzrokowo-

ruchowej, 

- usprawnienie procesu czytania i pisania oraz rozumienia czytanego tekstu, 

- rozwijanie umiejętności wypowiedzi na temat dowolny jak i również zadany, 

-przygotowanie podopiecznych do kartkówek, sprawdzianów w trakcie roku szkolnego, 

- redukcja popełnianych błędów ortograficznych, interpunkcyjnych, 

utrzymanie dyscypliny w trakcie nauki i zapewnienie właściwego porządku i atmosfery w trakcie 

nauki, 

- zwiększenie poczucia odpowiedzialności za słowo pisane jak i również wypowiedziane, 

- nauka z wykorzystaniem różnych źródeł informacji, 

- rozwijanie zainteresowań czytelniczych, 

- kształcenie nawyku systematyczności w nauce, 

- zwiększenie samoświadomości u dziecka dot. wielu dziedzin życia. 

 

Zajęcia profilaktyczne: 

Głównym celem zajęć profilaktycznych jest eliminowanie i zmniejszanie czynników ryzyka oraz 

wzmacnianie czynników chroniących, które mają wpływ na zachowanie i postawy u dzieci 

i młodzieży. Tego typu zajęcia obejmowały: 

1. Szkodliwy wpływ nikotyny na życie. 

2. Zagrożenia XXI wieku – pogadanka. 

3. „Mam prawo powiedzieć NIE” - ćwiczenia z asertywności. 

4. Kształtowanie wśród dzieci postawy empatycznej oraz poczucia przynależności społecznej. 

5. Zachowania akceptowane społecznie i takie, których powinniśmy unikać – rozmowa kierowana. 

6. „Narkotyki i dopalacze” - pogadanka . 

7. Gra planszowa : „Zachowaj trzeźwy umysł”. 

8. Przemoc i różne jej przejawy” - kwestia przemocy fizycznej i psychicznej. Zapoznanie się 

z instytucjami, które mogą udzielić pomocy zarówno ofiarom jak i świadkom nadużyć.  

9. Rozmowy z wychowankami na temat kultury osobistej, wzajemnych relacji w grupie.  

10. Wpływ reklam i środków masowego przekazu na dokonywanie przez nas wyborów. 

11. Jak się bawić? - zorganizowanie imprezy bez używek. 
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12. Spotkanie z policjantem „Bezpiecznie na drodze”. 

13. Bycie pomocnym a wykorzystywanym – różnice. 

14. Tolerancja – czy jestem tolerancyjny wobec ludzi? 

15. Czy gry komputerowe szkodzą uczniom? - agresja i przemoc rówieśników wynikająca z fascynacji 

grami.  

16. Rola ojca, matki w życiu rodziny – pogadanka. 

17. Praca z kolorowankami antystresowymi. 

18. Zasady bezpieczeństwa na chodniku, boisku szkolnym.  

19. Plotka i odpowiedzialność – Zapoznanie z mechanizmem związanym z oskarżaniem innych, co 

znaczy być odpowiedzialnym.  

20. Kiedy dokuczam, sprawiam przykrość innym – dyskusja uświadamiająca, że dokuczanie to też 

forma agresji. 

21. Cyberprzestrzeń – dobrodziejstwo czy zagrożenie? Rozwijanie umiejętności bezpiecznego 

korzystania z zasobów sieci internetowej. 

22. „Strach ma wielkie oczy” - jak radzić sobie w trudnych sytuacjach życiowych. 

23. Propagowanie życzliwych zachowań wśród uczestników. Co znaczy wyrażenie : „szacunek dla 

innych?” 

24. Uczymy się żyć w przyjaźni – rola przyjaźni i koleżeństwa – pogadanka. 

25. Rozwiązywanie problemów szkolnych – gdzie szukać pomocy i do kogo się zwrócić. 

26. Jak mądrze gospodarować czasem wolnym? 

27. Mocni wobec przemocy – pogadanka w oparciu o broszury dostarczone przez Mops 

w Radomsku. Numer alarmowy 112.  

28. Wyzwalanie dobrych myśli - „Dzień pozytywnego myślenia”. 

29. Wiedza na wagę życia: Pierwsza pomoc w nagłych wypadkach – pogadanka. 

30. Czym jest recykling, oraz co można wykonać z używanych przedmiotów.  

32. Pogadanki przypominające zasady i wytyczne sanitarne panujące w placówkach w czasie 

epidemii Covid – 19 (zachowanie dystansu społecznego, posiadanie ochrony na usta i nos, częste 

mycie rąk i dezynfekowanie przedmiotów oraz powierzchni). 

 

Efekty zajęć profilaktycznych: 

1. Wdrażanie do właściwego wyboru zdrowego stylu życia. 

2. Nabycie umiejętności odmawiania- narkotyki, alkohol, papierosy.  

3. Stwarzanie warunków do zgodnego przebywania w grupie. 

4. Zwracanie szczególnej uwagi na szacunek do drugiego człowieka. 

5. Nabywanie świadomości, jak ważne jest rozwiązywanie problemu na bieżąco zaraz po pojawieniu 

się go. 
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6. Poprawa jakości komunikowania się w grupie. 

7. Kształtowanie poczucia odpowiedzialności i obowiązkowości 

8. Nabycie umiejętności mówienia „nie”. 

9. Uwrażliwienie na krzywdę drugiego człowieka.  

10. Wdrażanie do udzielania pomocy potrzebującym. 

11. Używanie zwrotów grzecznościowych w stosunku do wychowawcy jak i do osób wspólnie 

przebywających w grupie. 

12. Poznanie sposobów na rozładowanie agresji i stresu. 

13. Motywowanie do podejmowania działań o różnym stopniu trudności.  

14. Zrelaksowanie ucznia po zajęciach lekcyjnych.  

15. Uczestnicy zajęć mają świadomość jak niszczycielski wpływ na organizm ma zażywanie 

substancji psychoaktywnych lub używek. 

 

W ramach akcji „Profilaktyczne środy” organizowanej z udziałem Zespołu Profilaktyki 

z Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Radomsku udało się 

przeprowadzić 2 spotkania dotyczące propagowania zdrowego stylu życia i analizy przyczyn 

sięgania po alkohol. Pierwsze zajęcia odbyły się 22 stycznia w Placówce Wsparcia Dziennego nr 3 

przy ul. Brzeźnickiej 149, natomiast drugie spotkanie miało miejsce w Placówce Wsparcia Dziennego 

nr 6 przy ul. Strażackiej 13 dnia 12 lutego 2020 roku. 

Celem zajęć było m.in. motywowanie podopiecznych poszczególnych placówek do zachowywania 

abstynencji. W następnych miesiącach spotkania nie odbyły się z powodu sytuacji 

epidemiologicznej, która uniemożliwiła realizację planu. 

 

Zajęcia plastyczne – warsztaty: 

Tego typu zajęcia wzbudzają wrażliwość estetyczną u podopiecznych, umiejętność dostrzegania 

i przeżywania piękna. Dzieci poznają kolory, kształty, zapachy. Uczą się wyrażać swoje myśli 

w sposób twórczy, ćwiczą zdolności manualne, rozwijają koordynację wzrokowo-manualną. 

Oto tematyka, którą obejmowały zajęcia plastyczne: 

1. Kolorowanie malowanek zimowych i świątecznych. 

2. Dekorowanie gałązek ośnieżonych styropianem. 

3. Rollmonster – malowanie potworów z kostką do gry. 

4. Zmiana dekoracji - Nasza galeria zdjęć. 

5. Moje wymarzone ferie – konkurs plastyczny. 

6. Rozstrzygniecie konkursu plastycznego - Moje wymarzone ferie. 

7. Upominek dla babci – Laurka-tulipan. 
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8. Upominki dla babci i dziadka z płyt CD. 

9. Malowanie kolorowanek na dzień Babci i dziadka. 

10. Tworzenie gry „Memory-Alfabet”. 

11. Karmnik z plastikowego pojemnika po mydle.  

12. Kolorowanie malowanek zimowych, walentynkowych. 

13. Koloruj według wzoru, połącz punkty i koloruj, znajdź różnice i koloruj.  

14. Tworzenie zakładek do książek – kot, potwór, żaba, pies.  

15. Tworzenie walentynki – przyklejanie drobnych elementów w kształcie serca.  

16. Łańcuch z serc papierowych, sercowa girlanda.  

17. Malowanie farbami serc zrobionych ze starych puzzli.  

18. Tworzenie masek karnawałowych i ozdabianie ich wg własnego pomysłu.  

19. Tworzenie żaby z wycinanych kółek.  

20. Kolorowanie malowanek wiosennych. 

21. Koloruj według wzoru, połącz punkty i koloruj, znajdź różnice i koloruj.  

22. Zmiana dekoracji okiennej – girlanda wiosenna. 

23. Tworzenie gazetki wiosennej.  

24. Tworzenie Pani Wiosny z wyciętych motyli.  

25. Papierowe kwiaty – dekoracja wazonu gałęziami i wytworzonymi kolorowymi kwiatami.  

26. Laurki dla Kobiet. 

27. Kolorowanie malowanek letnich oraz wybranych przez dzieci. 

28. zabawy grafomotoryczne - koloruj według wzoru, połącz punkty i koloruj, znajdź różnice 

i koloruj.  

29. Zmiana dekoracji okiennej – girlanda owocowa. 

30. Tworzenie gazetki wakacyjnej.  

31. Rysowanie stworów za pomocą kostki do gry. 

32. Papierowe kwiaty – praca techniczna z wykorzystaniem papieru kolorowego. 

33. Czerwone maki – praca techniczna z wykorzystaniem papieru kolorowego . 

34. Kolorowe dmuchawce – praca techniczna z wykorzystaniem bibuły i szablonów dmuchawca.\ 

35. Malowanie dmuchawców metodą stempelkową przy pomocy patyczków higienicznych.  

36. Malowanie truskawek metodą stempelkową przy pomocy patyczków higienicznych oraz 

szablonu. 

37. Laurka- koszula – prezent na Dzień Ojca. 

38. Kolorowy krawat - prezent na Dzień Ojca. 

39. Kolorowe słońce – dekoracja na drzwi wejściowe świetlicy. Odrysowywanie własnych rąk, 

wycinanie i tworzenie kolorowego słońca.  

40. Moje ulubione lody - wyklejanie szablonu kolorowymi kawałkami papieru 
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Moje wymarzone wakacje – praca plastyczna. 

41. Zabawy grafomotoryczne - koloruj według wzoru, połącz punkty i koloruj, znajdź różnice 

i koloruj.  

42. Zajęcie plastyczne – Mój pupil. 

43. Kolorowanie wizerunku wybranego psa rasowego – konkurs. 

44. Moja ulubiona pizza – wykonywanie pizzy z wykorzystaniem papierowych talerzy oraz wyciętych 

artykułów spożywczych. 

45. Papierowe słoneczniki – praca techniczna z wykorzystaniem rolek papieru toaletowego oraz farb 

plakatowych.  

46. Kolorowanki antystresowe – mandale. 

47. Kolorowe latawce – praca techniczna z wykorzystaniem brystolu, papieru kolorowego i sznurka.  

48. Dekoracja sali - Papierowe pszczółki – wycinanie i sklejanie modelu pszczoły 

49. Tworzenie saszetek zapachowych z wykorzystaniem Silicagel oraz olejków zapachowych.  

50. Wykonywanie ilustracji do wiersza Juliana Tuwima „Lokomotywa”. 

51. Morski pejzaż – wydzieranka z papierów kolorowych.  

52. Malowanie kolorowanek z ulubionych bajek - Lego Ninjago, Psi patrol. 

53. Zmiana gazetki – Galeria zdjęć. - Drukowanie i wycinanie fotografii. 

54. Nauka malowania zwierząt według wzoru.  

55. Zabawy grafomotoryczne - koloruj według wzoru, połącz punkty i koloruj, znajdź różnice 

i koloruj.  

56. Wakacyjna walizka – kolorowanie i ozdabianie. 

57. Kolorowanki antystresowe – mandale. 

58. Panda – praca techniczna z wykorzystaniem kolorowego papieru. 

59. Malowanie kolorowanek z ulubionych bajek - LOL, Barbie, Lego Ninjago, Psi patrol. 

60. Układanie, lepienie zwierząt za pomocą kolorowych rzepów „Bunchems”. 

61. Truskawka - praca techniczna z wykorzystaniem kolorowego papieru. 

62. Słuchanie i nauka piosenki „Mustang z dzikiej doliny”. 

63. Nauka piosenki „Jedzie pociąg z daleka”. 

64. Kolorowe lody 3D – zajęcia plastyczno-techniczne. 

65. Malowanie i rysowanie wakacyjnych elementów przyrody według własnego pomysłu . 

66. Konkurs plastyczny - „Pocztówka Wakacyjna”. 

67. Malowanie kredami po chodniku.  

68. Kolorowanki antystresowe – mandale jesienne. 

69. Mój najwspanialszy dzień wakacji – praca plastyczna techniką dowolną. 
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70. Jesienne jeże – praca techniczna z wykorzystaniem wyciętych kolorowych liści oraz naklejanie 

ich na postać jeża. 

71. Papierowe podgrzybki – praca techniczna z wykorzystaniem szablonu grzyba – odrysowywanie 

wycinanie oraz przyklejanie elementów grzyba według określonej kolejności. 

72. Kolorowe sowy - praca techniczna z wykorzystaniem szablonu sowy - odrysowywanie wycinanie 

oraz przyklejanie elementów sowy według określonej kolejności. 

Tworzenie gazetki tematycznej – jesień. 

73. Dekoracja okna na sali girlandą z liści. 

74. Plastelinowe drzewa – praca z wykorzystaniem szablonu drzewa oraz plasteliny w kolorach 

jesieni. 

75. Dekoracja drzwi wejściowych wcześniej wykonanymi sowami. 

76. Jesienne owoce i warzywa – wydzieranka z papieru kolorowego.  

77. Malowanie symetryczne. 

78. Moje ulubione zwierzątko – praca plastyczna. 

 

Efekty uczestnictwa w zajęciach plastycznych: 

Ten rodzaj zajęć pomagał poznać różne techniki wykonywania prac, które w efekcie końcowym 

pięknie ozdabiały sale zajęciowe. Dzieci ukształtowały nawyk dbania o estetykę wykonywanych 

zadań, zapoznały się z zasadami i regułami wykonywania ich. Rozwinęły wyobraźnię i logiczne 

myślenie oraz udoskonaliły umiejętności manualne. Potrafią przenieść zdobytą wiedzę na inne 

dziedziny nauki i życie codzienne. 

 

Zajęcia sportowe: 

Organizacja zajęć sportowych jest ograniczona poprzez lokalizację świetlic, tylko placówka 

usytuowana przy PSP nr 8 dysponuje boiskiem sportowym, zaś świetlica nr 3 znajduję się 

w bezpośrednim sąsiedztwie z placem zabaw. Pozostałe placówki korzystają z ogólnodostępnych 

miejsc rekreacyjnych na terenie miasta. Wychowawcy starają się organizować wyjścia do parków, 

zielonych skwerów itp., aby promować aktywność fizyczną na świeżym powietrzu wśród dzieci.  

Miniony rok w związku z sytuacją epidemiologiczną uniemożliwił zorganizowanie niektórych 

planowanych zajęć sportowych ze względu na wprowadzone obostrzenia. 

 

Zrealizowana tematyka zajęć: 

1. Gry i zabawy ruchowe: Twister, gra w gumę Zbijak, Ciuciubabka, Muzyczne krzesła, Podłoga to 

lawa, Berek cukierek. 

2. Muchy latają-pytania i wyzwania. 

3. Zabawy ruchowe : Kret, Gorące krzesła, Magia, Makarena. 
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4. Nauka strzelania z łuku. 

5. Gry i zabawy na świeżym powietrzu. 

6. Wyjście na miejską siłownię oraz Pumptrack w Miasteczku Ruchu drogowego. 

7. Poznanie podstawowych ćwiczeń jogi – zabawy ruchowe. 

8. Zajęcia sportowe przy użyciu sprzętu: piłki, rzut do tarczy, skok przez przeszkodę- zawody, Catch 

Ball, Skakanki, hula hop, rzut do celu. 

9. Gra ruchowa 'Wygibajtus”. 

10. Zajęcia gimnastyczne m.in. pajacyki, rozciąganie ciała, przysiady. 

11. Układy taneczne/aerobik. 

12. Tenis stołowy. 

13. Gry zręcznościowe: kręgle, serso. 

Efekty zajęć sportowych: 

- kształtowanie koncentracji, spostrzegawczości, szybkości, zręczności, rozwijanie indywidualnych 

zainteresowań. 

- nabywanie sprawności fizycznej oraz odczuwanie radości ze swojej zwinności ruchowej. 

- nabycie odporności organizmu poprzez hartowanie ciała w trakcie zajęć na świeżym powietrzu. 

- poznanie i opanowanie przepisów BHP w czasie organizacji i realizacji zamierzonych zajęć. 

- wdrażanie do odpowiedzialności, samodzielności i samodyscypliny. 

- zauważanie przez wychowanków potrzeby dbania o własną sylwetkę. 

- kształtowanie i usystematyzowanie nawyku regularnego uprawiania ćwiczeń. 

 

Zajęcia teatralne: 

W ramach zajęć teatralnych od kilku lat przy świetlicy nr 2 funkcjonuje „Teatr Magiczna 6”.  

W miesiącach styczniu i lutym 2020r. opiekun teatru przygotowywał dzieci do konkursu 

recytatorskiego w Miejskim Domu Kultury w Radomsku.  

W związku z sytuacją epidemiologiczną działalność w zakresie zajęć teatralnych została zawieszona 

do końca roku.  

 

Zajęcia filmowe: 

W związku z sytuacją epidemiologiczną działalność w zakresie zajęć filmowych w 2020r. nie była 

realizowana. 

 

Zajęcia kulinarne-warsztaty: 

Każda placówka posiada aneks kuchenny wyposażony w podstawowy sprzęt gospodarstwa 

domowego. Umożliwia to przeprowadzanie warsztatów kulinarnych. Wspólne przyrządzanie 
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posiłków to istotny element w każdej rodzinie, w każdym domu. Świetlica umożliwia dzieciom 

zapoznanie się z procesem powstawania posiłków, dzieci pod bacznym okiem wychowawcy kształcą 

i wykorzystują swe umiejętności praktyczne. Nabywają zdolności bezpiecznego posługiwania się 

sprzętem AGD ułatwiającym pracę w kuchni. Doskonalą swoje możliwości organizacyjne, zwracają 

uwagę na higienę zarówno pracy, jak i artykułów spożywczych, przestrzegają zasady zdrowego 

odżywiania się. W trakcie przeprowadzania zajęć poruszane są również tematy z zakresu BHP. 

Głównym celem warsztatów kulinarnych jest rozwijanie umiejętności kulinarnych uczestników 

poprzez naukę przyrządzania prostych posiłków. Dzieci uczą się również pracy w grupie, gdyż 

zajęcia wymagają podziału wykonywanych czynności w trakcie przygotowywania posiłku.  

Powyższa forma warsztatów była realizowana w miesiącach styczeń – marzec 2020r. Z uwagi na 

sytuację epidemiczną w naszym kraju i zalecenia związane z prowadzeniem placówek wsparcia 

dziennego ww. warsztaty do końca 2020 roku pozostały zawieszone. 

Dodatkowe informacje: 

W okresie zamknięcia placówek szkolnych oraz w okresie przerwy wakacyjnej dzieci nie miały 

możliwości korzystania z posiłków w placówkach szkolnych. Jednocześnie działalność placówek 

wsparcia dziennego nie uwzględnia organizowania żywienia dzieci. W ramach zajęć placówek 

odbywały się jedynie cykliczne warsztaty kulinarne, które w okresie pandemii zostały zawieszone. 

Z uwagi na powyższe oraz na sytuację epidemiczną zasadnym było zorganizowanie zakupu 

kanapek dla dzieci uczestniczących w zajęciach placówek wsparcia dziennego. Powyższa usługa 

była realizowana od czerwca 2020r. do czasu zawieszenia działalności placówek tj. 12 

października 2020r.  

 

Zajęcia integracyjne: 

Ten rodzaj zajęć zdecydowanie buduje pozytywne więzi w grupie. Rozwijana jest umiejętność 

płynnego porozumiewania się między podopiecznymi i empatyczne współdziałanie w trakcie 

realizacji zadań.  

Przykładowe działania integracyjne: 

- Wspólne tworzenie Regulaminu świetlicy. 

- Gry: Gorący ziemniak, Trio, Domino, Warcaby, Chińczyk, Statki, Rummikub, Klucz i się ucz, Kto 

szybszy, Spróbuj się nie zaśmiać, układanie klocków lego, Monopoly, Układanka Bunchems, Wilk 

i Czerwony Kapturek, Memory, Bierki, Butelka – pytanie czy wyzwanie. 

- Gry karciane: Pan, Makao, Kent, Tysiąc, Uno, Double. 

- Przygotowywanie materiałów plastycznych potrzebnych do zajęć – wspólne temperowanie 

kredek, wyszukiwanie odpowiadających materiałów do danej tematyki. 

- Porządki w świetlicy – zmiana wystroju ścian i okien, ubieranie i rozbieranie choinki, 

porządkowanie materiałów dydaktycznych i papierniczych. 
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- Mistrz gier planszowych – konkurs. 

- Zabawy laleczkami Barbie. 

- Karaoke, Kalambury. 

- Śpiewanie i słuchanie ulubionych piosenek. 

- Gra w piłkarzyki. 

- Gry terenowe – budowanie bazy Skautów, Podchody. 

- Układanie puzzli i gry logiczne. 

- Zagadki słowne – tworzenie nowych wyrazów z wyrazu podanego przez wychowawcę. 

- Rozmowy na temat problemów szkolnych oraz osobistych u poszczególnych dzieci. 

- Rozmowy o wakacjach, metodach spędzania czasu wolnego. 

 

Efekty zajęć integracyjnych: 

- Budowanie więzi w grupie, obserwacja siebie i innych. 

- Umacnianie pozytywnych relacji w grupie. 

- Zapobieganie zachowaniom agresywnym. 

- Rozwijanie umiejętności komunikacji interpersonalnej. 

- Doskonalenie umiejętności współdziałania. 

- Ćwiczenie pamięci i uwagi. 

- Doskonalenie empatycznego współdziałania podczas realizacji zadań grupowych.  

- Zdobywanie umiejętności oceny współgrających i siebie z punktu widzenia zawartych w grach 

reguł. 

- Podnoszenie umiejętności dostrzegania pozytywnych cech u osób i mówienie o nich. 

 

Współpraca ze specjalistami, pedagogami, wychowawcami, rodzicami, przedstawicielami służ, 

instytucjami, organizacjami, placówkami oświatowymi, stowarzyszeniami, udział 

w wydarzeniach kulturalnych. 

1. W okresie ferii zimowych podopieczni placówek mogli korzystać z oferty przedstawionej przez 

„Kino za rogiem”, gdzie odbywały się projekcje filmowe przeznaczone dla dzieci: bajki, filmy 

familijne, lektury szkolne itp. 

W ramach nawiązanej współpracy z „Kinem za Rogiem” dzieci uczestniczyły podczas trwania 

ferii zimowych w 2020r. w projekcjach filmowych pt.: „Książę Czaruś”, „Biały kieł”, „Kaczki 

z gęsiej paczki”, „Luis i obcy”.  

2. Udział w Balu Karnawałowym zorganizowanym przez wolontariuszy Szkolnego Koła PCK oraz 

Szkolnego Wolontariatu w I Liceum Ogólnokształcącym w Radomsku. 
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3. Spotkanie funkcjonariuszem Komendy Powiatowej Policji w Radomsku pt. „Bezpiecznie na 

drodze”. 

4. Współpraca z pedagogiem szkolnym pracującym w PSP nr 4 oraz PSP nr 5 dot. nauki zdalnej 

uczniów. 

5. Konsultacje z asystentami rodzin dot. zaobserwowanych problemów u danego dziecka. 

6. Konsultacje z pracownikami socjalnymi o sytuacjach rodzinnych poszczególnych dzieci. 

7. Systematyczna współpraca z rodzicami/opiekunami - rozmowy z rodzicami o brakach 

i zaległościach w nauce dzieci, prośby o włączenie się rodzica/ów do pracy z dzieckiem w domu 

w obszarze, który sprawia dzieciom trudności. Informowanie rodzica/opiekuna o postępach 

i trudnościach dziecka, zachęcanie do współpracy w pokonywaniu trudności dziecka. Bieżąca 

praca z dzieckiem w kierunku wyrównania braków w nauce lub w celu rozwiązania powstałego 

problemu o innym charakterze – monitoring zachowania i postępów podopiecznego. 

8. Placówka nr 2 utrzymuje stały kontakt z wolontariuszami pracującymi nad rozwojem 

artystycznym podopiecznych, jednakże ze względu na zagrożenie epidemiologiczne oraz 

wprowadzone obostrzenia od miesiąca marca 2020r. współpraca ta została zawieszona.  

Ze względu na zaistniałą sytuację zagrożenia epidemiologicznego od marca 2020r. została 

zawieszona współpraca z przedstawicielami innych instytucji, stowarzyszeń, organizacji.  

 

Wycieczki i pikniki: 

Z uwagi na sytuacje epidemiczną w kraju, obostrzenia oraz wytyczne związane z działalnością 

placówek wsparcia dziennego w 2020r. nie odbyły się żadne z planowanych wycieczek oraz 

pikników. 

 

Działania promocyjne 

W 2020r. w okresie działalności placówek wsparcia dziennego na bieżąco prowadzona była 

promocja świetlic - na stronie internetowej Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Radomsku 

poprzez zamieszczanie artykułów i zdjęć ukazujących działalność świetlic. 

Ponadto prowadzony był profil Placówek Wsparcia Dziennego na portalu społecznościowym 

Facebook – publikacja zdjęć, działań, ciekawostek dot. pracy z dziećmi. 

Promowano również działalność placówek poprzez przekazywanie ulotek informacyjnych 

instytucjom, placówkom szkolnym.  

 

Dodatkowe informacje 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Radomsku w miesiącu wrześniu 2020r. przeprowadził remont 

– malowanie ścian - w siedzibie Placówki Wsparcia Dziennego nr 6 mieszczącej się przy 

ul. Strażackiej 13. 
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W miesiącu grudniu 2020r. przeprowadzono również prace remontowe związane z wymianą 

pokrycia dachowego w lokalu mieszczącym się przy ul. Brzeźnickiej 149 w Radomsku - siedzibie 

Placówki Wsparcia Dziennego nr 3 - wraz z pracami modernizacyjnymi wewnątrz budynku. 

W 2020r. wyposażono placówki wsparcia dziennego w materiały edukacyjne dla dzieci, gry, puzzle, 

sprzęt sportowy oraz małe AGD niezbędne do prowadzenia warsztatów kulinarnych.  

ZESPÓŁ SPECJALISTÓW 
 

Specjalistyczne poradnictwo psychologiczne 

Szczegółowe dane dotyczące poradnictwa psychologicznego w 2020r.  

L.p. Kryterium Ogółem 

1. Liczba udzielonych porad  324 

1.1 Porady osobiste udzielone w biurze 58 

1.1 1  Porady osobiste udzielone w miejscu zamieszkania osoby/rodziny 33 

1.2  Porady telefoniczne 233 

2. Liczba osób dorosłych, które skorzystały z usługi 73 

3. Liczba spotkań w ramach grup roboczych Zespołu Interdyscyplinarnego 12 

Łącznie w ww. okresie objęto wsparciem 73 osoby dorosłe. Tematyka rozmów dotyczyła głównie 

przemocy wśród domowników oraz konfliktów/problemów rodzinnych.  

Dodatkowo w 2020r. w okresie I – V 2020r. wsparciem pedagoga objęto 10 rodzin w tym: 8 osób 

dorosłych i 2 dzieci. Usługa ta od miesiąca czerwca 2020r. nie jest kontynuowana.  

L.p. Kryterium Ogółem 

1. Liczba udzielonych porad  40 

2. Porady osobiste, w tym: 40 

2.1. - porady osobiste udzielone w biurze 12 

2.2. - porady osobiste udzielone w miejscu zamieszkania osoby/rodziny 12 

3. Porady telefoniczne 16 

4. Inne (np. zespoły ds. pomocy rodzinie) 1 

 

Projekt „Kooperacje 3D - model wieloaspektowej współpracy na rzecz 
wsparcia osób i  rodzin" 

 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Radomsku jako lider przystąpił do projektu pn. 

„Kooperacje 3D - model wieloaspektowej współpracy na rzecz wsparcia osób i rodzin", 

współfinansowanego przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 
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w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój na lata 2014-2020, Osi priorytetowej II 

Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Działania 2.5 Skuteczna pomoc 

społeczna. 

 

Celem Projektu było zwiększenie kooperacji oraz poprawa współpracy pomiędzy instytucjami 

pomocy i integracji społecznej, a podmiotami innych polityk sektorowych m.in. pomocy społecznej, 

edukacji, zdrowia, sądownictwa i policji. Głównym celem projektu było wypracowanie i wdrożenie 

modelu kooperacji.  

 

W ramach ww. projektu realizowanego od kwietnia 2019r.: 

• podpisano Porozumienia o współpracy z 24 jednostkami; 

• dokonano diagnozy współpracy – analizy i identyfikacji zasobów środowiska lokalnego. 

 

W 2020r. w ramach ww. projektu: 

• w dniu 08.02.2020r. odbyło się spotkanie PZK w siedzibie Poradni Psychologiczno- 

Pedagogicznej w Radomsku, ul. Piastowska 21, 97-500 Radomsko; 

• w dniu 15.09.2020r. odbyło się spotkanie PZK w siedzibie Placówki Wsparcia Dziennego 

w Radomsku przy ul. Narutowicza 155 prowadzonej przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 

w Radomsku. Organizację spotkania Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Radomsku 

dostosował do aktualnych wymogów epidemiologicznych dotyczących Covid-19 oraz umożliwił 

uczestnictwo w spotkaniu w formie wideokonferencji.; 

• w celu zapewnienia efektywności wdrażania modelu pracownicy MOPS w Radomsku korzystali 

ze wsparcia ekspertów ds. modelu, animatora – moderatora oraz coacha. Trzech pracowników 

socjalnych objętych było systematycznym wsparciem w postaci uczestnictwa w sesjach 

coachingowych oraz udziałem w szkoleniach; 

• do udziału w realizacji założeń projektowych w ramach projektu „Kooperacje 3D - model 

wielosektorowej współpracy na rzecz wsparcia osób i rodzin" zaproszono trzech pracowników 

socjalnych Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Radomsku realizujących pracę 

w Agendzie Pracy Socjalnej. Są to pracownicy, którzy: realizują rozszerzoną pracę socjalną, 

posiadają doświadczenie w dokumentowaniu prowadzonej pracy socjalnej. Ww. w swojej pracy 

wykorzystują takie narzędzie jak: diagnoza, ankiety (np. umiejętności społecznych), kontrakt 

socjalny, ewaluacja, karta pracy socjalnej i inne, cechuje ich różnorodność doświadczenia 

zawodowego w pomocy społecznej (m.in. udział w projektach, praca z ramach osl, praca 

z osobami zagrożonymi wykluczeniem społecznym). 

Ww. w ramach projektu objęli wsparciem 5 rodzin angażując do Zadaniowych Zespołów 

Kooperacyjnych partnerów projektu. 
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Zadaniowe Zespoły Kooperacyjne i Spotkania Konsultacyjne w 2020r. 

Rodzina Terminy ZZK Uczestnicy 
ZZK 

Terminy Spotkań 
Konsultacyjnych 

Kooperanci uczestniczący w 
spotkaniach konsultacyjnych 

1. A               12.02.2020 - Asystent 
rodziny 
- Publiczna 
Poradnia 
Psychologiczno
- Pedagogiczna 
Wczesnego 
Wspomagania 
- MOPS 
 

28.01.2020 - Publiczna Poradnia Psychologiczno- 
Pedagogiczna Wczesnego Wspomagania 
- Zespół Kuratorskiej Służby Sądowej 
- KPP w Radomsku 
-TBS w Radomsku 
- asystent rodziny 
- MOPS 

   2.07.2020 - PCPR 
- asystent rodziny 
- MOPS  

2. B 12.02.2020 - KPP 
- Prokuratura 
Rejonowa w 
Radomsku 
- MOPS 

29.01.2020 - KPP Radomsko  
- Prokuratura Rejonowa w Radomsku 
- MOPS 

 11.03.2020 - Prokuratura 
Rejonowa w 
Radomsku 
- MOPS  

  

 25.06.2020 - Prokuratura 
Rejonowa w 
Radomsku 
- MOPS 

  

 22.07.2020 - MOPS   

3.C 25.06.2020 - MOPS 
- Zespół 
Kuratorskiej 
Służby Sądowej  

28.01.2020 - Zespół  Kuratorskiej Służby Sądowej 
- PUP Radomsko 
- Poradnia Psychologiczno- pedagogiczna  
- asystent rodziny MOPS 
- pracownik socjalny MOPS 

 28.07.2020 - MOPS 
- Zespół 
Kuratorskiej 
Służby Sądowej  

13.02.2020 - KPP Radomsko  
- Zespół  Kuratorskiej Służby Sądowej 
- Pracownik socjalny MOPS 

   24.09.2020 - Zespół  Kuratorskiej Służby Sądowej 
- Pracownik socjalny 

4. D 25.06.2020 Zespół 
Kuratorskiej 
Służby Sądowej  
MOPS  
 

29.01.2020 - KPP Radomsko  
- Projekt Dobre Miejsce 
- Asystent Rodziny 
- PSP nr 1 
- PSP nr 9 

   13.02.2020 - PSP nr 1 
- Asystent rodziny 
- MOPS 
 

   23.07.2020 - MOPS 
- Projekt Dobre Miejsce 

   30.09.2020 - Zespół Kuratorskiej Służby Sądowej  
- MOPS Radomsko 
- Projekt Dobre Miejsce 

5. E 13.02.2020 - PCPR 
- MOPS 

28.01.2020 - Zespół Kuratorskiej Służby Sądowej 
- Publiczna Poradnia Psychologiczno-      
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 Pedagogiczna Wczesnego Wspomagania 
- Publiczne przedszkole nr 3 
- TBS Radomsko 
- Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna 
w Radomsku 
- MOPS Radomsko 

 25.06.2020 - PCPR 
- MOPS 

30.01.2020 - PCPR  
- MOPS 

 21.07.2020 - PCPR  
- MOPS 

  

 29.09.2020 - PCPR  
- MOPS 
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DZIAŁ ŚWIADCZEŃ RODZINNYCH I ALIMENTACYJNYCH 
Świadczenia rodzinne realizowane są na podstawie Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. 

o świadczeniach rodzinnych (tekst jednolity Dz.U 2020 r., poz. 111 z późniejszymi zmianami).  

Rodzaje świadczeń rodzinnych 
Świadczeniami rodzinnymi są: 

− zasiłek rodzinny oraz dodatki do zasiłku rodzinnego;  

− jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka;  

− świadczenia opiekuńcze: zasiłek pielęgnacyjny, świadczenie pielęgnacyjne, specjalny zasiłek 

opiekuńczy, zasiłek dla opiekuna. 

Zasiłek rodzinny przysługuje osobie uprawnionej, jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na osobę 

albo dochód osoby uczącej się nie przekraczał kwoty: 674,00 zł. 

W przypadku, gdy członkiem rodziny jest dziecko legitymujące się orzeczeniem 

o niepełnosprawności lub orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu 

niepełnosprawności, zasiłek rodzinny przysługiwał, jeżeli dochód rodziny w przeliczeniu na osobę 

albo dochód osoby uczącej się nie przekraczał kwoty: 764,00 zł. 

Jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się żywego dziecka przysługuje matce lub ojcu 

dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka, jeżeli dochód rodziny 

w przeliczeniu na osobę nie przekracza kwoty: 1 922,00 zł. 

Od 15 maja 2014r. weszła w życie ustawa z dnia 04 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wypłacie zasiłków 

dla opiekunów. Zasiłek dla opiekuna przysługuje w kwocie 620,00 zł, jeżeli decyzja o przyznaniu jej 

prawa do świadczenia pielęgnacyjnego wygasła z mocy prawa z dniem 01 lipca 2013 r., na podstawie 

uznanego za niekonstytucyjny art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 07 grudnia 2012 r. o zmianie ustawy o 

świadczeniach rodzinnych oraz niektórych innych ustaw. 

Prawo do zasiłku dla opiekuna od dnia wejścia w życie ustawy ustalone jest na czas nieokreślony, 

chyba że orzeczenie o niepełnosprawności lub orzeczenie o stopniu niepełnosprawności zostało 

wydane na czas określony. 

Świadczenie pielęgnacyjne przysługuje z tytułu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy 

zarobkowej: 

1) matce albo ojcu, 

2) opiekunowi faktycznemu dziecka, 

3) osobie będącej rodziną zastępczą spokrewnioną w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. 

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej, 

4) innym osobom, na których zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964r. – Kodeks 

rodzinny i opiekuńczy ciąży obowiązek alimentacyjny, z wyjątkiem osób o znacznym stopniu 

niepełnosprawności – jeżeli nie podejmują lub rezygnują z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w 
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celu sprawowania opieki nad osobą legitymującą się orzeczeniem o znacznym stopniu 

niepełnosprawności albo orzeczeniem o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności 

stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną 

możliwością samodzielnej egzystencji oraz konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna 

dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji. 

Świadczenie pielęgnacyjne przysługuje, jeżeli niepełnosprawność osoby wymagającej opieki 

powstała: 

1) nie później niż do ukończenia 18. roku życia lub 

2) w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyższej, jednak nie później niż do ukończenia 25 roku życia. 

Świadczenie pielęgnacyjne w 2020r. wynosiło 1 830,00 zł miesięcznie. 

Kwota świadczenia pielęgnacyjnego podlega corocznej waloryzacji od dnia 1 stycznia. 

Waloryzacja polega na zwiększeniu kwoty świadczenia pielęgnacyjnego o wskaźnik waloryzacji. 

Wskaźnikiem waloryzacji jest procentowy wzrost minimalnego wynagrodzenia za pracę, o którym 

mowa w ustawie z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. 

z 2018r. poz. 2177), obowiązującego na dzień 1 stycznia roku, w którym jest przeprowadzana 

waloryzacja, w stosunku do wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego 

w dniu 1 stycznia roku poprzedzającego rok, w którym jest przeprowadzana waloryzacja. 

Wysokość świadczenia pielęgnacyjnego na następny rok kalendarzowy podlega ogłoszeniu 

w drodze obwieszczenia przez ministra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego 

w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”, w terminie do dnia 15 listopada 

każdego roku. 

Zasiłek pielęgnacyjny przyznaje się w celu częściowego pokrycia wydatków wynikających 

z konieczności zapewnienia opieki i pomocy innej osoby w związku z niezdolnością do samodzielnej 

egzystencji. 

Zasiłek pielęgnacyjny przysługuje: 

1) niepełnosprawnemu dziecku; 

2) osobie niepełnosprawnej w wieku powyżej 16. roku życia, jeżeli legitymuje się orzeczeniem 

o znacznym stopniu niepełnosprawności; 

3) osobie, która ukończyła 75 lat. 

Zasiłek pielęgnacyjny przysługuje także osobie niepełnosprawnej w wieku powyżej 16 roku życia 

legitymującej się orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepełnosprawności, jeżeli 

niepełnosprawność powstała w wieku do ukończenia 21 roku życia 

Zasiłek dla opiekuna, zasiłek pielęgnacyjny, świadczenie pielęgnacyjne przysługują bez względu na 

dochód.  

Kwota zasiłku pielęgnacyjnego wynosiła 215,84 zł miesięcznie. 
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Specjalny zasiłek opiekuńczy przysługuje osobom, na których zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 

lutego 1964 r. – Kodeks rodzinny i opiekuńczy ciąży obowiązek alimentacyjny, jeżeli rezygnują z 

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w związku z koniecznością sprawowania stałej opieki nad 

osobą legitymującą się orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności albo orzeczeniem 

o niepełnosprawności łącznie ze wskazaniami: konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub 

pomocy innej osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji oraz 

konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, 

rehabilitacji i edukacji i przysługuje, jeżeli łączny dochód rodziny osoby sprawującej opiekę oraz 

rodziny osoby wymagającej opieki w przeliczeniu na osobę nie przekracza kwoty 764,00 zł. 

Specjalny zasiłek opiekuńczy przysługiwał w kwocie 620,00 zł. 

Świadczenie Rodzicielskie zgodnie z ustawą o świadczeniach rodzinnych przysługuje osobom, 

które urodziły dziecko, a które nie otrzymują zasiłku macierzyńskiego lub uposażenia 

macierzyńskiego. Uprawnionymi do pobierania tego świadczenia są między innymi: 

• osoby bezrobotne, 

• studenci, 

• rolnicy, a także 

• wykonujący pracę na podstawie umów cywilnoprawnych, 

• osoby zatrudnione lub prowadzące pozarolniczą działalność gospodarczą, jeśli nie będą 

pobierały zasiłku macierzyńskiego. 

Wysokość świadczenia rodzicielskiego wynosi – 1 000,00 zł miesięcznie. 

Od 01 stycznia 2017r. weszła w życie ustawa o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem” 

z dnia 4 listopada 2016r. (t.j. Dz. U. z 2020 poz. 1329 z późn. zm.) 

Świadczenie „Za życiem” 

Świadczenie to jest wypłacane jednorazowo z tytułu urodzenia dziecka, u którego zdiagnozowano 

ciężkie i nieodwracalne upośledzenie albo nieuleczalną chorobę zagrażającą jego życiu, które 

powstały w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu. 

Jednorazowe świadczenie przysługuje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo 

opiekunowi faktycznemu dziecka bez względu na dochód. 

Wniosek o wypłatę jednorazowego świadczenia składa się w terminie 12 miesięcy od dnia narodzin 

dziecka. Wniosek złożony po terminie pozostawia się bez rozpatrzenia. 

Jednorazowe świadczenie przysługuje, jeżeli kobieta pozostawała pod opieką medyczną nie później 

niż od 10 tygodnia ciąży do porodu.  

Wysokość świadczenia „za życiem” wynosi 4 000,00 zł jednorazowo. 
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Świadczenie wychowawcze (500 +) realizowane jest na podstawie ustawy z dnia 11 lutego 2016r. 

o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2407 z późn. zm.) 

Celem świadczenia wychowawczego jest częściowe pokrycie wydatków związanych 

z wychowywaniem dziecka, w tym opieką nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb życiowych. 

Świadczenie wychowawcze przysługuje do ukończenia 18 roku życia dziecka: 

1) matce albo ojcu, jeżeli dziecko wspólnie zamieszkuje i pozostaje na utrzymaniu matki albo ojca, 

2) opiekunowi faktycznemu dziecka, jeżeli dziecko wspólnie zamieszkuje i pozostaje na utrzymaniu 

opiekuna faktycznego, albo 

3) opiekunowi prawnemu dziecka, albo 

4) dyrektorowi domu pomocy społecznej. 

Świadczenie wychowawcze wynosi 500,00 zł miesięcznie 

Opis działalności działu 
 

Pracownicy Zespołu Świadczeń Rodzinnych zajmują się prowadzeniem spraw związanych 

z obsługą interesantów, jak również z przyznawaniem świadczeń rodzinnych;  

- przyjmowanie wniosków i kompletowanie dokumentów o wypłatę świadczeń rodzinnych;  

- ustalanie prawa do wnioskowanych świadczeń poprzez analizę złożonych dokumentów i wyliczanie 

dochodu uprawniającego do korzystania ze świadczeń rodzinnych;  

- założenie teczki świadczeniobiorcy, jej opisanie oraz wpięcie wszystkich przyjętych dokumentów; 

- wprowadzanie danych do bazy danych programu obsługującego świadczenia rodzinne; 

- opracowanie i wydruk decyzji przyznających, odmownych, zmieniających, uchylających oraz 

stwierdzających nienależnie pobrane świadczenia rodzinne; 

- sporządzanie list wypłat świadczeń rodzinnych; 

- przyjmowanie i załatwianie odwołań od wydanych decyzji;  

- prowadzenie spraw związanych z koordynacją systemów zabezpieczenia społecznego w zakresie 

świadczeń rodzinnych; 

- sporządzanie sprawozdań z realizacji świadczeń rodzinnych; 

 

Pracownicy Zespołu Świadczeń Wychowawczych 500+ zajmują się prowadzeniem spraw 

związanych z przyznawaniem świadczeń wychowawczych oraz obsługą interesantów; 

- przyjmowanie wniosków i kompletowania dokumentów o wypłatę świadczeń wychowawczych;  

- ustalanie prawa do wnioskowanych świadczeń poprzez analizę złożonych dokumentów  

- wprowadzanie danych do bazy danych programu obsługującego świadczenia wychowawcze; 

- opracowanie i wydruk decyzji odmownych, zmieniających, uchylających oraz stwierdzających 

nienależnie pobrane świadczenia wychowawcze; 

- sporządzanie informacji o przyznanym świadczeniu wychowawczym; 
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- sporządzanie list wypłat świadczeń wychowawczych; 

- przyjmowanie i załatwianie odwołań od wydanych decyzji;  

- prowadzenie spraw związanych z koordynacją systemów zabezpieczenia społecznego w zakresie 

świadczenia wychowawczego; 

- sporządzanie sprawozdań z realizacji świadczeń wychowawczych. 

Udzielone świadczenia rodzinne w roku 2020 r.  
W roku 2020 przyjęto: 

• 1 288 wniosków o ustalenie prawa do zasiłku rodzinnego z dodatkami; 

• 702 wnioski o ustalenie prawa do zasiłku pielęgnacyjnego; 

• 68 wniosków o ustalenie prawa do świadczenia pielęgnacyjnego;  

• 48 wniosków o ustalenie prawa do specjalnego zasiłku opiekuńczego; 

• 0 wniosków o ustalenie prawa do zasiłku dla opiekuna; 

• 221 wniosków o ustalenie prawa do jednorazowej zapomogi z tytułu urodzenia się 

dziecka. 

• 136 wniosków o ustalenie prawa do świadczenia rodzicielskiego 

• 479 wniosków o ustalenie prawa do świadczenia wychowawczego 500+ 

• 3 wnioski o ustalenie prawa do jednorazowego świadczenia „ Za życiem” 

Łącznie w 2020 roku wypłacono (kwoty wypłaconych świadczeń nie uwzględniają zwrotów 

z tytułu nienależnie pobranych świadczeń z bieżącego roku) : 

• 23 565 zasiłków rodzinnych na kwotę 2 706 077,53 zł; 

• 8 763 dodatki do zasiłku rodzinnego na kwotę 1 276 424,03 zł; 

• 15 550 zasiłki pielęgnacyjne na kwotę 3 355 713,11 zł; 

• 2 137 świadczeń pielęgnacyjnych na kwotę 3 881 391,04 zł; 

• 470 specjalne zasiłki opiekuńcze na kwotę 290 753,40 zł; 

• 106 zasiłków dla opiekuna na kwotę 65 720,00 zł; 

• 221 świadczeń – jednorazowa zapomoga z tytułu urodzenia się dziecka na kwotę 221 

000,00 zł; 

• 1120 świadczeń rodzicielskich na kwotę 1 023 764,10 zł; 

• 81 967 świadczeń wychowawczych na kwotę 40 725 902,31 zł; 

• 3 świadczenia „Za życiem” na kwotę 12 000,00 zł; 

W 2020 roku z bieżąco wypłaconych świadczeń rodzinnych zwrócono kwotę 38 585,83 zł 

z tytułu nienależnie pobranych świadczeń rodzinnych. 
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Odprowadzono składki: 

na ubezpieczenie społeczne 2 123 na łączną kwotę 916 736,56 zł;  

na ubezpieczenie zdrowotne 1411 składek na łączną kwotę 194970,06 zł. 

 

Wydano 144 decyzje dotyczące zwrotu nienależnie pobranych świadczeń rodzinnych 

i świadczeń wychowawczych oraz 9 decyzji dotyczących rozłożenia na raty świadczeń 

nienależnie pobranych. 

Na potrzeby przyznanych świadczeń tj. zasiłków dla opiekunów oraz specjalnego zasiłku 

opiekuńczego, pracownicy socjalni przeprowadzili 1 wywiady środowiskowe (część I) oraz 

78 aktualizacji wywiadów środowiskowych (część IV). 

 

Świadczenia z funduszu alimentacyjnego 
Ośrodek realizuje na podstawie Ustawy z dnia 7 września 2007 roku o pomocy osobom 

uprawnionym do alimentów (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 808 z późn. zm.) świadczenia 

z funduszu alimentacyjnego. Pracownicy Zespołu Świadczeń Alimentacyjnych zajmują się 

prowadzeniem spraw związanych z przyznawaniem świadczeń alimentacyjnych. Obsługa 

interesantów sprowadza się do: 

- przyjmowania wniosków i kompletowania dokumentów o wypłatę świadczeń alimentacyjnych;  

- ustalenia prawa do wnioskowanych świadczeń poprzez analizę złożonych dokumentów i wyliczanie 

dochodu uprawniającego do korzystania ze świadczeń;  

- założenia teczki świadczeniobiorcy, jej opisanie oraz wpięcie wszystkich przyjętych dokumentów; 

- wprowadzania danych do bazy danych programu obsługującego świadczenia alimentacyjne; 

- opracowania i wydruku decyzji przyznających, odmownych, zmieniających, uchylających oraz 

stwierdzających nienależnie pobrane świadczenia; 

- sporządzania list wypłat świadczeń alimentacyjnych; 

- przyjmowania i załatwiania odwołań od wydanych decyzji;  

- sporządzania sprawozdań z realizacji ze świadczeń z funduszu alimentacyjnego. 

Ponadto pracownicy zgodnie z ustawą podejmują działania wobec dłużników alimentacyjnych 

tj. przeprowadzają wywiady z dłużnikiem alimentacyjnym i odbierają oświadczenia majątkowe, 

sporządzają decyzję o uznaniu dłużnika alimentacyjnego za uchylającego się od zobowiązań 

alimentacyjnych. Współpracują z Komornikami Sądowymi, Komendą Powiatową Policji, 

Prokuraturą Rejonową, Starostwem Powiatowym, Powiatowym Urzędem Pracy.  

W 2020 roku przyjęto: 

• 318 wniosków o ustalenia prawa do świadczenia z funduszu alimentacyjnego; 

• zrealizowano 4 659 świadczeń na kwotę 2 068 201,00 zł. 
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W 2020 roku z bieżąco wypłaconych świadczeń z funduszu alimentacyjnego zwrócono kwotę 

2 840,20 zł z tytułu nienależnie pobranych świadczeń alimentacyjnych.  

Wydano 13 decyzji dotyczących zwrotu nienależnie pobranych świadczeń z funduszu 

alimentacyjnego oraz 2 decyzje dotyczące rozłożenia na raty świadczeń nienależnie pobranych. 

Wystąpiono z : 

• 10 wnioskami do Starosty Powiatowego w Radomsku o zatrzymanie prawa jazdy dłużnika 

alimentacyjnego; 

• 8 wnioskami do Starosty Powiatowego w Radomsku o zwrot zatrzymanego prawa jazdy 

dłużnika alimentacyjnego; 

• 25 wnioskami do Prokuratury o ściganie dłużnika alimentacyjnego o przestępstwo określone 

w art. 209 § 1 ustawy z dnia 06 czerwca 1997r. – Kodeks karny (tekst jednolity Dz. U. Z 2020 

r., poz. 1444) 

• 25 wnioskami do Powiatowego Urzędu Pracy o podjęcia działań zmierzających 

do aktywizacji zawodowej dłużnika alimentacyjnego. 

• wydano 39 decyzji o uznaniu dłużnika alimentacyjnego za uchylającego się od zobowiązań 

alimentacyjnych. 

Przekazano 21 dłużników alimentacyjnych do Biur Informacji Gospodarczej o ich zobowiązaniach 

wobec Skarbu Państwa.  
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DODATKI MIESZKANIOWE I ENERGETYCZNE 
Zasady, tryb przyznawania, ustalania wysokości i wypłacania dodatków mieszkaniowych reguluje 

Ustawa o dodatkach mieszkaniowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 2133 z późn. zm.), Rozporządzenie 

Rady Ministrów z dnia 28 grudnia 2001 r. w sprawie dodatków mieszkaniowych (Dz. U. z 2001 r. nr 

156 poz. 1817 z późn. zm.), Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczególnych rozwiązaniach związanych 

z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz 

wywołanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz.1842 ze zm.). 

Dodatek mieszkaniowy jest świadczeniem pieniężnym wypłacanym przez gminę, mającym na celu 

pomoc osobom, które nie są w stanie z własnych środków finansowych ponieść całości kosztów 

utrzymania mieszkania. Świadczenie przyznawane jest na okres sześciu miesięcy, a jego wysokość 

jest uzależniona od powierzchni zajmowanego mieszkania, miesięcznych wydatków 

mieszkaniowych, ilości osób w gospodarstwie domowym oraz dochodów rodziny uzyskanych 

w okresie trzech miesięcy poprzedzających miesiąc złożenia wniosku. 

W roku 2020 do tutejszego Ośrodka wpłynęły 792 wnioski o przyznanie dodatku mieszkaniowego. 

Decyzję przyznającą otrzymały 752 osoby, decyzji odmawiających prawa do dodatku 

mieszkaniowego było 40. Liczbę osób składających wnioski o dodatki mieszkaniowe 

w poszczególnych miesiącach 2020 r. oraz ilość decyzji przyznających i odmownych obrazuje tabela 

nr 1. 

Tabela nr 1  

Rok 2020 
(miesiące) 

Ilość złożonych 
wniosków 

o dodatki mieszkaniowe 

Liczba osób, które 
otrzymały decyzję 

przyznającą 
dodatek mieszkaniowy 

Liczba osób, które otrzymały 
decyzję odmawiającą 

dodatku mieszkaniowego 

styczeń 78 74 4 

luty 68 63 5 

marzec 75 71 4 

kwiecień 51 48 3 

maj 68 67 1 

czerwiec 62 57 5 

lipiec 63 58 5 

sierpień 81 77 4 

wrzesień 82 78 4 

październik 63 62 1 

listopad 57 54 3 

grudzień 44 43 1 

Razem 792 752 40 
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W 2020 r. wydano ponadto 4 decyzje wstrzymujące dodatek mieszkaniowy z powodu nieopłacania 

na bieżąco należności za zajmowany lokal oraz 11 decyzji wygaszających dodatek mieszkaniowy 

z powodu zmiany miejsca zamieszkania, zgonu wnioskodawcy lub na wniosek strony. Po 

uregulowaniu zaległości w opłatach mieszkaniowych przywrócono dodatek mieszkaniowy 1 osobie. 

W okresie I-XII 2020 roku z pomocy w formie dodatku mieszkaniowego skorzystały 504 

gospodarstwa domowe. Tutejszy Ośrodek w 2020 roku na pomoc w formie dofinansowania do 

czynszu wydał łącznie 878 662,99 zł. 

Kwoty wypłaconych dodatków mieszkaniowych w poszczególnych miesiącach roku 2020 

przedstawia tabela nr 2. 

 

Tabela nr 2  

 
Rok 2020 
(miesiące) 

Kwota dodatków 
mieszkaniowych 

wypłacona w danym 
miesiącu 

Kwota dodatków 
mieszkaniowych 

wypłacona narastająco od 
początku roku 

styczeń 64 045,48 64 045,48 

luty 68 623,44 132 668,92 

marzec 72 846,83 205 515,75 

kwiecień 73 908,36 279 424,11 

maj 73 643,54 353 067,65 

czerwiec 75 526,61 428 594,26 

lipiec 74 604,58 503 198,84 

sierpień 71 736,77 574 935,61 

wrzesień 75 026,60 649 962,21 

październik 75 978,55 725 940,76 

listopad 76 580 81 802 521,57 

grudzień 76 420,96 878 662,99 

W roku 2020 wypłacono 4519 świadczeń w postaci dodatków mieszkaniowych. 

Dodatek mieszkaniowy jest wypłacany zarządcy budynku lub osobie uprawnionej do pobierania 

należności za lokal, w którym zamieszkuje wnioskodawca. 

W 2020 r. nie wydano w tut. Ośrodku żadnej decyzji o dodatku mieszkaniowym z mocą wsteczną. 

 

Realizacja zadań z zakresu dodatków energetycznych w 2020 roku 

 

Przyznawanie i wypłatę zryczałtowanego dodatku energetycznego reguluje Ustawa z dnia 10 

kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (Dz. U. z 2020 r. poz 833 z późn. zm.). 



 

 
55 

Wypłata dodatku energetycznego jest zadaniem zleconym gminie z zakresu administracji rządowej 

finansowanym z dotacji celowej z budżetu państwa. 

Zryczałtowany dodatek energetyczny przysługuje odbiorcy wrażliwemu energii elektrycznej, czyli 

osobie której przyznano dodatek mieszkaniowy, będącej stroną umowy kompleksowej lub umowy 

sprzedaży energii elektrycznej zawartej z przedsiębiorstwem energetycznym i zamieszkującej 

w miejscu jej dostarczania.  

Dodatek energetyczny wypłaca się do dnia 10 każdego miesiąca z góry, z wyjątkiem miesiąca 

stycznia, w którym wypłata następuje do dnia 30 stycznia danego roku. 

 

Zgodnie z Obwieszczeniem Ministra Energii wysokość dodatku energetycznego od stycznia do 

kwietnia 2020 roku wynosiła: 

• dla gospodarstwa jednoosobowego 11,37 zł/miesiąc 

• dla gospodarstwa 2-4 osobowego 15,80 zł/miesiąc 

• dla gospodarstwa 5-osobowego i większego 18,96 zł/miesiąc 

 

Zgodnie z Obwieszczeniem Ministra Klimatu wysokość dodatku energetycznego od maja 2020 roku 

do kwietnia 2021 roku wynosi: 

• dla gospodarstwa jednoosobowego 10,94 zł/miesiąc 

• dla gospodarstwa 2-4 osobowego 15,19 zł/miesiąc 

• dla gospodarstwa 5-osobowego i większego 18,23 zł/miesiąc 

 

W roku 2020 do tutejszego Ośrodka wpłynęło 213 wniosków o przyznanie dodatku energetycznego. 

Liczba wydanych decyzji administracyjnych wyniosła 214 (w tym 213 decyzji przyznających oraz 1 

decyzja o wygaszeniu dodatku energetycznego z powodu zgonu wnioskodawcy). 

Łączna kwota wypłaconych dodatków energetycznych w 2020 roku wyniosła 12 086,81 zł dla 110 

gospodarstw domowych. 

Informacje dotyczące ilości złożonych wniosków o przyznanie dodatku energetycznego oraz kwot 

wypłaconych dodatków energetycznych w poszczególnych miesiącach przedstawia tabela nr 3. 

Tabela nr 3 

Rok 2020 (miesiące) 
Ilość złożonych 

wniosków o dodatek 
energetyczny 

Kwota wypłaconych 
dodatków energetycznych 

w poszczególnych 
miesiącach 

styczeń 18 1175,93 

luty 14 1035,65 

marzec 14 1195,54 

kwiecień 15 1081,78 



 

 56 

S
P

R
A

W
O

Z
D

A
N

IE
 | 

20
21

-0
3-

08
 

maj 50 212,31 

czerwiec 16 1256,05 

lipiec 17 848,30 

sierpień 13 944,94 

wrzesień 19 920,01 

październik 17 1056,13 

listopad 6 1226,27 

grudzień 14 1133,90 

Razem 213 12 086,81 

 

Tutejszy Ośrodek w 2020 roku wypłacił łącznie 880 świadczeń w postaci dodatku energetycznego. 

Tabela nr 4 przedstawia liczbę i kwotę wypłaconych dodatków energetycznych w 2020 roku 

w zależności od ilości osób w gospodarstwie domowym. 

Tabela nr 4 

  

 
Lp. 

 
Rodzaj gospodarstwa domowego 

Liczba wypłaconych 
dodatków energetycznych 

w 2020 roku 

Kwota wypłaconych 
dodatków energetycznych 

w 2020 roku 

1. 1-osobowe 383 4252,37 

2. 2 do 4 - osobowe 442 6816,46 

3. 5 – osobowe i większe 55 1017,98 

Razem 880 12 086,81 
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STYPENDIA SZKOLNE 
Zadania z zakresu stypendiów i zasiłków szkolnych są realizowane na podstawie Ustawy o systemie 

oświaty (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 z późn. zm.), Uchwały Nr XXVII/181/16 Rady Miejskiej w 

Radomsku z dnia 30 czerwca 2016 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu udzielania pomocy 

materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów zamieszkałych na terenie Gminy Miasta Radomsko 

oraz Uchwały Nr XIX/219/20 Rady Miejskiej w Radomsku z dnia 30 czerwca 2020 r. w sprawie zmiany 

uchwały nr XXVII/181/16 Rady Miejskiej w Radomsku z dnia 30 czerwca 2016 r. w sprawie uchwalenia 

regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów zamieszkałych na 

terenie Gminy Miasta Radomsko. 

W okresie od stycznia do czerwca 2020 roku, czyli w drugiej połowie roku szkolnego 2019/2020 z 

pomocy w formie stypendium szkolnego skorzystało 219 uczniów. Stypendium szkolne w okresie 

styczeń – czerwiec 2020 roku wynosiło 120 zł miesięcznie. W ww. okresie na stypendia szkolne 

wypłacono w sumie 136 489,45 zł. 

W okresie od września do grudnia 2020 roku do tutejszego Ośrodka wpłynęło 118 wniosków o 

przyznanie stypendium szkolnego dla 180 uczniów, z czego 159 uczniów otrzymało decyzję 

przyznającą, 21 uczniom odmówiono przyznania stypendium szkolnego z powodu przekroczenia 

kryterium dochodowego rodziny. Wysokość stypendium szkolnego w ww. okresie wynosiła 210 zł 

miesięcznie. Od września do grudnia 2020 r. na stypendia szkolne wypłacono w sumie 129 741,49 zł. 

Na wypłatę stypendiów szkolnych w 2020 roku przeznaczono łącznie kwotę 266 230,94 zł, w tym 53 

246,19 zł ze środków własnych Miasta Radomska. 

W 2020 pomoc w formie zasiłku szkolnego, przyznawanego uczniowi znajdującemu się przejściowo 

w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego, otrzymało 1 dziecko.  

Na wypłatę zasiłków szkolnych w 2020 roku przeznaczono kwotę 310,00 zł. 

Tabela nr 5 przedstawia ilość uczniów i kwoty wypłacone na stypendia i zasiłki szkolne w 2020 roku.  

Tabela nr 5 

Lp. Forma pomocy Liczba uczniów* 
w 2020 roku 

Koszty ogółem 
w 2020 roku 

1. Zasiłki szkolne 1 310,00 

2. Stypendia szkolne 265 266 230,94 

3. Stypendia i zasiłki szkolne 266 266 540,94 

*Jeżeli uczeń otrzymał stypendium w okresie I-VI 2020 r. oraz ten sam uczeń otrzymał w okresie IX-XII 2020 r. liczony jest 
jeden raz. 
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ŚWIADCZENIE „DOBRY START” 
Przyznawanie i wypłatę świadczenia „Dobry start” reguluje Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 

30 maja 2018 roku w sprawie szczegółowych warunków realizacji rządowego programu „Dobry 

start” zmienionego Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 9 lipca 2019 roku. 

Świadczenie „Dobry start” przysługuje raz w roku na dziecko, w związku z rozpoczęciem roku 

szkolnego, w wysokości 300 zł. 

W 2020 roku z ww. świadczenia skorzystało 4629 uczniów na łączną kwotę 1 388 400 zł, z czego 

2 dzieci otrzymało pomoc w ramach opieki naprzemiennej. Łącznie do tutejszego Ośrodka wpłynęło 

3510 wniosków, w tym drogą elektroniczną złożono 2764 wnioski. 

W trakcie prowadzonego postępowania o ustalenie prawa do świadczenia „Dobry start” wydano 66 

decyzji umarzających postępowanie administracyjne z powodu ponownego złożenia, wycofania 

wniosku lub zgonu wnioskodawcy. Ponadto 8 wniosków zostało przekierowanych do instytucji 

właściwych oraz 7 wniosków pozostawiono bez rozpatrzenia. 
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DZIAŁ USŁUG SOCJALNYCH I WOLONTARIATU 
 

Dział tworzą: 

1. Sekcja Usług Opiekuńczych 

2. Zespół ds. Wykluczenia Społecznego 

3. Zespół ds. Polityki Senioralnej 

Usługi opiekuńcze 
Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Radomsku, realizuje samodzielnie usługi opiekuńcze zgodnie 

z art. 50 ust. 1-7 Ustawy z dnia 12.03.2004 o pomocy społecznej (Dz.U.2020 poz. 1876 ) 

Do zadań zleconych z zakresu administracji rządowej realizowanych przez gminę należy 

organizowanie i świadczenie specjalistycznych usług opiekuńczych w miejscu zamieszkania dla 

osób z zaburzeniami psychicznymi  

 Do zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym należy organizowanie i 

świadczenie usług opiekuńczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z 

wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi  

Pomoc w formie usług opiekuńczych to świadczenie niepieniężne, skierowane do osób, które  

z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagają pomocy innych, pomoc ta dotyczy 

zarówno osób samotnych jak i  osób, których, rodzina nie jest w stanie takiej pomocy zapewnić. 

Usługi opiekuńcze obejmują: 

− pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb życiowych,  

− opiekę higieniczną,  

− zaleconą przez lekarza pielęgnację  

− oraz, w miarę możliwości, zapewnienie kontaktów z otoczeniem. 

Specjalistyczne usługi opiekuńcze są to usługi dostosowane do szczególnych potrzeb wynikających 

z rodzaju schorzenia lub niepełnosprawności, świadczone przez osoby ze specjalistycznym 

przygotowaniem zawodowym w zależności od charakteru i formy świadczonej usługi.  Świadczenia 

te reguluje Rozporządzenie Ministra Polityki Społecznej z dnia 22 września 2005 roku w sprawie 

specjalistycznych usług opiekuńczych (Dz.U. 189 poz. 1598 z późniejszymi zmianami). 

Rozporządzenie to reguluje również warunki i tryb ustalania oraz pobierania opłat za specjalistyczne 

usługi świadczone osobom z zaburzeniami psychicznymi 

 

Ośrodek przyznaje ww. pomoc w oparciu o wniosek klienta oraz wywiad środowiskowy ustalając  

zakres, okres i miejsce udzielanego wsparcia.  

Usługi opiekuńcze i specjalistyczne usługi opiekuńcze świadczone są w wymiarze od 1 do 8 godzin 

dziennie, od poniedziałku do piątku w godzinach od 8.00 do 16.00. Zakres świadczonych usług 
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uzależniony jest od stanu zdrowia chorego, jego sytuacji rodzinnej, materialno-bytowej oraz 

możliwości Ośrodka.  

Pomoc w formie usług opiekuńczych jest odpłatna. Odpłatność ustalana jest na podstawie Uchwały 

Rady Miejskiej w Radomsku i jest uzależniona od sytuacji dochodowej osoby korzystającej z tej 

formy pomocy. 

Zgodnie z Uchwałą Nr XVIII/207/20 Rady Miejskiej w Radomsku z dnia 10 czerwca 2020 roku w 

sprawie szczegółowych warunków przyznawania i odpłatności za usługi opiekuńcze i specjalistyczne 

usługi opiekuńcze oraz warunków całkowitego lub częściowego zwolnienia z opłat jak również trybu 

ich pobierania z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi,  oraz Regulaminem stanowiącym załącznik nr 1 do Uchwały ustalony został koszt 

jednej godziny za świadczone usługi opiekuńcze  w wysokości 0,90 % minimalnego wynagrodzenia 

ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za 

pracę ( Dz. U. 2020  poz.2207 ). 

Od 01 stycznia 2020 r. koszt 1 roboczogodziny wynosił 25,20 zł. 

Natomiast koszt jednej godziny za świadczone specjalistyczne usługi opiekuńcze ustalony został  

w wysokości 1,8 % minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 

października 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U.2020  poz.2207). 

Od 01 stycznia 2020r. koszt 1 roboczogodziny wynosił 50,40 zł. 

Przedziały dochodu uzyskiwanego przez osobę samotnie gospodarującą lub przypadającego na 

osobę w rodzinie określają wskaźniki odpłatności zawarte w tabeli §2 ust.1 Regulaminu 

stanowiącego załącznik do ww. Uchwały. 

 

Odpłatność za specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób zaburzonych psychicznie  ustalana jest na 

podstawie Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 22 września 2005 roku w sprawie 

specjalistycznych usług opiekuńczych (Dz.U. 2005 poz. 1598 z późniejszymi zmianami) oraz 

Zarządzenia Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Radomsku dot. ustalenia stawki 1 

roboczogodziny za świadczone specjalistyczne usługi opiekuńcze dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi. 

Minimalny poziom dochodu, od którego jest obliczana wysokość odpłatności, odpowiada aktualnie 

obowiązującemu kryterium dochodowemu osoby samotnie gospodarującej, o którym mowa  

w art.8 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej. 

Przedziały dochodu uzyskiwanego przez osobę samotnie gospodarującą lub przypadającego na 

osobę w rodzinie określają  wskaźniki odpłatności zawarte w tabeli ww. Rozporządzenia - § 4 ust.3. 

Zgodnie z Zarządzeniem Nr 05/2020 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w 

Radomsku z dnia 02.01.2020r., koszt jednej roboczogodziny specjalistycznych usług dla osób z 
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zaburzeniami psychicznymi o których mowa w §  2 ust. 1, 2, 4, Rozporządzenia wynosiła 33,30 zł 

(stawka obowiązywała od 02.01.2020 r. do 31.12.2020 r.). 

Natomiast Zarządzeniem Nr 10/2020 Dyrektor Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w 

Radomsku z dnia 26.03.2020 r. ustalił stawkę 1 roboczo godziny specjalistycznych usług 

opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi w zakresie rehabilitacji fizycznej i usprawniania 

zaburzonych funkcji organizmu w zakresie nieobjętym przepisami ustawy o świadczeniach opieki 

zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych, w kwocie 72,00 zł ( stawka obowiązuje od 

01.02.2020 r. do 31.12.2020 r.). 

 

MOPS w Radomsku realizuje dwa programy resortowe dot. usług opiekuńczych  - Ministerstwa 

Rodziny i Polityki Społecznej : 

− Program „Usługi opiekuńcze dla osób niepełnosprawnych”- w ramach Solidarnościowego 

Funduszu Wsparcia Osób Niepełnosprawnych i otrzymał środki finansowe na  

− Program „Opieka 75 +” - w ramach środków z budżetu państwa 

 

ad.1 -  Program „Usługi opiekuńcze dla osób niepełnosprawnych”- 

Okres realizacji Programu 06.03.2020 r. do 31.12.2020 r. 

Zakres przedmiotowy Programu zakładał zwiększenie liczby godzin świadczonych usług 

opiekuńczych, w tym specjalistycznych osobom niepełnosprawnym w wieku: 

a) do 75 r.ż. z orzeczeniem o znacznym stopniu niepełnosprawności lub z  równoważnym do 

ww. orzeczeniem ZUS, ( z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób  

z zaburzeniami psychicznymi). 

b) dla dzieci do 16 r.ż. z orzeczeniem o niepełnosprawności ze wskazaniami konieczności stałej 

lub długotrwałej opieki osoby w związku ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej 

egzystencji , ( z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi). 

Program został skierowany do osób, których dochód nie przekracza 400 % kryterium dochodowego 

ustalonego zgodnie z art. 8 Ustawy o pomocy społecznej. 

Założenia wniosku gminy na dofinansowanie środków finansowych z Programu 

 

Planowana liczba 
uczestników 

Planowana 
liczba godzin 

28 os. w tym 4 000,00 
26 os. do 75 r. ż 
2 os. do 16 r. ż. 

3 750,00 
250,00 

 

Z uwagi na fakt, iż umowa została podpisana z dniem 6 marca 2020 r. usługi zrealizowane od m-ca 

stycznia 2020 r.  do dnia 5 marca 2020 r.  w łącznym wymiarze 938 nie zostały uwzględniona  

w finansowaniu. 
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Wykonanie Programu 

Liczba uczestników 
objętych Programem 

Zrealizowana 
liczba godzin 

Liczba 
zaangażowanych 
opiekunek 

Liczba zgonów Liczba rezygnacji 

z usługi 

21 os. w tym 
21 os. do 75 r. ż 

brak osób. do 16 r. ż. 

3 653,00 
3 653,00 

0 
13 osób 2 5 

Wnioski: 

Zadanie zostało zrealizowane w ponad 91 % 

 

ad.2 - Program „Opieka 75 +” 

Okres realizacji Programu 01.03.2020 r. do 31.12.2020 r. 

 

Zakres przedmiotowy Programu zakładał wsparcie finansowe gmin w zakresie świadczenia usług 

opiekuńczych, w tym specjalistycznych osobom w wieku 75 lat i więcej, spełniających warunki do 

udzielenia pomocy wskazane w ustawie o pomocy społecznej. 

Założenia 

 

 

 

Wykonanie 

Liczba uczestników 
objętych Programem 

Zrealizowana  
liczba godzin 

Liczba 
zaangażowanych 

opiekunek 
Liczba zgonów Liczba rezygnacji 

z usługi 

55 osób 11 655,00 30 9 9 

 

Wnioski 

Zadanie zostało zrealizowane w ponad 56 % 

 

Podsumowanie 

 

Podstawą założeń powyższych Programów w zakresie zarówno liczby planowanych uczestników, 

jak również założonych godzin, które zostaną zrealizowane na rzecz uczestników było 

dotychczasowe zapotrzebowanie na realizację zdania w zakresie świadczenia usług opiekuńczych 

przez tut. Ośrodek. Ponadto złożenia ujęte we wniosku zostały oszacowane w okresie sprzed 

ogłoszenia stanu pandemii wywołanej wirusem SARS-CoV-2.  

W związku z wydaną w dniu 14 marca 2020 r. przez Wojewodę Łódzkiego – „ Instrukcją dotyczącą 

realizacji usług opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych , w tym z zaburzeniami 

Planowana liczba 
uczestników 

Planowana 
liczba godzin 

53 os. 20 800,00 
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psychicznymi w związku z rozprzestrzenianiem sę wirusa SARS-CoV-2” tut. Ośrodek ograniczył 

świadczenie usług w sytuacji: 

- bezwzględnej konieczności, 

- w szczególności u  osób samotnych lub w rodzinach, której członkowie zew względu na 

wiek i stan zdrowia nie są w stanie zapewnić odpowiedniej pomocy w codziennym funkcjonowaniu. 

 

W trakcie trwania pandemii, usługi  te podlegały stałemu monitoringowi bieżącej sytuacji 

zdrowotnej i bytowej osób objętych usługami, zarówno przez opiekunki jak również pracowników 

socjalnych, co pozwoliło na szybkie reagowanie w przypadku podejrzenia zarażeniem COVID-19. 

Działania te jednak nie pozwoliły na całkowite wyeliminowanie sytuacji zakażeń. Zdiagnozowane  

i potwierdzone dodatnim wynikiem zakażenia świadczeniobiorców były powodem wstrzymania 

świadczenia usług opiekuńczych ze względu na nałożoną przez Sanepid izolację. Wówczas  

z zachowaniem najwyższych środków ostrożności w zakresie ochrony zdrowia, w uzasadnionych 

przypadkach podopiecznym pozbawionym jakiejkolwiek opieki dostarczane zostały zakupy oraz 

zapewniony ciepły posiłek. Sytuacja ta była bezpośrednim powodem zmniejszenia liczby 

świadczonych usług.  

Sytuacja zakażenia dotyczyła również  pracowników świadczących usługi, którzy zostali pozbawieni 

możliwości świadczenia pracy przez nałożoną przez Sanepid  izolację bądź powtarzającą się 

kwarantannę, która globalnie w znacznym wymiarze ograniczała możliwość świadczenia pracy.   

Kolejnym powodem zmniejszenia zapotrzebowania na świadczenie usług był fakt rezygnacji z usług 

samych klientów z obawy przed zakażeniem szczególnie tam gdzie rodzina mogła przejąć czasowo 

opiekę nad podopiecznym.  

Tymczasowe zawieszenie usług w skali poszczególnych miesięcy: 

I-0, II-3, III-1, IV-60, V-8, VI-19, VII-27, VII-28, IX-24, X-28, XI-53, XII-18 

Z uwagi na fakt, iż wspomniane wyżej rezygnacje w znacznej części nie były określone w czasie, 

gdyż zmieniały się adekwatnie do stanu epidemii sytuacji zdrowotnej, rodzinnej i bytowe, nie 

sposób było przewidzieć, w którym momencie zajdzie konieczność ponownego włączenia usług. 

Jednakże z uwagi na fakt, iż do zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym należy 

organizowanie i świadczenie usług opiekuńczych tut. Ośrodek podejmowała szereg działań w 

kierunku zachowania gotowości świadczenia usług. W początkowym etapie opiekunki zostały 

skierowane na tzw. postojowe, następnie z uwagi na bardzo dużą zmienność, w krótkim okresie 

czasu, sytuacji zapotrzebowania na usługi oraz zmniejszenia ryzyka zakażenia w znacznym 

wymiarze została ograniczona liczba świadczonych usług do wykonania niezbędnego minimum, by 

w sytuacji nagłego wzrostu  zapotrzebowania móc w pełni zabezpieczyć zgłaszane potrzeby 

świadczeniobiorców.  
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W ciągu całego roku 2020 ze wsparcia w formie usług opiekuńczych skorzystało 209 osób w tym,  

w wymiarze 63 466. 

• 41 osób złożyło rezygnację z pomocy 

• 28 osób zmarło  

• 8  osób ze względu na  niski dochód (poniżej kryterium dochodowego ustalonego zgodnie  

z art. 8 Ustawy o pomocy społecznej) nie ponosiło odpłatności za świadczone usługi – dot. 

osób, które z tytułu niepełnosprawności otrzymują zasiłki stałe z pomocy społecznej. 

• 3 osoby zostały objęta ulgą w odpłatności (częściowe zwolnienie z odpłatności) zgodnie z 

§3 ust. 2 Załącznika  do Uchwały Nr XVIII/207/20 Rady Miejskiej w Radomsku w sprawie 

szczegółowych warunków przyznawania i odpłatności za usługi opiekuńcze i specjalistyczne 

usługi opiekuńcze oraz warunków całkowitego lub częściowego zwolnienia z opłat jak, 

również trybu ich pobierania, z wyłączeniem specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób  

z zaburzeniami psychicznymi. 

• 2 osoby zostały całkowicie zwolnione z odpłatności zgodnie z §3 ust.1 ww. Uchwały 

• z pomocy w formie specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami 

psychicznymi skorzystały 3 osoby w wymiarze łącznie 391 h 

 

Program „Asystent Osobisty Osoby Niepełnosprawnej”  

 

Program działa w oparciu o Uchwałę Nr XIV/159/19 z dnia 19 grudnia 2019 r. w sprawie przystąpienia 

Gminy Miasta Radomska do realizacji Programu „Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej  „ 

edycja 2019-2020 realizowanego ze środków Solidarnościowego Funduszu Wsparcia Osób 

Niepełnosprawnych. Na podstawie Zarządzenia nr 6/2020 Dyrektora MOPS  

w Radomsku wprowadzony został regulamin programu oraz wzory kart zgłoszeń, realizacji, planu 

pracy oraz ankiety monitorującej. 

Program „Asystent osobisty osoby niepełnosprawnej” zapewnia usługę asystenta w wykonywaniu 

codziennych czynności oraz funkcjonowaniu w życiu społecznym, dedykowaną osobom 

niepełnosprawnym. 

Program jest elementem polityki społecznej państwa w zakresie: 

− poprawy jakości życia dorosłych osób niepełnoprawnych, w szczególności poprzez 

umożliwienie im jak najbardziej niezależnego życia; 

− zapewnienia osobom niepełnosprawnym wsparcia oraz pomocy adekwatnej do 

potrzeb; 

− umożliwienia zaangażowania osób niepełnosprawnych w wydarzenia 

społeczne/kulturalne/rozrywkowe/sportowe itp.; 
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− dofinansowania jednostek samorządu terytorialnego dotyczącego realizacji zadań 

mających na celu wsparcie społeczne osób niepełnosprawnych. 

 

Jest to Program resortowy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w ramach 

Solidarnościowego Funduszu Wsparcia Osób Niepełnosprawnych. 

Wysokość otrzymanych środków na podstawie Umowy nr 6/2019 zawartej pomiędzy Wojewodą 

Łódzkim i Prezydentem Miasta Radomska na rok 2020 – 113.665,50 zł 

W ramach realizacji Programu zatrudnionych zostało: 

 2 Asystentów – 1 od m-ca lutego 2020 r. , 2 od czerwca 2020 r.  

 

Założenia  

 

 

Realizacja 

 

  

 

1 osoba – w trakcie trwania Programu zrezygnowała z usług 

1 osoba – z uwagi na pandemię zawiesiła bezterminowo możliwość korzystania z usług 

1 osoba – zgon 

 

Wnioski 

Zadanie zostało zrealizowane w 56,8  % 

Wskaźniki założone we wniosku nie zostały osiągnięte m.in. z powodu: 

- braku osób chętnych do świadczenia usługi asystenta na początkowym etapie realizacji – pomimo 

przeprowadzenia w m-cu styczniu 2020 r. procedury naboru na stanowisko asystenta pierwszy 

asystent rozpoczął realizację usługi od m-ca lutego 2020 r. , drugi od czerwca 2020 r. 

 
Zaplanowan

a liczba 
uczestników 

w tym planowana liczba osób Ogółem 
zaplanowan

a liczba 
godzi usług 
asystenckic

h 

zaplanowan
a liczba 

godzin usług 
dla os. ze 
znacznym 
stopniem 

niepełnospr. 

zaplanowana 
liczba godzin 
usług dla os. 

z umiarkowany
m stopniem 
niepełnospr. 

ze znacznym st. 
Niepełnosprawnośc

i 

z umiarkowanym st. 
Niepełnosprawnośc

i 

10 osób 5 os. 5 os. 3 600 1 800 1 800 

 
Ostateczna 
liczba 
uczestników  

w tym liczba osób Zrealizowana  
liczba godzi 
usług 
asystenckich 

Zrealizowana 
liczba godzin 
usług dla os. 
ze znacznym 
stopniem 
niepełnospr 

Zrealizowana  
liczba godzin 
usług dla os. z 
umiarkowanym 
stopniem 
niepełnospr. 

ze znacznym st. 
Niepełnosprawności 

z umiarkowanym st. 
Niepełnosprawności 

14 osób 9 os. 5 os. 2 045 1 167 878 
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- braku założenia, na początkowym etapie realizacji programu,  możliwości zwiększenia liczby 

uczestników w przypadku rezygnacji klienta, w ramach przyznanych środków . Czyli brak możliwości 

udzielenia wsparcia usługi asystenta  kolejnej osobie w miejsce rezygnującej. Pierwsza rezygnacja 

miała miejsce w m-cu lutym, natomiast dopiero z dniem 11 września 2020 r. tut. Ośrodek otrzymał 

pisemną zgodę w tej sprawie, co uniemożliwiło na wcześniejszym etapie zrekrutowanie nowych 

uczestników, a tym samym osiągnięcie założonego wskaźnika, 

- ograniczeniami związanymi ze stanem pandemii, czyli ograniczeniem ze strony uczestnika, liczby 

godzin do niezbędnego minimum z obawy przed zakażeniem, brakiem możliwości świadczenia 

usług ze względu na nałożoną przez Sanepid na uczestnika izolację bądź kwarantannę.   

Zaznaczyć należy, iż poza sytuacją zwolnienia lekarskiego asystenta świadczącego pracę- Ośrodek 

nie wprowadzał żadnych ograniczeń w zakresie dostępności usługi. 

 

Program „Wspieraj Seniora”  
z Funduszu Solidarnościowego Korpusu Wsparcia Seniorów 
 

Z programu mogły skorzystać osoby starsze w wieku 70 lat i powyżej 70 roku życia, pozostające  

w domu w związku z epidemią, które nie mają możliwości za pośrednictwem rodziny lub innym 

sposobem zapewnić sobie dostarczenia niezbędnych artykułów spożywczych i higienicznych.  

W szczególnych przypadkach pomoc mogła być udzielona również osobie przed 70. rokiem życia. 

Szczególne sytuacje oznaczały brak możliwości zapewnienia niezbędnych potrzeb wynikających ze 

stanu zdrowia oraz sytuacji rodzinnej i społecznej osoby. 

Z programu nie mogły korzystać osoby, które już otrzymały wsparcie w ramach usług opiekuńczych 

czy specjalistycznych usług opiekuńczych. Udzielenie pomocy w ramach programu nie zależało od 

kryterium dochodowego  nie wymagało również  przyznania pomocy  na drodze decyzji 

administracyjnej. 

W ramach Programu skorzystały z pomocy 23 osoby,  

-w tym 22  powyżej 70 r.ż.,  

-1 os. poniżej 70 r.ż. 

- 12 osób zgłosiło się bezpośrednio o pomoc do MOPS 

- 11 osób dokonało zgłoszenia za pośrednictwem Centralnej Aplikacji Statystycznej 

 

Bezdomność 
 

Zgodnie z art. 17 ust.3 Ustawy z dnia 12.03.2004 o pomocy społecznej (Dz.U. 1507 z dn. 12.08.2019 

r.) do zadań własnych gminy o charakterze obowiązkowym należy między innymi 
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a) udzielanie schronienia 

b) zapewnienia posiłku 

c) zapewnienie posiłku 

d) niezbędnego ubrania osobom tego pozbawionym 

 

Rada gminy w drodze uchwały ustaliła, w zakresie zadań własnych, szczegółowe zasady ponoszenia 

odpłatności za pobyt w schronisku dla osób bezdomnych.  

 Na podstawie Uchwały Nr XI/126/19 Rady Miejskiej w Radomsku z dnia 29 października 2019 r. 

w sprawie zasad odpłatności osób bezdomnych za pobyt w ośrodku dla bezdomnych MOPS 

w Radomsku udzielał ww. wsparcia usługowego, które jest formą świadczenia niepieniężnego. 

Osoby bezdomne, których dochód nie przekraczał kryterium ustalonego zgodnie z art. 8 Ustawy  

o pomocy społecznej wnosiły opłat w wysokości do 30 % dochodu osoby bezdomnej natomiast 

osoby, które posiadały dochód przekraczający kryterium dochodowe ponosiły odpłatność zgodnie  

z §3 ust.1 ww. Uchwały 

 W dniu 31.12.2020 r. po przeprowadzeniu postępowania o udzielenie zamówienia publicznego  

w trybie przetargu nieograniczonego MOPS w Radomsku zawarł umowę ze Stowarzyszeniem 

Centrum Pomocy PANACEUM w Radomsku na podstawie, której powierzył ww. wykonawcy 

realizację świadczenia usługi schronienia dla osób bezdomnych (dorosłych oraz dzieci) 

skierowanych przez tut. Ośrodek w okresie od 01.01 – 30.06.2021 r.. Stawka dziennego pobytu 

osoby dorosłej wynosiła 29,00 zł. 

 Dofinansowanie do pobytu 

 W ciągu całego roku 2020 - 64 osoby zostały skierowane do schroniska dla osób bezdomnych. 

 Spośród 64 osób bezdomnych 

 - 26 osób – nie ponosiło odpłatności, z uwagi na brak dochodu 

- 33 osoby – ponosiły koszty pobytu do wysokości 30% własnego dochodu 

- 5 osób – ponosiło odpłatność zgodnie z tabelą zawartą w § 3 ust.1 Uchwały 

Łączna kwota wniesiona  przez Ośrodek na pokrycie kosztów pobytu w schronisku wyniosła 

333810,00 zł 

 

Miesiąc Liczba osób Wartość udzielonej pomocy 

Styczeń 43 27900,00 

Luty 40 29457,00 

Marzec 40 28269,00 

Kwiecień 34 26703,00 

Maj 35 27540,00 

Czerwiec 31 23004,00 

Lipiec 34 26541,00 

Sierpień 33 26757,00 
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Wrzesień 34 26190,00 

Październik 33 27189,00 

Listopad 39 30699,00 

Grudzień 40 34582,00 

SUMA Średnia – 36 os.  
w m-cu 

334 830,00 zł 

 

Sytuacja finansowa osób korzystających z pomocy w formie schronienia 

1. liczba osób, które nie posiadały żadnego źródła dochodu – 26 

2. liczba osób, których dochód stanowił zasiłek stały z MOPS – 33 

3. osoby, które posiadały uprawnienia do świadczeń emerytalnych z ZUS – 5 

 

Kontrakt socjalny 

W celu wyjścia z trudnej sytuacji z bezdomnym zawiera się kontrakt socjalny mający na celu 

współdziałanie między osobą bezdomną a pracownikiem socjalnym w zakresie rozwiązywania 

trudnej sytuacji życiowej ( m.in. zdrowotnej, zawodowej, finansowej, mieszkaniowej). W ciągu 

całego roku 2019 pracownik socjalny zawarł 32 kontrakty socjalne. W kilku przypadkach brak jest 

możliwości zastosowania ww. narzędzia z uwagi na  bardzo trudną sytuację zdrowotną klienta, która 

uniemożliwia podjęcie zobowiązań.  

 

Indywidualny program Wychodzenia z Bezdomności 

W dniu 07 lutego 2019 r. pracownik socjalny zawarł z jedną osobą bezdomną Indywidualny Program 

Wychodzenia z Bezdomności mający na celu nie tylko współuczestniczenie  

w rozwiązywaniu trudnej sytuacji życiowej i socjalno-bytowej ale przede wszystkim dążenia do 

uzyskania samodzielności.   W tym celu MOPS w Radomsku zawarł z bezdomnym umowę na okres 

od 07.02.2019 do 31.03.2020 r. na podstawie, której klient otrzymał w użytkowanie mieszkanie 

treningowe. Klient jest zobowiązany do ponoszenia opłat mieszkaniowych, terminowego ich 

regulowania, dbałości o stan techniczny i czystość mieszkania. Mieszkanie treningowe to nauka 

samodzielnego funkcjonowania, sprawdzenia swoich umiejętności i zaradności funkcjonowania 

w środowisku lokalnym, przywrócenia wszystkich zaburzonych przez doświadczenie bezdomności, 

funkcji życia społecznego. Klient wywiązuje się ze wszystkich postanowień, funkcjonuje prawidłowo, 

współpracuje z pracownikiem socjalnym . Z pozyskanych informacji wynika, iż Klient otrzymał 

przydział mieszkania z zasobów TBS w Radomsku, jednakże oczekuje na wykonanie w mieszkaniu 

podstawowych prac remontowych, które umożliwią zamieszkanie. Wszystkie płatności leżące po 

stronie Klienta związane z opłatami za czynsz, wodę i wywóz śmieci zostały zrealizowane. 
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Mieszkanie o charakterze treningowym 

Na podstawie decyzji z dnia 1 sierpnia 2016 Prezydenta Miasta Radomsko, Miejski Ośrodek Pomocy 

Społecznej w Radomsku otrzymał w trwały zarząd nieruchomość lokalową o pow. 20,00 m 2. 

Nieruchomość została oddana na działalność statutową Ośrodka, który utworzył w ww. lokalu 

mieszkanie treningowe. Zarządzeniem Nr 30 z dnia 14.09.2016 r. i Zarządzeniem Nr 15 z dnia 

29.03.2019 r. zmieniającym, został zatwierdzony Regulamin określający zasady korzystania z 

mieszkania o charakterze treningowym prowadzonym przez MOPS w Radomsku. Zgodnie z ww. 

regulaminem prawo do korzystania z ww. lokalu mają: 

− wychowankowie opuszczający pieczę zastępczą, 

− osoby bezdomne,  

posiadające ostatnie miejsce zamieszkania na terenie miasta Radomsko, których sytuacja rodzinna  

i osobista uniemożliwia odzyskanie i utrzymanie pełnej samodzielności życiowej i która wyraziła 

wolę współpracy z pracownikiem socjalnym, zaangażowanie w rozwiązywanie problemów.  

W całym roku 2020 użytkownikiem mieszkania treningowego jest osoba bezdomna- opis jw. 

 

Domy Pomocy Społecznej 
 

Zgodnie z art.54 Ustawy o pomocy społecznej osobie wymagającej całodobowej opieki  

z powodu wieku, choroby lub niepełnosprawności, niemogącej samodzielnie funkcjonować  

w codziennym życiu, której nie można zapewnić niezbędnej pomocy w formie usług opiekuńczych, 

przysługuje prawo do umieszczenia w domu pomocy społecznej.  

Osobę, o której mowa wyżej, kieruje się do domu pomocy społecznej odpowiedniego typu, 

zlokalizowanego jak najbliżej miejsca zamieszkania osoby kierowane, chyba że okoliczności sprawy 

wskazują inaczej, po uzyskaniu zgody tej osoby lub jej przedstawiciela ustawowego na umieszczenie 

w domu pomocy społecznej  

MOPS w Radomsku wydaje decyzję o skierowaniu do domu pomocy społecznej i decyzję ustalającą 

opłatę mieszkańca domu za jego pobyt w domu pomocy społecznej. Natomiast decyzję  

o umieszczeniu w domu pomocy społecznej wydaje Starosta Powiatu Radomszczańskiego. 

 

DANE DOTYCZĄCE DOMÓW POMOCY SPOŁECZNEJ ZA 2020 r.  

• łączna liczba osób, które na dzień 31.12.2020 r. przebywały w dps – 68 osób w tym 1 osoba 

nieletnia 

• liczba osób umieszczonych w dps w roku 2020 – 17 osób 

• w tym na podstawie postanowienia sądowego -  7 osoby, w tym na wniosek opiekuna 

prawnego – 3 osoby 

• liczba zgonów w roku 2020 – 16 osób 
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• liczba osób  oczekujących na miejsce w dps  - 0 

• liczba osób  oczekujących na skierowanie do dps – 3 osoby 

w tym w 2  przypadkach toczą się  postępowania sądowe.  

Pobyt w domu pomocy społecznej jest odpłatny do wysokości średniego miesięcznego kosztu 

utrzymania mieszkańca. 

Obowiązani do wnoszenia opłaty za pobyt w domu pomocy społecznej są w kolejności: 

• mieszkaniec domu 

• małżonek, zstępni przed wstępnym  

• gmina, z której osoba została skierowana do domu pomocy społecznej  

 

Opłatę za pobyt w domu pomocy społecznej wnoszą: 

1. mieszkaniec domu, nie więcej jednak niż 70% swojego dochodu, a w przypadku osób 

małoletnich przedstawiciel ustawowy z dochodów dziecka, nie więcej niż 70% tego dochodu 

2. małżonek, zstępni przed wstępnymi - zgodnie z umową zawartą w trybie art. 103 ust. 2  

Dyrektor MOPS w Radomsku na podstawie art. 103 ust. 2 ustalił odpłatność za mieszkańca 

dps w drodze umowy w 10 przypadkach osób skierowanych. 

W roku 2020 wydane są również 2 decyzje administracyjne ustalające odpłatność osób 

zobowiązanych. 

3. gmina, z której osoba została skierowana do domu pomocy społecznej - w wysokości różnicy 

między średnim kosztem utrzymania w domu pomocy społecznej a opłatami wnoszonymi 

przez ww. osoby.  

- liczba osób za które gmin wnosi opłaty – 66 osób 

- liczba osób, za które gmina nie ponosi kosztów pobytu – 2 osoby  

Łączny koszt pobytu wnoszony przez gminę wynosi: 

− rocznie 2 051 061,42 zł  

z czego łączny koszt opłat wnoszonych przez osoby zobowiązane wynosi: 

− miesięcznie 6 388,84 zł 

− rocznie 54 889,48 zł 

 

 Osobę kieruje się do domu pomocy społecznej odpowiedniego typu, zlokalizowanego jak najbliżej 

miejsca zamieszkania osoby kierowanej, chyba że okoliczności sprawy wskazują inaczej, po 

uzyskaniu zgody tej osoby lub jej przedstawiciela ustawowego na umieszczenie w domu pomocy 

społecznej. 

W przypadku gdy przewidywany termin oczekiwania na umieszczenie w domu pomocy społecznej 

danego typu zlokalizowanym najbliżej miejsca zamieszkania osoby kierowanej wynosi ponad  
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3 miesiące, osobę, kieruje się na jej wniosek do domu pomocy społecznej tego samego typu 

zlokalizowanego jak najbliżej miejsca zamieszkania osoby kierowanej, w którym przewidywany 

termin oczekiwania na umieszczenie jest krótszy niż 3 miesiące. 

 

Wykaz domów pomocy społecznej, w których przebywają klienci skierowani przez MOPS 
w Radomsku 

l.p Miejscowość Ilość umieszczonych 
osób 

1 Radomsko 27 

2 Końskie 2 

3 Przatówek 2 

4 Wojszyce 2 

6 Kutno 1 

7 Koluszki 4 

8 Skrzynno 1 

9 Łochyńsko 5 

10 Gostków 2 

11 Radziechowice 11 

12 Włoszczowa 3 

13 Ścinawka Dolna 1 

14 Bełchatów 2 

15 Nakło Śląskie 1 

16 Kielce 1 

17 Zabrze 1 

18 Lisowice 1 

19 Rokitno 1 

  Razem 68 

 

Aktywność wolontarystyczna prowadzona w roku 2020 
 

 Wolontariat instytucjonalny 

Miejsce świadczenia usług Liczba wolontariuszy Liczba wolontariuszy ogółem 

Dzienny Dom Pomocy Społecznej 
w Radomsku 

  

Klub Seniora   

Schronisko dla bezdomnych 
zwierząt 

  

Prace porządkowe w MOPS 2 2 

Chrześcijańskie Stowarzyszenie 
Dobroczynne 

2 2 

Wolontariat indywidualny 

„Pogotowie lekcyjne” 3 3 

Wolontariat opiekuńczy   

Ogółem liczba wolontariuszy 7 
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W okresie listopada i grudnia 2020 roku została zorganizowana wolontarystyczna akcja pn. 

Mikołajkowy „WIRUS DOBROCI"  jako  V edycja „Listu do Św. Mikołaja”. W akcji tej  wzięli udział 

wolontariusze pracownicy MOPS w Radomsku oraz darczyńcy z Warszawy i Radomska. Akcja ta 

przebiegała w kilku etapach, w pierwszym z nich koordynatorka akcji Pani Ewelina Wojciechowska 

nawiązała kontakt ze 150 darczyńcami, którzy docelowo spełniali marzenia seniorów zawarte  

w listach. W kolejnych etapach pracownicy socjalni wytypowali spośród podopiecznych - seniorów, 

do których w tym roku była skierowana akcja, by następnie zachęcić ich do napisania listu do  

św. Mikołaja. Wśród autorów listu znalazły się głównie osoby samotne, schorowane, 

niepełnosprawne, którym trudno było we własnym zakresie zaspokoić podstawowe potrzeby jak 

żywność, niezbędna odzież, czy podstawowe sprzęty gospodarstwa domowego. Własnoręcznie 

bądź z pomocą pracownika socjalnego napisane listy trafiły bezpośrednio w ręce darczyńców, którzy 

zgodnie życzeniami spełniali zawarte w nich prośby. Przed samymi świętami około 160 pięknych, 

kolorowych paczek zostało przetransportowanych do Radomska, by następnie trafić bezpośrednio 

do każdego seniora. Ostatnim etapem akcji były indywidualne podziękowania pisane również przez 

obdarowanych i dostarczone wszystkim darczyńcom. 

 

W związku z zaistniałą, od marca ubiegłego roku, sytuacją nasilającej się epidemii korona 

wirusa oraz koniecznością podejmowania licznych działań celem minimalizacji wystąpienia bądź 

rozprzestrzeniania się wirusa SARS-CoV-2 tutejszy Ośrodek zaprzestał podejmowania działań 

woluntarystycznych. Decyzja ta została  podyktowana  głównie ograniczeniem bądź zaprzestaniem- 

jak w przypadku świetlic- działalności instytucji, w których działali wolontariusze. Decyzja ta była 

podyktowana troską o zdrowie odbiorców usług, jak również samych wolontariuszy zwłaszcza,  

iż zgodnie z art. 45 ust 1 pkt. 2 Ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie- 

korzystający czyli w tym przypadku MOPS zobowiązany jest zapewnić wolontariuszowi, na 

dotyczących pracowników zasadach określonych w odrębnych przepisach, bezpieczne i higieniczne 

warunki wykonywania przez niego świadczeń, w tym - w zależności od rodzaju świadczeń i zagrożeń 

związanych z ich wykonywaniem - odpowiednie środki ochrony indywidualnej.  
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DZIENNY DOM POMOCY SPOŁECZNEJ 
 

DDPS czynny jest codziennie od poniedziałku do soboty w godzinach od 7.30 do 15.30. 

 

Dzienny harmonogram DDPS obejmuje prace w zakresie: 

7.30 – 10.00 – praca administracyjno- biurowa /sporządzanie dokumentacji dot. funkcjonowania 

placówki, załatwianie bieżących spraw, aktualizacja dziennej ilości zamawianych posiłków/ 

10.00 – 11.30 – wydawanie zup z wkładką w Punkcie Wydawania Posiłków dla podopiecznych MOPS, 

11.30 - 12.30 - przygotowanie stołówki do wydawania obiadu dwudaniowego dla pensjonariuszy 

DDPS, 

12.30 – 13.00 - wspólny posiłek na stołówce, 

13.00 – 15.00 - realizacja zajęć w rożnych formach, 

15.00 - 15.30 - czas wolny spędzany wg indywidualnych potrzeb. 

 

Prawo do korzystaniai uczestniczenia w działalności Domu mają osoby starsze, samotne, renciści 

i emeryci, spełniający kryteria określone w Ustawie z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy społecznej, 

skierowane do korzystania z tej formy pomocy, po uprzednim przeprowadzeniu wywiadu 

środowiskowego i wydaniu decyzji administracyjnej z upoważnienia Prezydenta Miasta Radomska 

przez Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Radomsku. 

 

Do zadań DDPS należy udzielanie świadczeń w zakresie: 

1. tworzenia odpowiednich warunków do kilkugodzinnego przebywania osób 

zakwalifikowanych do tej formy pomocy, 

2. organizowania życia kulturalnego i towarzyskiego, 

3. organizowania zajęć w ramach terapii grupowej, 

4. możliwości korzystania z  urządzeń do podtrzymywania nawyków higienicznych, 

5. zapewnienia jednego posiłku dziennie / obiad dwudaniowy/. 

Pobyt na terenie Domu i korzystanie ze świadczonych usług jest nieodpłatny. 

Pensjonariusz Dziennego Domu ponosi pełną -100%- odpłatność wynikającą z kosztu zakupu 

dwudaniowego obiadu. 

W każdym tygodniu według indywidualnych potrzeb realizowane były zadania z zakresu: 

• organizacji pomocy socjalnej i społecznej przeprowadzono wywiady środowiskowe, 

aktualizacje dokumentów dot. zmian sytuacji materialno - bytowej pensjonariuszy, 

odbyto rozmowy indywidualne i grupowe, udzielono wsparcia w rozwiązywaniu spraw 

osobistych, pomocy w podtrzymywaniu nawyków higieny osobistej /udostępnienie 

pomieszczeń sanitarnych/ 
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• organizacji terapii zajęciowej 

• zorganizowano szereg imprez okolicznościowych: Dzień Babci, Dziadka, Walentynki, Tłusty 

Czwartek, Dzień Kobiet i Mężczyzn, urodziny i imieniny pensjonariuszy 

• odbywały się warsztaty integracyjne oraz aktywizujące społecznie, warsztaty rozwijające 

sprawność umysłową i manualną pensjonariuszy 

• odbywały się spotkania przy kawie i herbatce; przygotowywano gorący 

oraz słodki  poczęstunek dla pensjonariuszy DDPS, 

• wg potrzeb pensjonariuszy organizowano zabawy taneczne, muzyczne bądź teatralne, 

zorganizowano szereg odczytów, pogadanek przygotowanych przez zaproszonych gości: 

Uniwersytet III Wieku „SAN”, . Pensjonariusze uczestniczyli w różnego rodzaju grach i 

zabawach, kontynuowana była współpraca z uczniami Publicznej Szkoły Podstawowej nr 6 i 

2, kontynuowali współpracę z Klubem Senior+ 

• w ramach prowadzonych zajęć organizowano na bieżąco spotkania z okazji świąt 

rocznicowych obchodzonych w tradycji polskiej.  

 

Z uwagi na panującą sytuację epidemiologiczną zmianie uległ plan zajęć aktywizujących. W sytuacji 

możliwości organizowania i wznowienia działalności DDPS (czasowo zawieszone postanowieniem 

Wojewody Łódzkiego), z zachowaniem zasad reżimu sanitarnego zrealizowano: spotkania 

integrujące środowiska seniorów między innymi z seniorami z Uniwersytetu III Wieku „SAN” oraz z 

Klubu Senior +. Pensjonariusze uczestniczyli w organizowanych lokalnie imprezach dla seniorów: 

odczyty i spotkania w MDK i bibliotece w Radomsku, piknikach. Prowadzone były działania 

integracji wielopokoleniowej w formie zorganizowanych przedstawień na Dzień Babci i Dziadka 

Pensjonariusze DDPS w Radomsku wraz z klubowiczami Klubu Senior+ bawili się wspólnie na 

Zabawie Karnawałowej, grillach. Jednocześnie w związku z zawieszeniem działalności Dziennego 

Domu Pomocy Społecznej w okresie od 13.03.2020 do 01.06.2020 oraz od 27.10.2020 do 31.12.2020 

spowodowane epidemią koronawirusa działania placówki polegały na dostarczaniu obiadów dla 

pensjonariuszy DDPS, pracownicy pozostawali z nimi w stałym kontakcie telefonicznym, w ramach 

potrzeb robili zakupy, płacili rachunki załatwiali sprawy urzędowe i zdrowotne. Prowadzone były 

warsztaty manualne w domach seniorów tzn. dostarczaliśmy materiały do prac związanych ze 

świętami a następnie pensjonariusze otrzymywali te zrobione prace jako upominki świąteczne. 

Dzieci ze Szkoły Podstawowej nr 2 w Radomsku przygotowali dla naszych seniorów drobne paczki 

świąteczne i kartki z życzeniami, które zostały dostarczone przez pracowników im do domu.  

W okresie od stycznia do grudnia 2020 roku, liczba pensjonariuszy korzystających z usług DDPS, 

zgodnie z wydanymi decyzjami narastająco wyniosła 42 osoby. 
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Dzienny Dom Pomocy Społecznej prowadzi  również działalność w zakresie dożywiania 

w oparciu o utworzony Punkt Wydawania Posiłków. 

Z tej formy pomocy korzystały osoby spełniające kryterium dochodowe określone w Ustawie 

o pomocy społecznej i Uchwały Rady Ministrów w sprawie ustanowienia wieloletniego rządowego 

programu „Posiłek w szkole i w domu” na lata 2019-2023. 

Podopieczni zakwalifikowani do tej formy pomocy korzystali nieodpłatnie od poniedziałku do 

soboty z gorącego posiłku w postaci zupy z wkładką. 

W zależności od indywidualnych potrzeb, osoby mogły zjeść posiłek na miejscu w stołówce DDPS, 

bądź otrzymać na wynos. Ponadto  osoby chore, niepełnosprawne, mające problemy z poruszaniem 

się, miały dowożony codziennie posiłek w godzinach od 10.00 do 13.00 do miejsca zamieszkania. 

Od stycznia do grudnia 2020 roku liczba podopiecznych korzystających z zup z wkładką wyniosła 

średnio miesięcznie 48 osób (w tym: na miejscu  25 osób). Dowóz do miejsca zamieszkania dotyczył 

27 osób. 
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DZIAŁALNOŚĆ KLUBU SENIOR+ 
Zasady funkcjonowania Klubu Senior+ określa Regulamin Klubu „ Senior +” w Radomsku 

Klub „Senior +” mieści się przy Placu 3 Maja 13 w Radomsku i funkcjonuje od poniedziałku do piątku 

w godzinach od 8.00 do 16.00.  

Klub Senior + w Radomsku funkcjonuje zgodnie z postanowieniami Programu Wieloletniego „Senior 

+” na lata 2015-2020, stanowiącego załącznik do Uchwały Nr 157 Rady Ministrów z dnia 20 grudnia 

2016 r. zmieniającej uchwałę w sprawie ustanowienia programu wieloletniego „Senior-WIGOR” na 

lata 2015-2020 (M.P. z 2016 r. poz. 1254). Utworzenie Klubu „Senior+” było możliwe dzięki 

pozyskaniu środków finansowych z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej. 

Uczestnikami Klubu mogą być osoby, które ukończyły 60 lat, są nieaktywne zawodowo i zostały 

skierowane przez MOPS w Radomsku do uczestnictwa w zajęciach Klubu. Decyzję o skierowaniu do 

Klubu oraz ustaleniu odpłatności podejmuje Dyrektor MOPS w Radomsku w formie decyzji 

administracyjnej. Uczestnictwo w Klubie jest odpłatne zgodnie z uchwałą Rady Miejskiej 

w Radomsku w sprawie określenia szczegółowych zasad ponoszenia odpłatności za pobyt w Klubie 

„Senior+”. Opłaty wnoszone są zgodnie z postanowieniami decyzji administracyjnych. Klub 

“Senior+” posiada 20 miejsc.  

Uczestnicy przyjmowani są do Klubu pod warunkiem dysponowania wolnymi miejscami. 

Cele realizowane przez Klub “Senior+”: 

1. motywowanie środowiska seniorów do wspólnego spędzania czasu wolnego i zwiększenia 

udziału w życiu społecznym, 

2. zawieranie nowych znajomości i utrzymywanie więzi wśród seniorów - członków Klubu, 

integracja międzypokoleniowa i aktywizacja seniorów z różnych środowisk, 

3. współpraca z innymi Klubami Seniora działającymi w regionie, ze stowarzyszeniami np. 

Caritas, Miejską Biblioteką Publiczną, Miejskim Domem Kultury, 

4. wypełnianie czasu wolnego osobom starszym w sposób będący swoistą profilaktyką przeciw 

marginalizacji i wykluczeniu społecznemu, 

5. propagowanie kultury i sztuki, 

6. upowszechnianie zdrowego trybu życia – ochrona i promocja zdrowia, 

7. upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, 

8. propagowanie różnych form działalności twórczej seniorów, 

9. podtrzymywanie i rozpowszechnianie świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej, 

10. wspieranie inicjatyw umożliwiających aktywny udział seniorów w życiu społeczności lokalnej 

Zadania realizowane przez Klub “Senior+”: 

11. organizowanie dla uczestników Klubu atrakcyjnych form spędzania wolnego czasu, poprzez 

stworzenie bezpiecznej i przyjaznej przestrzeni tzw.: spotkania towarzyskie, 
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12. organizowanie wyjść do kina, teatru, 

13. organizowanie spotkań z artystami z różnych dziedzin kultury i sztuki, z poezją, muzyką, 

14. organizowanie spotkań z przedstawicielami służby zdrowia, 

15. organizowanie spotkań tematycznych wyjść i wycieczek krajoznawczych, 

16. współpraca z policją i strażą pożarną, prawnikami– wykłady i prelekcje na temat szeroko 

rozumianego bezpieczeństwa, 

17. organizowanie zajęć rozwijających zdolności i pasje, tj. robótki ręczne, warsztaty kulinarne, 

plastyczne i inne, 

18. organizowanie spotkań okolicznościowych.  

Zadnia realizowane przez Klub “Senior+” mają na celu: 

19. poprawę sprawności manualnej i ruchowej, 

20. dowartościowanie i wzrost samooceny osób starszych, 

21. nabycie wiedzy o zagrożeniach współczesnego świata, 

22. budowanie więzi międzypokoleniowej, 

23. wymiana doświadczeń i zainteresowań, 

24. promowanie wiedzy o regionie, kulturze, tradycjach. 

 

Klub Senior + w Radomsku jest miejscem spotkań mieszkańców Radomska w wieku 60 i więcej lat, 

nieaktywnych zawodowo, którzy są zainteresowani różnymi formami aktywności i integracji. Celem 

Klubu Senior+ w Radomsku jest aktywizacja społeczna, integracja, włączanie Seniorów 

do społeczności lokalnej oraz organizacja wspólnego spędzania czasu wolnego. Zgodnie 

z zadaniami placówki organizowane są działania aktywizujące klubowiczów, w tym obszarze 

udało się zorganizować spotkania integrujące środowiska seniorów między innymi z seniorami 

z Dziennego Domu Pomocy Społecznej. Klubowicze uczestniczyli w organizowanych lokalnie 

imprezach :kino, kino dla seniora, odczyty i spotkania w MDK i bibliotece w Radomsku, Prowadzone 

były działania integracji wielopokoleniowej na Dzień Babci i Dziadka dzieci ze szkoły w Kodrębie 

odwiedziły seniorów Klubowicze wraz z seniorami Dziennego Domu Pomocy Społecznej 

zorganizowali Bal Karnawałowy, każdy z uczestników miał przygotować przebranie, wybrano 

najlepszy strój oraz Króla i Królową balu Klubowicze Klubu Senior+ wraz z pensjonariuszami DDPS 

w Radomsku bawili się wspólnie na piknikach. W ciągu roku uczestniczyli kilkakrotnie w wykładach 

z Historii Polski, jak również w spotkaniach z prawnikami zajmującymi się różnymi dziedzinami 

prawa, jednak przede wszystkim dotyczące spraw majątkowych i rodzinnych. W okresie pandemii 

COVID 19 w ramach terapii zajęciowej pracownicy byli w stałym kontakcie telefonicznym 

z seniorami Klubu Senior+, służyli radą i pomocą oraz wsparciem w tych trudnych dla nich chwilach 

w ramach możliwości robione były im zakupy, jednak to wsparcie psychiczne było podstawową 

misją pracowników, rozmowy te odbywały się cyklicznie raz w tygodniu, jednak, gdy sytuacja 



 

 78 

S
P

R
A

W
O

Z
D

A
N

IE
 | 

20
21

-0
3-

08
 

Seniora tego wymagała i częściej. Z uwagi na fakt, że klubowicze są grupą bardzo zżytą ze sobą 

również nawzajem utrzymywali ze sobą kontakt. Jednocześnie rozmowy na wideo czacie choć w 

małym gronie były okazją do wspomnień i refleksji. Klubowicze korzystają z możliwości krytej 

pływalni – Aqua aerobik, w okresie jesiennym korzystali również w ramach Aqua aerobiku z nauki 

pływania dla Seniora. 

Klub “Senior+” posiada 20 miejsc. W okresie od stycznia do grudnia 2020 roku, liczba klubowiczów 

korzystających z Klubu Senior +, zgodnie z wydanymi decyzjami narastająco wyniosła 22 osoby. 

Wydatki na działalność i utrzymaniu klubu Senior+ w 2020 r. wynosiły łącznie 169 109, 08 zł. 

Wysokość otrzymanej dotacji wynosiła 48 000 zł. 
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ZESPÓŁ PIERWSZEGO KONTAKTU 
 

1. Dyżury w Punkcie Pierwszego Kontaktu 

Pracownicy Zespołu Pierwszego Kontaktu udzielali informacji i pomocy w zakresie rozwiązywania 

problemów będących przyczyną trudnej sytuacji życiowej mieszkańców Radomska. Dokonywali 

analizy problemów przez osoby po raz pierwszy zgłaszające się go MOPS, kierując następnie do 

właściwych Zespołów. Wydali również 81 zaświadczeń dotyczących korzystania z pomocy 

społecznej. Pracownicy Zespołu Pierwszego Kontaktu podejmowali również działania interwencyjne 

po zgłoszeniu ewentualnej możliwości wystąpienia przemocy wobec mieszkańców miasta. W 2020 

roku przeprowadzono 42 tego typu interwencji. Pracownicy Zespołu w 15 przypadkach (pożary, 

zalania) dokonywali oceny skutków zaistniałych zdarzeń losowych. Przeprowadzili również 96 

wywiadów z bezdomnymi dla potrzeb ośrodków pomocy społecznej spoza Radomska. Zespół 

Pierwszego Kontaktu prowadzi ewidencję pochówków sprawianych przez MOPS. W 2020 roku 

przeprowadzano łącznie 8 postępowań w sprawie pochówków, z czego pracownicy socjalni ZPK 

przeprowadzili 4 postępowania. 

 

2. Postępowanie w zakresie potwierdzenia prawa do świadczeń opieki zdrowotnej 

Zespół Pierwszego Kontaktu prowadził postępowania w zakresie potwierdzeń prawa do świadczeń 

opieki zdrowotnej przysługującej na podstawie w art. 54 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku 

o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych, w sytuacji gdy: 

• dochód osób ubiegających się o świadczenia nie przekracza kryterium dochodowego 

zawartego w art. 8 ustawy o pomocy społecznej, 

• nie zachodzą okoliczności, o których mowa w art. 12 ustawy o pomocy społecznej 

(dysproporcje dochodów i sytuacji majątkowej świadczeniobiorcy). Sytuacja materialno-

bytowa określana jest na podstawie wywiadu środowiskowego przeprowadzonego przez 

pracownika społecznego.  

 

Liczba osób posiadających prawo do świadczeń opieki społecznej – 78. 

Liczba przyznanych świadczeń – 82. 

 

Liczba złożonych wniosków 102 

Liczba osób posiadających prawo do świadczeń opieki zdrowotnej  

(4 osobom przyznano ponownie) 

78 

Liczba osób, którym odmówiono prawo do świadczeń opieki zdrowotnej 13 

Liczba osób, którym umorzono prawo do świadczeń opieki zdrowotnej 8 

Liczba osób, którym wygasło prawo do świadczeń opieki zdrowotnej 11 
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Ogółem liczba wydanych decyzji  

Liczba decyzji potwierdzjących prawo do świadczeń 

opieki zdrowotnej  

82 

Liczba decyzji odmownych 13 

Liczba decyzji umarzających 8 

Liczba decyzji wagaszających 11 
 

114 

Liczba wywiadów środowiskowych 75 

Liczba adnotacji urzędowych 39 

 

3. Mieszkanie o charakterze interwencji kryzysowej 

Kolejną działalnością Zespołu Pierwszego Kontaktu była obsługa lokalu mieszkalnego o charakterze 

interwencji kryzysowej. Mieszkanie przeznaczone jest dla osób znajdujących się przejściowo 

w stanie kryzysu i wymagających natychmiastowej pomocy mieszkaniowej bez względu na ich 

sytuację majątkową. Mieszkanie jest w pełni wyposażone w sprzęt AGD, meble, pościel i inne rzeczy 

codziennego użytku. W 2020 roku mieszkanie było użytkowane łącznie przez 7 osób. Pracownicy 

Zespołu monitorowali przestrzeganie regulaminu korzystania z lokalu mieszkalnego, świadczyli 

pomoc w formie pracy socjalnej oraz udzielali pomocy w zakresie usamodzielnienia.  

 

4. Współpraca z Zespołem Interdyscyplinarnym 

Członkowie Zespołu Pierwszego Kontaktu uczestniczyli w 4 posiedzeniach Zespołu 

Interdyscyplinarnego, podczas których omawiane były sprawy organizacyjne pracy Zespołu i grup 

roboczych, dokonywano oceny sytuacji w rodzinach, w których występują przesłanki do zamknięcia 

procedury „Niebieskie Karty”, jak również podejmowano decyzje o zakończeniu procedury 

„Niebieskie Karty” bądź jej kontynuowaniu. W 101 sprawach członkowie Zespołu w podjętych 

głosowaniach uznali za zasadne zamknięcie procedur „Niebieskie Karty”. Natomiast w 6 sprawach 

stwierdzono, że należy kontynuować pracę z rodziną, utrzymać monitoring oraz uzupełnić 

dokumentację. W 66 rodzinach stwierdzono ustanie przemocy, natomiast w 12 przypadkach 

powodem zakończenia procedury "Niebieskie Karty" było rozstrzygnięcie o braku zasadności 

podejmowanych działań. Ogółem na posiedzeniach Zespołu Interdyscyplinarnego w 2020 roku 

poddano analizie 107 „Niebieskich Kart“. 

 

Dane statystyczne 

W ogólnej liczbie 103 wypełnionych w 2020 roku formularzy „Niebieska Karta - A”, 86 z nich 

stanowiły Karty wszczynające procedurę, a 17 formularzy dotyczyło kolejnych przypadków 

przemocy w rodzinie w trakcie trwającej procedury. W 58 przypadkach aktom przemocy 
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towarzyszyło spożycie alkoholu, natomiast w 2 przypadkach również inne substancje 

psychoaktywne. W 13 „Niebieskich Kartach“ sprawcami przemocy były kobiety. 

Poniższy wykres obrazuje liczbę „Niebieskich Kart” założonych w 2020 roku przez policję i Miejski 

Ośrodek Pomocy Społecznej. Brak było procedur „Niebieskie Karty” wszczętych przez uprawnione 

przez ustawodawcę Zakłady Opieki Zdrowotnej, jak również przez przedstawicieli Oświaty 

i Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 

 

Powyżej prezentowany wykres przedstawia obserwowany w 2020 roku wzrost liczby przypadków 

przemocy, w stosunku do ostatnich lat. Niewątpliwie wpłynęły na ten stan restrykcyjne obostrzenia, 

którym poddano społeczeństwo podczas pandemii koronawirusa, jak też nauka zdalna uczniów.  

 

 

Lp.  Procedura „Niebieska Karta” suma 

1 Liczba NK założonych w 2020 r.  86 

2 Liczba NK założonych w 2020 r. i zakończonych w 2020 r.  44 

3 Liczba NK założonych w 2019 r. i kontynuowanych w 2020 r.  8 

4 Liczba NK założonych w 2019 r. i zakończonych w 2020 r. 50 

5 Liczba NK założonych w 2018 r. kontynuowanych w 2020 r. 0 

6 Liczba NK założonych w 2018 r. i zakończonych w 2020 r. 8 

7 Liczba NK założonych w 2017 r. i kontynuowanych w 2020 r.  0 
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8 Liczba NK założonych w 2017 r. i zakończonych w 2020 r.  1 

9 Liczba NK założonych w 2016 r. i kontynuowanych w 2020 r. 0 

10 Liczba NK założonych w 2016 r. i zakończonych w 2020 r.  0 

11 Liczba NK założonych w 2015 r. i kontynuowanych w 2020 r.  0 

12 Liczba NK założonych w 2015 r. i zakończonych w 2020 r.  0 

13 Liczba NK założonych w 2014 r. i kontynuowanych w 2020 r.  0 

14 Liczba NK założonych w 2014 r. i zakończonych w 2020 r.  0 

15 Liczba NK założonych w 2013 r. i kontynuowanych w 2020 r.  0 

16 Liczba NK założonych w 2013 r. i zakończonych w 2020 r.  0 

17 Liczba NK założonych w 2012 r. i kontynuowanych w 2020 r.  0 

18 Liczba NK założonych w 2012 r. i zakończonych w 2020 r.  0 

19 Liczba NK założonych w 2011 r. i kontynuowanych w 2020 r.  0 

20 Liczba NK założonych w 2011 r. i zakończonych w 2020 r.  0 

21 Liczba NK realizowanych wg stanu na dzień 31 XII 2020 r.  52 

22 Liczba NK założonych przez funkcjonariuszy KPP w Radomsku  58 

23 Liczba NK założonych przez pracowników socjalnych  27 

24 Liczba NK założonych przez MKRPA w Radomsku 0 

25 Liczba NK założonych przez pracowników oświaty  0 

26 Liczba NK założonych przez służbę zdrowia  0 

27 Liczba grup roboczych NK „C”  106 

28 Liczba grup roboczych NK „D”  77 

29 Liczba spotkań członków grup roboczych w ramach dalszych działań 169 

30 Liczba odbioru dzieci w ramach ustawy o przeciwdziałaniu przemocy  10 

 

Statystyka osób doświadczających przemocy według kryterium wiekowego: 

 

0 – 18 lat 14 

19 – 65 lat 70 

Powyżej 66 lat 8 

 

5. Realizacja projektu "MOCni wobec przemocy" 

W 2020 roku Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Radomsku realizował projekt pn. "MOCni 

wobec przemocy". Ogłoszony przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej projekt, 

wpisał się w Program Osłonowy "Wspieranie jednostek samorządu terytorialnego w tworzeniu 

systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie". Jego celem była poprawa jakości i zwiększenie 

dostępności usług świadczonych na rzecz osób zagrożonych i doznających przemocy w rodzinie. 

Program realizowany był w oparciu o następujące założenia: rozwój działalności zespołów 
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interdyscyplinarnych i grup roboczych, wzmocnienie kompetencji zawodowych i przeciwdziałanie 

wypaleniu zawodowemu osób realizujących zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy 

w rodzinie, rozwój poradnictwa specjalistycznego dla różnych kategorii ofiar oraz rozwój 

oddziaływań terapeutycznych ukierunkowanych na osoby dotknięte przemocą w rodzinie i osoby 

stosujące przemoc w rodzinie. W realizację projektu zaangażowany był pracownik koordynujący 

pracę Zespołu Pierwszego Kontaktu. 

Z uwagi na fakt, iż znaczna liczba osób, które są ofiarami przemocy wymaga pomocy prawnej, 

uruchomiony został Punkt Porad Prawnych, w którym dyżurował prawnik, specjalizujący się 

w prawie karnym. W ramach projektu "MOCni wobec przemocy", przeprowadzono poradnictwo 

specjalistyczne z psychologiem, posiadającym doświadczenie pracy indywidualnej, jak i z grupą. 

Z porad prawnych skorzystały 22 osoby. Również w ramach projektu, przeprowadzono poradnictwo 

specjalistyczne z psychologiem, posiadającym doświadczenie pracy indywidualnej, jak i z grupą. 

Realizowane były porady indywidualne oraz spotkania terapeutyczne, których celem było 

opracowanie rozwiązania sytuacji problemowej osoby doświadczającej przemocy w rodzinie. 

Wsparcie psychologa nakierowane było na wzrost samoakceptacji osób dotkniętych przemocą, 

kształtowanie umiejętności rozpoznawania swoich mocnych stron i wykorzystania ich w sytuacjach 

dnia codziennego oraz o uniezależnienie się w sferze emocjonalnej od sprawcy przemocy w rodzinie. 

Łącznie pomocą psychologa objęto 21 osób.  

Praca z osobami doświadczającymi przemocy w rodzinie często rodzi konieczność znalezienia 

rozwiązania sytuacji problemowej klienta pod presją czasu i pod wpływem silnych emocji. 

Długotrwała praca w tym obszarze naraża na ciągły stres, który prowadzi do wyczerpania 

psychicznego i fizycznego, co w konsekwencji skutkować może wypaleniem zawodowym. Celem 

zapobieżenia skutkom wypalenia zawodowego zrealizowano szkolenie dla przedstawicieli instytucji 

realizujących zadania w zakresie przeciwdziałania przemocy, dotyczące przeciwdziałaniu wypaleniu 

zawodowemu.  

W celu wzmocnienia kompetencji zawodowych zorganizowano czterodniowe szkolenie w obszarze 

uwzględniającym następujące bloki tematyczne: mechanizmy psychologiczne ofiar i sprawców 

przemocy, działanie sprawcy, zachowanie ofiar przemocy, profilaktyka, interwencja kryzysowa, 

procedura "Niebieskie Karty". W związku z ograniczeniami związanymi z COVID-19, szkolenia 

odbyły się drogą online. W obydwu szkoleniach wzięło udział 22 uczestników.  

Zorganizowano także spotkanie ewaluacyjne z udziałem członków Zespołu Interdyscyplinarnego 

oraz pracowników instytucji realizujących zadania w obszarze przeciwdziałania przemocy 

w rodzinie, podczas którego dokonano analizy działań w powyższej problematyce, zrealizowanych 

w 2020 roku.  
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KLUB INTEGRACJI SPOŁECZNEJ 
I. Zadania: 

 

- kontynuacja realizacji Projektu „Dobre miejsce” (rozpoczętego 1.09.2019r.) którego głównym 

celem jest przywrócenie zdolności do zatrudnienia osób zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem 

społecznym. Cel Projektu ma być osiągnięty poprzez udzielanie uczestnikom form wsparcia 

w postaci instrumentów aktywnej integracji o charakterze społecznym, edukacyjnym i zawodowym, 

w ramach funkcjonowania KIS. Klub Integracji Społecznej uczestników Projektu obejmował 

kompleksową pomocą w zakresie  wsparcia psychologicznego, doradztwa zawodowego, działań 

edukacyjnych jak również świadczenia w środowiskach pracy socjalnej oraz udzielania stosownej 

i adekwatnej do potrzeb pomocy finansowej i świadczeń niefinansowych poprzez: 

- organizację zajęć w ramach wsparcia dla uczestników Projektu w KIS (grupowe warsztaty 

doradztwa zawodowego oraz zawodowe poradnictwo indywidualne, psychologiczne  poradnictwo 

indywidualne i grupowe w ramach grup wsparcia, treningi umiejętności społecznych, zajęcia z języka 

angielskiego, wyjazdowe treningi motywacyjne) 

- realizację kontraktów socjalnych zawartych w ramach Projektu oraz wykonywanych prac 

społecznie użytecznych, 

- świadczenie pracy socjalnej dla uczestników Projektu oraz ich otoczenia zewnętrznego, 

- przeprowadzanie wywiadów środowiskowych oraz wnioskowanie świadczeń finansowych  

i niefinansowych, 

 

II. Finansowanie i wkład własny Projektu „Dobre miejsce”: 

 

1. Dofinansowanie: 

Dofinansowanie w ramach projektu konkursowego współfinansowanego ze środków Europejskiego 

Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego 

(Poddziałanie 01 – IX.1.1 Aktywizacja społeczno-zawodowa osób zagrożonych ubóstwem lub 

wykluczeniem społecznym). 

 

2. Okres realizacji: 

Od 2019-09-01 do 2021-08-31. (planuje się przedłużyć okres realizacji Projektu) 

W okresie od 2020-03-12 do 2020-05-27 zawieszono działalność KIS decyzją Wojewody Łódzkiego 

w związku z rozprzestrzenianiem się wirusa SARS-CoV-2 powodującego chorobę zakaźną COVID-

19. 
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Po odwieszeniu i wznowieniu działalności KIS, Projekt „Dobre miejsce”  był realizowany w 

ograniczonym zakresie  

z zachowaniem reżimu sanitarnego. 

 

3. Wartość dofinansowania: 

Całkowita wartość Projektu: 1 035 032,50 zł 

Kwota dofinansowania: 879 776,50 zł 

Wkład własny: 155 256,00 zł 

 

4. Wkład własny wykonany w 2020r: 

W 2020r. zrealizowano pomoc finansową  - wkład własny  Projektu „Dobre miejsce” 

- zasiłek celowy EFS      14 139,71 zł 

- zasiłek celowy specjalny EFS    3 710,00 zł 

- świadczenie niepieniężne Opał EFS   18 330,00 zł 

- specjalny zasiłek celowy Opał EFS     1 560,00 zł 

    Razem :  37 739,71 zł 

Wypłacono również stypendium szkoleniowe EFS w 2020r w kwocie : 2 520,00 zł 

 

III. Rezultaty do osiągnięcia po zakończeniu Projektu „Dobre miejsce”: 

Projekt zakłada realizację zadań związanych z funkcjonowaniem Klubu Integracji Społecznej 

zgodnie z ustawą z dnia 13 czerwca 2003r o zatrudnieniu socjalnym, uwzględniających działania na 

rzecz aktywnej integracji, zatrudnienie pracowników socjalnych realizujących wspólnie 

z uczestnikami projektu kontrakty socjalne.  Zakładane rezultaty do osiągnięcia przez uczestników – 

osoby zagrożone ubóstwem lub wykluczeniem społecznym po zakończeniu udziału w Projekcie 

i zrealizowaniu całej ścieżki reintegracji społeczno-zawodowej: 

- 7 os. o statusie poszukujące pracy po opuszczeniu projektu, 

- 15 os. pracujących ( w tym pracujących na własny rachunek) 

- 50 os. które nabędą kwalifikacje zawodowe lub kompetencje po opuszczeniu projektu, 

- 60 osób objętych wsparciem, 

- 6 os. z niepełnosprawnością objętych wsparciem. 

Projekt „Dobre miejsce” realizowany na terenie miasta Radomska ma na celu wzrost zdolności 

do zatrudnienia klientów pomocy społecznej z terenu miasta Radomska, wykluczonych 

i zagrożonych wykluczeniem społecznym. 
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IV. Uczestnicy – beneficjenci działań, usług świadczonych przez Klub Integracji Społecznej: 

Klub Integracji Społecznej zakładał objęcie  wsparciem w ramach projektu 60 uczestników, do 

Projektu zrekrutowano 67 osób, z czego 64   zakwalifikowano. Na dzień 31.12.2020r udział 

w Projekcie zakończyło 14 osób ( z różnych przyczyn, pogorszenie stanu zdrowia, zmiana miejsca 

zamieszkania i podjęcie zatrudnienia, praca dorywcza). W okresie do 31 grudnia 2020r. 64 osoby 

objęto wsparciem w zakresie reintegracji społecznej i zawodowej. Obecnie aktywnych uczestników 

w Projekcie „Dobre miejsce” jest 50 osób.  

 

V. Kontrakty socjalne: 

W ramach realizacji zadań projektowych Projektu „Dobre miejsce” w 2020r  z uczestnikami było 

zawartych  64 kontrakty socjalne, natomiast w ramach wykonywania prac społecznie użytecznych 

(w okresie od 01.06.2020 do 30.11.2020r.) z uczestnikami zawarto 10 kontraktów socjalnych część B, 

w celu wzmocnienia aktywności i samodzielności życiowej, zawodowej lub przeciwdziałaniu 

wykluczeniu społecznemu (dotyczy osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, o których 

mowa w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, 

Dz. U. z 2020 r. poz. 1409 ze zm.) Kontrakty socjalne określały zobowiązania uczestników w trakcie 

realizacji Projektu oraz zakres wykonywanych prac społecznie użytecznych.  

 

VI. Działania KIS zrealizowane w 2020r: 

W ramach Projektu w okresie do 31.12.2020 zrealizowano zadania: (zgodnie z poz. VI - Szczegółowy 

budżet projektu) 

1. Usługa psychologa w ustalaniu planu wsparcia 

(32 os. w 2019r, 34 os. w 2020 razem 66 osób) 

2. Usługa doradcy zawodowego w ustalaniu planu wsparcia, 

(39 os. w 2019r, 27 os. w 2020 razem 66 osób) 

3. Wyjazdowy trening kompetencji społecznych, 

(dwa wyjazdy trzydniowe, 11.12.-13.12.2019 – 9 os. oraz 15.01-17.01.2020 – 14 os.) 

4. Usługa treningu umiejętności społecznych: razem w 2020r – 278 godzin 

w marcu 16 h,  

w czerwcu 8 h, 

w lipcu 54 h, 

w sierpniu 48 h, 

we wrześniu 64 h, 

w październiku 84 h, 

w listopadzie 0 h, 
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w grudniu 4 h,  

 

5. Usługa psychologa w ramach poradnictwa specjalistycznego : łącznie 377 godzin 

Poradnictwo indywidualne:   razem w 2020r – 329 godzin 

- luty 12 h, 

- marzec 7h,  

- czerwiec 30 h, 

- lipiec 64 h, 

- sierpień 40 h, 

- wrzesień 80 h, 

- październik 80 h, 

- listopad 0h, 

- grudzień 16 h, 

Poradnictwo grupowe:   razem w 2020r – 60 godzin 

- lipiec 12 h, 

- sierpień 12 h, 

- wrzesień 12 h, 

- październik 12 h, 

- listopad 0h, 

- grudzień 12 h, 

6. Zajęcia języka angielskiego:   razem w 2020r – 440 godzin 

- czerwiec 57 h, 

- lipiec 152 h, 

- sierpień 200 h, 

- wrzesień 31 h,  

7. Usługa doradztwa zawodowego grupowego:   razem w 2020r – 120 godzin 

- lipiec 20 h, 

- sierpień 20 h, 

- wrzesień 40 h, 

- październik 20 h, 

- listopad 0 h, 

- grudzień 20 h,  

8. Usługa poradnictwa zawodowego indywidualnego:   razem w 2020r – 180 godzin 

- lipiec 30 h, 

- sierpień 36 h, 

- wrzesień 45 h, 
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- październik 45 h, 

- listopad 0 h, 

- grudzień 24 h, 

9. Szkolenie zawodowe: kurs obsługi komputera w okresie od 21.10.2020 – 23.11.2020r. 

(zawieszono realizację szkolenia zawodowego z uwagi na okres Pandemii Sars-Cov-2) 

- 13 osób rozpoczęło szkolenie,  

- 9 osób – wypłacono stypendium szkoleniowe EFS na kwotę 2 520,00 zł  

10. Dalsze działania zgodnie ze szczegółowym budżetem planowane do zrealizowania w 2021 r. 

 

VII. Praca socjalna i pomoc finansowa: 

Proces realizacji działań projektowych wobec uczestników przebiegał zgodnie z ustaloną ścieżką 

indywidualnego planu działania. Usługi koncentrowały się na wsparciu w zakresie społecznym, 

edukacyjnym i zawodowym ale również na pracy socjalnej i pomocy finansowej. 

W Projekcie pracę socjalną i pomoc finansową świadczy dwóch pracowników socjalnych, którzy 

mieli średnio po  30 środowisk. Na podstawie wywiadów środowiskowych w miejscu zamieszkania 

uczestnika diagnozowali potrzeby i obszary, które były zabezpieczane w formie zasiłków 

okresowych, zasiłków celowych na zaspokojenie podstawowych potrzeb życiowych (opał, leki, 

pościel, odzież, obuwie, ręczniki, bielizna pościelowa, zakup sprzętu agd, zakup łóżka  oraz pomoc 

w formie świadczenia pieniężnego na zakup posiłku lub żywności (zasiłek celowy) z Programu 

„Posiłek w domu i w szkole”. Wśród 64 uczestników objętych działaniami Projektowymi, było 5 

osób, które pobierały z tut Ośrodka zasiłek stały wraz z opłaconą składką  zdrowotną oraz 8 

środowisk, w których była założona procedura „Niebieskie karty”. Ponadto uczestnicy Projektu 

korzystali z pomocy w formie: chleby, zupy z dowozem, posiłku podczas spotkania wigilijnego, 

rodzinnej paczki świątecznej, żywności z programu POPŻ,  dzieci uczestników miały opłacane posiłki 

w szkołach i przedszkolach. 

 

Ponadto pracownicy socjalni w ramach pracy socjalnej wspomagali swoich Klientów w załatwianiu 

spraw życia codziennego, w kontaktach z instytucjami, pozyskania lokalu socjalnego, 

przeprowadzenia remontu i adaptacji lokalu mieszkalnego, organizacji życia i opieki nad dziećmi 

podczas uczestnictwa w zajęciach realizowanych w KIS, w kontakcie z lekarzami i terapeutami 

uzależnień, wyjścia z nałogu, kontynuacji terapii oraz aktywnego powrotu do pełnienia 

prawidłowych ról społecznych, organizacji pochówku i załatwiania spraw związanych ze śmiercią 

członka rodziny. Również w zakresie otoczenia zewnętrznego uczestnika pracownicy socjalni 

prowadzili szeroką pracę socjalną tj. kontaktowali się placówkami oświatowo - wychowawczymi, 

wychowawcami i pedagogami szkolnymi, kuratorami sądowymi, policją. 
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VIII. Ponadto w 2020r, realizowano zadania związane z bieżącą działalnością Klubu Integracji 

Społecznej tj: 

- udzielano poradnictwa ogólnego w zakresie aktywizacji zawodowej i społecznej, udzielano 

poradnictwa indywidualnego i doradztwa zawodowego, 

- udzielano instruktażu rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcą oraz sporządzano dokumentacje 

aplikacyjną, (CV, list motywacyjny) 

- kierowano klientów korzystających z usług KIS do wykonywania prac społecznie-użytecznych, 

- bieżące wyszukiwanie ofert pracy dla klientów KIS, aplikowanie drogą internetową na dostępne 

oferty pracy, 

- bezpośrednia współpraca z PUP oraz Agencjami Pracy Tymczasowej w Radomsku, 

- stała współpraca z pracownikami socjalnymi rejonów oraz działami współrealizującymi Projekt 

„Dobre Miejsce”. 

 

IX. Plan działań do realizacji w 2021r.: 

Kontynuacja realizacji Projektu „Dobre Miejsce” w 2021r  stworzy  możliwość dalszego objęcia 

uczestników Projektu działaniami w sferze społecznej, edukacyjnej jak również zawodowej. Ponadto 

należy podkreślić fakt, iż praca z uczestnikami Projektu obejmuje również szeroko rozumianą pracę 

socjalną i pomoc społeczną, która w okresie zagrożenia wykluczeniem społecznym odgrywa bardzo 

ważną rolę. Praca nad postawą uczestnika dotychczas bierną życiowo musi odbywać się dwutorowo. 

Zarówno w formie zabezpieczenia finansowego jak również pracy specjalistów. Niejednokrotnie są 

to osoby z kumulacją dysfunkcji, gdzie będą miały możliwość pracować na grupach wsparcia 

i treningach umiejętności społecznych. Dodatkową formą będzie wsparcie doradcy zawodowego, 

który wspólnie z uczestnikiem będzie pracował nad zmianą postawy zawodowej, adaptacją 

w warunkach zawodowych, wizerunkiem i autoprezentacją oraz wiedzą na temat przepisów z 

zakresu prawa pracy. 

Zasadnym jest też wprowadzić do realizacji Projektu zajęć o charakterze motywującym do dalszej 

pracy nad zmianą swojego dotychczasowego życia w  aspekcie społecznym, rodzinnym 

i zawodowym. Wartością dodaną w sferze społecznej byłyby spotkania integracyjne z elementami 

prezentacji dobrych doświadczeń, praktyk, sukcesów, pomysłów czy możliwości rozwiązywania 

problemów dnia codziennego. 

Kontynuacja Projektu pod nazwą „Dobre Miejsce” w okresie 01.09.2019 – 31.08.2021r. dla 

uczestników Klubu Integracji Społecznej ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego 

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Łódzkiego na lata 2014-2020, to 

szansa aktywnego powrotu do pełnienia prawidłowych ról społecznych w sferze społecznej 

i zawodowej dla uczestników oraz ich środowiska zewnętrznego.  
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Planowane na 2021 rok wsparcie będzie realizowane w ramach KIS funkcjonującego w strukturach 

MOPS i będzie obejmować: 

-kontynuację  nauki języka obcego, w oparciu o potrzeby obecnego rynku pracy i potencjalnych 

pracodawców, 

- zajęcia w ramach treningu umiejętności społecznych, gdzie uczestnicy będą mieli możliwość 

nabywać umiejętności m.in. gospodarowania budżetem domowym, dzielenia się obowiązkami 

w ramach gospodarstwa domowego, 

- dla 10 uczestników Projektu planuje się zorganizowanie stażu zawodowego oraz sfinansowanie 

stypendium stażowego, 

- praca socjalna będzie realizowana przez cały okres udziału uczestnika w Projekcie, 

- Projekt uwzględnia również realizację świadczeń, polegającą na udzielaniu wsparcia uczestnikom 

Projektu w postaci zasiłków celowych i pomocy w naturze, 

- zorganizowanie szkoleń zawodowych dla uczestników Projektu uwzględniających ich 

predyspozycje osobowościowe i potrzeby lokalnego rynku pracy, 

 

Dodatkowo Klub Integracji  Społecznej w 2021 będzie kontynuował działania: 

- prowadzenie działalności w zakresie kształtowania postaw gotowości do podjęcia pracy (poprzez 

organizowanie treningów autoprezentacji, zachowania i wyglądu, przygotowania się i prawidłowego 

zachowania podczas rozmowy kwalifikacyjnej), 

- prowadzenie działalności edukacyjnej (w zakresie nauki pisania CV, listu motywacyjnego), 

- terapeutycznej (w zakresie wzmocnienia poczucia własnej wartości, radzenia sobie ze stresem, 

asertywności, empatii) oraz 

- działalności szkoleniowej (w zakresie zajęć praktycznego poszukiwania pracy drogą elektroniczną 

tj. założenia zawodowej skrzynki e-mail, pisania dokumentów aplikacyjnych i rozsyłania aplikacji 

odpowiadając na oferty internetowe), 

- współpracować z Powiatowym Urzędem Pracy oraz organizacjami pozarządowymi z terenu 

powiatu radomszczańskiego w zakresie komplementarnym świadczeniu usług w sferze zawodowej 

dla wspólnych Klientów, 

- prowadzenie rozmów indywidualnych  z klientem dot. pozyskiwania informacji, ustalania planów 

działania w zakresie aktywnego poszukiwania pracy, podwyższenia kwalifikacji zawodowych, 

nabywania nowych umiejętności, 

- udzielenie pomocy członkom rodzin poprzez aktywizowanie ich do czynnego poszukiwania pracy  

i pomoc w rozwiązywaniu kryzysu w rodzinie spowodowanym bezrobociem, 

- prowadzenie działań w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób 

niepełnosprawnych bezrobotnych - poszukujących pracy lub zagrożonych zwolnieniem z pracy, 
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- prowadzenie działań w zakresie zmiany negatywnych postaw i uprzedzeń wobec osób 

bezrobotnych oraz niepełnosprawnych korzystających z pomocy MOPS i pozostających bez pracy, 

- upowszechnienie dobrej i sprawdzonej praktyki w zakresie rehabilitacji zawodowej i społecznej 

osób niepełnosprawnych, 

- kontynuowanie kształtowania postaw gotowości do podjęcia pracy poprzez organizowanie zajęć 

warsztatowych i treningów umiejętności personalnych, 
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PRACE SPOŁECZNIE UŻYTECZNE ORGANIZOWANE 

NA TERENIE MIASTA RADOMSKA W 2020 ROKU 
Prace społecznie użyteczne organizowane na podstawie rozporządzenia Ministra Pracy 

i Polityki Społecznej z dnia 21 grudzień 2017r. w sprawie  organizowania prac społecznie 

użytecznych. 

 

1. Liczba osób bezrobotnych, bez prawa do zasiłku dla bezrobotnych, korzystających ze 

świadczeń z pomocy społecznej, które zostały skierowane do wykonywania prac społecznie 

użytecznych w okresie  01.06.2020r. – 30.11.2020r. (na podstawie Porozumienia Nr 2/2020 z dnia 

19.05.2020 r. w sprawie organizacji prac społecznie użytecznych zawartego pomiędzy Starostą 

Powiatu Radomszczańskiego a Urzędem Miasta Radomsko): 

− 29 osób 

 

2. Liczba godzin wykonywania prac społecznie użytecznych: 

− każdy bezrobotny, zgodnie z art. 73 A ustawy z dnia 28 lipca 2005r. o zmianie ustawy 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wykonywał prace społecznie użyteczne 

w wymiarze 10 godzin w tygodniu (40 godzin w miesiącu). 

 

3. Rodzaj prac społecznie użytecznych wykonywanych w okresie 1.06.2020r. – 30.11.2020r.  na 

terenie miasta: 

• sprzątaczka, robotnik gospodarczy, pozostali pracownicy obsługi biurowej  na terenie 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Radomsku, Urzędu Miasta Radomska, 

Dziennego Domu Pomocy Społecznej w Radomsku, Miejskiego Domu Kultury 

w Radomsku, Miejskiej Biblioteki Publicznej w Radomsku, Miejskiego Ośrodka Sportu 

i Rekreacji w Radomsku. 

• pozostali pracownicy pomocy społecznej i pracy socjalnej w Dziale Usług Opiekuńczych 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Radomsku, 

• goniec w Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w Radomsku, 
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4. Koszt prac społecznie użytecznych wykonywanych na terenie Miasta Radomsko  

w okresie 1.06.2020r. – 30.11.2020r (wykonanych przez 34 osoby). 

L.p. 

Okres 
wykonywania 

prac społecznie 
użytecznych 

Liczba osób 
wykonujących 

prace społecznie 
użyteczne 

Liczba godzin 
wypracowanych w 

ramach prac 
społecznie 

użytecznych 

Stawka za 
godzinę 

pracy 

Kwota 
wypłaconych 
świadczeń 

pieniężnych 

c)  VI 2020r.  28 1094 8,70 zł 9517,8 

d)  VII 2020r.  27 922 8,70 zł 8021,4 

e)  VIII 2020r.  25 843 8,70 zł 7334,1 

f)  IX2020r.  26 935 8,70 zł 8134,5 

g)  X 2020r.  26 810 8,70 zł 7047 

h)  XI 2020r.  20 741 8,70 zł 6446,7 

Razem VI– XI 2020r.     

Udział Funduszu Pracy 60 % 27900,9 

Udział Gminy 40 % 18600,6 
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Radomszczańska Karta Dużej Rodziny 
 

Radomszczańska Karta Dużej Rodziny oparta jest na działaniach, mających na celu promowanie 

modelu rodziny z dziećmi i wizerunku rodziny wielodzietnej, wspieranie realizacji funkcji rodziny 

wielodzietnej, poprawę warunków życia i wzmocnienie kondycji tych rodzin oraz zwiększenie szans 

rozwojowych dzieci i młodzieży oraz umożliwienie dostępności do dóbr kultury i sportu.  

Adresatami programu są rodziny wielodzietne, w tym rodziny zastępcze zamieszkałe na terenie 

miasta Radomsko i zameldowane na pobyt stały lub czasowy powyżej 3 miesięcy, posiadające na 

utrzymaniu czworo i więcej dzieci w wieku do 18 roku życia lub 24 roku życia, w przypadku, gdy 

dzieci uczą się, bądź studiują. 

W ramach programu każdy członek rodziny wielodzietnej (w której jest troje lub więcej dzieci) lub 

zastępczej otrzymał kartę „Duża Rodzina”, która uprawnia do zniżek w różnych placówkach 

i instytucjach na terenie miasta Radomsko.  

ZESTAWIENIE KART „DUŻA RODZINA” wydanych w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2020r. 

Lp. Rodziny Ilość rodzin Ilość kart  
„ DUŻA RODZINA” 

1. Z czworgiem i więcej dzieci 1 5 

2. Z trojgiem dzieci 8 32 

3. Łącznie 9 37 
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EPIDEMIA SARS-COV2 – DZIAŁANIA WSPIERAJĄCE 
Działania podjęte przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Radomsku w celu zapewnienia 

pomocy osobom, wymagającym wsparcia w związku z rozprzestrzenianiem się choroby zakaźnej 

COVID-19 wywoływanej wirusem SARS-CoV-2, w szczególności osobom starszym, samotnym, 

niepełnosprawnym, bezdomnym zrealizowane w okresie od 14 marca 2020 roku do 31.12. 2020 

roku zgodnie z poleceniem Wojewody Łódzkiego z dnia 14 marca 2020 roku w zakresie współpracy 

jednostek organizacyjnych pomocy społecznej oraz stacji sanitarno-epidemiologicznym 

z organizacjami, które zadeklarowały pomoc żywnościową oraz PSP we współpracy z OSP będących 

w Krajowym Systemie Ratowniczo-Gaśniczego, Strażą Miejską i Policją w celu zabezpieczenia 

osobom potrzebującym, będącym w kwarantannie, pomocy  żywnościowej: 

1. Łączna liczba otrzymanych zgłoszeń o pomoc (PSSE i aplikacja Kwarantanna Domowa): 290 

2. Liczba otrzymanych zgłoszeń z PSSE: 189 

3. Liczba osób zgłoszonych do pomocy przez PSSE: 276 

4. Liczba otrzymanych raportów z aplikacji Kwarantanna Domowa: 101 

5. Liczba osób zgłaszających się o pomoc z aplikacji Kwarantanna Domowa: 85 

6. Liczba osób/rodzin, które otrzymały paczki żywnościowe: 381  

7. Liczba wydanych paczek żywnościowych: 469 

8. Liczba sporządzonych rozeznań sytuacji osób/rodzin pozostających z izolacji lub kwarantannie 

domowej (zgłoszenia PSSE, Aplikacja, Policja): 455 

9. Liczba osób przebywających w miejscach pełniących funkcję kwarantanny zbiorowej: 18 

10. Liczba osób, które otrzymały pomoc w formie posiłku w miejscach pełniących funkcję 

kwarantanny zbiorowej: 18 

11. Kwota posiłków 5 217,50 zł (łącznie 628 posiłków w tym: śniadania - 199, obiady- 215, kolacje-

214)  
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DZIAŁ 1. ZATRUDNIENIE W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH POMOCY SPOŁECZNEJ

LICZBA OSÓB
W PRZELICZENIU NA 

ETATY
1 2

OGÓŁEM 1) 1 191 182,63

SŁUŻBY WOJEWODY REALIZUJĄCE ZADANIA Z ZAKRESU POMOCY 
SPOŁECZNEJ

2 0 0,00

w tym (z wiersza 2):

inspektor do spraw nadzoru i kontroli w pomocy społecznej

REGIONALNE OŚRODKI POLITYKI SPOŁECZNEJ 4 0 0,00

w tym (z wiersza 4):

dyrektor, kierownik

zastępca dyrektora, zastępca kierownika 6 0 0,00

pracownicy socjalni ogółem 7 0 0,00

POWIATOWE CENTRA POMOCY RODZINIE 8 0 0,00

w tym (z wiersza 8):

dyrektor, kierownik

zastępca dyrektora, zastępca kierownika 10 0 0,00

kierownik działu, kierownik sekcji 11 0 0,00

pracownicy socjalni ogółem 12 0 0,00

w tym (z wiersza 12):

starszy specjalista pracy socjalnej - koordynator

starszy specjalista pracy socjalnej 14 0 0,00

specjalista pracy socjalnej 15 0 0,00

starszy pracownik socjalny 16 0 0,00

pracownik socjalny 17 0 0,00

w tym (z wiersza 12):

pracownicy socjalni, którzy świadczą pracę socjalną w 
środowisku

główny specjalista 19 0 0,00

w tym (z wiersza 19):

będący pracownikiem socjalnym

starszy specjalista pracy z rodziną 21 0 0,00

specjalista pracy z rodziną 22 0 0,00

aspirant pracy socjalnej 23 0 0,00

konsultant 24 0 0,00

koordynator ds. komputeryzacji w pomocy społecznej 25 0 0,00

radca prawny 26 0 0,00

pozostali pracownicy 27 0 0,00

Przekazać / wysłać:
do 29 stycznia 2021 r. za rok 2020

0,000

WYSZCZEGÓLNIENIE

0

3

5 0 0,00

Numer identyfikacyjny REGON:

 004700786

MRPiPS-03
Sprawozdanie roczne

z udzielonych świadczeń
pomocy społecznej - pieniężnych,

w naturze i usługach 

za I-XII 2020 r.

MINISTERSTWO RODZINY I POLITYKI SPOŁECZNEJ, ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa 
Nazwa i adres jednostki sprawozdawczej: Adresat:

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Radomsku

ul. KOŚCIUSZKI 10
97-500 RADOMSKO

Tel. 44 6832885

Wydział Polityki Społecznej Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego

Fax 

9 0 0,00

13 0 0,00

18 0 0,00

20 0 0,00
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OŚRODKI POMOCY SPOŁECZNEJ 28 168 159,63

w tym (z wiersza 28):

dyrektor, kierownik

zastępca dyrektora, zastępca kierownika 30 2 2,00

kierownik działu, kierownik sekcji 31 8 8,00

pracownicy socjalni ogółem 32 33 33,00

w tym (z wiersza 32):

starszy specjalista pracy socjalnej - koordynator

starszy specjalista pracy socjalnej 34 1 1,00

specjalista pracy socjalnej 35 17 17,00

starszy pracownik socjalny 36 8 8,00

pracownik socjalny 37 7 7,00

w tym (z wiersza 32):

pracownicy socjalni, którzy świadczą pracę socjalną w 
środowisku 

główny specjalista 39 0 0,00

w tym (z wiersza 39):

będący pracownikiem socjalnym

starszy specjalista pracy z rodziną 41 0 0,00

specjalista pracy z rodziną 42 0 0,00

aspirant pracy socjalnej 43 0 0,00

pracownicy wykonujący usługi opiekuńcze 44 46 44,75

pracownicy wykonujący specjalistyczne usługi opiekuńcze 45 1 0,25

konsultant 46 0 0,00

koordynator ds. komputeryzacji w pomocy społecznej 47 1 0,75

radca prawny 48 2 1,25

pozostali pracownicy 49 74 68,63

DOMY POMOCY SPOŁECZNEJ 50 0 0,00

w tym (z wiersza 50):

dyrektor, kierownik

zastępca dyrektora, zastępca kierownika 52 0 0,00

pracownicy socjalni ogółem 53 0 0,00

PLACÓWKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA 54 0 0,00

w tym (z wiersza 54):

placówki specjalistycznego poradnictwa rodzinnego

OŚRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ 56 0 0,00

OŚRODKI WSPARCIA 57 23 23,00

w tym (z wiersza 57):

OŚRODKI WSPARCIA DLA OSÓB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI

w tym (z wiersza 58):

środowiskowe domy samopomocy

kluby samopomocy dla osób z zaburzeniami psychicznymi 60 0 0,00

DZIENNE DOMY POMOCY 61 5 5,00

DOMY DLA MATEK Z MAŁOLETNIMI DZIEĆMI I KOBIET W CIĄŻY 62 0 0,00

SCHRONISKA DLA OSÓB BEZDOMNYCH Z USŁUGAMI 
OPIEKUŃCZYMI

63 0 0,00

KLUBY SAMOPOMOCY (inne niż wymienione w wierszu 60) 64 0 0,00

SCHRONISKA DLA OSÓB BEZDOMNYCH 65 0 0,00

INNE OŚRODKI WSPARCIA 66 0 0,00

1) Wartości wykazane w wierszu 1 - "OGÓŁEM", kolumna 2, stanowią sumę wierszy: 2+4+8+28+50+54+56+57.  

29 1 1,00

33 0 0,00

38 31 31,00

40 0 0,00

51 0 0,00

55 0 0,00

58 18 18,00

59 18 18,00

1) Wartości wykazane w wierszu 1 - "OGÓŁEM", kolumna 1 odzwierciedla rzeczywistą liczbę osób zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej.  

Strona 2 z 11



MRPiPS-03-R

DZIAŁ 2A. UDZIELONE ŚWIADCZENIA - ZADANIA ZLECONE GMINOM 1)

LICZBA OSÓB, 
KTÓRYM 

PRZYZNANO 
DECYZJĄ 

ŚWIADCZENIA

LICZBA ŚWIADCZEŃ
KWOTA ŚWIADCZEŃ 

w zł
LICZBA
RODZIN

LICZBA OSÓB W 
RODZINACH

1 2 3 4 5

SPECJALISTYCZNE USŁUGI OPIEKUŃCZE W MIEJSCU 
ZAMIESZKANIA DLA OSÓB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI

1 3 391 19731 3 7

ZASIŁKI CELOWE NA POKRYCIE WYDATKÓW ZWIĄZANYCH Z 
KLĘSKĄ ŻYWIOŁOWĄ LUB EKOLOGICZNĄ

2 4 4 14000 4 9

POMOC - ogółem przyznana cudzoziemcom, o których mowa w art. 
5a

3 0 X 0 X X

w tym:

       zasiłki celowe w formie pieniężnej

       w naturze (schronienie, posiłek, niezbędne ubranie) 5 0 0 0 X X

POMOC – ogółem przyznana cudzoziemcom, którzy uzyskali zgodę 
na pobyt ze względów humanitarnych lub na pobyt tolerowany na 
terytorium RP

6 0 X 0 X X

w tym:

      zasiłki celowe w formie pieniężnej

      w naturze (schronienie, posiłek, niezbędne ubranie) 8 0 0 0 X X

Wynagrodzenie należne opiekunowi z tytułu sprawowania opieki 
przyznane przez sąd

9 9 181 53445 X X

X

X

X

X

1) W kolumnie 1, 4 i 5 podana jest liczba osób otrzymujących decyzją świadczenie, liczba rodzin i liczba osób w tych rodzinach przy zachowaniu zasady, że każda osoba i rodzina została wymieniona TYLKO raz bez względu na liczbę przyznanych decyzją świadczeń.  

0

0

0

0

1) W przypadku świadczeń pomocy społecznej, które nie wymagają wydania decyzji administracyjnej (wiersz: 9) w kolumnie 1 za osobę otrzymującą decyzją świadczenie należy uznać świadczeniobiorcę, czyli osobę, która korzysta z tego świadczenia.  

0

07

4

FORMY POMOCY

0
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DZIAŁ 2B. UDZIELONE ŚWIADCZENIA - ZADANIA WŁASNE GMIN 4)

LICZBA OSÓB, 
KTÓRYM 

PRZYZNANO 
DECYZJĄ 

ŚWIADCZENIA 2)

LICZBA ŚWIADCZEŃ
KWOTA ŚWIADCZEŃ 

w zł 1)
LICZBA RODZIN 2)

LICZBA OSÓB W 
RODZINACH 2)

1 2 3 4 5

RAZEM 3) 1 2064 X 7464217 1332 2727

ZASIŁKI STAŁE – OGÓŁEM 2 439 4528 2579350 434 486

z tego (z wiersza 2):

środki własne

dotacja 4 X X 2579350 X X

w tym przyznane dla osoby (z wiersza 2):

samotnie gospodarującej

pozostającej w rodzinie 6 30 277 81533 25 77

ZASIŁKI OKRESOWE - OGÓŁEM 7 645 3497 1014738 621 1122

z tego (z wiersza 7):

środki własne

dotacja 9 X X 1014738 X X

w tym przyznane z powodu (z wiersza 7):

bezrobocia

długotrwałej choroby 11 43 123 35464 43 66

niepełnosprawności 12 176 636 63003 171 244

możliwości utrzymania lub nabycia uprawnień do świadczeń z 
innych systemów zabezpieczenia społecznego

13 0 0 0 0 0

innego niż wymienione w wierszach 10-13 14 164 609 193806 156 311

w tym (z wiersza 7):
ZASIŁKI OKRESOWE KONTYNUOWANE NIEZALEŻNIE OD 
DOCHODU
na podstawie art. 38 ust. 4a i 4b

SCHRONIENIE - OGÓŁEM 16 62 X 334830 61 62

w tym (z wiersza 16):

w schronisku dla osób bezdomnych

w schronisku dla osób bezdomnych z usługami opiekuńczymi 18 0 0 0 0 0

w ogrzewalni 19 0 0 0 0 0

w noclegowni 20 0 0 0 0 0

schronienie udzielone w sytuacji kryzysowej występującej na skalę 
masową (na podstawie art.48a ust. 9)

21 X X 0 X X

POSIŁEK 22 199 20028 115962 139 371

w tym dla (z wiersza 22):

dzieci

UBRANIE 24 0 0 0 0 0

USŁUGI OPIEKUŃCZE - OGÓŁEM 25 209 63446 2005060 209 230

w tym (z wiersza 25):

specjalistyczne usługi opiekuńcze

ZASIŁEK CELOWY NA POKRYCIE WYDATKÓW NA ŚWIADCZENIA 
ZDROWOTNE OSOBOM NIEMAJĄCYM DOCHODU I MOŻLIWOŚCI 
UZYSKANIA ŚWIADCZEŃ NA PODSTAWIE PRZEPISÓW O 
ŚWIADCZENIACH OPIEKI ZDROWOTNEJ FINANSOWANYCH ZE 
ŚRODKÓW PUBLICZNYCH

27 0 0 0 0 0

w tym dla (z wiersza 27):

osób bezdomnych

29875

0

X X

409

0

2129

0 0

0

0

FORMY POMOCY

0

3 X X 0

X 0 X X

17

2497817 409

10

0

5 409 4251

722465 374 737384

8 X

0 0 0 0

15 0 X 0 0

23

0

129 5360 20620

26

28 0 0 0 0
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ZASIŁKI CELOWE NA POKRYCIE WYDATKÓW POWSTAŁYCH W 
WYNIKU ZDARZENIA LOSOWEGO

29 10 10 9300 10 21

ZASIŁKI CELOWE W FORMIE BILETU KREDYTOWANEGO 30 0 0 0 0 0

SPRAWIENIE POGRZEBU 31 X 8 17650 8 8

w tym (z wiersza 31):

osobom bezdomnym

INNE ZASIŁKI CELOWE I W NATURZE OGÓŁEM 33 1517 X 1387327 996 1655

w tym (z wiersza 33):

zasiłki specjalne celowe

w tym (z wiersza 33):

ZASIŁKI CELOWE PRZYZNANE NIEZALEŻNIE OD DOCHODU 
na podstawie art. 39a ust. 1 i 2

POMOC NA EKONOMICZNE USAMODZIELNIENIE - OGÓŁEM 36 0 X 0 0 0

w tym (z wiersza 36):

w naturze

zasiłki 38 0 0 0 0 0

pożyczka 39 0 0 0 0 0

PORADNICTWO SPECJALISTYCZNE (prawne, psychologiczne, 
rodzinne)

40 X X X 208 520

INTERWENCJA KRYZYSOWA 41 X X X 0 0

PRACA SOCJALNA 42 X X X 1283 1982

LICZBA OSÓB, 
KTÓRYM 

PRZYZNANO 
DECYZJĄ ŚWIAD.

LICZBA ŚWIADCZEŃ
KWOTA ŚWIADCZEŃ 

w zł
LICZBA RODZIN

LICZBA OSÓB W 
RODZINACH

Odpłatność gminy za pobyt w domu pomocy społecznej 38 85 795 2051061 85 88

00

218 297

35

2) We wszystkich wierszach działu 2B - analogicznie jak w całym sprawozdaniu MRPiPS-03 - podana jest liczba osób otrzymujących decyzją świadczenie, liczba rodzin i liczba osób w tych rodzinach przy zachowaniu zasady, że każdą osobę i rodzinę wymieniono TYLKO raz bez względu na liczbę przyznanych decyzją świadczeń.  

3) W wierszu 1 oraz w odpowiednich wierszach, w zależności od typu przyznanej pomocy należy uwzględnić każdą osobę otrzymującą pomoc w ramach programów finansowanych ze środków europejskich.  

3) Wiersz 1 "RAZEM" nie obejmuje wielkości zawartych w wierszu: 40, 41, 42, 43.  

4) W przypadku świadczeń pomocy społecznej, które nie wymagają wydania decyzji administracyjnej (wiersze: 19, 20, 30) w kolumnie 1 za osobę otrzymującą decyzją świadczenie należy uznać świadczeniobiorcę, czyli osobę, która korzysta z tego świadczenia.  

1) W wierszu 1 kolumna 3 "Kwota świadczeń w zł" jest sumą kwot wydatkowanych na świadczenia wymienione w wierszach: 2, 7, 16, 22, 24, 25, 27, 29, 30, 31, 33, 36.  

37 0 0 0 0 0

0 X 0 0 0

0 0

34 241 447

32 X

121581
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DZIAŁ 2C. UDZIELONE ŚWIADCZENIA - ZADANIA WŁASNE REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWE CENTRA POMOCY RODZINIE
POMOC MAJĄCA NA CELU ŻYCIOWE USAMODZIELNIENIE I INTEGRACJĘ ZE ŚRODOWISKIEM DLA OPUSZCZAJĄCYCH:

w tym

w mieszkaniu 
chronionym

2 3 4 5 6 7 8

SPECJALNE OŚRODKI SZKOLNO - WYCHOWAWCZE 1 0 0 0 0 0 0 0

liczba osób 2 0 0 0 0 0 0 0

liczba świadczeń 3 0 0 0 0 0 X X

kwota świadczeń 4 0 0 0 0 0 X X

SPECJALNE OŚRODKI WYCHOWAWCZE 5 0 0 0 0 0 0 0

liczba osób 6 0 0 0 0 0 0 0

liczba świadczeń 7 0 0 0 0 0 X X

kwota świadczeń 8 0 0 0 0 0 X X

MŁODZIEŻOWE OŚRODKI WYCHOWAWCZE 9 0 0 0 0 0 0 0

liczba osób 10 0 0 0 0 0 0 0

liczba świadczeń 11 0 0 0 0 0 X X

kwota świadczeń 12 0 0 0 0 0 X X

MŁODZIEŻOWE OŚRODKI SOCJOTERAPII ZAPEWNIAJĄCE 
CAŁODOBOWĄ OPIEKĘ

13 0 0 0 0 0 0 0

liczba osób 14 0 0 0 0 0 0 0

liczba świadczeń 15 0 0 0 0 0 X X

kwota świadczeń 16 0 0 0 0 0 X X

DOMY POMOCY SPOŁECZNEJ DLA DZIECI I MŁODZIEŻY 
NIEPEŁNOSPRAWNYCH INTELEKTUALNIE

17 0 0 0 0 0 0 0

liczba osób 18 0 0 0 0 0 0 0

liczba świadczeń 19 0 0 0 0 0 X X

kwota świadczeń 20 0 0 0 0 0 X X

DOMY DLA MATEK Z MAŁOLETNIMI DZIEĆMI I KOBIET W CIĄŻY 21 0 0 0 0 0 0 0

liczba osób 22 0 0 0 0 0 0 0

liczba świadczeń 23 0 0 0 0 0 X X

kwota świadczeń 24 0 0 0 0 0 X X

SCHRONISKA DLA NIELETNICH 25 0 0 0 0 0 0 0

liczba osób 26 0 0 0 0 0 0 0

liczba świadczeń 27 0 0 0 0 0 X X

kwota świadczeń 28 0 0 0 0 0 X X

ZAKŁADY POPRAWCZE 29 0 0 0 0 0 0 0

liczba osób 30 0 0 0 0 0 0 0

liczba świadczeń 31 0 0 0 0 0 X X

liczba świadczeń 32 0 0 0 0 0 X X

WYSZCZEGÓLNIENIE
POMOC W 

UZYSKANIU 
ZATRUDNIENIA

POMOC NA 
ZAGOSPODARO- 
WANIE W FORMIE 

RZECZOWEJ

POMOC PIENIĘŻNA 
NA KONTYNUOWANIE 

NAUKI

UZYSKANIE 
ODPOWIEDNICH 

WARUNKÓW 
MIESZKANIOWYCH

ZADANIA WŁASNE

POMOC PIENIĘŻNA 
NA 

USAMODZIELNIENIE

1

W wierszach 1, 5, 9, 13, 17, 21, 25 i 29 należy podać liczbę odpowiednio specjalnych ośrodków szkolno-wychowawczych, specjalnych ośrodków wychowawczych itd., z których osobom udzielono pomocy mającej na celu życiowe usamodzielnienie i integrację ze środowiskiem. 

PRACA SOCJALNA
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DZIAŁ 2D. UDZIELONE ŚWIADCZENIA - ZADANIA Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZĄDOWEJ REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWE CENTRA POMOCY RODZINIE

LICZBA OSÓB, 
KTÓRYM 

PRZYZNANO 
DECYZJĄ 

ŚWIADCZENIA

LICZBA ŚWIADCZEŃ
KWOTA ŚWIADCZEŃ 

w zł
LICZBA RODZIN

LICZBA OSÓB W 
RODZINACH

1 2 3 4 5

POMOC DLA CUDZOZIEMCÓW ZE STATUSEM UCHODŹCY - 
OGÓŁEM

1 0 X 0 0 0

w tym (z wiersza 1):

świadczenia pieniężne na utrzymanie

świadczenia pieniężne na pokrycie wydatków związanych z nauką 
języka polskiego

3 0 0 0 0 0

praca socjalna, niezbędne poradnictwo psychologiczne, 
pedagogiczne i prawne, pomoc w załatwianiu spraw w instytucjach 
i urzędach

4 X X X 0 0

POMOC DLA CUDZOZIEMCÓW Z OCHRONĄ UZUPEŁNIAJĄCĄ - 
OGÓŁEM

5 0 X 0 0 0

w tym (z wiersza 5):

świadczenia pieniężne na utrzymanie

świadczenia pieniężne na pokrycie wydatków związanych z nauką 
języka polskiego

7 0 0 0 0 0

praca socjalna, niezbędne poradnictwo psychologiczne, 
pedagogiczne i prawne, pomoc w załatwianiu spraw w instytucjach 
i urzędach

8 X X X 0 0

POMOC DLA CUDZOZIEMCÓW PRZYBYWAJĄCYCH NA 
PODSTAWIE ZEZWOLENIA NA POBYT CZASOWY (W ZWIĄZKU Z 
NADANIEM STATUSU UCHODŹCY)1) – OGÓŁEM

9 0 X 0 0 0

w tym (z wiersza 9):

świadczenia pieniężne na utrzymanie

świadczenia pieniężne na pokrycie wydatków związanych z nauką 
języka polskiego 

11 0 0 0 0 0

praca socjalna, niezbędne poradnictwo psychologiczne, 
pedagogiczne i prawne, pomoc w załatwianiu spraw w instytucjach 
i urzędach

12 X X X 0 0

POMOC DLA CUDZOZIEMCÓW PRZYBYWAJĄCYCH NA 
PODSTAWIE ZEZWOLENIA NA POBYT CZASOWY (W ZWIĄZKU Z 
UDZIELENIEM OCHRONY UZUPEŁNIAJĄCEJ)2) – OGÓŁEM

13 0 X 0 0 0

w tym (z wiersza 13):

świadczenia pieniężne na utrzymanie

świadczenia pieniężne na pokrycie wydatków związanych z nauką 
języka polskiego

15 0 0 0 0 0

praca socjalna, niezbędne poradnictwo psychologiczne, 
pedagogiczne i prawne, pomoc w załatwianiu spraw w instytucjach 
i urzędach

16 X X X 0 0

00

0

1) Dot. cudzoziemców, którzy przybywają na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego w związku z okolicznością, o której mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. c ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach  

2) Dot. cudzoziemców, którzy przybywają na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego w związku z okolicznością, o której mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach  

14

0

0 0

2

0

POMOC CUDZOZIEMCOM, KTÓRZY UZYSKALI STATUS UCHODŹCY, OCHRONĘ UZUPEŁNIAJĄCĄ LUB PRZYBYWAJĄ NA TERYTORIUM RP NA PODSTAWIE 
ZEZWOLENIA NA POBYT CZASOWY

FORMY POMOCY

00

0

6

0

0 0

0

0

0

10 0 0 0 0 0
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DZIAŁ 3. RZECZYWISTA LICZBA RODZIN I OSÓB OBJĘTYCH POMOCĄ SPOŁECZNĄ

w tym:

NA WSI 1)

1 2 3 4

Świadczenia przyznane w ramach zadań zleconych i zadań własnych 
OGÓŁEM (bez względu na ich rodzaj, formę, liczbę oraz źródło 
finansowania)

1 2067 1335 0 2734

w tym (z wiersza 1):

świadczenia pieniężne

świadczenia niepieniężne 3 1081 879 0 1376

w tym (z wiersza 1):

świadczenia przyznane w ramach zadań zleconych bez względu 
na ich rodzaj, formę i liczbę

świadczenia przyznane w ramach zadań własnych bez względu na 
ich rodzaj, formę i liczbę

5 2064 1332 0 2727

Pomoc udzielana w postaci pracy socjalnej ogółem 6 X 1283 0 1982

w tym (z wiersza 6):

wyłącznie w postaci pracy socjalnej

Praca socjalna prowadzona w oparciu o:

KONTRAKT SOCJALNY część A1,2) 8

KONTRAKT SOCJALNY część B1,2) 9

PROJEKT SOCJALNY1) 10

DZIAŁ 4. POWODY PRZYZNANIA POMOCY SPOŁECZNEJ

w tym:

NA WSI 1)
1 2 3

UBÓSTWO 1 911 0 1472

SIEROCTWO 2 0 0 0

BEZDOMNOŚĆ 3 79 0 81

POTRZEBA OCHRONY MACIERZYŃSTWA 4 13 0 57

W TYM:

POTRZEBA OCHRONY WIELODZIETNOŚCI

BEZROBOCIE 6 428 0 845

NIEPEŁNOSPRAWNOŚĆ 7 679 0 893

DŁUGOTRWAŁA LUB CIĘŻKA CHOROBA 8 401 0 532

BEZRADNOŚĆ W SPRAWACH OPIEK.-WYCHOWAWCZYCH I 
PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGÓŁEM

9 629 0 1152

W TYM:

RODZINY NIEPEŁNE

RODZINY WIELODZIETNE 11 59 0 312

PRZEMOC W RODZINIE 12 8 0 25

POTRZEBA OCHRONY OFIAR HANDLU LUDŹMI 13 0 0 0

ALKOHOLIZM 14 156 0 216

NARKOMANIA 15 1 0 1

7 X 211 0 298

LICZBA 
KONTRAKTÓW/PROJEKTÓW 

SOCJALNYCH

LICZBA OSÓB OBJĘTA 
KONTRAKTAMI/PROJEKTAMI 

SOCJALNYMI

132

0

0 0

0

132

3 0 74 3

WYSZCZEGÓLNIENIE
LICZBA OSÓB W 

RODZINACH

1838

1) Należy wypełnić wyłącznie za I - XII.

1119

0

0

2) Kontrakt socjalny część A dotyczy osób i rodzin, z którymi zawierany jest kontrakt w zakresie rozwiązywania trudnej sytuacji życiowej. Kontrakt socjalny część B dotyczy osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy, o których mowa w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z późn. zm.), zawierany w celu wzmocnienia aktywności i samodzielności życiowej, zawodowej lub przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu. 

0

394

0

LICZBA OSÓB,
KTÓRYM 

PRZYZNANO
DECYZJĄ

ŚWIADCZENIE

LICZBA RODZIN

0

OGÓŁEM

0

134

1533

    POWÓD TRUDNEJ SYTUACJI ŻYCIOWEJ

5

10

0

2

LICZBA OSÓB W 
RODZINACH

LICZBA RODZIN

OGÓŁEM
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TRUDNOŚCI W PRZYSTOSOWANIU DO ŻYCIA PO ZWOLNIENIU Z 
ZAKŁADU KARNEGO

16 28 0 28

TRUDNOŚCI W INTEGRACJI OSÓB, KTÓRE OTRZYMAŁY STATUS 
UCHODŹCY, OCHRONĘ UZUPEŁNIAJĄCĄ LUB ZEZWOLENIE NA 
POBYT CZASOWY (art. 7 pkt 11)

17 1 0 1

ZDARZENIE LOSOWE 18 10 0 21

SYTUACJA KRYZYSOWA 19 0 0 0

KLĘSKA ŻYWIOŁOWA LUB EKOLOGICZNA 20 4 0 9
1) Należy wypełnić wyłącznie za I - XII.

DZIAŁ 5. Typy rodzin objętych pomocą społeczną1)

w tym:

NA WSI
1 2 3

RODZINY OGÓŁEM (wiersz 2+3+4+5+6+7) 1 1546 0 2397

o liczbie osób

1

2 3 184 0 368

3 4 81 0 243

4 5 78 0 312

5 6 36 0 180

6 i więcej 7 22 0 149

w tym (z wiersza 1):

RODZINY Z DZIEĆMI OGÓŁEM (wiersz 9+10+11+12+13+14+15)

o liczbie dzieci

1

2 10 37 0 153

3 11 16 0 81

4 12 12 0 75

5 13 1 0 7

6 14 0 0 0

7 i więcej 15 0 0 0

w tym (z wiersza 1):

RODZINY NIEPEŁNE OGÓŁEM (wiersz 17+18+19+20)

o liczbie dzieci

1

2 18 39 0 117

3 19 31 0 126

4 i więcej 20 10 0 62

w tym (z wiersza 1):

RODZINY EMERYTÓW I RENCISTÓW OGÓŁEM (wiersz 
22+23+24+25)

o liczbie osób

1

2 23 65 0 130

3 24 19 0 57

4 i więcej 25 9 0 39
1) Należy wypełnić wyłącznie za I - XII.

WYSZCZEGÓLNIENIE 

LICZBA RODZIN
LICZBA OSÓB W 

RODZINACHOGÓŁEM

0

2 1145 0 1145

0 89

17 72 0 153

16 152

0 377

8

21 470 0 603

94

9 28

405

0 458

22

0

377
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DZIAŁ 6A. JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE POMOCY SPOŁECZNEJ O ZASIĘGU LOKALNYM - PROWADZONE W RAMACH ZADAŃ WŁASNYCH LUB ZLECONYCH
Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZĄDOWEJ ZE ŚRODKÓW NA POMOC SPOŁECZNĄ

liczba jednostek1) liczba miejsc2)
liczba osób 

korzystających3)
liczba jednostek1) liczba miejsc2)

liczba osób 
korzystających3)

2 3 4 5 6 7

DOMY POMOCY SPOŁECZNEJ 1 0 0 0 0 0 0

OŚRODKI WSPARCIA 2 2 100 107 0 0 0

w tym (z wiersza 2):

prowadzące miejsca całodobowe okresowego pobytu

w tym (z wiersza 2):

OŚRODKI WSPARCIA DLA OSÓB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI

w tym (z wiersza 4):

środowiskowe domy samopomocy

w tym (z wiersza 5):

prowadzące miejsca całodobowe okresowego pobytu

kluby samopomocy dla osób z zaburzeniami psychicznymi 7 0 0 0 0 0 0

DZIENNE DOMY POMOCY 8 1 40 42 0 0 0

DOMY DLA MATEK Z MAŁOLETNIMI DZIEĆMI I KOBIET W CIĄŻY 9 0 0 0 0 0 0

SCHRONISKA DLA OSÓB BEZDOMNYCH 10 0 0 0 0 0 0

SCHRONISKA DLA OSÓB BEZDOMNYCH Z USŁUGAMI 
OPIEKUŃCZYMI

11 0 0 0 0 0 0

KLUBY SAMOPOMOCY (inne niż wymienione w wierszu 7) 12 0 0 0 0 0 0

INNE OŚRODKI WSPARCIA 13 0 0 0 0 0 0

NOCLEGOWNIE 14 0 0 0 0 0 0

OGRZEWALNIE 15 0 0 0 0 0 0

RODZINNE DOMY POMOCY 16 0 0 0 0 0 0

MIESZKANIA CHRONIONE 17 0 0 0 0 0 0

w tym (z wiersza 17):

dla osób usamodzielnianych opuszczających niektóre typy placówek 
opiekuńczo-wychowawczych, schroniska, zakłady poprawcze i inne

dla osób z zaburzeniami psychicznymi 19 0 0 0 0 0 0

z tego (z wiersza 17):

MIESZKANIA CHRONIONE TRENINGOWE

MIESZKANIA CHRONIONE WSPIERANE 21 0 0 0 0 0 0

OŚRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ 22 0 X 0 0 X 0

w tym (z wiersza 22):

dla ofiar przemocy w rodzinie

dla ofiar handlu ludźmi 24 0 X 0 0 X 0

PLACÓWKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA 25 0 X 0 0 X 0

w tym (z wiersza 25):

PLACÓWKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA RODZINNEGO

w tym (z wiersza 26):

placówki specjalistycznego poradnictwa rodzinnego świadczące 
usługi w postaci terapii rodzinnej

3) Rzeczywista liczba osób korzystających w okresie sprawozdawczym. Daną osobę należy wykazać tylko raz bez względu na liczbę dni pobytu lub liczbę wizyt.  

2) Liczba miejsc wg statusu.

1) Liczba jednostek w ostatnim dniu okresu sprawozdawczego.

0 0

X

0

WYSZCZEGÓLNIENIE

0

0

0

0

0

0

0

X

0

0

INNY PODMIOT PROWADZĄCY

0

0

0

0

0

0

0

0

0

X

0

65

65

0

0

0

0

0

0

PODMIOT PROWADZĄCY - GMINA

60

0

0

X

0

60

X

X0

0

0

1

0

1

0

0

0

0

0

0

0

3

4

1

5

6

18

23

26

20

27
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DZIAŁ 6B. JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE POMOCY SPOŁECZNEJ O ZASIĘGU PONADGMINNYM - PROWADZONE W RAMACH ZADAŃ WŁASNYCH LUB ZLECONYCH
Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZĄDOWEJ ZE ŚRODKÓW NA POMOC SPOŁECZNĄ

liczba jednostek1) liczba miejsc2)
liczba osób 

korzystających3)
liczba jednostek1) liczba miejsc2)

liczba osób 
korzystających3)

2 3 4 5 6 7

DOMY POMOCY SPOŁECZNEJ 1 0 0 0 0 0 0

OŚRODKI WSPARCIA 2 0 0 0 0 0 0

w tym (z wiersza 2):

prowadzące miejsca całodobowe okresowego pobytu

w tym (z wiersza 2):

OŚRODKI WSPARCIA DLA OSÓB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI

w tym (z wiersza 4):

środowiskowe domy samopomocy

w tym (z wiersza 5):

prowadzące miejsca całodobowe okresowego pobytu

kluby samopomocy dla osób z zaburzeniami psychicznymi 7 0 0 0 0 0 0

DZIENNE DOMY POMOCY 8 0 0 0 0 0 0

DOMY DLA MATEK Z MAŁOLETNIMI DZIEĆMI I KOBIET W CIĄŻY 9 0 0 0 0 0 0

SCHRONISKA DLA OSÓB BEZDOMNYCH 10 0 0 0 0 0 0

SCHRONISKA DLA OSÓB BEZDOMNYCH Z USŁUGAMI 
OPIEKUŃCZYMI

11 0 0 0 0 0 0

KLUBY SAMOPOMOCY (inne niż wymienione w wierszu 7) 12 0 0 0 0 0 0

INNE OŚRODKI WSPARCIA 13 0 0 0 0 0 0

NOCLEGOWNIE 14 0 0 0 0 0 0

OGRZEWALNIE 15 0 0 0 0 0 0

MIESZKANIA CHRONIONE 16 0 0 0 0 0 0

w tym (z wiersza 16):

dla osób usamodzielnianych opuszczających niektóre typy placówek 
opiekuńczo-wychowawczych, schroniska, zakłady poprawcze i inne

dla osób z zaburzeniami psychicznymi 18 0 0 0 0 0 0

z tego (z wiersza 16):

MIESZKANIA CHRONIONE TRENINGOWE

MIESZKANIA CHRONIONE WSPIERANE 20 0 0 0 0 0 0

OŚRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ 21 0 X 0 0 X 0

w tym (z wiersza 21):

dla ofiar przemocy w rodzinie

dla ofiar handlu ludźmi 23 0 X 0 0 X 0

PLACÓWKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA 24 0 X 0 0 X 0

w tym (z wiersza 24):

PLACÓWKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA RODZINNEGO

w tym (z wiersza 25):

placówki specjalistycznego poradnictwa rodzinnego świadczące 
usługi w postaci terapii rodzinnej

2) Liczba miejsc wg statusu.

1) Liczba jednostek w ostatnim dniu okresu sprawozdawczego.

0 0

0

0

0

0

00

X

0

X

X

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Imię i nazwisko osoby, która sporządziła sprawozdanie Miejscowość i data

0 0

0 X

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

X

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

X

0

0

WYSZCZEGÓLNIENIE

PODMIOT PROWADZĄCY - POWIAT INNY PODMIOT PROWADZĄCY

3) Rzeczywista liczba osób korzystających w okresie sprawozdawczym. Daną osobę należy wykazać tylko raz bez względu na liczbę dni pobytu lub liczbę wizyt.

Magdalena Orzeł RADOMSKO, 2021-01-29
Pieczątka imienna i podpis osoby działającej w

imieniu sprawozdawcy

1

17

22

25

26

3

4

5

19

6
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DOŻYWIANIE

Nazwa i adres jednostki sprawozdawczej:

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Radomsku

ul. KOŚCIUSZKI 10
97-500 RADOMSKO

Tel. 44 6832885

Fax 

Numer identyfikacyjny REGON:

 004700786

DZIAŁ I.  INFORMACJE OGÓŁEM

OGÓŁEM w tym na wsi OGÓŁEM w tym na wsi OGÓŁEM w tym na wsi

2 3 4 5 6 7 8 9

RZECZYWISTA LICZBA OSÓB OBJĘTYCH PROGRAMEM OGÓŁEM 1 1 468 0 165 0 258 0 1 054 0

w tym liczba osób korzystających z:

posiłku 1)

w tym:

liczba osób, którym dowieziono posiłek

zasiłku celowego 4 1 444 0 160 0 232 0 1 052 0

świadczenia rzeczowego 5 571 0 55 0 89 0 427 0

w tym:

liczba osób, którym dowieziono świadczenie rzeczowe

KOSZT PROGRAMU OGÓŁEM (w zł) 2)
(ogółem = Dz. I, w. 10, kol.2 + Dz. II, w. 5, kol. 2 + Dz. II, w. 5, kol. 4 + Dz. III, w.11, kol. 2)  

(w tym na wsi = Dz. I, w. 10, kol. 3 Dz. II, w. 5, kol. 3 + Dz. II, w. 5, kol. 5 + Dz. III, w.11, kol. 3)

z tego:

środki własne 
(ogółem = Dz. I, w. 11, kol. 2 + Dz. II, w. 6, kol. 2 + Dz. II, w. 6, kol. 4 + Dz. III, w.12, kol. 2) 

(w tym na wsi = Dz. I, w. 11, kol. 3 + Dz. II, w. 6, kol. 3 + Dz. II, w. 6, kol. 5 + Dz. III, w.12, kol. 3)

dotacja 
(ogółem = Dz. I, w. 12, kol. 2 + Dz. II, w. 7, kol. 2 + Dz. II, w. 7, kol. 4 + Dz. III, w.13, kol. 2) 

(w tym na wsi = Dz. I, w. 12, kol. 3 + Dz. II, w. 7, kol. 3 + Dz. II, w. 7, kol. 5 + Dz. III, w.13, kol. 3)

w tym:

INNE KOSZTY - OGÓŁEM (nie uwzględnione w działach II, III i IV) 

(ogółem = Dz. I w.13, kol. 2 + w. 14, kol. 2) 

(w tym na wsi = Dz. I w.13, kol. 3 + w. 14, kol. 3)

z tego:

środki własne

dotacje 12 5 759 0 X X X X X X

z tego:

koszty dowozu

pozostałe koszty 14 0 0 X X X X X X

Szacunkowa liczba dzieci i osób wymagających dożywiania, nie 
objętych programem
(suma wierszy: 16+17+18+19)

z powodu:

braku środków

braku warunków technicznych i sanitarnych do przygotowania 
posiłku

17 0 0 0 0 0 0 0 0

niechęci do korzystania z tej formy pomocy 18 0 0 0 0 0 0 0 0

z innych powodów 19 0 0 0 0 0 0 0 0

LICZBA PUNKTÓW ŻYWIENIOWYCH - OGÓŁEM 20 0 0 X X X X X X

z tego:

STOŁÓWKI

INNE (np. pomieszczenia do przygotowywania kanapek, mleka 
lub wydawania posiłków itp.)

22 0 0 X X X X X X

LICZBA PLACÓWEK PROWADZĄCYCH DOŻYWIANIE 23 19 0 X X X X X X

z tego:

szkoły

przedszkola 25 7 0 X X X X X X

żłobki 26 0 0 X X X X X X

inne 27 2 0 X X X X X X
1) z uwzględnieniem liczby osób korzystających z posiłku z częściową odpłatnością.

2) kwota w zaokrągleniu do 1 zł.

X

24 10 0 X X X X X X

0 0

21 0 0 X X X X X

0 0 0

16 0 0 0 0 0 0

15 0 0 0 0 0

X

13 5 759 0 X X X X X X

X X

11 0 0 X X X X X

X X X

10 5 759 0 X X X X

9 727 012 0 X X X

X

8 313 363 0 X X X X X X

0 0

7 1 040 375 0 X X X X X

0 27 0

6 0 0 0 0 0 0

105 0 70 0

3 27 0 0 0 0

1

2 199 0 24 0

PROGRAM "POSIŁEK W SZKOLE I W DOMU"

WYSZCZEGÓLNIENIE OGÓŁEM w tym na wsi

w tym:

dzieci do czasu podjęcia nauki 
w szkole podstawowej

uczniowie do czasu 
ukończenia szkoły 

ponadpodstawowej lub szkoły  
ponadgimnazjalnej

pozostałe osoby otrzymujące 
pomoc na podstawie art. 7 

ustawy o pomocy społecznej

MINISTERSTWO RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOŁECZNEJ, ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa 

Sprawozdanie
 z realizacji programu
 "POSIŁEK W SZKOLE

I W DOMU"

Adresat:

Wydział Polityki Społecznej Łódzkiego Urzędu Wojewódzkiego

za 2020 r. Przekazać do dnia 20 stycznia następnego roku
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DOŻYWIANIE

DZIAŁ II.  POMOC W FORMIE ZASIŁKU CELOWEGO I ŚWIADCZEŃ RZECZOWYCH

OGÓŁEM w tym na wsi OGÓŁEM w tym na wsi

2 3 4 5

Liczba osób, którym przyznano decyzją świadczenie 1 1 428 0 407 0

Liczba rodzin 2 822 0 357 0

Liczba osób w rodzinach 3 1 444 0 571 0

Liczba świadczeń 4 8 783 0 X X

Kwota świadczeń (w zł) 1) 5 823 893 0 94 761 0

z tego:

środki własne

dotacja 7 631 995 0 22 387 0

Koszt jednego świadczenia (w zł)
(iloraz: wiersz 5 / wiersz 4)

DZIAŁ III.  POMOC W FORMIE POSIŁKU

OGÓŁEM w tym na wsi OGÓŁEM w tym na wsi OGÓŁEM w tym na wsi

2 3 4 5 6 7 8 9

Liczba osób korzystających z posiłku 1 199 0 24 0 105 0 70 0

w tym z posiłku w formie:

pełnego obiadu

jednego dania gorącego 3 77 0 0 0 7 0 70 0

mleka, bułki / kanapki 4 0 0 0 0 0 0 0 0

Liczba rodzin 5 139 0 X X X X X X

Liczba osób w rodzinach 6 371 0 X X X X X X

Liczba posiłków 7 20 028 0 1 196 0 4 164 0 14 668 0

z tego:

pełen obiad

jedno danie gorące 9 14 601 0 32 0 156 0 14 413 0

mleko, bułka / kanapki 10 0 0 0 0 0 0 0 0

Koszt posiłków (w zł) 3) 11 115 962 0 3 246 0 17 303 0 95 413 0

z tego:

środki własne

dotacja 13 66 871 0 2 538 0 16 558 0 47 775 0

Koszt jednego posiłku (w zł)
(iloraz: wiersz 11 / wiersz 7)

DZIAŁ IV.  POMOC W FORMIE POSIŁKU NIE WYMAGAJĄCA PRZEPROWADZENIA WYWIADU ŚRODOWISKOWEGO

OGÓŁEM w tym na wsi

2 3

Liczba dzieci 1 10 0

Liczba posiłków 2 169 0

Koszt posiłków - ogółem (suma wierszy 4+5) w zł 1) 3 676 0

z tego:

środki własne

dotacja 5 548 0

Magdalena Orzeł

Imię i nazwisko osoby, która sporządziła sprawozdanie Miejscowość i data
Pieczątka imienna i podpis osoby działającej w

imieniu sprawozdawcy

1

4 128 0

1) kwota w zaokrągleniu do 1 zł.

RADOMSKO, 2021-01-20

0,00

1) informacje z decyzji są skorygowane o faktyczną realizację tego świadczenia.

2) uwzględniono informacje dotyczące osób korzystających z posiłku z częściową odpłatnością.

3) koszt posiłków w zaokrągleniu do 1 zł.

PROGRAM "POSIŁEK W SZKOLE I W DOMU"

WYSZCZEGÓLNIENIE

6,50

47 638 0

14 5,79 0,00 2,71 0,00 4,16 0,00

0 255 0

12 49 091 0 708 0 745 0

98 0 0 0

8 5 427 0 1 164 0 4 008

1

2 122 0 24 0

PROGRAM "POSIŁEK W SZKOLE I W DOMU"

WYSZCZEGÓLNIENIE

POSIŁEK 1) 2)

OGÓŁEM w tym na wsi

w tym:

dzieci do czasu podjęcia nauki 
w szkole podstawowej

uczniowie do czasu 
ukończenia szkoły 

ponadpodstawowej lub szkoły 
ponadgimnazjalnej

pozostałe osoby otrzymujące 
pomoc na podstawie art. 7 

ustawy o pomocy społecznej

8 93,81 0,00 X X

1) kwota w zaokrągleniu do 1 zł.

1

6 191 898 0 72 374 0

PROGRAM "POSIŁEK W SZKOLE I W DOMU"

WYSZCZEGÓLNIENIE

ZASIŁEK CELOWY ŚWIADCZENIE RZECZOWE
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