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SPRAWOZDANIE

z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku

Sprawozdanie obejmuje swoim zakresem nastepujace dziaty oraz jednostki:

> Dziat Realizacji Swiadczen
Kierownik: Magdalena Kwiatkowska

» Dziat Pracy Socjalnej
Kierownik: Aleksandra Stanowska

> Dziat Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych
Kierownik: Dorota Skérka

> Dziat Ustug Socjalnych i Wolontariatu
Kierownik: Iwona Broszkiewicz

» Zespot Wspierania Rodziny
Koordynator: Aleksandra Stanowska

> Sekcja Dodatkow Mieszkaniowych i Stypendiow Szkolnych
Kierownik: Anna Baroriska

» Dzienny Dom Pomocy Spotecznej oraz Klub Senior+
Kierownik: Monika Nowakowska

» Prace spoteczno — uzyteczne
Odpowiedzialny pracownik: Karolina Grzejszczak

» 0Ogodlnopolski program Karta Duzej Rodziny
Odpowiedzialny pracownik: Karolina Grzejszczak

» Klub Integracji Spotecznej
Kierownik: Aneta Kowalczyk

> Zespot Pierwszego Kontaktu
Koordynator: Radostaw Noremberg

Dane zawarte w niniejszym opracowaniu uwzqglednia rowniez sprawozdanie roczne MRPiPS-03,

ktore stanowi zatacznik do niniejszeqo dokumentu.
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DZIAL REALIZACJI SWIADCZEN
I. Zadania Dziatu Realizacji Swiadczen:

* przeprowadzanie i sporzadzanie wywiaddw Srodowiskowych w miejscu zamieszkania osoby
lub rodziny albo w miejscu ich pobytu w celu ustalenia sytuacji osobistej, rodzinnej,
dochodowej i majagtkowej 0sob i ich rodzin, w tym, o ktérych mowa w art. 103 ustawy o
pomocy spofecznej, zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzgdzeniu Ministra Pracy i
Polityki Spofecznej w sprawie wywiadu srodowiskowego (rodzinnego).

* planowanie i wnioskowanie pomocy adekwatnej do potrzeb i sytuacji materialno — bytowej
W oparciu o przepisy ustawy o pomocy spotecznej i realizowane przez Osrodek programy.

* realizacja $wiadczen wynikajacych z ustawy z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy spoteczne; i
innych ustaw w zakresie przyznawania zasitkdw, kontrola dokumentéw pod wzgledem
formalnym polegajaca na ustaleniu ich rzetelnosci, celowosci i legalnosci,

* sporzadzanie list stanowigcych podstawe wyptaty swiadczen pienieznych jako form pomocy
spotecznej,

* przygotowywanie decyzji administracyjnych z pomocy spotecznej,

* wydawanie decyzji z pomocy spotecznej klientom Osrodka,

* wspotpraca z placdwkami oswiatowymi, organizacjami pozarzgdowymi i innymi
jednostkami w ramach realizowanych programoéw spotecznych,

* angazowanie $rodkéw finansowych w celu realizacji pomocy adekwatnie do potrzeb
klientow i mozliwosci finansowych osrodka,

* sporzadzanie sprawozdawczosci z zakresu pomocy spotecznej i czuwanie nad jej

terminowoscig.

Il. Dane liczbowe
Dane liczbowe w zakresie wnioskow, wywiaddw i decyzji administracyjnych w 202o0r.:

llo$¢ wnioskéw w sprawie pomocy 7640
llos¢ sporzgdzonych wywiadéw srodowiskowych 5150
llo$¢ wydanych decyzji administracyjnych w sprawie 7646
pomocy

IIl. Formy pomocy spotecznej
W5srod swiadczen pomocy spotecznej wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje swiadczen: Swiadczenia
pieniezne i niepieniezne.

Do swiadczen pienieznych zaliczaja sie:




*  zasitek staty,
* zasitek okresowy,
» zasitek celowy i specjalny zasitek celowy,
* wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytutu sprawowania opieki przyznane przez sad.
Do katalogu swiadczen niepienieznych realizowanych przez Osrodek naleza:
* optacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne,
* opfacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
* sprawienie pogrzebu,
e schronienie,
* niezbedne ubranie,
e positek,
» ustugi opiekuncze (w tym ustugi specjalistyczne) w miejscu zamieszkania i osrodkach
wsparcia,
» kierowanie oraz ponoszenie optat za pobyt 0séb w domach pomocy spotecznej,
* pracasocjalna,
* poradnictwo specjalistyczne,
* prowadzenie Dziennego Dom Pomocy Spoteczne;.
Prawo do Swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej przystuguje:
- osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochdd nie przekracza kwoty 701,00 zt,
- osobie w rodzinie, w ktérej dochdd na osobe nie przekracza kwoty 528,00 zt, przy jednoczesnym
wystapieniu co najmniej jednego z powodoéw uzasadniajgcych udzielenie pomocy spotecznej:
1) ubOstwa;
2) sieroctwa;
3) bezdomnosci;
4) bezrobocia;
5) niepetnosprawnosci;
6) dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;
7) przemocy w rodzinie;
7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludzmi;
8) potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci;
9) bezradnosci w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego,
zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;
10) (uchylony);
11) trudnosci w integracji cudzoziemcdw, ktdrzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status
uchodzcy lub ochrone uzupetniajacy;

12) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego;
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13) alkoholizmu lub narkomanii;
14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

15) kleski zywiotowej lub ekologicznej

IV. Zapewnienie gorgcego positku w ramach programu ,Positek w szkole i
w domu”

W 2020 roku Osrodek realizowat program ,Positek w szkole i w domu”, ktéry pozwolit
na ograniczenie zjawiska gtodu i niedozywiania w szczegdlnosci wsrdd: dzieci i mtodziezy oraz oséb
dorostych z gospodarstw domowych o najnizszych dochodach iznajdujacych sie w szczegolnie
trudnej sytuacji, 0séb starych, niepetnosprawnych.

Pomoca w zakresie dozywiania objete byly dzieci i mtodziez realizujgce obowigzek szkolny
oraz osoby doroste, w szczegolnosci chore, samotne, niepetnosprawne, w podesztym wieku.
W ramach programu dozywiane byty rowniez dzieci w przedszkolach.

Positek w ramach programu ,,Positek w szkole i w domu” realizowany byt w formie :
* w szkofach - peten obiad lub obiad jednodaniowy,
e w przedszkolach — peten obiad,
» dla oséb starszych, niepetnosprawnych, chorych i innych — jeden positek goracy (zupa

z wktadka).

Pomoc w formie dozywiania przyznawano na podstawie przeprowadzonego wywiadu
srodowiskowego, tj. na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy spoteczne;j.

W 2020 roku w ramach programu ,Positek w szkole i w domu” objeto pomoca 1 468 osoby,

ktdre otrzymaty pomoc w tacznej kwocie 1 041 050,46 zt.

Natomiast z pomocy w formie positku skorzystato 199 osdéb. Positek zapewniany jest w formie
petnego obiadu w przedszkolach i szkotach, jednego goracego positku - zupy z wktadka dla oséb
starszych, samotnych i niepetnosprawnych. W okresie pandemii podczas nauki zdalnej uczniowie
nie korzystali z positkow w szkotach, jednak rodziny z dzie¢mi w wieku szkolnym otrzymywaty
podwyzszone zasitki celowe na zakup positku lub zywnosci, aby samodzielnie przygotowywac

positek dla dzieci.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomsku poprzez prowadzony monitoring czuwa nad tym,

aby w sktad positku nie wchodzity wyroby cukiernicze, ciastkarskie oraz stodkie napoje gazowane.




Program ,,Positek w szkole i w domu”, w tym pomoc w formie positku w 2020 r.:

Dzieci do
s . czasu Uczniowie do czasu
Wyszczegdlnienie Ogoétem: . ., . Pozostate osoby dot. art. 7
y 9 9 rozpoczecia ukonczenia szkoty Ustawy o pomoc¥ spolecznej
szkoty ponadgimnazjalnej
podstawowej
rzeczywista liczba osob
objetych programem 1468 165 258 1054
positek 199 24 105 70
positek z dowozem
do domu 27 0 0 27

Program ,,Positek w szkole i w domu”, pomoc w formie zasitku celowego i pomoc rzeczowa
W 2020F.:

Ogotem liczba
i 0sob ktorym Liczba . . . - "
Wyszczegodlnienie przyznano rodzin Liczba osob w rodzinach Koszt swiadczen
$wiadczenie
zasitki celowe 1428 822 1444 823893
swiadczenia rzeczowe 407 357 571 94761

V. Wynagrodzenie za sprawowanie opieki w 202o0r.

Pracownicy Dziatu Realizacji Swiadczen sporzadzaja listy wyptat wynagrodzer dla opiekundéw
prawnych i kuratorow za sprawowanie opieki badz kurateli. Zgodnie z art. 53a Ustawy o pomocy
spotecznej z 12 marca 2004r. wynagrodzenie za sprawowanie opieki wyptaca sie w wysokosci
ustalonej przez sad. Udzielenie $wiadczen w postaci wynagrodzenia za sprawowanie opieki nie
wymaga przeprowadzenia rodzinnego wywiadu S$rodowiskowego oraz wydania decyzji
administracyjnej. Podstawa do sporzadzenia listy wyptat jest postanowienie sgdu okreslajgce okres

i wysokos¢ wynagrodzenia.

Liczba kuratorow i opiekunow, ktorym tut. Osrodek wyptaca wynagrodzenie za sprawowanie opieki.

Liczba kuratorow 4 Liczba opiekunow 9
53 444,94 zt

Kwota wynagrodzen 19 850 zt

dla kuratorow Kwota wynagrodzen dla opiekunéw

Liczba swiadczen 79 Liczba swiadczen 181

VI. Wspotpraca z instytucjami na terenie miasta Radomska
1) Sadem Rejonowym — wspotpraca w zakresie realizacji postanowien sgdu dotyczacych

wynagrodzen dla opiekuna za sprawowanie opieki.

2) Szkotami — wspdtpraca w zakresie dozywiania ucznidw w ramach programu ,Positek
w szkole i w domu”.

3) Wspdtpraca z Bankiem Zywnosci w todzi w zakresie realizacji Programu Operacyjnego

Pomoc Zywnosciowa.

VIl. Akcje i programy realizowane w 202o0r.
Rodzinna paczka swigteczna 2020

Tutejszy Osrodek w grudniu 2020r., w zwigzku ze zblizajgcymi sie Swigtami Bozego Narodzenia
udzielit wsparcia radomszczanskim rodzinom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji finansowej,

w postaci rodzinnych paczek swigtecznych. Wydano 400 sztuk rodzinnych paczek swigtecznych.




4 )

Pomoc w formie opatu 2020

Pomoc w formie rzeczowej - opatu tj. 1/2 tony wegla kamiennego wraz z zatadunkiem, transportem
i roztadunkiem na poses;ji Klienta otrzymaty 625 rodziny na tgczna kwote 241 875,00 zt. Z uwagi na
trudne warunki atmosferyczne spowodowane niskimi temperaturami w rodzinach zagrozonych

istniata koniecznos¢ udzielenia dodatkowej pomocy w formie opatu.

Pomoc rzeczowa w formie chleba
W 2020 roku z pomocy rzeczowej w formie chleba korzystato 70 osob, ktore 3 razy w tygodniu
w Kuchni Brata Alberta odbieraty ww. pieczywo. Powyzsza pomoc realizowana byta w ramach

programu” Positek w szkole i w domu” na taczng kwote 28 415,52 zt.

PROGRAM OPERACYJNY POMOC ZYWNOSCIOWA 2014-2020
PODROGRAM 2019 realizowany w 2020 roku.
CELEM PROGRAMU jest zapewnienie najubozszym mieszkanicom Polski pomocy zywnosciowej
oraz uczestnictwa w dziataniach w ramach $rodkow towarzyszacych. Pomoc w ramach POPZ
kierowana jest do tych osob i rodzin, ktére z powodu niskich dochodéw nie moga zapewnic
sobie/rodzinie odpowiednich produktéw zywnosciowych (positkow) i dlatego tez trafiaja one do
ograniczonej liczby o0séb znajdujacych sie w najtrudniejszej sytuacji zyciowej (okreslonej
przestankami z art. 7 ustawy o pomocy spotfecznej oraz poziomem dochoddéw odniesionych do
procentowej wartosci odpowiedniego kryterium dochodowego okreslonego w tej ustawie - ktérych
dochdd nie przekracza 200% kryterium dochodowego uprawniajacego do skorzystania z pomocy
spotecznej — 1 402 PLN dla osoby samotnie gospodarujacej i 1 056 PLN dla osoby w rodzinie,
stanowigc systematyczne wsparcie. Pomoc udzielana jest w postaci artykutow spozywczych lub
positkow, ktore sg przekazywane osobom najbardziej potrzebujacym bezptatnie.
Efekty realizacji programu POPZ

1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomsku przy wspdtpracy Bankiem Zywnosci
wtodzi im. Marka Edelmana realizowat Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa
Podprogram 2019 wspdffinansowany z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej
Potrzebujacym, ktdérego celem byto zapewnienie najubozszym mieszkaricom Polski pomocy
zywnosciowej oraz uczestnictwa w dziataniach w ramach srodkdw towarzyszacych w okresie
od stycznia 2020 do wrzesnia 202o0r.
Osoby potrzebujace otrzymaty bezptatnie artykuty spozywcze:
e warzywne i owocowe (groszek z marchewka, fasola biata, koncentrat pomidorowy,

buraczki widrki, powidta sliwkowe);
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» skrobiowe (makaron jajeczny, makaron kukurydziany bezglutenowy, ryz biaty, kasza
gryczana, herbatniki maslane),
* mleczne (mleko UHT, ser podpuszczkowy dojrzewajacy),
* miesne (szynka drobiowa, szynka wieprzowa mielona, pasztet wieprzowy, kabanosy
wieprzowe, filet z makreli w oleju),
« cukier (cukier biaty, miod wielokwiatowy),
e tluszcze (olej rzepakowy),
« dania gotowe (gotabki w sosie pomidorowym).
3. Pomoc zywnosciowa trafita do goo 0sdb znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej z terenu
miasta Radomsko.
4. Wydano osobom potrzebujacym:
70576,64 ton zywnosci;

8150 paczek zywnosciowych;

W okresie pandemii realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej odbywata sie w oparciu
oustawe z 02.03.2020r. o szczegdtowych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych z zachowaniem wszelkich obostrzen dotyczacych noszenia maseczek,

rekawiczek i zachowania odlegtosci spoteczne;.

VIll. Dane liczbowe w oparciu o sprawozdania MRPIPS-03 za 202o0r.
Zadania zlecone gminom

Liczba osob,

. Liczba
ktorym Liczba . Kwota . Liczba osob
przyznano - . swiadczen X
. swiadczen rodzin w
decyzja [24] rodzinach
swiadczenia

zasitki celowe - wydatki
zwigzane z kleska 4 4 14000 4 9
zywiotowa lub ekologiczng

specjalistyczne ustugi

opickuricze 3 392 19731 3 7
Wynagrodzenie dla
opiekuna 9 181 53444,94 X X
Zadania wtasne gminy
Liczba osob,
pr';tyozrx:r‘m Liczba Kwota Liczba Liczba osob
decyzja swiadczen | swiadczen [zl] rodzin w rodzinach
swiadczenia
zasitki stale - ogétem 439 4528 2563427 434 486
zasitki okresowe -
ogotem 645 3497 1041738 621 1122
schronienie 62 438 334830 61 62
ustugi opiekuncze 212 63446 2005060 212 230
Zasitki celowe
na pokrycie wydatkow 10 10 9300 10 21
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powstatych w wyniku
zdarzenia losowego

Sprawianie pogrzebu X 8 17650 8 8
Zasitki specjalne celowe 241 447 121581 218 297

Odptatnos¢ za DPS 85 795 2051061 85 86
Zasitki celowe OGOLEM 1517 X 1387326,67 996 1655




DZIAt PRACY SOCJALNE]J

AGENDA PRACY SOCJALNEJ

Praca socjalna realizowana przez pracownikéw socjalnych Agendy Pracy Socjalnej tut. Osrodka na

rzecz osob/rodzin ma na celu przede wszystkim w miare mozliwosci, doprowadzenie do stanu,

w ktdrym osoby/rodziny sg zdolne do samodzielnej egzystenc;ji.

Dotyczy to funkcjonowania w warunkach domowych, ale i spotecznych. W zwiagzku z powyzszym

pracownicy socjalni tut. Osrodka realizuja prace socjalna na réznych ptaszczyznach m.in.:

wystepuja w roli osoby dostarczajgcej odpowiednich swiadczen socjalnych (np.
uzyskanie renty inwalidzkiej, przyznanie zasitku pienieznego, dostarczenie potrzebnej
odziezy itp.),

udzielajg pomocy osobom, rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych (np.
pomocy w rozwigzywaniu problemoéw mieszkaniowych itp.),

prowadza poradnictwo zwigzane z zarzagdzaniem budzetem domowym (np. ustalaja plan
regulowania zobowiazan finansowych z wierzycielami umozliwiajacy jednoczesnie
prawidtowe, zaspokajajgce potrzeby osoby/rodziny, prowadzenie gospodarstwa
domowego),

informuja o dostepnych mozliwosciach wsparcia oferowanego dla osoéb/rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym na terenie miasta, powiatu, kraju,

prowadza mediacje (np. inicjujg, aranzuja spotkania, w ktérym mozliwe staje sie
wyjasnienie sprzecznosci zaistniatych pomiedzy osoba/rodzing a np. jej krewnymi,
sgsiadami. Prowadza rozmowy majgce doprowadzi¢ do zazegnania albo ztagodzenia
konfliktu pomiedzy ww. stronami).

wspierajg aktywnos¢ zawodowa osdb oraz aktywnos¢ spoteczng osob, rodzin.

Wskazane wyzej sfery, to tylko niektére w obrebie ktérych podejmowana jest praca na rzecz

0sob/rodzin wykluczonych spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Praca socjalna jest bowiem dostosowana do potrzeb i mozliwosci konkretnej osoby (zalezna od jej

wieku, wyksztatcenia, rodzaju niepetnosprawnosci, zgtaszanych potrzeb, problemow itp.).

Pomocy w formie pracy socjalnej udzielono w 1283 rodzinach, w tym liczba rodzin objetych

wytacznie pracg socjalng w Agendzie Pracy Socjalnej w 2020r. wynosita 211

(w 2019r. : 181 rodzin objetych byto wytqcznie pracq socjalng, w 2018r.: 155 rodzin byto objetych

wytqcznie pracq socjalng, w 2017r. wytgcznie pracq socjalng byto objetych 78 rodzin).

Natomiast liczba srodowisk, z ktdrymi pracownicy socjalni Agendy Pracy Socjalnej w 2020r.

zakonczyli wspotprace wynosita 121.



-
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Szczegotowe zestawienie rodzin, z ktérymi pracownicy socjalni Agendy Pracy Socjalnej zakonczyli

wspotprace prezentuje ponizsza tabela.

Lp. Wyszczegdlnienie Rok 2020

1. | Liczba $rodowisk (ogotem), z ktérymi pracownik socjalny zakonczyt wspétprace 121

2. | Liczba zakonczonej wspétpracy w ramach rozszerzonej pracy socjalnej, w tym: 34

3. |- ze wzgledu na osiggniecie celow 10

4. |- ze wzgledu na zaprzestanie wspétpracy przez rodzing 10

5. |- ze wzgledu na brak efektow 2

6. |- ze wzgledu na zmiane miejsca zamieszkania 6

7. |- ze wzgledu na skierowanie do KIS 6

Pracownicy socjalni realizujgcy prace socjalng podejmowali szereg dziatan polegajgcych m.in.
na rozwigzywania problemow bezrobocia. W tym zakresie 6 klientéw podjeto uczestnictwo
w programach Klubu Integracji Spotecznej w Radomsku dziatajgcym przy Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Radomsku.
Byto to wsparcie w zakresie: pomocy w nabywaniu umiejetnosci poszukiwania pracy, kierowanie do
udzialu w programach i zajsciach aktywizujacych bezrobotnych (m.in. pracach spotecznie-
uzytecznych, projekcie KIS), pomoc w sporzadzeniu listéw motywacyjnych, zycioryséw, podan
i innych.
Pracownicy socjalni swiadczg réwniez prace socjalng na rzecz zapewnienia wtasciwej opieki
i wsparcia osobom starszym, chorym i niepetnosprawnym. Praca ta to:
e pomoc w uzyskaniu mozliwosci pobytu w dziennych placéwkach wsparcia dla osdb
starszych i niepetnosprawnych;
« towarzyszenie podczas wizyt lekarskich, ustalanie wizyt lekarskich, badan;
+ ustaleniu stopnia niezdolnosci do pracy lub stopnia niepetnosprawnosci i innych uprawnien;
e udzielaniu wsparcia rodzinie osoby chorej, kontakt z rodzing osoby chorej,
niepetnosprawnej;
+ dostarczenie zywnosci do miejsca zamieszkania (z Banku Zywnosci);
e pomoc w sprawach urzedowych (np. pomoc w wyrobieniu kart MPK; ztozenie wniosku do
TBS o zamiane lokalu mieszkalnego, wniosku o dodatek mieszkaniowy; pomoc w ztozeniu
whniosku o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci, ustalenia renty itp.)

¢ wsparcie, rozmowy, odwiedziny.




Lp. | Wyszczegolnienie Rok 2020

1 Liczba rodzin/ klientow, ktérym pracownik socjalny towarzyszyt podczas zatatwiania spraw |45
urzedowych (np.. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Radomsku, Poradnia
Psychologiczno — Pedagogiczna w Radomsku, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Radomsku), wizyt lekarskich i innych (np. Komenda Powiatowa Policji w Radomsku).

2 Liczba rodzin/klientow, ktérych pracownik socjalny reprezentowat w instytucjach (np. TBS | 34
w Radomsku, PCPR w Radomsku).

3 Liczba rodzin/klientow, ktérych pracownik socjalny reprezentowat w innych OPS. 9
4 Zaopatrzenie klienta/rodziny w artykuty zywnosciowe. 30
5 Skierowanie rodziny/klienta do programu ,Szlachetna paczka”. 4
6 Skierowanie rodziny/klienta do akgji ,List do Sw. Mikotaja”. 15

7 Liczba rodzin/klientéw dla ktoérych pracownik socjalny zorganizowat pomoc w formie |5

cieptego positku.

8 Liczba rodzin/klientow skierowanych do Dziatu Ustug Opiekunczych i Wolontariatu. 5

9 Liczba rodzin/klientéw, ktérym pracownik socjalny udzielit pomocy przy wypetnieniu |8
wniosku o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci, pomocy w kompletowaniu wymagane;j
dokumentacji medyczne;j.

10 |[Liczba rodzin/klientéw skierowanych przez pracownika socjalnego do Srodowiskowego |1
Domu Samopomocy w Radomsku.

11 [Liczba rodzin/klientéw dla ktérych pracownik socjalny udzielit pomocy w formie umoéwienia | 22
wizyty u lekarzy, wspétpracowat z Poradnig Zdrowia Psychicznego w Radomsku,
wspotpracowat ze stuzbg zdrowia.

Praca socjalna najczesciej realizowana przez pracownikdw socjalnych dotyczyta szeroko
rozumianej edukacji.

Pracownicy w zaleznosci od potrzeb rodzin/oséb edukujg najczesciej w zakresie gospodarowania
budzetem domowym, profilaktyki i higieny zdrowotnej, osobistej, dbania o czystosc
w mieszkaniach, pomagaja w zatatwianiu spraw urzedowych, udzielajg porad w obszarze opieki
i wychowania dzieci.

Nadal, jak i w latach ubiegtych, rodziny i osoby wymagajg tez wsparcia w zakresie wtasciwego
gospodarowania budzetem domowym poprzez m.in. wspdlne z pracownikiem socjalnym
planowanie i monitorowanie wydatkéw, przeprowadzanie przez pracownika socjalnego treningdw
budzetowych.

Praca socjalna w zapewnieniu godziwych warunkow mieszkaniowych koncentrowata sie na
pomocy i poradnictwie w zakresie ztozenia wniosku o przydziat lub zamiane obecnie
zajmowanego lokalu mieszkalnego oraz pomocy w sptacie lub umorzeniu zalegtosci w optatach

mieszkaniowych. Pracownicy socjalni towarzyszyli klientom podczas wizyt np. w TBS
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w Radomsku. Powyzsza forma wsparcia Swiadczona byta w 10 rodzinach. Natomiast dla 12 rodzin
pracownicy socjalni Swiadczyli pomoc w celu uzyskania pomocy w formie dodatku mieszkaniowego.
Praca na rzecz zapewnienia wilasciwego rozwoju psychospotecznego dzieci i mtodziezy
koncertowata sie przede wszystkim na wspotpracy z wychowawcami, kuratorami sadowymi ds.
rodziny i nieletnich, na poprawie funkcjonowania rodziny. Pracownicy socjalni wnioskowali rowniez
o skierowanie do rodziny asystenta rodziny, wspdtpracowali z asystentami rodziny.

Szczegdtowe zestawienie podejmowanych przez pracownikow socjalnych w tym zakresie dziatan

prezentuje ponizsza tabela.

Lp. | Wyszczegolnienie Rok 2020

1 Liczba srodowisk poinformowanych o mozliwosci wsparcia dla dzieci przez poradnie tj.[49
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, Poradnia Wczesnego Wspomagania Rozwoju
Dziecka.

2 Liczba $rodowisk skierowanych wywiadem $rodowiskowym do podjecia wspotpracy |18

z asystentem rodziny.

3 Liczba rodzin, w ktérych sporzadzono wniosek o opinie ucznia do szkoty, przedszkola. 19

4 Liczba rodzin/klientéw, na rzecz ktérych pracownik socjalny konsultowat sytuacje rodzinng |16

z pracownikami oswiaty.

5 Liczba rodzin/klientdw, w ktérych pracownik socjalny wspdlnie z asystentem rodziny |39

wizytowat Srodowisko.

6 Liczba rodzin/klientéw, na rzecz ktérych pracownik socjalny konsultowat sytuacje rodzinng |43

z asystentami rodziny.

7 Liczba rodzin/klientow, ktérym pracownik socjalny udzielit wsparcia w przyznaniu pomocy | 14
z programu ,Dobry Start”.

8 Liczba rodzin/klientow, ktérym pracownik socjalny udzielit wsparcia w przyznaniu pomocy |9

w formie stypendium szkolnego.

9 Liczba rodzin/klientéw, ktérym pracownik socjalny udzielit pomocy w przyznaniu $wiadczen |18
z Dziatu Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych tut. Osrodka, w tym: $wiadczen
rodzinnych, wychowawczych, rodzicielskich, funduszu alimentacyjnego.

Praca socjalna na rzecz poprawy funkcjonowania oséb uzaleznionych od alkoholu i ich rodzin to
przede wszystkim pomoc w uzyskaniu diagnozy i skierowanie na leczenie odwykowe osoby
uzaleznionej; kierowanie do poradni leczenia uzaleznien i innych.

W 2020r. skierowano 26 wnioskdw do Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych w Radomsku.

W 2020r. praca socjalna w oparciu o kontrakt socjalny przez pracownikéw socjalnych Agendy
Pracy Socjalnej realizowana byta w 37 przypadkach. Praca socjalna realizowana bez kontraktu

socjalnego realizowana byfa na rzecz 52 rodzin. Prace socjalng w oparciu o procedure ,Niebieskie
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Karty” pracownicy socjalni realizowali w 147 rodzinach. Pracownicy socjalni Agendy Pracy Socjalnej

/




podejmowali dziatania realizujgc procedure ,Niebieskie Karty” badz s$wiadczac na rzecz rodziny
rozszerzong prace socjalng. W sytuacjach szczegodlnie uzasadnionych w rodzinie dziatania te
przebiegaty dwutorowo.

Szczegotowe zestawienie liczby osob i rodzin objetych wsparciem pracownikdw socjalnych

realizujgcych rozszerzong prace socjalng prezentuje tabela ponizej.

Lp. | Wyszczegolnienie Rok 2020

1 Liczba rodzin objetych wsparciem przez pracownikéw socjalnych agendy Pracy Socjalnej. |211

2 llo$¢ rodzin, w ktérych prowadzono procedure ,Niebieskie Karty”. 147

3 llo$¢ rodzin objetych wsparciem w ramach pracy socjalnej, w tym: 89
- na podstawie kontraktu socjalnego 37
- bez kontraktu socjalnego 52

4 Przyczyny realizowania pracy socjalnej z rodzing bez wykorzystania narzedzia kontraktu

socjalnego:
- z powodu zaburzenh psychicznych osoby objetej wsparciem 18
- z powodu silnego uzaleznienia od alkoholu osoby objetej wsparciem 17

- Inne, np.: klient/rodzina nie wyraza zgody na zawarcie kontaktu socjalnego, sytuacja|17
klienta/ rodziny jest w trakcie rozeznawania przez pracownika socjalnego i w dalszym
etapie postepowania planowana do zawarcia kontraktu socjalnego

W 2020 roku pracownicy socjalni wspotpracowali w przypadku 59 rodzin z kuratorami rodzinnymi
Sadu Rejonowego w Radomsku.
Szczegotowe dziatania podejmowane przez pracownikéw socjalnych Agendy Pracy Socjalnej na

rzecz zapewnienia bezpieczenstwa oséb, rodzin i dzieci prezentuje tabela ponizej.

Lp. | Wyszczegélnienie Rok 2020

1 Liczba rodzin/klientéw, na rzecz ktérych pracownik socjalny konsultowat sytuacje rodzinng |59

z kuratorami

2 Liczba skierowanych wnioskéw do Sadu Rejonowego w Radomsku, w tym: 41
2.1 wnioski o wglad w sytuacje mafoletnich dzieci 29
2.2 wnioski o zintensyfikowanie dziatan kuratorskich 3

2.3 wnioski 0 zmiane zarzadzen opiekunczych i umieszczenie dzieci w pieczy zastepczej 8

2.4 wniosek o umieszczenie w DPS bez wymaganej zgody 1
3 Liczba skierowanych wnioskéw do Prokuratury Rejonowej w Radomsku, w tym: 16
3.1 zawiadamia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa z art. 207 KK 15

—_

3.2 zawiadomienia o0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa dotyczacego molestowania
seksualnego dzieci i mtodziezy
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Ponadto pracownicy socjalny Dziatu Agendy Pracy Socjalnej wystepowali réwniez do Prokuratury
Rejonowej w Radomsku o zakaz zblizania sie do rodziny, do Sadu Rejonowego w Radomsku
o pozbawienie wtadzy rodzicielskie;.

W 2020r. pracownicy socjalni Dziatu Pracy Socjalnej przeprowadzili réwniez 133 wywiady
srodowiskowe, m.in. na wnioski innych osrodkdéw pomocy spotecznej, wywiady zlecone przez Dziat
Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych tut. Osrodka.

Ponadto pracownicy socjalni brali bezposredni udziat w 20 okresowych ocenach sytuacji dzieci,
ktére odbywaty sie zarowno w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Radomsku, PCPR
w Radomsku.

W przypadku 152 rodzin pracownicy socjalni podejmowali wspotprace z funkcjonariuszami KPP
w Radomsku - dzielnicowymi. Wspdlnie podejmowane dziatania dotyczyty m.in. realizowane;j
procedury ,Niebieskie Karty”. Ponadto pracownicy socjalni wspoétpracowali z KPP w Radomsku w
ramach monitoringu sytuacji rodziny w godzinach popotudniowych i weekendy.

Pracownicy socjalni udzielali réwniez pomocy w uzyskaniu przez rodzing/osobe wsparcia
finansowego z Dziatu ds. Realizacji Swiadczen tut. Oérodka. Powyzsza pomoc $wiadczyli dla 40
rodzin/ osob.

Pracownicy socjalni w przypadku 85 rodzin podejmowali Scista wspotprace z psychologiem MOPS
w Radomsku. Liczba rodzin/klientow skierowanych do psychologa MOPS w Radomsku przez
pracownikow socjalnych Agendy Pracy Socjalnej wynosita w 2020r. - 96. Natomiast na porade
prawna skierowano 55 osob.

W 2020r. pracownicy socjalni Agendy Pracy Socjalnej zajmowali sie rozpoznawaniem
potrzeb oséb bedacych w kwarantannie. Osoby te zgtaszaty swoje potrzeby telefonicznie
kontaktujac sie z pracownikami tut. Osrodka, poprzez aplikacje ,Kwarantanna Domowa"”. Potrzebe
rozpoznania sytuacji oséb przebywajacych wizolacji domowej zgtaszali réwniez pracownicy
Powiatowe] Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Radomsku oraz funkcjonariusze Komendy
Powiatowej Policji w Radomsku.

W 2020r. tacznie pracownicy Agendy Pracy Socjalnej rozpoznali sytuacje 455 osob/rodzin
pozostajacych w izolacji lub kwarantannie domowej. Do 381 oséb/rodzin zostata skierowana
pomoc rzeczowa w postaci paczki zywnosciowej (facznie wydano dla ww. rodzin 469 paczek).
Pracownicy socjalni Agendy Pracy Socjalnej organizowali réwniez pomoc w realizacji zakupdéw
spozywczych, artykutdw pierwszej potrzeby tj. leki, srodki higieniczne i inne. Udzielali pomocy

rowniez poprzez zorganizowanie pomocy medycznej np. umawianie wizyt lekarskich.
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Szkolenia dla pracownikow agendy Pracy Socjalnej

Szkolenia zewnetrzne — obejmowaty one szkolenia, kursy, warsztaty, seminaria, konferencje i inne
formy ksztatcenia pozaszkolnego przeprowadzane przez wyspecjalizowanych organizatoréw
zewnetrznych. Pracownicy Dziatu Pracy Socjalnej uczestniczyli, zgodnie ze zgtaszanymi potrzebami
oraz dostepng ofertg szkoleniowg, w szkoleniach, konferencjach, kursach. Ponizsza tabela stanowi

wykaz szkolen, konferencji, kurséw zewnetrznych i innych, w ktdérych uczestniczyli pracownicy

Dziatu Pracy Socjalne;.

Lp. |Data szkolenia | Temat szkolenia Organizator Liczba Miejsce

uczestnikow szkolenia

1 5-6. 03.2020 ,Razem czy osobno — czy Regionalne Centrum Polityki 3 Spata
wspotpraca sie optaca?” Spotecznej w Lodzi w ramach
MODUL II. Sztuka synergii projektu ,Kooperacje 3 D- model

wielosektorowej wspotpracy na
rzecz wsparcia oséb i rodzin”

2 27.10.2020 ,Rozwigzywanie problemoéw FRDL Centrum Szkoleniowe w 4 Szkolenie
wynikajgcych z réznic todzi on-line
miedzykulturowych”

3 14-15.12.2020 |,Przeciwdziatanie wypaleniu Ministerstwo Rodziny, Pracy i 14.12.2020- Szkolenie
zawodowemu dla os6b Polityki Spotecznej w Warszawie |7 uczestnikéw, on-line
realizujgcych zadania w obszarze | w ramach programu ostonowego
przeciwdziatania przemocy” ~Wspieranie jednostek samorzadu | 15.12.2020-

terytorialnego w tworzeniu 8 uczestnikow
systemu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie”

4 16-17.12.2020 |,Praca z osobami Ministerstwo Rodziny, Pracy i 8 Szkolenie
dos$wiadczajgcymi przemocy w Polityki Spotecznej w Warszawie on-line
rodzinie” w ramach programu ostonowego

~Wspieranie jednostek samorzadu
terytorialnego w tworzeniu
systemu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie”
5 21.12.2020 LSuperwizja grupowa” Powiatowe Centrum Pomocy 3 Szkolenie
Rodzinie w Radomsku on-line

W 2020r. przeprowadzano na biezaco szkolenia wewnetrzne dla pracownikéw Dziatu Pracy
Socjalnej tut. Osrodka. Szkolenia wewnetrzne obejmowaty pogtebianie wiedzy i zdobywanie
umiejetnosci w zakresie dotyczacym podstawowych zagadnienn prawnych, administracyjnych
i organizacyjnych. Szkolenia dotyczyty m.in.: zmian w przepisach prawnych tj. ustaw, rozporzadzen
iinnych z obszaru pomocy spotecznej, szczegdtowego omowienia przepisow prawnych tj. KPA,

ustaw i rozporzadzen oraz biezacych projektdw, dziatan, spraw realizowanych przez dziat.

DYZURY INTERWENCYJNE PRACOWNIKOW SOCJALNYCH w 2020r.

Na podstawie statutu, regulaminu organizacyjnego oraz regulaminu pracy od miesigca
marca 2013r. realizowane s3 dyzury domowe pracownikéw socjalnych , pod telefonem” celem

zabezpieczenia interwencji w przypadku przemocy w rodzinie. Od tego czasu dyzury petnione sg od

poniedziatku do pigtku w godzinach od 15.30 do 20.00 oraz w soboty, niedziele, dni wolne od
pracy i Swieta w godzinach od 7.30 do 20.00.

W 2020r. siedmiu pracownikow socjalnych zgtosito gotowos¢ do petnienia ww. dyzuréw.
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W okresie styczen-grudzien 2020r. pracownicy socjalni zrealizowali 11 dyzuréw interwencyjnych,
podczas ktorych odbyli 11 wizyty w srodowiskach.

W wyniku podjetych czynnosci zawodowych w ramach ww. dyzuru pracownicy socjalni z 1 rodziny
zabezpieczyli w pieczy zastepczej 4 dzieci (3 dziewczynki i 1 chtopca). Dzieci zabezpieczono
w pogotowiu opiekunczym z uwagi na spowodowanie bezposredniego zagrozenia dla ich zdrowia
przez ich opiekundw, ktorzy znajdowali sie w stanie upojenia alkoholowego. Powiadamiano
0 powyzszym zabezpieczeniu sad rodzinny.

Z uwagi na zastosowane ww. dziatan oraz dzieki szybkiej interwencji zapewniono ww. dzieciom

bezpieczenstwo i opieke.

Wizyty interwencyjne pracownikéw socjalnych Agendy Pracy Socjalnej w 2020r. zrealizowane
w godzinach pracy MOPS w Radomsku.
W okresie styczen-grudzien 2020r. pracownicy socjalni w wyniku podjetych czynnosci
zawodowych z 3 rodzin zabezpieczyli w pieczy zastepczej 6 dzieci (5 dziewczynek i 1 chtopiec).
Dzieci zabezpieczono w pieczy zastepczej:

* U najblizszej rodziny (z jednej rodziny u babki — 1 dziewczynka, z drugiej rodziny u ciotki — 2

dziewczynki i1 chtopiec);

* w pogotowiu rodzinnym (z jednej rodziny - 2 dziewczynki).
Troje dzieci zostato zabezpieczonych z uwagi na spowodowanie bezposredniego zagrozenia dla ich
zdrowia przez ich opiekundw, ktorzy znajdowali sie w stanie upojenia alkoholowego, kolejnych
troje dzieci z uwagi na nagte pogorszenie stanu zdrowia matki i znajdowanie sie pod wptywem
alkoholu ojca dzieci. Kazdorazowo powiadamiano o powyzszych zabezpieczeniach sad rodzinny.
Z uwagi na zastosowane ww. dziatan oraz dzieki szybkiej interwencji zapewniono ww. dzieciom

bezpieczenstwo i opieke.

ZESPOt WSPIERANIA RODZINY

Forma wspierania rodziny przezywajgcej problemy w sferze opiekuriczo-wychowawczej jest praca
zrodzing realizowana przez asystenta rodziny. W mys| ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej do zadan asystenta rodziny nalezy wspieranie rodziny biologicznej majacej
trudnosci w wypetianiu funkcji opiekuiczo — wychowawczej oraz majacej inne problemy
powodujace trudng sytuacje zyciowa. Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej
zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez rodzine.

Zadania asystentdw rodziny okresla szczegdtowo art. 15 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej z g czerwca 2011r.
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W 2020 roku w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Radomsku na stanowisku asystenta

rodziny zatrudnionych byto 5 pracownikéw (od 01.08.2020r. - 4 pracownikéw), ktorzy

wspotpracowalifacznie z 62 rodzinami.

Praca z rodzing prowadzona byta przez asystentéw rodziny w oparciu o sporzadzony plan pracy.

Dziatania podejmowane przez asystentow rodziny byty dostosowane do wystepujacych trudnosci,

aktualnej sytuacji rodziny, a takze do mozliwosci Klientow.

W 2020 roku asystenci rodziny podejmowali nastepujace dziatania:

1.

10.
11.

12.

13.

14.
15,

opracowywali, realizowali plany pracy z rodzing we wspotpracy z cztonkami rodziny oraz
w konsultacji z pracownikami socjalnymi tut. Osrodka (dokonywali réwniez modyfikacji
plandw);

opracowywali we wspdtpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomsku plan pracy z rodzing,
ktdry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej;
sporzadzali opinie na temat rodzin biologicznych dla powiatowych centréw pomocy
rodzinie;

sporzgdzali opinie na temat rodzin dla wtasciwych sadow;

udzielali pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego;

prowadzili treningi dbania o higiene osobistg i czystos¢ otoczenig;

prowadzili treningi zarzadzania budzetem domowym;

udzielali pomocy w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

udzielali pomocy w rozwigzywaniu problemdéw pedagogicznych;

konfrontowali i mediowali;

udzielali pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i podtrzymywaniu pracy zarobkowej;
podejmowali prace na rzecz poprawy relacji wewnatrzrodzinnych poprzez poradnictwo
w zakresie stosowania odpowiednich metod wychowawczych;

podejmowali dziatania interwencyjne i zaradcze w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieciirodzin;

prowadzili indywidulane konsultacje wychowawcze dla rodzicow i dziecj;

prowadzili dokumentacje dotyczgcg pracy z rodzina.

W ramach prowadzonych treningdw dbania o higiene i czystos¢ otoczenia asystenci rodziny

zapoznawali rodziny z zasadami prawidtowego dbania o higiene osobistg osob dorostych oraz dzieci

(szczegodlnie noworodkow). Wskazywali na zdrowotne, spoteczne i psychologiczne koszty

ponoszone w wyniku niewfasciwego dbania o higiene. Asystenci rodzin motywowali Klientéw do
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utrzymywania kontaktu z placowkami zdrowia. Kilka rodzin skorzystato z dodatkowych wizyt
pielegniarki i potoznej srodowiskowej w ramach wizyt patronazowych z uwagi brak doswiadczenia w
opiece nad noworodkiem a tym samym mozliwe wystapienie zaniedban opiekunczych wobec
dziecka.

Ponadto asystenci rodzin oferowali swoja pomoc przy wypetnianiu, sktadaniu oraz ubieganiu sie
o wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci.

Dzieki prowadzonej pracy rodzice kontrolujg stan zdrowia dzieci, biorg udziat w badaniach
profilaktycznych i kontrolnych. Rodziny starajg sie utrzymywac czystos¢ w mieszkaniu.

Asystenci rodziny prowadzili réwniez treningi zarzadzania budzetem domowym. Treningi
budzetowe maja na celu ukazanie zalet i korzysci wynikajacych z wprowadzenia w zycie zasad
racjonalnego gospodarowania budzetem domowym. Celem treningu jest doskonalenie umiejetnosci
tworzenia wtasnych finansow, zarzadzania wtasnymi srodkami finansowymi oraz kontrolowania
wydatkéw. Trening stuzag do rozwijania umiejetnosci planowania i wydatkowania pieniedzy
w zakresie: ksztattowania i utrwalania orientacji w wartosci pienigdza, planowania wydatkéw na caty
miesigc, oszczednego gospodarowania oraz wtasciwego wydawania pieniedzy.

Praca asystentéw rodziny koncentrowata sie takze na pomocy w rozwigzywaniu problemdw
mieszkaniowych np. pomoc w ubieganiu sie o przydziat lokalu socjalnego, komunalnego lub
o zamiane mieszkania na wieksze — z uwagi na przeludnienie, brak pomieszczen sanitarnych, brak
biezgcej wody, zty stan techniczny mieszkania. Oferowano pomoc w ubieganiu sie
o dokonanie napraw w mieszkaniach, wymiany okien, zakup artykutow budowlanych. Ponadto
$wiadczyli pomoc w uzyskaniu przez rodzine adekwatnego do sytuacji wsparcia materialnego
(finansowego, rzeczowego) oraz ustugowego.

Asystenci rodziny informowali o dostepnych mozliwosciach wsparcia oferowanego dla rodzin
z dzie¢mi na terenie Miasta Radomska.

W rodzinach korzystajacych ze wsparcia asystentow rodzin czesto wystepowaty zaburzenia
w komunikacji w rodzinie spowodowane nierzadko niepowodzeniami zyciowymi poszczegélnych jej
cztonkdw, pojawiaty sie btedy wychowawcze. W zwigzku z tym asystenci rodzin podejmowali prace
na rzecz poprawy relacji wewnatrzrodzinnych, wskazywali na prawidtowe wzorce wychowawcze
wobec dzieci, prowadzili poradnictwo w zakresie stosowania odpowiednich metod wychowawczych.

Asystenci rodzin przeprowadzali treningi komunikacji wewnatrzrodzinnej, treningi wzorcow
rodzicielskich, treningi stosowania wtasciwych metod wychowawczych np. system nagrod i kar,
trening rozpoznawania potrzeb dzieci np. spedzanie czasu wolnego z dzieckiem, dziatania w ramach
rozwoju emocjonalnego i intelektualnego.

Motywowano cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych —motywowali do

utrzymywania kontaktu z doradcami zawodowymi Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku,
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aplikowania o zakwalifikowanie do programow, projektéw oferowanych przez ww. urzad, udziat
w pracach spofecznie — uzytecznych, asystenci oferowali pomoc w zakresie pisania podan
o prace, wspolnie z klientami poszukiwali ofert pracy wskazujgc tym samym na mozliwe zrddta
stuzace poszukiwaniu zatrudnienia.

Niepokojacym zjawiskiem, ktére czesto wystepowato w rodzinach objetych wsparciem
asystentow rodziny byty trudnosci szkolne dzieci, ktére nasility sie w okresie nauczania zdalnego.
Asystenci rodzin motywowali rodzicow do regularnych kontaktéw z nauczycielami, wskazywali na
potrzebe Swiadczenia pomocy dzieciom w wypetnianiu obowigzkéw szkolnych. W stosunku do
dzieci dgzono do tego, aby uczestniczyty w zajeciach zdalnych.

Asystenci rodziny wykonujac obowigzki stuzbowe pozostawali w statym kontakcie
z pracownikami socjalnymi, kuratorami sgdowymi, funkcjonariuszami policji, psychologami,
lekarzami i innymi specjalistami wspotpracujagcymi z rodzinami. Pracownicy Zespotu Wspierania
Rodziny kontaktowali sie pedagogami szkolnymi, wychowawcami a takze z dyrekcja szkdt, do
ktoérych uczeszczaja dzieci objete pomocy asystentow rodzin (asystenci wystepowali do szkot
o opinie o uczniach).

Ponadto pracownicy Zespotu Wspierania Rodziny wspotpracowali z Zespotem Interdyscyplinarnym
w zwigzku z prowadzeniem procedury Niebieskie Karty w rodzinach objetych wsparciem asystentow
rodzin.

W ramach wspotpracy z Regionalnym Centrum Pomocy Rodzinie w todzi 2 dzieci z rodzin
objetych asystentem rodziny wyjechato na kolonie letnie w okresie 10.08-23.08.2020 r. Wypoczynek
dla dzieci i mtodziezy z rodzin wielodzietnych w catosci finansowany byt ze sSrodkéw Wojewodztwa
todzkiego.

W rodzinach wspotpracujacych z asystentem rodziny w 2020 roku przebywato 170 dzieci.
Szczegdtowa statystyke liczby dzieci przebywajacych w rodzinach wspétpracujacych z asystentem
rodziny, wedtug kryterium wieku, przedstawiono w ponizszej tabeli.

Wiek dzieci w rodzinach wspétpracujacych z asystentem rodziny w 202or.

0-3
lat 4lata | Slat | 6lat | 7lat | 8lat | 9lat | 10lat | 11lat| 12 13 14 15 16 |17
ata
40 10 8 4 7 9 5 9 9 7 10 6 6 5 [35

Zrbdbo: opracowanie MOPS Radomsko

W rodzinach, ktdre zostaty objete pomoca asystenta po raz pierwszy poczatkowe spotkania
poswiecone zostajg nawigzaniu kontaktu i diagnozie problemoéw zyciowych rodziny. Kolejnym
etapem jest wspdlne tworzenie indywidualnego planu pracy zrodzing (w porozumieniu
z pracownikiem socjalnym wnioskujacym o przydzielenie rodzinie asystenta rodziny). Pomoc ta
dotyczy przede wszystkim obszaréw problemowych z zakresu: problemdéw socjalnych oraz

probleméw psychologicznych, ale przede wszystkim problemdéw w prawidtowym wypetnianiu
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funkcji opiekunczo - wychowawczych. Po rozwigzaniu podstawowych probleméw socjalnych
asystenci w kontaktach indywidualnych motywuja i przygotowuja klientow do wiekszej aktywnosci
spotecznej, do uzupetniania swoich kwalifikacji oraz podejmowania pracy zarobkowe;.

Z rodzinami, z ktorymi asystenci wspdtpracuja juz dtugoterminowo byta prowadzona praca
w formie pomocy w rozwigzywaniu biezacych problemoéw. Ponadto asystenci rodzin stale
monitorowali sytuacje rodzin w kwestii prawidtowego wypetniania funkcji opiekunczo -
wychowawczych.

Asystenci rodzin wspotpracowali z rodzinami z wieloma problemami, czyli takimi, w ktorych
wystepuje ztozonos¢ trudnosci w prawidtowym funkcjonowaniu. Praca z tak skomplikowanymi
losami ludzkimi wymagata réwnolegtego i wieloaspektowego dziatania réznych stuzb spotecznych
oraz innych podmiotdw a zatem szerokiego zaangazowania w prace na rzecz rodziny. W rodzinach
tych oprocz bezradnosci w sprawach opiekunczo- wychowawczych najczesciej wystepowaty
problemy z prowadzeniem gospodarstwa domowego, bezrobocie, ubdstwo, naduzywanie alkoholu,
przemoc, dtugotrwata choroba i niepetnosprawnosc. Wsparciem asystentdw rodzin zostaty objete
zarowno rodziny niepetne jak i wielodzietne, ktdre nie posiadaja wtasciwego wsparcia w swoim

srodowisku rodzinnym.

Problemy wystepujace rodzinach objetych pomoca ze strony asystenta rodziny

Lp. Problemy wystepujace w rodzinie Liczba rodzin
1 Alkoholizm 20
2 Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wych. i prowadzeniu gospodarstwa domowego 50
3 Przemoc w rodzinie 17
4 Niepetnosprawno$¢ 15
5 Wielodzietnos¢ 18
6 Samotne rodzicielstwo 24
7 Dtugotrwate bezrobocie 28
8 Narkomania 0

Zrédto: opracowanie wiasne MOPS w Radomsku

Praca z rodzing prowadzona powinna by¢ réowniez w przypadku czasowego umieszczenia
dziecka poza rodzing. W $rodowisku, w ktérym doszto do kryzysu i w efekcie ktdrego nastapito
umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej prowadzone s3 dziatania o charakterze
interdyscyplinarnej pomocy i intensywnej pracy z rodzing w celu przezwyciezenia trudnosci

i umozliwienie powrotu dziecka do rodziny biologicznej. W 2020r. do jednej z rodzin biologicznych
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Czas pracy asystenta z rodzing

Lp. Czas pracy asystenta z rodzing Liczba rodzin objetych wsparciem
1 Do 3 m-cy 5
2 Powyzej 3 do 12 m-cy 17
3 Powyzej roku 39

Zrédto: opracowanie wkasne MOPS w Radomsku

W 2020 roku asystenci rodziny wspotpracowali z 61 rodzinami. Dwie z rodzin do
wspotpracy z asystentem rodziny zostaty zobowigzane przez sad rodzinny. W jednym
przypadku asystent rodziny wspierat rodzine w ramach ustawy o wsparciu kobiet w cigzy
i rodzin ,Za zyciem”.

W roku 2020 r. asystenci rodziny zakonczyli prace z 18 rodzinami z uwagi na:

* osiggniecie celow-3

» zaprzestanie wspotpracy przez rodzine- 11

* brak efektow pracy- 3

* zmiana metody pracy- 1.
Zgodnie z art. 15 pkt 16 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej asystent rodziny
zobowigzany jest do monitorowania funkcjonowania rodziny po zakorczeniu pracy z rodzing.
Sytuacja rodzin usamodzielnionych czasowo monitorowana jest przez asystentow rodziny w celu
okreslenia trwatosci osiggnietych rezultatow pracy.

W 2020 roku asystenci rodzin koncertowali sie¢ w swojej pracy na wspieraniu rodzicow
w prawidtowym wypetnianiu przez nich funkcji opiekuriczo-wychowawczych. Praca w warunkach
pandemii wymagata dodatkowo od ww. zmiany dotychczasowych metod pracy i dostosowania ich
do nowej sytuacji wymagajacej spotecznego dystansu.

W 2020r. asystenci rodziny podejmowali wiele dziatan i rozwigzan majacych przeciwdziatac skutkom
i rozprzestrzenianiu sie koronawirusa SARS-CoV-2.

W czasie pandemii ww. pracowali metoda asystowania, pomagali pokonac trudnosci pomagajac
przechodzi¢ przez zawitosci na biezgco wprowadzanych procedur i obostrzen zwigzanych
z zagrozeniem epidemiologicznym — zatatwianiem spraw on-line, poprzez kontakt telefoniczny,
zatozenie profilu zaufanego umozliwiajgcego uzyskanie okreslonych swiadczen.

Ponadto prowadzili telefoniczng pedagogizacje rodzicow dotyczacg prawidtowego wychowania
i opieki nad dzie¢mi.

Informowali jak dbac o higiene i zdrowie, by zapobiegac rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-COV2
oraz co zrobi¢, kiedy jeden z cztonkdw rodziny w tym dziecko bedzie miato objawy zakazenia.
Motywowali do noszenia maseczek oraz rekawiczek ochronnych w sytuacjach i miejscach tego

wymagajacych.
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Prowadzili réwniez poradnictwo z zakresu podziatu obowigzkdéw miedzy cztonkami rodziny
w trudnym czasie izolacji, oraz omawiali korzysci ptynace ze wspdlnego przebywania w domu.
Prowadzili réwniez w kilku rodzinach poradnictwo jak panowac nad impulsami i jak zastepowac
agresje w trudnym czasie izolacji domowe;.

Udzielali porad jak pomagac dzieciom w czasie nauki zdalnej, motywowali do kontaktu
telefonicznego oraz przez platforme nauki zdalnej - rodzicow z nauczycielami.

W sytuacji, gdy rodzina zgtaszata braki w zywnosci i byta objeta kwarantanng domowa organizowali
pomoc w formie rzeczowej — paczki zywnosciowej poprzez staty kontakt z pracownikami socjalnymi
z Dziatu Pracy Socjalnej, ktérzy na terenie Miasta Radomska organizujg pomoc dla oséb i rodzin
pozostajacych w kwarantannie domowe;j.

Informowali Klientéw o mozliwosci skorzystania w razie z potrzeby z interwencji kryzysowej,
wskazujac numery telefondw lokalnych i ogdlnopolskich organizacji zajmujacych sie pomoca
rodzinie i dziecku.

Ww. jesli wystepowaty takie potrzeby reprezentowali rowniez Klientdw w instytucjach, placéwkach
ochrony zdrowia.

Tut. Osrodek realizuje réwniez zadania wynikajgce z art. 176 pkt. 5 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej dotyczace wspodtfinansowania przez gmine kosztéw pobytu
dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placowce opiekunczo-wychowawczej,
regionalnej placdwce opiekuniczo-terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.
Wydatki te gmina ponosi w wysokosci:

1. 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

2. 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

3. 50% w trzecim roku i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepczej.

W 2020r. w pieczy zastepczej przebywato 173 dzieci umieszczonych z terenu Miasta Radomska.

W 2020r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomsku uiscit kwote 1.248 878,90 zt. (kwota
naliczona z otrzymanych not obcigzeniowych) partycypujac w kosztach umieszczonych dzieci

w pieczy zastepczej pochodzgcych z terenu Miasta Radomsko.

W 2020r. planowano przeprowadzenie szeregu dziatan w ramach projektu socjalnego
"Mamo, tato — bycie z Tobg". W miesigcu lutym br. odbyto sie pierwsze spotkanie w ramach
projektu — grupa wsparcia dla rodzicéw. Z uwagi na sytuacje pandemiczna w naszym kraju od marca

202o0r. dziatania w ramach projektu zostaty zawieszone.
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Szkolenia dla pracownikow Zespotu Wspierania Rodziny

Szkolenia zewnetrzne — obejmowaty one szkolenia, kursy, warsztaty, seminaria, konferencje i inne
formy ksztatcenia pozaszkolnego przeprowadzane przez wyspecjalizowanych organizatoréw
zewnetrznych. Pracownicy Zespotu Wspierania Rodziny uczestniczyli, zgodnie ze zgtaszanymi
potrzebami oraz dostepna ofertg szkoleniowa, w szkoleniach, konferencjach, kursach. Ponizsza
tabela stanowi wykaz szkolen, konferencji, kursow zewnetrznych i innych, w ktdérych uczestniczyli

pracownicy Zespotu Wspierania Rodziny.

. . . Liczba Miejsce
Lp. | Data szkolenia Temat szkolenia Organizator L .
uczestnikow | szkolenia

.Przeciwdziatanie wypaleniu | Ministerstwo Rodziny,
zawodowemu dla oséb|Pracy i Polityki Spotecznej

realizujgcych zadania w|w Warszawie
obszarze przeciwdziatania|w ramach programu )
) ) Szkolenie
1 | 14-15.12.2020 |przemocy” ostonowego ,Wspieranie 3 ’
on-line
jednostek samorzadu
terytorialnego w tworzeniu
systemu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie”
,Praca z osobami | Ministerstwo Rodziny,
doswiadczajacymi przemocy | Pracy i Polityki Spoteczne;j
w rodzinie” w Warszawie
w ramach programu )
) ) Szkolenie
2 | 16-17.12.2020 ostonowego ,Wspieranie 2 ’
on-line
jednostek samorzadu

terytorialnego w tworzeniu
systemu przeciwdziatania

przemocy w rodzinie”

W 2020r. przeprowadzano na biezaco szkolenia wewnetrzne dla pracownikéw Dziatu Pracy
Socjalnej tut. Osrodka. Szkolenia wewnetrzne obejmowaty pogtebianie wiedzy i zdobywanie
umiejetnosci w zakresie dotyczacym podstawowych zagadnien prawnych, administracyjnych
i organizacyjnych. Szkolenia dotyczyty m.in.: zmian w przepisach prawnych tj. ustaw, rozporzadzen
iinnych z obszaru pomocy spofecznej, szczegdtowego omodwienia przepisow prawnych tj. KPA,
ustaw i rozporzadzen oraz biezacych projektdw, dziatan, spraw realizowanych przez dziat.

W 2020r. w tut. Osrodku kontynuowane byto poradnictwo specjalistyczne dla asystentéw rodzin
w postaci superwizji.

Wszyscy asystenci rodziny korzystali ze wsparcia specjalisty posiadajacego doswiadczenie
zdziedziny wspierania rodziny i pracy socjalnej. Uczestniczyli w spotkaniach indywidualnych
i grupowych, Od marca br. z uwagi na sytuacje epidemiczng w naszym kraju ww. ustuga realizowana

byta zdalnie poprzez kontakt telefoniczny oraz komunikatory internetowe.
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PLACOWKI WSPARCIA DZIENNEGO

Placowki wsparcia dziennego odgrywaja wazna role w zakresie wsparcia rodzin
z problemami opiekunczo-wychowawczymi. Pomoc rodzinom w opiece i wychowaniu dzieci
w wieku szkolnym wynika nie tylko z potrzeby zabezpieczenia pomocy w zakresie organizowania
dzieciom czasu wolnego ale przede wszystkim z potrzeby organizowania wsparcia w pokonywaniu

trudnosci szkolnych czy radzeniu sobie z zaburzeniami zachowania.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomsku na terenie Miasta Radomska prowadzi
6 Placowek Wsparcia Dziennego - swietlic w formie opiekunczej tj.:
1. Placowka Wsparcia Dziennego nr 1 prowadzona w formie sSwietlicy oraz Klubu Mtodziaka
ul. Marii Konopnickiej 4
2. Placdwka Wsparcia Dziennego nr 2 prowadzona w formie Swietlicy ul. Kosciuszki 12a
Placdwka Wsparcia Dziennego nr 3 prowadzona w formie swietlicy ul. Brzeznicka 149
Placowka Wsparcia Dziennego nr 4 prowadzona w formie swietlicy ul. Narutowicza 155

Placowka Wsparcia Dziennego nr 5 prowadzona w formie $wietlicy ul. Reja 81

o v~ W

Placowka Wsparcia Dziennego nr 6 prowadzona w formie Swietlicy ul. Strazacka 13

Podstawa prawna funkcjonowania placowek

Placodwki dziatajg na podstawie art. 18 - 28 a ustawy z dnia g czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny

i systemie pieczy zastepczej oraz w zwigzku z:

e Ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci iprzeciwdziataniu
alkoholizmowi,

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,

» Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

+ Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym,

¢ Uchwatami Rady Miejskiej w sprawie przyjecia trzyletnich Gminnych Programéw Wspierania

Rodziny dla Miasta Radomsko, corocznych Gminnych Programow Profilaktyki i Rozwigzywania

Probleméw Alkoholowych oraz Gminnych Programoéw Przeciwdziatania Narkomanii,
Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

e Statutem i Regulaminem Organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Radomsku,

e Zarzadzeniem nr 7/2020 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku z dnia

07.02.2020 roku.
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Pobyt dzieci w placowkach jest dobrowolny i nieodptatny. Zgtoszenie dziecka do
uczestnictwa w zajeciach odbywa sie na podstawie okreslonej w regulaminie dokumentacji tj.:
« karty zgtoszenia dziecka do Placowki w danym roku kalendarzowym,
« oswiadczenia rodzica/opiekuna prawnego dziecka dotyczace sposobu powrotu po
zakonczonych zajeciach do domu,
e oswiadczenia rodzica/opiekuna o dotyczace zapoznania sie z regulaminem Placéwek
i akceptacji jego postanowien,

« zgody na wykorzystanie wizerunku dziecka.

W zawiazku z sytuacjg epidemiczng dziatalnos¢ placowek wsparcia dziennego w okresie od
26 marca do 24 maja 2020r. pozostawata zawieszona zgodnie z poleceniami Wojewody t6dzkiego.
Od 01.06.2020r. wznowiono dziatalnosc¢ pieciu placdwek wsparcia dziennego. Jedna z placdwek
pozostawata zamknieta (do konca sierpnia 2020r. PWD Nr 5 przy ul. Reja 81), wznowiono jej
dziatalnos¢ z dniem 1 wrzesnia 202o0r.
W zawigzku z zastosowaniem dodatkowych srodkdw ostroznosci i okreslenia sposobow
postepowania dla ograniczenia ryzyka zakazenia wirusem SARS-CoV-2 Zarzadzeniem Nr 31/2020
Dyrektora MOPS w Radomsku z dnia 12.10.2020r. od 13 pazdziernika 2020r. zawieszone zostato
do odwotania funkcjonowanie placdwek wsparcia dziennego prowadzonych przez Miejski Osrodek

Pomocy Spotecznej w Radomsku. Do korica 2020r. nie wznowiono dziatalnosci ww. placowek.

llos¢ dzieci korzystajgcych z zajec organizowanych w placowkach wsparcia dziennego
W 2020r.
212 —f3czna ilos¢ dzieci uczestniczacych w zajecia w placdwkach w 2020r.

41 — srednia ilos¢ dzieci uczeszczajacych do placowek w 2020r.

Maksymalna ilo$¢ dzieci pod opieka jednego wychowawcy
15 dzieci (w 2020r. z powodu epidemii liczba ta ulegata zmianie w zaleznosci od poszczegdlnych

wytycznych MRPiPS, GIS).

Obszar dziatan placowek wsparcia dziennego
Realizacja zadan opiekunczo-wychowawczych dla dzieci zamieszkatych na terenie miasta
Radomska. Swietlica obejmuje swym dziataniem podopiecznych na poziomie szkoty podstawowej

i ponadpodstawowej do ukoriczenia 18 roku zycia.

Swietlice realizujg zadania w obszarze trzech dziatan:

a. opieka i wychowanie,
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b. pomoc w nauce,

c. organizacja czasu wolnego, zabawa i zajecia sportowe oraz rozwdj zainteresowan.

Dziatalnos¢ Placowek Wsparcia Dziennego
Zajecia prowadzone w Swietlicach sg podzielone na poszczegdlne obszary tematyczne:
a. edukacyjne
b. profilaktyczne
c. plastyczne, artystyczne
d. sportowe
e. teatralne
f. filmowe
g. kulinarne

h. integracyjne.

Zajecia edukacyjne:

Zatozeniem tego typu zajec jest realizowanie celéw dydaktycznych oraz wychowawczych, ktére
zostaty skonstruowane w oparciu o wstepng, a w dalszym etapie, okresowg diagnoze potrzeb,
deficytdw, mozliwosci podopiecznych. Opracowane plany pracy przez poszczegdlnych
wychowawcow odpowiadaty i byty dostosowane rowniez do wieku dzieci, ich zainteresowan, co przy
jednoczesnym doborze interaktywnych form edukacyjnych zwiekszato szanse na aktywny udziat
podopiecznych w zajeciach.

Plany pracy obejmowaty cele dydaktyczne, ktorych zadaniem byto m.in.:

a. rozwijanie procesow poznawczych dziecka tj.: myslenie, mowa, uwaga, spostrzegawczosc itd.

b. przekazywanie wiadomosci na temat tradycji narodowych i rodzinnych,

c. zapoznanie dzieci z otaczajgcym Swiatem oraz normami obowigzujgcymi w spoteczenstwie,

d. wprowadzenie roznorodnych zabaw: dydaktycznych , ruchowych, twdrczych, tematycznych itd.

e. przekazywanie wiadomosci na temat kultury osobistej dziecka, wiadomosci dotyczacych
profilaktyki zdrowotnej i uzaleznien,

f. wzbogacenie wiedzy dotyczacej obstugi sprzetow elektrycznych, elektronicznych,

g. rozbudzanie zainteresowan czytelniczych,

h. redagowanie zyczen, ogladanie ilustracji, rozmowy kierowane itp.

Zajecia majace na celu realizacje celéw wychowawczych:

a. przestrzeganie zasad zachowania sie na Swietlicy,




b. ksztattowanie u wychowankdw postawy sprzyjajacej ich dalszemu rozwojowi indywidualnemu

i spotecznemu: prawidtowe postawy spoteczne oraz ,wychowanie do wartosci”, dbanie o kontakty

miedzyludzkie, zwiekszenie poczucia wtasnej wartosci i wiary w siebie,

c. wdrazanie poczucia tadu i porzadku poprzez poszanowanie wyposazenia Swietlicy,

d. dbanie o bezpieczenstwo.

Zajecia edukacyjne obejmowaty:

Zajecia korekcyjno - kompensacyjne - wyréwnywanie brakow w wiadomosciach
i umiejetnosciach uczniéw. Pomoc w odrabianiu lekcji.

Wdrazanie do systematycznej nauki oraz do troski o tad przy stanowisku pracy wychowankdw.
Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych.

Gra w gry edukacyjne i logiczne — Literki, Kto szybszy, Mistrz stéw, Pamie¢ dzwiekowa,
Panstwa Miasta, Zgaduj —zgadula, Quiz — wiem wszystko, Rodzice kontra dzieci, Quiz o Polsce.
Cwiczenia usprawniajace pisanie oraz liczenie- rozwigzywanie kart pracy.

Zadania utrwalajgce tabliczke mnozenia i dzielenia.

Cwiczenia matematyczne — zadania z trecia.

Nauka i ¢wiczenie pisania liter, cyfr oraz czytanie tekstow metodg sylabowa.

Dyktanda sprawdzajace pisownie, rozwigzywanie kart pracy, Quiz wiedzy.

Czytanie bajek przez najmtodszych.

Cwiczenie liczenia w zakresie 100. Dodawanie i odejmowanie.

Rozmowa na temat postanowien noworocznych.

Cwiczenie motoryki matej.

Swieto Objawienia Paniskiego czyli Trzech Kréli — rozmowa.

Doskonalenie umiejetnosci planowania i realizacji zadan na nadchodzacy rok.

Pisanie szlaczkow oraz liter przez najmtodszych.

Jak minety Swieta Boze Narodzenia oraz Sylwester? - pogadanka.

Cwiczenie grafomotoryki matej u mtodszych dzieci- szlaczki, litery.

Ukfadanie zyczen dla babci i dziadka z okazji ich Swieta.

Popotudnie z bajka — gtosne czytanie.

Poznajemy autorow najpiekniejszych bajek - H. Ch. Andersen, bracia Grimm, Maria
Konopnicka.

Gfosne czytanie bajki ,Kopciuszek”, ,Mata syrenka”, ,Len”, ,Lody o smaku Przygody” -
rozbudzanie zainteresowan czytelniczych.

Poznajemy tworczos¢ H, Ch. Andersena.

Mistrz Ortografii — konkurs.

Ttusty czwartek — co to za dzien — pogadanka tematyczna.
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Sporty zimowe — pogadanka edukacyjna.

Dodawanie i odejmowanie w zakresie 20 — karty pracy.

Nauka liczenia w programach komputerowych.

Kobiety mate i duze — Dzien Kobiet. Uswiadomienie znaczenia pracy kobiet, podziat
obowigzkéw w rodzinie — pogadanka.

Rozwigzywanie zagadek i rebusdw o tematyce wiosenne;.

Cwiczenia ortograficzne z ,u”, ,6".

Rozwiagzywanie kart pracy — utamki zwykte i dziesietne.

Nauka pisania liter po $ladzie i w liniaturze.

MJj tata jest... - burza mozgow.

Cwiczenia w szybkim dodawaniu i odejmowaniu — karty pracy.

Zawody wykonywane przez rodzicow.

Swiatowy Dzien Psa - Dlaczego warto mie¢ pupila? Pogadanka.

Psy iich rola w spoteczenstwie — pogadanka.

Poznanie ras psow i czym sie charakteryzuja.

Zasady opieki nad psami i innymi zwierzetami domowymi.

Odwzorowywanie symetryczne.

Dzien czekolady — pogadanka o wykorzystywaniu czekolady w przemysle spozywczym.
Gfosne czytanie bajek.

Wyszukiwanie na obrazku tych samych elementéw — liczenie ich i kolorowanie.

Zakupy przez internet - pogadanka na temat zakupdw w sklepach internetowych — formach
ptatnosci i metodach odbioru paczek.

Wyruszamy w podréz z Tuwimem — czytanie wiersza lokomotywa.

Lubimy warzywa i owoce - pogadanka o koniecznosci jedzenia warzyw i owocow i ich wptyw na
zdrowie.

Dzien Policjanta — pogadanka o tym zawodzie.

Co to znaczy by¢ zdrowym ? - pogadanka.

Zagadki i tamigtéwki — konkurs.

Jak dbac o cate ciato — pogadanka.

Odwzorowywanie symetryczne.

Gtosne czytanie bajek.

Wyszukiwanie na obrazku tych samych elementéw — liczenie ich i kolorowanie.

Czyste rece — dlaczego takie wazne? - pogadanka

Zagadki i krzyzowki wakacyjne.

Co to jest szkota? - pogadanka.




Segregujemy Smieci. Dlaczego to wazne? - pogadanka.

Gtosne czytanie wierszy jesiennych i bajek.

Zagadki i krzyzowki jesienne.

Wspomnienia z wakacji — pogadanka.

Odszukiwanie na mapie Polski miejsc w ktorych dzieci spedzaty wakacje.

Co to takiego ta szkota? Czym sie rozni od przedszkola, niezbednik ucznia.

Zasady panujace w szkole w czasie pandemii — pogadanka.

Wakacyjne pamiatki — pogadanka.

Czym sie rézni ksywa od przezwiska — pogadanka.

Rozmowy na temat zblizajacej sie pory roku.

Jak rozpoznac jesien? - rozmowa na temat pogody. Wyjasnienie zjawisk atmosferycznych.
Jesien - co to za pora roku? - pogadanka.

Skarby jesieni — cechy charakterystyczne tej pory roku — pogadanka.

Pory roku w Polsce a na Swiecie — podobienstwa i roznice.

Grzyby jadalne i trujgce w Polsce- pogadanka oraz oglagdanie fotografii grzybdw.

Kto rzadzi w szkole?.

Jaka to roslina? Rozpoznawanie warzyw i owocow z opisu oraz ze zdjecia.

Nauka odczytywania zegara.

Miedzynarodowy Dzien Zwierzat — rozmowa z dzie¢mi jak by¢ przyjacielem wszystkich zwierzat
i jak o nie dbac.

Wierny przyjaciel pies — pogadanka.

Zwierzeta egzotyczne — wyszukiwanie zdjec zwierzat w internecie.

Rola nauczycieli w poznawaniu swiata — pogadanka.

Bezpieczni w ferie zimowe — przypomnienie podstawowych zasad bezpieczenstwa.
Zasady segregacji odpadow.

LUczucia pozytywne i negatywne” - rozmowa kierowana na temat uczuc. W jaki sposéb mozna
okazywac uczucia?

Historia Swieta walentynkowego w Polsce.

Zwyczaje karnawatowe na $wiecie i w kraju.

»,Czym sg wirusy i jak sie przed nimi chronic¢”? - podstawowe zasady higieny oraz dezynfekg;ji
rak.

»Co by byto gdyby”? - zajecia rozwijajace wyobraznie.

Poznajemy wptyw koloréw na nasze samopoczucie.

Zwierzeta wodne i ladowe.

»Lasijego tajemnice” - poznajemy zwierzeta lesn.e



4 )

+~Wehikut czasu — Swiat dawniej i dzis” - pogadanka na temat zmian zachodzacych na

przestrzeni lat. Czym sa réznice pokoleniowe?, Jak mdgtby wygladad swiat za kolejne 100 lat?

Osiagniete efekty zajec edukacyjnych:

- poszerzenie wiadomosci, zaspokojenie ciekawosci swiata,

- zmniejszanie deficytow w obrebie percepcji wzrokowej, stuchowej, i koordynacji wzrokowo-
ruchowej,

- usprawnienie procesu czytania i pisania oraz rozumienia czytanego tekstu,

- rozwijanie umiejetnosci wypowiedzi na temat dowolny jak i rowniez zadany,

-przygotowanie podopiecznych do kartkéwek, sprawdzianéw w trakcie roku szkolnego,

- redukcja popetnianych bteddw ortograficznych, interpunkcyjnych,

utrzymanie dyscypliny w trakcie nauki i zapewnienie wtasciwego porzadku i atmosfery w trakcie
nauki,

- zwiekszenie poczucia odpowiedzialnosci za stowo pisane jak i rowniez wypowiedziane,

- nauka z wykorzystaniem réznych zrodet informacji,

- rozwijanie zainteresowan czytelniczych,

- ksztatcenie nawyku systematycznosci w nauce,

- zwiekszenie samoswiadomosci u dziecka dot. wielu dziedzin zycia.

Zajecia profilaktyczne:

Gtownym celem zajec¢ profilaktycznych jest eliminowanie i zmniejszanie czynnikéw ryzyka oraz
wzmacnianie czynnikdéw chronigcych, ktére maja wptyw na zachowanie i postawy u dzieci
i mtodziezy. Tego typu zajecia obejmowaty:

1. Szkodliwy wptyw nikotyny na zycie.

2. Zagrozenia XXI wieku — pogadanka.

3. ,Mam prawo powiedzie¢ NIE” - ¢wiczenia z asertywnosci.

4. Ksztattowanie wsrod dzieci postawy empatycznej oraz poczucia przynaleznosci spoteczne;j.

5. Zachowania akceptowane spotecznie i takie, ktorych powinnismy unikaé — rozmowa kierowana.

6. ,Narkotyki i dopalacze” - pogadanka .

7. Gra planszowa : ,Zachowaj trzezwy umyst”.

8. Przemoc i rézne jej przejawy” - kwestia przemocy fizycznej i psychicznej. Zapoznanie sie
z instytucjami, ktére moga udzieli¢ pomocy zaréwno ofiarom jak i Swiadkom naduzyc.

9. Rozmowy z wychowankami na temat kultury osobistej, wzajemnych relacji w grupie.

10. Wptyw reklam i srodkéw masowego przekazu na dokonywanie przez nas wyborow.
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11. Jak sie bawi¢? - zorganizowanie imprezy bez uzywek.




12. Spotkanie z policjantem , Bezpiecznie na drodze”.

13. Bycie pomocnym a wykorzystywanym —réznice.

14. Tolerancja — czy jestem tolerancyjny wobec ludzi?

15. Czy gry komputerowe szkodzg uczniom? - agresja i przemoc réwiesnikdw wynikajaca z fascynac;ji
grami.

16. Rola ojca, matki w zyciu rodziny — pogadanka.

17. Praca z kolorowankami antystresowymi.

18. Zasady bezpieczenstwa na chodniku, boisku szkolnym.

19. Plotka i odpowiedzialno$¢ — Zapoznanie z mechanizmem zwigzanym z oskarzaniem innych, co
znaczy by¢ odpowiedzialnym.

20. Kiedy dokuczam, sprawiam przykros¢ innym — dyskusja uswiadamiajaca, ze dokuczanie to tez
forma agresji.

21. Cyberprzestrzen — dobrodziejstwo czy zagrozenie? Rozwijanie umiejetnosci bezpiecznego
korzystania z zasobow sieci internetowe;j.

22. ,Strach ma wielkie oczy” - jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach zyciowych.

23. Propagowanie zyczliwych zachowan wsrdd uczestnikdw. Co znaczy wyrazenie : ,szacunek dla
innych?”

2¢4. Uczymy sie zy¢ w przyjazni —rola przyjazni i kolezenstwa — pogadanka.

25. Rozwiazywanie problemow szkolnych — gdzie szukaé pomocy i do kogo sie zwrdcic.

26. Jak madrze gospodarowac czasem wolnym?

27. Mocni wobec przemocy — pogadanka w oparciu o broszury dostarczone przez Mops
w Radomsku. Numer alarmowy 112.

28. Wyzwalanie dobrych mysli - ,Dzien pozytywnego myslenia”.

29. Wiedza na wage zycia: Pierwsza pomoc w nagtych wypadkach — pogadanka.

30. Czym jest recykling, oraz co mozna wykonac z uzywanych przedmiotow.

32. Pogadanki przypominajace zasady i wytyczne sanitarne panujgce w placdwkach w czasie
epidemii Covid — 19 (zachowanie dystansu spotecznego, posiadanie ochrony na usta i nos, czeste

mycie rak i dezynfekowanie przedmiotdw oraz powierzchni).

Efekty zajec profilaktycznych:

1. Wdrazanie do wtasciwego wyboru zdrowego stylu zycia.

2. Nabycie umiejetnosci odmawiania- narkotyki, alkohol, papierosy.
3. Stwarzanie warunkdéw do zgodnego przebywania w grupie.

4. Zwracanie szczegdlnej uwagi na szacunek do drugiego cztowieka.

5. Nabywanie swiadomosci, jak wazne jest rozwigzywanie problemu na biezgco zaraz po pojawieniu

sie go.



SPRAWOZDANIE | 2021-03-08

6. Poprawa jakosci komunikowania sie w grupie.

7. Ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci i obowigzkowosci

8. Nabycie umiejetnosci méwienia ,nie”.

9. Uwrazliwienie na krzywde drugiego cztowieka.

10. Wdrazanie do udzielania pomocy potrzebujacym.

11. Uzywanie zwrotdw grzecznosciowych w stosunku do wychowawcy jak i do oséb wspdlnie
przebywajacych w grupie.

12. Poznanie sposobow na roztadowanie agresji i stresu.

13. Motywowanie do podejmowania dziatan o réznym stopniu trudnosci.

14. Zrelaksowanie ucznia po zajeciach lekcyjnych.

15. Uczestnicy zaje¢ maja $wiadomos¢ jak niszczycielski wptyw na organizm ma zazywanie

substancji psychoaktywnych lub uzywek.

W ramach akgji ,Profilaktyczne srody” organizowanej z udziatem Zespotu Profilaktyki
z Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych w Radomsku udato sie
przeprowadzi¢ 2 spotkania dotyczace propagowania zdrowego stylu zycia i analizy przyczyn
siegania po alkohol. Pierwsze zajecia odbyty sie 22 stycznia w Placéwce Wsparcia Dziennego nr 3
przy ul. Brzeznickiej 149, natomiast drugie spotkanie miato miejsce w Placéwce Wsparcia Dziennego
nr 6 przy ul. Strazackiej 13 dnia 12 lutego 2020 roku.
Celem zajec byto m.in. motywowanie podopiecznych poszczegdlnych placéowek do zachowywania
abstynencji. W nastepnych miesigcach spotkania nie odbyty sie z powodu sytuacji

epidemiologicznej, ktéra uniemozliwita realizacje planu.

Zajecia plastyczne — warsztaty:

Tego typu zajecia wzbudzaja wrazliwos¢ estetyczng u podopiecznych, umiejetnos¢ dostrzegania
i przezywania piekna. Dzieci poznajg kolory, ksztatty, zapachy. Ucza sie wyraza¢ swoje mysli
w sposob tworczy, ¢wiczg zdolnosci manualne, rozwijajg koordynacje wzrokowo-manualna.

Oto tematyka, ktdrg obejmowaty zajecia plastyczne:

1. Kolorowanie malowanek zimowych i Swigtecznych.

2. Dekorowanie gatgzek osniezonych styropianem.

3. Rollmonster — malowanie potwordw z kostka do gry.

4. Zmiana dekoracji - Nasza galeria zdjec.

5. Moje wymarzone ferie — konkurs plastyczny.

6. Rozstrzygniecie konkursu plastycznego - Moje wymarzone ferie.

7. Upominek dla babci — Laurka-tulipan.




8. Upominki dla babci i dziadka z ptyt CD.

9. Malowanie kolorowanek na dzien Babci i dziadka.

10. Tworzenie gry ,Memory-Alfabet”.

11. Karmnik z plastikowego pojemnika po mydle.

12. Kolorowanie malowanek zimowych, walentynkowych.

13. Koloruj wedtug wzoru, potacz punkty i koloruj, znajdz réznice i koloruj.

14. Tworzenie zaktadek do ksigzek — kot, potwor, zaba, pies.

15. Tworzenie walentynki — przyklejanie drobnych elementow w ksztatcie serca.

16. tancuch z serc papierowych, sercowa girlanda.

17. Malowanie farbami serc zrobionych ze starych puzzli.

18. Tworzenie masek karnawatowych i ozdabianie ich wg wtasnego pomystu.

19. Tworzenie zaby z wycinanych kotek.

20. Kolorowanie malowanek wiosennych.

21. Koloruj wedtug wzoru, potacz punkty i koloruj, znajdz réznice i koloruj.

22. Zmiana dekoracji okiennej — girlanda wiosenna.

23. Tworzenie gazetki wiosennej.

24. Tworzenie Pani Wiosny z wycietych motyli.

25. Papierowe kwiaty — dekoracja wazonu gateziami i wytworzonymi kolorowymi kwiatami.

26. Laurki dla Kobiet.

27. Kolorowanie malowanek letnich oraz wybranych przez dzieci.

28. zabawy grafomotoryczne - koloruj wedtug wzoru, potacz punkty i koloruj, znajdz rdznice
i koloruj.

29. Zmiana dekoracji okiennej — girlanda owocowa.

30. Tworzenie gazetki wakacyjne;.

31. Rysowanie stwordw za pomoca kostki do gry.

32. Papierowe kwiaty — praca techniczna z wykorzystaniem papieru kolorowego.

33. Czerwone maki— praca techniczna z wykorzystaniem papieru kolorowego .

34. Kolorowe dmuchawce — praca techniczna z wykorzystaniem bibuty i szablondw dmuchawca.\
35. Malowanie dmuchawcdw metoda stempelkowa przy pomocy patyczkéw higienicznych.

36. Malowanie truskawek metodg stempelkowg przy pomocy patyczkdw higienicznych oraz
szablonu.

37. Laurka- koszula — prezent na Dzien Ojca.

38. Kolorowy krawat - prezent na Dzien Ojca.

39. Kolorowe stonce — dekoracja na drzwi wejsciowe sSwietlicy. Odrysowywanie wiasnych rak,
wycinanie i tworzenie kolorowego storica.

40. Moje ulubione lody - wyklejanie szablonu kolorowymi kawatkami papieru
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Moje wymarzone wakacje — praca plastyczna.

41. Zabawy grafomotoryczne - koloruj wedtug wzoru, potacz punkty i koloruj, znajdz roznice
i koloruj.

42. Zajecie plastyczne — Méj pupil.

43. Kolorowanie wizerunku wybranego psa rasowego — konkurs.

44. Moja ulubiona pizza — wykonywanie pizzy z wykorzystaniem papierowych talerzy oraz wycietych
artykutow spozywczych.

45. Papierowe stoneczniki — praca techniczna z wykorzystaniem rolek papieru toaletowego oraz farb
plakatowych.

46. Kolorowanki antystresowe — mandale.

47. Kolorowe latawce — praca techniczna z wykorzystaniem brystolu, papieru kolorowego i sznurka.
48. Dekoracja sali - Papierowe pszczotki — wycinanie i sklejanie modelu pszczoty

49. Tworzenie saszetek zapachowych z wykorzystaniem Silicagel oraz olejkdw zapachowych.

50. Wykonywanie ilustracji do wiersza Juliana Tuwima ,Lokomotywa".

51. Morski pejzaz — wydzieranka z papieréw kolorowych.

52. Malowanie kolorowanek z ulubionych bajek - Lego Ninjago, Psi patrol.

53. Zmiana gazetki — Galeria zdje¢. - Drukowanie i wycinanie fotografii.

54. Nauka malowania zwierzat wedtug wzoru.

55. Zabawy grafomotoryczne - koloruj wedtug wzoru, potacz punkty i koloruj, znajdz roznice
i koloruj.

56. Wakacyjna walizka — kolorowanie i ozdabianie.

57. Kolorowanki antystresowe — mandale.

58. Panda — praca techniczna z wykorzystaniem kolorowego papieru.

59. Malowanie kolorowanek z ulubionych bajek - LOL, Barbie, Lego Ninjago, Psi patrol.

60. Uktadanie, lepienie zwierzat za pomoca kolorowych rzepéw ,Bunchems”.

61. Truskawka - praca techniczna z wykorzystaniem kolorowego papieru.

62. Stuchanie i nauka piosenki ,Mustang z dzikiej doliny”.

63. Nauka piosenki ,Jedzie pocigg z daleka”.

64. Kolorowe lody 3D — zajecia plastyczno-techniczne.

65. Malowanie i rysowanie wakacyjnych elementdéw przyrody wedtug wtasnego pomystu .

66. Konkurs plastyczny - ,Pocztéwka Wakacyjna”.

67. Malowanie kredami po chodniku.

68. Kolorowanki antystresowe —mandale jesienne.

69. M¢j najwspanialszy dzien wakacji — praca plastyczna technikg dowolna.
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70. Jesienne jeze — praca techniczna z wykorzystaniem wycietych kolorowych lisci oraz naklejanie
ich na postac jeza.

71. Papierowe podgrzybki — praca techniczna z wykorzystaniem szablonu grzyba — odrysowywanie
wycinanie oraz przyklejanie elementdw grzyba wedtug okreslonej kolejnosci.

72. Kolorowe sowy - praca techniczna z wykorzystaniem szablonu sowy - odrysowywanie wycinanie
oraz przyklejanie elementow sowy wedtug okreslonej kolejnosci.

Tworzenie gazetki tematycznej - jesien.

73. Dekoracja okna na sali girlanda z lisci.

7¢4. Plastelinowe drzewa — praca z wykorzystaniem szablonu drzewa oraz plasteliny w kolorach
jesieni.

75. Dekoracja drzwi wejsciowych wczesniej wykonanymi sowami.

76. Jesienne owoce i warzywa — wydzieranka z papieru kolorowego.

77- Malowanie symetryczne.

78. Moje ulubione zwierzatko — praca plastyczna.

Efekty uczestnictwa w zajeciach plastycznych:

Ten rodzaj zaje¢ pomagat poznac rozne techniki wykonywania prac, ktére w efekcie koricowym
pieknie ozdabiaty sale zajeciowe. Dzieci uksztattowaty nawyk dbania o estetyke wykonywanych
zadan, zapoznaty sie z zasadami i regutami wykonywania ich. Rozwinety wyobraznie i logiczne
myslenie oraz udoskonality umiejetnosci manualne. Potrafig przenies¢ zdobyta wiedze na inne

dziedziny nauki i zycie codzienne.

Zajecia sportowe:

Organizacja zaje¢ sportowych jest ograniczona poprzez lokalizacje swietlic, tylko placdwka
usytuowana przy PSP nr 8 dysponuje boiskiem sportowym, zas Swietlica nr 3 znajduje sie
w bezposrednim sasiedztwie z placem zabaw. Pozostate placowki korzystaja z ogélnodostepnych
miejsc rekreacyjnych na terenie miasta. Wychowawcy starajg sie organizowac wyjscia do parkow,
zielonych skwerow itp., aby promowac aktywnosc fizyczng na swiezym powietrzu wsrod dzieci.
Miniony rok w zwigzku z sytuacja epidemiologiczna uniemozliwit zorganizowanie niektdrych

planowanych zajec sportowych ze wzgledu na wprowadzone obostrzenia.

Zrealizowana tematyka zajec:

1. Gry i zabawy ruchowe: Twister, gra w gume Zbijak, Ciuciubabka, Muzyczne krzesta, Podtoga to
lawa, Berek cukierek.

2. Muchy lataja-pytania i wyzwania.

3. Zabawy ruchowe : Kret, Gorace krzesta, Magia, Makarena.



4. Nauka strzelania z fuku.

5. Gry i zabawy na swiezym powietrzu.

6. Wyjscie na miejska sitownie oraz Pumptrack w Miasteczku Ruchu drogowego.

7. Poznanie podstawowych ¢wiczen jogi — zabawy ruchowe.

8. Zajecia sportowe przy uzyciu sprzetu: pitki, rzut do tarczy, skok przez przeszkode- zawody, Catch
Ball, Skakanki, hula hop, rzut do celu.

9. Gra ruchowa 'Wygibajtus”.

10. Zajecia gimnastyczne m.in. pajacyki, rozcigganie ciata, przysiady.

11. Ukfady taneczne/aerobik.

12. Tenis stotowy.

13. Gry zrecznosciowe: kregle, serso.

Efekty zajec sportowych:

- ksztattowanie koncentracji, spostrzegawczosci, szybkosci, zrecznosci, rozwijanie indywidualnych
zainteresowan.

- nabywanie sprawnosci fizycznej oraz odczuwanie radosci ze swojej zwinnosci ruchowe;.

- nabycie odpornosci organizmu poprzez hartowanie ciata w trakcie zaje¢ na Swiezym powietrzu.

- poznanie i opanowanie przepiséw BHP w czasie organizacji i realizacji zamierzonych zajec.

- wdrazanie do odpowiedzialnosci, samodzielnosci i samodyscypliny.

- zauwazanie przez wychowankow potrzeby dbania o wtasng sylwetke.

- ksztattowanie i usystematyzowanie nawyku regularnego uprawiania ¢wiczen.

Zajecia teatralne:

W ramach zajec teatralnych od kilku lat przy swietlicy nr 2 funkcjonuje , Teatr Magiczna 6".

W miesigcach styczniu i lutym 2020r. opiekun teatru przygotowywat dzieci do konkursu
recytatorskiego w Miejskim Domu Kultury w Radomsku.

W zwigzku z sytuacjg epidemiologiczng dziatalnos¢ w zakresie zajec teatralnych zostata zawieszona

do konca roku.

Zajecia filmowe:
W zwigzku z sytuacjg epidemiologiczng dziatalnos¢ w zakresie zaje¢ filmowych w 2020r. nie byta

realizowana.

Zajecia kulinarne-warsztaty:

Kazda placéwka posiada aneks kuchenny wyposazony w podstawowy sprzet gospodarstwa
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positkéw to istotny element w kazdej rodzinie, w kazdym domu. Swietlica umozliwia dzieciom
zapoznanie sie z procesem powstawania positkdw, dzieci pod bacznym okiem wychowawcy ksztatca
i wykorzystuja swe umiejetnosci praktyczne. Nabywaja zdolnosci bezpiecznego postugiwania sie
sprzetem AGD utatwiajagcym prace w kuchni. Doskonala swoje mozliwosci organizacyjne, zwracaja
uwage na higiene zaréwno pracy, jak i artykutdw spozywczych, przestrzegaja zasady zdrowego
odzywiania sie. W trakcie przeprowadzania zajec poruszane sg rowniez tematy z zakresu BHP.
Gtownym celem warsztatow kulinarnych jest rozwijanie umiejetnosci kulinarnych uczestnikow
poprzez nauke przyrzadzania prostych positkdéw. Dzieci ucza sie réwniez pracy w grupie, gdyz
zajecia wymagaja podziatu wykonywanych czynnosci w trakcie przygotowywania positku.

Powyzsza forma warsztatow byta realizowana w miesigcach styczen — marzec 2020r. Z uwagi na
sytuacje epidemiczng w naszym kraju i zalecenia zwigzane z prowadzeniem placéwek wsparcia
dziennego ww. warsztaty do korica 2020 roku pozostaty zawieszone.

Dodatkowe informacje:

W okresie zamkniecia placowek szkolnych oraz w okresie przerwy wakacyjnej dzieci nie miaty
mozliwosci korzystania z positkdw w placowkach szkolnych. Jednoczesnie dziatalnos¢ placowek
wsparcia dziennego nie uwzglednia organizowania zywienia dzieci. W ramach zaje¢ placowek
odbywaty sie jedynie cykliczne warsztaty kulinarne, ktore w okresie pandemii zostaty zawieszone.
Zuwagi na powyzsze oraz na sytuacje epidemiczng zasadnym byto zorganizowanie zakupu
kanapek dla dzieci uczestniczacych w zajeciach placowek wsparcia dziennego. Powyzsza ustuga
byta realizowana od czerwca 2020r. do czasu zawieszenia dziatalnosci placowek tj. 12

pazdziernika 2020r.

Zajecia integracyjne:

Ten rodzaj zaje¢ zdecydowanie buduje pozytywne wiezi w grupie. Rozwijana jest umiejetnosc
ptynnego porozumiewania sie¢ miedzy podopiecznymi i empatyczne wspotdziatanie w trakcie
realizacji zadan.

Przyktadowe dziatania integracyjne:

- Wspdlne tworzenie Regulaminu swietlicy.

- Gry: Goracy ziemniak, Trio, Domino, Warcaby, Chinczyk, Statki, Rummikub, Klucz i sie ucz, Kto
szybszy, Sprobuj sie nie zasmia¢, uktadanie klockéw lego, Monopoly, Uktadanka Bunchems, Wilk
i Czerwony Kapturek, Memory, Bierki, Butelka — pytanie czy wyzwanie.

- Gry karciane: Pan, Makao, Kent, Tysigc, Uno, Double.

- Przygotowywanie materiatow plastycznych potrzebnych do zaje¢ — wspdlne temperowanie
kredek, wyszukiwanie odpowiadajacych materiatéw do danej tematyki.

- Porzadki w S$wietlicy — zmiana wystroju scian i okien, ubieranie i rozbieranie choinki,

porzadkowanie materiatdw dydaktycznych i papierniczych.



-
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- Mistrz gier planszowych — konkurs.

- Zabawy laleczkami Barbie.

- Karaoke, Kalambury.

- Spiewanie i stuchanie ulubionych piosenek.

- Gra w pitkarzyki.

- Gry terenowe — budowanie bazy Skautow, Podchody.

- Uktadanie puzzlii gry logiczne.

- Zagadki stowne — tworzenie nowych wyrazéw z wyrazu podanego przez wychowawce.
- Rozmowy na temat problemoéw szkolnych oraz osobistych u poszczegodlnych dzieci.

- Rozmowy o wakacjach, metodach spedzania czasu wolnego.

Efekty zajec integracyjnych:

- Budowanie wiezi w grupie, obserwacja siebie i innych.

- Umacnianie pozytywnych relacji w grupie.

- Zapobieganie zachowaniom agresywnym.

- Rozwijanie umiejetnosci komunikacji interpersonalne;j.

- Doskonalenie umiejetnosci wspotdziatania.

- Cwiczenie pamieci i uwagi.

- Doskonalenie empatycznego wspotdziatania podczas realizacji zadan grupowych.

- Zdobywanie umiejetnosci oceny wspodtgrajacych i siebie z punktu widzenia zawartych w grach
regut.

- Podnoszenie umiejetnosci dostrzegania pozytywnych cech u oséb i méwienie o nich.

Wspoétpraca ze specjalistami, pedagogami, wychowawcami, rodzicami, przedstawicielami stuz,
instytucjami, organizacjami, placowkami oswiatowymi, stowarzyszeniami, udziat
w wydarzeniach kulturalnych.

1. W okresie ferii zimowych podopieczni placdwek mogli korzystac z oferty przedstawionej przez
.Kino za rogiem”, gdzie odbywaty sie projekcje filmowe przeznaczone dla dzieci: bajki, filmy
familijne, lektury szkolne itp.
W ramach nawigzanej wspotpracy z ,Kinem za Rogiem” dzieci uczestniczyty podczas trwania
ferii zimowych w 2020r. w projekcjach filmowych pt.: ,Ksiaze Czarus”, ,Biaty kiet”, ,Kaczki
z gesiej paczki”, ,Luisiobcy”.

2. Udziat w Balu Karnawatowym zorganizowanym przez wolontariuszy Szkolnego Kota PCK oraz

Szkolnego Wolontariatu w | Liceum Ogodlnoksztatcgcym w Radomsku.




3. Spotkanie funkcjonariuszem Komendy Powiatowej Policji w Radomsku pt. ,Bezpiecznie na
drodze”.

4. Wspotpraca z pedagogiem szkolnym pracujgcym w PSP nr 4 oraz PSP nr 5 dot. nauki zdalnej
uczniow.

5. Konsultacje z asystentami rodzin dot. zaobserwowanych problemdw u danego dziecka.

6. Konsultacje z pracownikami socjalnymi o sytuacjach rodzinnych poszczegdlnych dzieci.

7. Systematyczna wspotpraca z rodzicami/opiekunami - rozmowy z rodzicami o brakach
i zalegtosciach w nauce dzieci, prosby o wtaczenie sie rodzica/éw do pracy z dzieckiem w domu
w obszarze, ktdéry sprawia dzieciom trudnosci. Informowanie rodzica/opiekuna o postepach
i trudnosciach dziecka, zachecanie do wspotpracy w pokonywaniu trudnosci dziecka. Biezaca
praca z dzieckiem w kierunku wyréwnania brakéw w nauce lub w celu rozwigzania powstatego
problemu o innym charakterze — monitoring zachowania i postepdw podopiecznego.

8. Placdwka nr 2 utrzymuje staty kontakt z wolontariuszami pracujgcymi nad rozwojem
artystycznym podopiecznych, jednakze ze wzgledu na zagrozenie epidemiologiczne oraz
wprowadzone obostrzenia od miesigca marca 2020r. wspotpraca ta zostata zawieszona.

Ze wzgledu na zaistniatg sytuacje zagrozenia epidemiologicznego od marca 2020r. zostata

zawieszona wspotpraca z przedstawicielami innych instytucji, stowarzyszen, organizaciji.

Wycieczki i pikniki:
Z uwagi na sytuacje epidemiczng w kraju, obostrzenia oraz wytyczne zwigzane z dziatalnoscia
placowek wsparcia dziennego w 2020r. nie odbyty sie zadne z planowanych wycieczek oraz

piknikow.

Dziatania promocyjne

W 2020r. w okresie dziatalnosci placowek wsparcia dziennego na biezgco prowadzona byta
promocja $wietlic - na stronie internetowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku
poprzez zamieszczanie artykutow i zdjec ukazujgcych dziatalnos¢ swietlic.

Ponadto prowadzony byt profil Placowek Wsparcia Dziennego na portalu spotecznosciowym
Facebook — publikacja zdje¢, dziatan, ciekawostek dot. pracy z dzie¢mi.

Promowano rdéwniez dziatalnos¢ placowek poprzez przekazywanie ulotek informacyjnych

instytucjom, placowkom szkolnym.

Dodatkowe informacje
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomsku w miesigcu wrzesniu 2020r. przeprowadzit remont
— malowanie $cian - w siedzibie Placowki Wsparcia Dziennego nr 6 mieszczacej sie przy

ul. Strazackiej 13.
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W miesigcu grudniu 2020r. przeprowadzono réwniez prace remontowe zwigzane z wymiana
pokrycia dachowego w lokalu mieszczgcym sie przy ul. Brzeznickiej 149 w Radomsku - siedzibie
Placowki Wsparcia Dziennego nr 3 - wraz z pracami modernizacyjnymi wewnatrz budynku.

W 2020r. wyposazono placowki wsparcia dziennego w materiaty edukacyjne dla dzieci, gry, puzzle,

sprzet sportowy oraz mate AGD niezbedne do prowadzenia warsztatow kulinarnych.

ZESPOL SPECJALISTOW

Specjalistyczne poradnictwo psychologiczne

Szczegotowe dane dotyczgce poradnictwa psychologicznego w 202o0r.

L.p. Kryterium Ogotem
1. Liczba udzielonych porad 324
1.1 Porady osobiste udzielone w biurze 58
1.11 Porady osobiste udzielone w miejscu zamieszkania osoby/rodziny 33
1.2 Porady telefoniczne 233
2. Liczba osob dorostych, ktére skorzystaty z ustugi 73
3. Liczba spotkan w ramach grup roboczych Zespotu Interdyscyplinarnego 12

tacznie w ww. okresie objeto wsparciem 73 osoby doroste. Tematyka rozmdw dotyczyta gtownie
przemocy wsrod domownikow oraz konfliktéw/problemdw rodzinnych.
Dodatkowo w 2020r. w okresie | — V 2020r. wsparciem pedagoga objeto 10 rodzin w tym: 8 oséb

dorostych i 2 dzieci. Ustuga ta od miesigca czerwca 2020r. nie jest kontynuowana.

L.p. Kryterium Ogoétem
1. Liczba udzielonych porad 40

2. Porady osobiste, w tym: 40
2.1. |- porady osobiste udzielone w biurze 12
2.2. |- porady osobiste udzielone w miejscu zamieszkania osoby/rodziny 12

3. Porady telefoniczne 16

4. Inne (np. zespoty ds. pomocy rodzinie) 1

Projekt ,Kooperacje 3D - model wieloaspektowej wspotpracy na rzecz
wsparcia osob i rodzin"

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomsku jako lider przystapit do projektu pn.

«Kooperacje 3D - model wieloaspektowej wspotpracy na rzecz wsparcia oséb i rodzin",
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w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020, Osi priorytetowe;j I
Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, Dziatania 2.5 Skuteczna pomoc

spoteczna.

Celem Projektu byto zwiekszenie kooperacji oraz poprawa wspotpracy pomiedzy instytucjami
pomocy i integracji spotecznej, a podmiotami innych polityk sektorowych m.in. pomocy spotecznej,
edukacji, zdrowia, sadownictwa i policji. Gtéwnym celem projektu byto wypracowanie i wdrozenie

modelu kooperacji.

W ramach ww. projektu realizowanego od kwietnia 2019r.:
« podpisano Porozumienia o wspdtpracy z 24 jednostkami;

« dokonano diagnozy wspotpracy — analizy i identyfikacji zasobow srodowiska lokalnego.

W 2020r. w ramach ww. projektu:

* w dniu 08.02.2020r. odbyto sie spotkanie PZK w siedzibie Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Radomsku, ul. Piastowska 21, 97-500 Radomsko;

¢ w dniu 15.09.2020r. odbyto sie spotkanie PZK w siedzibie Placéwki Wsparcia Dziennego
w Radomsku przy ul. Narutowicza 155 prowadzonej przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Radomsku. Organizacje spotkania Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomsku
dostosowat do aktualnych wymogoéw epidemiologicznych dotyczgcych Covid-19 oraz umozliwit
uczestnictwo w spotkaniu w formie wideokonferencji.;

* w celu zapewnienia efektywnosci wdrazania modelu pracownicy MOPS w Radomsku korzystali
ze wsparcia ekspertdw ds. modelu, animatora — moderatora oraz coacha. Trzech pracownikéw
socjalnych objetych byto systematycznym wsparciem w postaci uczestnictwa w sesjach
coachingowych oraz udziatem w szkoleniach;

e do udziatu w realizacji zatozen projektowych w ramach projektu ,Kooperacje 3D - model
wielosektorowej wspodtpracy na rzecz wsparcia oséb i rodzin" zaproszono trzech pracownikéw
socjalnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku realizujgcych prace
w Agendzie Pracy Socjalnej. Sa to pracownicy, ktorzy: realizujg rozszerzong prace socjalng,
posiadajg doswiadczenie w dokumentowaniu prowadzonej pracy socjalnej. Ww. w swojej pracy
wykorzystuja takie narzedzie jak: diagnoza, ankiety (np. umiejetnosci spotecznych), kontrakt
socjalny, ewaluacja, karta pracy socjalnej i inne, cechuje ich réznorodnos¢ doswiadczenia
zawodowego w pomocy spotecznej (m.in. udziat w projektach, praca z ramach osl, praca
z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym).

Ww. w ramach projektu objeli wsparciem 5 rodzin angazujgc do Zadaniowych Zespotow

Kooperacyjnych partneréw projektu.



-
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Zadaniowe Zespoty Kooperacyjne i Spotkania Konsultacyjne w 2020r.

. . Uczestnicy Terminy Spotkan Kooperanci uczestniczacy w
Rodzina | Terminy ZZK Z2ZK Konsultacyjnych spotkaniach konsultacyjnych
1. A 12.02.2020 - Asystent 28.01.2020 - Publiczna Poradnia Psychologiczno-
rodziny Pedagogiczna Wczesnego Wspomagania
- Publiczna - Zespot Kuratorskiej Stuzby Sadowej
Poradnia - KPP w Radomsku
Psychologiczno -TBS w Radomsku
- Pedagogiczna - asystent rodziny
Wczesnego - MOPS
Wspomagania
- MOPS
2.07.2020 - PCPR
- asystent rodziny
- MOPS
2.B 12.02.2020 - KPP 29.01.2020 - KPP Radomsko
- Prokuratura - Prokuratura Rejonowa w Radomsku
Rejonowa w - MOPS
Radomsku
- MOPS
11.03.2020 - Prokuratura
Rejonowa w
Radomsku
- MOPS
25.06.2020 - Prokuratura
Rejonowa w
Radomsku
- MOPS
22.07.2020 - MOPS
3.C 25.06.2020 - MOPS 28.01.2020 - Zesp6t Kuratorskiej Stuzby Sadowej
- Zespot - PUP Radomsko
Kuratorskiej - Poradnia Psychologiczno- pedagogiczna
Stuzby Sgdowej - asystent rodziny MOPS
- pracownik socjalny MOPS
28.07.2020 - MOPS 13.02.2020 - KPP Radomsko
- Zespot - Zespot Kuratorskiej Stuzby Sadowej
Kuratorskiej - Pracownik socjalny MOPS
Stuzby Sgdowej
24.09.2020 - Zesp6t Kuratorskiej Stuzby Sadowej
- Pracownik socjalny
4.D 25.06.2020 Zespot 29.01.2020 - KPP Radomsko
Kuratorskiej - Projekt Dobre Miejsce
Stuzby Sadowej - Asystent Rodziny
MOPS -PSPnr1
-PSPnr9
13.02.2020 -PSPnr1
- Asystent rodziny
- MOPS
23.07.2020 - MOPS
- Projekt Dobre Miejsce
30.09.2020 - Zespot Kuratorskiej Stuzby Sadowej
- MOPS Radomsko
- Projekt Dobre Miejsce
5 E 13.02.2020 - PCPR 28.01.2020 - Zespot Kuratorskiej Stuzby Sadowe;j
- MOPS - Publiczna Poradnia Psychologiczno-
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Pedagogiczna Wczesnego Wspomagania
- Publiczne przedszkole nr 3

- TBS Radomsko

- Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna
w Radomsku

- MOPS Radomsko

25.06.2020 - PCPR 30.01.2020 - PCPR
- MOPS - MOPS
21.07.2020 - PCPR
- MOPS
29.09.2020 - PCPR

- MOPS




SPRAWOZDANIE | 2021-03-08

~

DZIAL SWIADCZEN RODZINNYCH | ALIMENTACYJNYCH

Swiadczenia rodzinne realizowane s3 na podstawie Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.

o swiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity Dz.U 2020 ., poz. 111 z p6Zniejszymi zmianami).

Rodzaje swiadczen rodzinnych
Swiadczeniami rodzinnymi sa:

— zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego;

— jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka;

- $wiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny, swiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasitek
opiekunczy, zasitek dla opiekuna.

Zasitek rodzinny przystuguje osobie uprawnionej, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe

albo dochdd osoby uczacej sie nie przekraczat kwoty: 674,00 zt.
W  przypadku, gdy cztonkiem rodziny jest dziecko legitymujace sie orzeczeniem
o niepetnosprawnosci  lub  orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, zasitek rodzinny przystugiwat, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe
albo dochdd osoby uczacej sie nie przekraczat kwoty: 764,00 zt.

Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie zywego dziecka przystuguje matce lub ojcu

dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka, jezeli dochéd rodziny
w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty: 1 922,00 zt.
Od 15 maja 2014r. weszta w zycie ustawa z dnia o4 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyptacie zasitkow

dla opiekunow. Zasitek dla opiekuna przystuguje w kwocie 620,00 zt, jezeli decyzja o przyznaniu jej

prawa do swiadczenia pielegnacyjnego wygasta z mocy prawa z dniem o1 lipca 2013 r., na podstawie
uznanego za niekonstytucyjny art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 07 grudnia 2012 r. 0 zmianie ustawy o
swiadczeniach rodzinnych oraz niektorych innych ustaw.

Prawo do zasitku dla opiekuna od dnia wejscia w zycie ustawy ustalone jest na czas nieokreslony,
chyba ze orzeczenie o niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci zostato
wydane na czas okreslony.

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje z tytutu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowej:

1) matce albo ojcu,

2) opiekunowi faktycznemu dziecka,

3) osobie bedacej rodzing zastepczg spokrewniong w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,

4) innym osobom, na ktorych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964r. — Kodeks
rodzinny i opiekunczy cigzy obowigzek alimentacyjny, z wyjatkiem oséb o znacznym stopniu

niepetnosprawnosci — jezeli nie podejmuja lub rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w
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celu sprawowania opieki nad osobg legitymujacg sie orzeczeniem o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: koniecznosci
statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong
mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspaétudziatu na co dzien opiekuna
dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje, jezeli niepetnosprawno$¢ osoby wymagajacej opieki
powstata:

1) nie pdzniej niz do ukonczenia 18. roku zycia lub

2) w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyzszej, jednak nie pdzniej niz do ukoriczenia 25 roku zycia.

Swiadczenie pielegnacyjne w 2020r. wynosito 1 830,00 zt miesiecznie.

Kwota swiadczenia pielegnacyjnego podlega corocznej waloryzacji od dnia 1 stycznia.

Waloryzacja polega na zwiekszeniu kwoty swiadczenia pielegnacyjnego o wskaznik waloryzacji.
Wskaznikiem waloryzacji jest procentowy wzrost minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U.
z2018r. poz. 2177), obowigzujacego na dzien 1 stycznia roku, w ktérym jest przeprowadzana
waloryzacja, w stosunku do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego
w dniu 1 stycznia roku poprzedzajgcego rok, w ktérym jest przeprowadzana waloryzacja.

Wysokos¢ swiadczenia pielegnacyjnego na nastepny rok kalendarzowy podlega ogfoszeniu
w drodze obwieszczenia przez ministra wifasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego
w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, w terminie do dnia 15 listopada
kazdego roku.

Zasitek pielegnacyjny przyznaje sie w celu czesciowego pokrycia wydatkdw wynikajgcych

z koniecznosci zapewnienia opieki i pomocy innej osoby w zwigzku z niezdolnosciag do samodzielnej
egzystencji.

Zasitek pielegnacyjny przystuguje:

1) niepetnosprawnemu dzieckuy;

2) osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16. roku zycia, jezeli legitymuje sie orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

3) osobie, ktora ukonczyta 75 lat.

Zasitek pielegnacyjny przystuguje takze osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia
legitymujgcej sie orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli
niepetnosprawnos¢ powstata w wieku do ukonczenia 21 roku zycia

Zasitek dla opiekuna, zasitek pielegnacyjny, swiadczenie pielegnacyjne przystuguja bez wzgledu na
dochdd.

Kwota zasitku pielegnacyjnego wynosita 215,84 zt miesiecznie.
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Specjalny zasitek opiekuniczy przystuguje osobom, na ktorych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25

lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekuniczy cigzy obowiazek alimentacyjny, jezeli rezygnuja z
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w zwigzku z koniecznoscig sprawowania statej opieki nad
osobg legitymujacy sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo orzeczeniem
o niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub
pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz
koniecznosci statego wspotudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji i przystuguje, jezeli taczny dochdd rodziny osoby sprawujacej opieke oraz
rodziny osoby wymagajacej opieki w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty 764,00 zt.

Specjalny zasitek opiekuriczy przystugiwat w kwocie 620,00 zt.

Swiadczenie Rodzicielskie zgodnie z ustawg o $wiadczeniach rodzinnych przystuguje osobom,

ktore urodzity dziecko, a ktore nie otrzymuja zasitku macierzynskiego lub uposazenia
macierzynskiego. Uprawnionymi do pobierania tego swiadczenia sg miedzy innymi:

* osoby bezrobotne,

e studenci,

* rolnicy, a takze

* wykonujacy prace na podstawie uméw cywilnoprawnych,

* osoby zatrudnione lub prowadzace pozarolniczg dziatalnos¢ gospodarczg, jesli nie beda

pobieraty zasitku macierzynskiego.

Wysokos¢ swiadczenia rodzicielskiego wynosi — 1 000,00 zt miesiecznie.
Od o1 stycznia 2017r. weszta w zycie ustawa o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”
z dnia 4 listopada 2016r. (t.j. Dz. U. z 2020 poz. 1329 z p6zn. zm.)

Swiadczenie ,Za zyciem”

Swiadczenie to jest wyptacane jednorazowo z tytutu urodzenia dziecka, u ktérego zdiagnozowano
ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajacg jego zyciu, ktore
powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.

Jednorazowe S$wiadczenie przystuguje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo
opiekunowi faktycznemu dziecka bez wzgledu na dochdd.

Whiosek o wyptate jednorazowego Swiadczenia sktada sie w terminie 12 miesiecy od dnia narodzin
dziecka. Wniosek ztozony po terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Jednorazowe swiadczenie przystuguje, jezeli kobieta pozostawata pod opiekg medyczna nie pdzniej
niz od 10 tygodnia cigzy do porodu.

Wysokosc¢ swiadczenia ,za zyciem” wynosi 4 000,00 zt jednorazowo.
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Swiadczenie wychowawcze (500 +) realizowane jest na podstawie ustawy z dnia 11 lutego 2016r.

0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2407 z p6zn. zm.)

Celem swiadczenia wychowawczego jest czesciowe pokrycie wydatkéow zwigzanych
z wychowywaniem dziecka, w tym opieka nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb zyciowych.
Swiadczenie  wychowawcze przystuguje do  ukonczenia 18 roku zycia dziecka:
1) matce albo ojcu, jezeli dziecko wspdlnie zamieszkuje i pozostaje na utrzymaniu matki albo ojca,

2) opiekunowi faktycznemu dziecka, jezeli dziecko wspdlnie zamieszkuje i pozostaje na utrzymaniu
opiekuna faktycznego, albo

3) opiekunowi prawnemu dziecka, albo

4) dyrektorowi domu pomocy spotecznej.

Swiadczenie wychowawcze wynosi 500,00 zt miesiecznie

Opis dziatalnosci dziatu

Pracownicy Zespotu Swiadczern Rodzinnych zajmuja sie prowadzeniem spraw zwigzanych
z obstuga interesantow, jak réwniez z przyznawaniem swiadczen rodzinnych;

- przyjmowanie wnioskéw i kompletowanie dokumentéw o wyptate swiadczen rodzinnych;

- ustalanie prawa do wnioskowanych $wiadczen poprzez analize ztozonych dokumentoéw i wyliczanie
dochodu uprawniajacego do korzystania ze swiadczen rodzinnych;

- zatozenie teczki swiadczeniobiorcy, jej opisanie oraz wpiecie wszystkich przyjetych dokumentdw;

- wprowadzanie danych do bazy danych programu obstugujgcego $wiadczenia rodzinne;

- opracowanie i wydruk decyzji przyznajacych, odmownych, zmieniajacych, uchylajgcych oraz
stwierdzajacych nienaleznie pobrane swiadczenia rodzinne;

- sporzadzanie list wypfat Swiadczen rodzinnych;

- przyjmowanie i zatatwianie odwotan od wydanych decyzji;

- prowadzenie spraw zwigzanych z koordynacja systemoéw zabezpieczenia spotecznego w zakresie
$wiadczen rodzinnych;

- sporzadzanie sprawozdan z realizacji Swiadczen rodzinnych;

Pracownicy Zespotu Swiadczen Wychowawczych 500+ zajmujg sie prowadzeniem spraw
zwigzanych z przyznawaniem $wiadczen wychowawczych oraz obstuga interesantow;

- przyjmowanie wnioskow i kompletowania dokumentdw o wyptate swiadczen wychowawczych;

- ustalanie prawa do wnioskowanych $wiadczen poprzez analize ztozonych dokumentow

- wprowadzanie danych do bazy danych programu obstugujgcego Swiadczenia wychowawcze;

- opracowanie i wydruk decyzji odmownych, zmieniajgcych, uchylajacych oraz stwierdzajacych
nienaleznie pobrane Swiadczenia wychowawcze;

- sporzadzanie informacji o przyznanym $wiadczeniu wychowawczym;
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- sporzadzanie list wyptat Swiadczen wychowawczych;

- przyjmowanie i zatatwianie odwotan od wydanych decyzji;

- prowadzenie spraw zwigzanych z koordynacja systemow zabezpieczenia spotecznego w zakresie
$wiadczenia wychowawczego;

- sporzadzanie sprawozdan z realizacji swiadczen wychowawczych.

Udzielone swiadczenia rodzinne w roku 2020 r.
W roku 2020 przyjeto:

» 1288 wnioskow o ustalenie prawa do zasitku rodzinnego z dodatkami;

« 702 wnioski o ustalenie prawa do zasitku pielegnacyjnego;

+ 68 wnioskow o ustalenie prawa do Swiadczenia pielegnacyjnego;

+ 48 wnioskow o ustalenie prawa do specjalnego zasitku opiekunczego;

+ o wnioskow o ustalenie prawa do zasitku dla opiekung;

+ 221 wnioskow o ustalenie prawa do jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia sie

dziecka.

+ 136 wnioskdw o ustalenie prawa do swiadczenia rodzicielskiego

+ 479 wnioskow o ustalenie prawa do $wiadczenia wychowawczego 5oo+

+ 3 wnioski o ustalenie prawa do jednorazowego swiadczenia ,, Za zyciem”
tacznie w 2020 roku wyptacono (kwoty wyptaconych swiadczen nie uwzgledniajg zwrotow
z tytutu nienaleznie pobranych swiadczen z biezacego roku) :

« 23565 zasitkow rodzinnych na kwote 2 706 077,53 zt;

« 8763 dodatki do zasitku rodzinnego na kwote 1 276 424,03 zt;

« 15 550 zasitki pielegnacyjne na kwote 3 355 713,11 zk;

« 2137 swiadczen pielegnacyjnych na kwote 3 881 391,04 zt;

« 470 specjalne zasitki opiekuncze na kwote 290 753, 40 zt;

+ 106 zasitkdw dla opiekuna na kwote 65 720,00 zt;

« 221 Swiadczen — jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka na kwote 221

000,00 zt;

+ 1120 Swiadczen rodzicielskich na kwote 1 023 764,10 zf;

« 81967 swiadczen wychowawczych na kwote 40 725 902,31 z};

+ 3 swiadczenia ,Za zyciem” na kwote 12 000,00 zi;
W 2020 roku z biezgco wyptaconych swiadczen rodzinnych zwrdécono kwote 38 585,83 zt

z tytutu nienaleznie pobranych swiadczen rodzinnych.
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Odprowadzono sktadki:
na ubezpieczenie spoteczne 2 123 na faczng kwote 916 736,56 zt;

na ubezpieczenie zdrowotne 1411 sktadek na fgczng kwote 194970,06 zt.

Wydano 144 decyzje dotyczace zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen rodzinnych
i Swiadczen wychowawczych oraz 9 decyzji dotyczacych roztozenia na raty Swiadczen
nienaleznie pobranych.

Na potrzeby przyznanych swiadczen tj. zasitkow dla opiekundw oraz specjalnego zasitku
opiekunczego, pracownicy socjalni przeprowadzili 2 wywiady srodowiskowe (czes¢ I) oraz

78 aktualizacji wywiadow srodowiskowych (czesc IV).

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego
Osrodek realizuje na podstawie Ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 roku o pomocy osobom

uprawnionym do alimentow (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 808 z pdzn. zm.) swiadczenia
zfunduszu alimentacyjnego. Pracownicy Zespotu Swiadczern Alimentacyjnych zajmuja sie
prowadzeniem spraw zwigzanych z przyznawaniem S$wiadczen alimentacyjnych. Obstuga
interesantow sprowadza sie do:
- przyjmowania wnioskow i kompletowania dokumentéw o wyptate swiadczen alimentacyjnych;
- ustalenia prawa do wnioskowanych $wiadczen poprzez analize ztozonych dokumentéw i wyliczanie
dochodu uprawniajacego do korzystania ze Swiadczen;
- zatozenia teczki Swiadczeniobiorcy, jej opisanie oraz wpiecie wszystkich przyjetych dokumentdw;
- wprowadzania danych do bazy danych programu obstugujacego swiadczenia alimentacyjne;
- opracowania i wydruku decyzji przyznajacych, odmownych, zmieniajgcych, uchylajacych oraz
stwierdzajacych nienaleznie pobrane swiadczenig;
- sporzadzania list wypfat Swiadczen alimentacyjnych;
- przyjmowania i zatatwiania odwotan od wydanych decyzji;
- sporzadzania sprawozdan z realizacji ze swiadczen z funduszu alimentacyjnego.
Ponadto pracownicy zgodnie z ustawg podejmuja dziatania wobec dtuznikéw alimentacyjnych
tj. przeprowadzaja wywiady z dtuznikiem alimentacyjnym i odbierajg oswiadczenia majatkowe,
sporzgdzajg decyzje o uznaniu dtuznika alimentacyjnego za uchylajgcego sie od zobowigzan
alimentacyjnych. Wspdtpracuja z Komornikami Sadowymi, Komenda Powiatowa Policji,
Prokuratura Rejonowa, Starostwem Powiatowym, Powiatowym Urzedem Pracy.
W 2020 roku przyjeto:

« 318 wnioskdw o ustalenia prawa do swiadczenia z funduszu alimentacyjnego;

« zrealizowano 4 659 Swiadczen na kwote 2 068 201,00 zt.
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W 2020 roku z biezaco wyptaconych swiadczen z funduszu alimentacyjnego zwrécono kwote
2 840,20 zt z tytutu nienaleznie pobranych swiadczen alimentacyjnych.
Wydano 13 decyzji dotyczacych zwrotu nienaleznie pobranych swiadczen z funduszu
alimentacyjnego oraz 2 decyzje dotyczace roztozenia na raty Swiadczen nienaleznie pobranych.
Wystgpiono z :
* 10 wnioskami do Starosty Powiatowego w Radomsku o zatrzymanie prawa jazdy dtuznika
alimentacyjnego;
« 8 wnioskami do Starosty Powiatowego w Radomsku o zwrot zatrzymanego prawa jazdy
dtuznika alimentacyjnego;
« 25 wnioskami do Prokuratury o sciganie dtuznika alimentacyjnego o przestepstwo okreslone
w art. 209 § 1 ustawy z dnia 06 czerwca 1997r. — Kodeks karny (tekst jednolity Dz. U. Z 2020
r., POZ. 1444)
e 25 wnioskami do Powiatowego Urzedu Pracy o podjecia dziatan zmierzajgcych
do aktywizacji zawodowej dtuznika alimentacyjnego.
« wydano 39 decyzji o uznaniu dtuznika alimentacyjnego za uchylajacego sie od zobowiazan
alimentacyjnych.
Przekazano 21 dtuznikéw alimentacyjnych do Biur Informacji Gospodarczej o ich zobowigzaniach

wobec Skarbu Panstwa.
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DODATKI MIESZKANIOWE | ENERGETYCZNE

Zasady, tryb przyznawania, ustalania wysokosci i wyptacania dodatkéw mieszkaniowych reguluje
Ustawa o dodatkach mieszkaniowych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 2133 z p6zn. zm.), Rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 28 grudnia 2001 r. w sprawie dodatkéw mieszkaniowych (Dz. U. z 2001 r. nr
156 poz. 1817 z pozn. zm.), Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz.1842 ze zm.).

Dodatek mieszkaniowy jest Swiadczeniem pienieznym wyptacanym przez gmine, majacym na celu
pomoc osobom, ktdre nie s3 w stanie z wtasnych srodkéw finansowych ponies¢ catosci kosztow
utrzymania mieszkania. Swiadczenie przyznawane jest na okres szesciu miesiecy, a jego wysokos¢
jest uzalezniona od powierzchni zajmowanego mieszkania, miesiecznych wydatkow
mieszkaniowych, ilosci oséb w gospodarstwie domowym oraz dochodéw rodziny uzyskanych
w okresie trzech miesiecy poprzedzajacych miesigc ztozenia wniosku.

W roku 2020 do tutejszego Osrodka wptynety 792 wnioski o przyznanie dodatku mieszkaniowego.
Decyzje przyznajaca otrzymaty 752 osoby, decyzji odmawiajagcych prawa do dodatku
mieszkaniowego byto 4o. Liczbe o0séb sktadajgcych wnioski o dodatki mieszkaniowe

w poszczegolnych miesigcach 2020 r. oraz ilo$¢ decyzji przyznajgcych i odmownych obrazuje tabela

nri.

Tabelanra
Rok 2020 llos¢ ztozonych tif:?;gﬁ,égégg;: Liczba osob, ktore otrzymaly
(miesiace) o dodan’(?lrg;?zvlzaniowe przyz_na]ch . do%iiﬁl?n?::z‘zvl:iaée\?:go

dodatek mieszkaniowy

styczen 78 74 4

luty 68 63 5

marzec 75 71 4

kwiecien 51 48 3

maj 68 67 1

czerwiec 62 57 5

lipiec 63 58 5

sierpien 81 77 4

wrzesien 82 78 4

pazdziernik 63 62 1

listopad 57 54 3

grudzien 44 43 1

Razem 792 752 40
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W 2020 r. wydano ponadto 4 decyzje wstrzymujgce dodatek mieszkaniowy z powodu nieoptacania
na biezaco naleznosci za zajmowany lokal oraz 11 decyzji wygaszajacych dodatek mieszkaniowy
zpowodu zmiany miejsca zamieszkania, zgonu wnioskodawcy lub na wniosek strony. Po
uregulowaniu zalegtosci w opfatach mieszkaniowych przywrdcono dodatek mieszkaniowy 1 osobie.
W okresie I-XIl 2020 roku z pomocy w formie dodatku mieszkaniowego skorzystaty 5oz
gospodarstwa domowe. Tutejszy Osrodek w 2020 roku na pomoc w formie dofinansowania do
czynszu wydattacznie 878 662,99 zt.

Kwoty wyptaconych dodatkéow mieszkaniowych w poszczegdlnych miesigcach roku 2020

przedstawia tabela nr 2.
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Tabelanr2
Kwota dodatkow Kwota dodatkow
Rok 2020 mieszkaniowych mieszkaniowych
(miesiace) wyptacona w danym wyptacona narastajaco od
miesiagcu poczatku roku

styczen 64 045,48 64 045,48

luty 68 623,44 132 668,92

marzec 72 846,83 205 515,75

kwiecien 73 908,36 279 424,11

maj 73 643,54 353 067,65

czerwiec 75 526,61 428 594,26

lipiec 74 604,58 503 198,84

sierpien 71 736,77 574 935,61

wrzesien 75 026,60 649 962,21

pazdziernik 75 978,55 725 940,76

listopad 76 580 81 802 521,57

grudzien 76 420,96 878 662,99

W roku 2020 wyptacono 4519 swiadczen w postaci dodatkdw mieszkaniowych.

Dodatek mieszkaniowy jest wyptacany zarzadcy budynku lub osobie uprawnionej do pobierania

naleznosci za lokal, w ktérym zamieszkuje wnioskodawca.

W 2020 . nie wydano w tut. Osrodku zadnej decyzji o dodatku mieszkaniowym z moca wsteczna.

Realizacja zadan z zakresu dodatkow energetycznych w 2020 roku

Przyznawanie i wyptate zryczattowanego dodatku energetycznego reguluje Ustawa z dnia 10

kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (Dz. U. z 2020 r. poz 833 z p6zn. zm.).

/




Wyptata dodatku energetycznego jest zadaniem zleconym gminie z zakresu administracji rzadowe;j
finansowanym z dotacji celowej z budzetu panstwa.

Zryczattowany dodatek energetyczny przystuguje odbiorcy wrazliwemu energii elektrycznej, czyli
osobie ktorej przyznano dodatek mieszkaniowy, bedacej strong umowy kompleksowej lub umowy
sprzedazy energii elektrycznej zawartej z przedsigebiorstwem energetycznym i zamieszkujacej
w miejscu jej dostarczania.

Dodatek energetyczny wyptaca sie do dnia 10 kazdego miesigca z goéry, z wyjatkiem miesiaca

stycznia, w ktorym wyptata nastepuje do dnia 30 stycznia danego roku.

Zgodnie z Obwieszczeniem Ministra Energii wysokos¢ dodatku energetycznego od stycznia do
kwietnia 2020 roku wynosita:

« dlagospodarstwa jednoosobowego 11,37 zt/miesigc

« dlagospodarstwa 2-4 osobowego 15,80 zt/miesigc

+ dlagospodarstwa 5-osobowego i wiekszego 18,96 zt/miesigc

Zgodnie z Obwieszczeniem Ministra Klimatu wysokos¢ dodatku energetycznego od maja 2020 roku
do kwietnia 2021 roku wynosi:

» dlagospodarstwa jednoosobowego 10,94 zt/miesiac

« dlagospodarstwa 2-4 osobowego 15,19 zt/miesigc

« dlagospodarstwa 5-osobowego i wiekszego 18,23 zt/miesigc

W roku 2020 do tutejszego Osrodka wptyneto 213 wnioskdw o przyznanie dodatku energetycznego.
Liczba wydanych decyzji administracyjnych wyniosta 214 (w tym 213 decyzji przyznajacych oraz 1
decyzja o wygaszeniu dodatku energetycznego z powodu zgonu wnioskodawcy).

taczna kwota wyptaconych dodatkéw energetycznych w 2020 roku wyniosta 12 086,81 zt dla 110
gospodarstw domowych.

Informacje dotyczace ilosci ztozonych wnioskéw o przyznanie dodatku energetycznego oraz kwot
wyptaconych dodatkdw energetycznych w poszczegolnych miesigcach przedstawia tabela nr 3.

Tabelanr3

Kwota wyptaconych
dodatkéw energetycznych
w poszczegdlnych

llosé ztozonych
Rok 2020 (miesiace) whioskow o dodatek

energetyczny miesigcach
— 18 1175,93
luty 14 1035,65
marzec 14 119554

kwiecien 15 1081,78
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maj 50 212,31
czerwiec 16 1256,05
lipiec 17 848,30
sierpien 13 944 94
wrzesien 19 920,01
pazdziernik 17 1056,13
listopad 6 1226,27
grudzien 14 1133,90
Razem 213 12 086,81

Tutejszy Osrodek w 2020 roku wyptacittacznie 880 Swiadczen w postaci dodatku energetycznego.

Tabela nr 4 przedstawia liczbe i kwote wyptaconych dodatkdw energetycznych w 2020 roku

w zaleznosci od ilosci 0s6b w gospodarstwie domowym.

Tabela nr 4
Liczba wyptaconych Kwota wyptaconych
Lp. Rodzaj gospodarstwa domowego dodatk(‘:vwzgrzlgrrg:;xcznych dodatksvwzgggrgoe':xcznych
1. 1-osobowe 383 4252 37
2. 2 do 4 - osobowe 442 6816,46
3. 5 — osobowe i wieksze 55 1017,98
Razem 880 12 086,81




STYPENDIA SZKOLNE

Zadania z zakresu stypendiow i zasitkow szkolnych sg realizowane na podstawie Ustawy o systemie
oswiaty (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1327 z p6zn. zm.), Uchwaty Nr XXVII/181/16 Rady Miejskiej w
Radomsku z dnia 30 czerwca 2016 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu udzielania pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie Gminy Miasta Radomsko
oraz Uchwaty Nr XIX/219/20 Rady Miejskiej w Radomsku z dnia 30 czerwca 2020 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr XXVI1/181/16 Rady Miejskiej w Radomsku z dnia 30 czerwca 2016 r. w sprawie uchwalenia
regulaminu udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na
terenie Gminy Miasta Radomsko.

W okresie od stycznia do czerwca 2020 roku, czyli w drugiej potowie roku szkolnego 2019/2020 z
pomocy w formie stypendium szkolnego skorzystato 219 ucznidw. Stypendium szkolne w okresie
styczen — czerwiec 2020 roku wynosito 120 zt miesiecznie. W ww. okresie na stypendia szkolne
wyptacono w sumie 136 489,45 zt.

W okresie od wrzesnia do grudnia 2020 roku do tutejszego Osrodka wptyneto 118 wnioskéw o
przyznanie stypendium szkolnego dla 180 ucznidw, z czego 159 ucznidow otrzymato decyzje
przyznajacy, 21 uczniom odmaowiono przyznania stypendium szkolnego z powodu przekroczenia
kryterium dochodowego rodziny. Wysokos¢ stypendium szkolnego w ww. okresie wynosita 210 zt
miesiecznie. Od wrzesnia do grudnia 2020 r. na stypendia szkolne wyptacono w sumie 129 741,49 zt.
Na wyptate stypendidw szkolnych w 2020 roku przeznaczono fgcznie kwote 266 230,94 zt, w tym 53
246,19 zt ze srodkow wiasnych Miasta Radomska.

W 2020 pomoc w formie zasitku szkolnego, przyznawanego uczniowi znajdujagcemu sie przejsciowo
w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego, otrzymato 1 dziecko.

Na wyptate zasitkow szkolnych w 2020 roku przeznaczono kwote 310,00 zt.

Tabela nr 5 przedstawia ilos¢ uczniow i kwoty wyptacone na stypendia i zasitki szkolne w 2020 roku.

Tabelanrs
Liczba uczniow* Koszty ogotem
Lp. Forma pomocy w 2020 roku w 2020 roku
1. Zasitki szkolne 1 310,00
2. Stypendia szkolne 265 266 230,94
3. Stypendia i zasitki szkolne 266 266 540,94

*Jezeli uczen otrzymat stypendium w okresie |-Vl 2020 r. oraz ten sam uczen otrzymat w okresie [X-XIl 2020 r. liczony jest
jedenraz.
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SWIADCZENIE ,DOBRY START”

Przyznawanie i wyptate Swiadczenia ,Dobry start” reguluje Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
30 maja 2018 roku w sprawie szczegotowych warunkdéw realizacji rzagdowego programu ,Dobry
start” zmienionego Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia g lipca 2019 roku.

Swiadczenie ,Dobry start” przystuguje raz w roku na dziecko, w zwigzku z rozpoczeciem roku
szkolnego, w wysokosci 300 zt.

W 2020 roku z ww. Swiadczenia skorzystato 4629 ucznidow na faczng kwote 1 388 400 zt, z czego
2 dzieci otrzymato pomoc w ramach opieki naprzemiennej. tacznie do tutejszego Osrodka wptyneto
3510 wnioskow, w tym drogg elektroniczng ztozono 2764 wnioski.

W trakcie prowadzonego postepowania o ustalenie prawa do $wiadczenia ,Dobry start” wydano 66
decyzji umarzajacych postepowanie administracyjne z powodu ponownego ztozenia, wycofania
wniosku lub zgonu wnioskodawcy. Ponadto 8 wnioskdw zostato przekierowanych do instytuc;ji

wiasciwych oraz 7 wnioskow pozostawiono bez rozpatrzenia.
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DZIAt UStUG SOCJALNYCH | WOLONTARIATU

Dziat tworza:
1. Sekcja Ustug Opiekunczych
2. Zespodtds. Wykluczenia Spotecznego

3. Zespotds. Polityki Senioralnej

Ustugi opiekuncze
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomsku, realizuje samodzielnie ustugi opiekuricze zgodnie

z art. 5o ust. 1-7 Ustawy z dnia 12.03.2004 0 pomocy spotecznej (Dz.U.2020 poz. 1876)
Do zadan zleconych z zakresu administracji rzagdowej realizowanych przez gmine nalezy
organizowanie i $wiadczenie specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla
os6b z zaburzeniami psychicznymi

Do zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy organizowanie i
Swiadczenie ustug opiekunczych, w tym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z
wytgczeniem specjalistycznych ustug opiekuriczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
Pomoc w formie ustug opiekunczych to swiadczenie niepieniezne, skierowane do osob, ktoére
z powodu wieku, choroby lub innych przyczyn wymagaja pomocy innych, pomoc ta dotyczy
zarowno osob samotnych jak i 0séb, ktdrych, rodzina nie jest w stanie takiej pomocy zapewnic.
Ustugi opiekuncze obejmuja:

- pomoc w zaspokajaniu codziennych potrzeb zyciowych,

opieke higieniczng,

zalecong przez lekarza pielegnacje
- oraz, w miare mozliwosci, zapewnienie kontaktéw z otoczeniem.

Specjalistyczne ustugi opiekuricze s3 to ustugi dostosowane do szczegdlnych potrzeb wynikajgcych
z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci, swiadczone przez osoby ze specjalistycznym
przygotowaniem zawodowym w zaleznosci od charakteru i formy $wiadczonej ustugi. Swiadczenia
te reguluje Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzednia 2005 roku w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz.U. 189 poz. 1598 z podzniejszymi zmianami).
Rozporzadzenie to reguluje rowniez warunki i tryb ustalania oraz pobierania optat za specjalistyczne

ustugi Swiadczone osobom z zaburzeniami psychicznymi

Osrodek przyznaje ww. pomoc w oparciu o wniosek klienta oraz wywiad srodowiskowy ustalajgc
zakres, okres i miejsce udzielanego wsparcia.
Ustugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuricze swiadczone sa w wymiarze od 1 do 8 godzin

dziennie, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 16.00. Zakres $wiadczonych ustug
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uzalezniony jest od stanu zdrowia chorego, jego sytuacji rodzinnej, materialno-bytowej oraz
mozliwosci Osrodka.

Pomoc w formie ustug opiekuniczych jest odptatna. Odptatnos¢ ustalana jest na podstawie Uchwaty
Rady Miejskiej w Radomsku i jest uzalezniona od sytuacji dochodowej osoby korzystajacej z tej
formy pomocy.

Zgodnie z Uchwata Nr XVIll/207/20 Rady Miejskiej w Radomsku z dnia 10 czerwca 2020 roku w
sprawie szczegdtowych warunkow przyznawania i odpfatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne
ustugi opiekunicze oraz warunkoéw catkowitego lub czesciowego zwolnienia z optat jak rowniez trybu
ich pobierania z wyfgczeniem specjalistycznych ustug opiekuniczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi, oraz Regulaminem stanowigcym zatgcznik nr 1 do Uchwaty ustalony zostat koszt
jednej godziny za Swiadczone ustugi opiekuncze w wysokosci 0,90 % minimalnego wynagrodzenia
ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz. U. 2020 p0z.2207).

Od o1 stycznia 2020 r. koszt 1 roboczogodziny wynosit 25,20 zt.

Natomiast koszt jednej godziny za swiadczone specjalistyczne ustugi opiekuricze ustalony zostat
w wysokosci 1,8 % minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U.2020 p0z.2207).

Od o1 stycznia 2020r. koszt 1 roboczogodziny wynosit 50,40 zt.

Przedziaty dochodu uzyskiwanego przez osobe samotnie gospodarujgca lub przypadajgcego na
osobe w rodzinie okreslaja wskazniki odptatnosci zawarte w tabeli §2 ust.1 Regulaminu

stanowigcego zatacznik do ww. Uchwaty.

Odpfatnosc za specjalistyczne ustugi opiekuricze dla oséb zaburzonych psychicznie ustalana jest na
podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 22 wrzesnia 2005 roku w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz.U. 2005 poz. 1598 z podzniejszymi zmianami) oraz
Zarzgdzenia Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku dot. ustalenia stawki 1
roboczogodziny za swiadczone specjalistyczne ustugi opiekunicze dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi.

Minimalny poziom dochodu, od ktdrego jest obliczana wysokos¢ odpfatnosci, odpowiada aktualnie
obowigzujagcemu kryterium dochodowemu osoby samotnie gospodarujgcej, o ktéorym mowa
w art.8 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne;j.

Przedziaty dochodu uzyskiwanego przez osobe samotnie gospodarujgca lub przypadajgcego na
osobe w rodzinie okreslajg wskazniki odptatnosci zawarte w tabeli ww. Rozporzadzenia - § 4 ust.3.
Zgodnie z Zarzadzeniem Nr os/2020 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w

Radomsku z dnia 02.01.2020r., koszt jednej roboczogodziny specjalistycznych ustug dla osob z
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zaburzeniami psychicznymi o ktérych mowa w § 2 ust. 1, 2, 4, Rozporzadzenia wynosita 33,30 zt
(stawka obowigzywata od 02.01.2020r. do 31.12.20207T.).

Natomiast Zarzadzeniem Nr 10/2020 Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Radomsku z dnia 26.03.2020 r. ustalit stawke 1 roboczo godziny specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi w zakresie rehabilitacji fizycznej i usprawniania
zaburzonych funkcji organizmu w zakresie nieobjetym przepisami ustawy o swiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, w kwocie 72,00 zt ( stawka obowiagzuje od

01.02.2020r.d0 31.12.20207.).

MOPS w Radomsku realizuje dwa programy resortowe dot. ustug opiekunczych - Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej :
- Program ,Ustugi opiekuricze dla oséb niepetnosprawnych”- w ramach Solidarnosciowego
Funduszu Wsparcia Osob Niepetnosprawnych i otrzymat srodki finansowe na

- Program ,Opieka 75 +” - w ramach srodkow z budzetu panstwa

ad.1 - Program ,Ustugi opiekuricze dla oséb niepetnosprawnych”-

Okres realizacji Programu 06.03.2020r. do 31.12.20207.

Zakres przedmiotowy Programu zaktadat zwiekszenie liczby godzin swiadczonych ustug
opiekuniczych, w tym specjalistycznych osobom niepetnosprawnym w wieku:

a) do 75 r.z. z orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub z réwnowaznym do
ww. orzeczeniem ZUS, ( z wytaczeniem specjalistycznych ustug opiekuriczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi).

b) dla dzieci do 16 r.z. z orzeczeniem o niepetnosprawnosci ze wskazaniami koniecznosci statej
lub dtugotrwatej opieki osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscig samodzielnej
egzystencji, ( z wytgczeniem specjalistycznych ustug opiekuriczych dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi).

Program zostat skierowany do osdb, ktérych dochdd nie przekracza 400 % kryterium dochodowego
ustalonego zgodnie z art. 8 Ustawy o pomocy spoteczne;.

Zatozenia wniosku gminy na dofinansowanie srodkéw finansowych z Programu

Planowana liczba Planowana
uczestnikow liczba godzin
28 0s. w tym 4 000,00

26 0s.do75r.z 3 750,00
20s.do16r. Z. 250,00

Z uwagi na fakt, iz umowa zostata podpisana z dniem 6 marca 2020 r. ustugi zrealizowane od m-ca
stycznia 2020 r. do dnia 5 marca 2020 r. w tgcznym wymiarze 938 nie zostaty uwzgledniona

w finansowaniu.
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Wykonanie Programu

Liczba uczestnikow | Zrealizowana Liczba Liczba zgonow Liczba rezygnaciji
objetych Programem | liczba godzin zaangazowanych S
opiekunek g
21 0s. wtym 3 653,00
210s.do75r.z 3 653,00 13 oséb 2 5
brak os6b. do 16 r. Z. 0
Whioski:

Zadanie zostato zrealizowane w ponad 91 %

ad.2 - Program ,,Opieka 75 +"

Okeres realizacji Programu 01.03.2020r. do 31.12.2020r.

Zakres przedmiotowy Programu zaktadat wsparcie finansowe gmin w zakresie swiadczenia ustug
opiekuniczych, w tym specjalistycznych osobom w wieku 75 lat i wiecej, spetniajacych warunki do

udzielenia pomocy wskazane w ustawie o pomocy spoteczne;.

Zalozenia
Planowana liczba Planowana
uczestnikow liczba godzin
53 os. 20 800,00
Wykonanie
Liczba uczestnikow Zrealizowana zaangljgz\?vaelnych Liczba zgonéw Liczba rezygnaciji
objetych Programem liczba godzin opiekunek z ustugi
55 os6b 11 655,00 30 9 9
Whioski

Zadanie zostato zrealizowane w ponad 56 %

Podsumowanie

Podstawa zatozen powyzszych Programdéw w zakresie zaréwno liczby planowanych uczestnikow,
jak rowniez zatozonych godzin, ktdére zostang zrealizowane na rzecz uczestnikow byto
dotychczasowe zapotrzebowanie na realizacje zdania w zakresie $wiadczenia ustug opiekunczych
przez tut. Osrodek. Ponadto ztozenia ujete we wniosku zostaty oszacowane w okresie sprzed
ogtoszenia stanu pandemii wywotanej wirusem SARS-CoV-2.

W zwiagzku z wydana w dniu 14 marca 2020 r. przez Wojewode to6dzkiego —,, Instrukcjg dotyczgcg

realizacji ustug opiekuriczych i specjalistycznych ustug opiekuriczych , w tym z zaburzeniami
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psychicznymi w zwiqzku z rozprzestrzenianiem se wirusa SARS-CoV-2” tut. Osrodek ograniczyt

swiadczenie ustug w sytuacji:

- bezwzglednej koniecznosci,

- w szczeqgolnosci u_o0séb samotnych lub w rodzinach, ktorej cztonkowie zew wzgledu na

wiek i stan zdrowia nie sa w stanie zapewni¢ odpowiedniej pomocy w codziennym funkcjonowaniu.

W trakcie trwania pandemii, ustugi te podlegaty statemu monitoringowi biezgcej sytuac;ji
zdrowotnej i bytowej oséb objetych ustugami, zaréwno przez opiekunki jak réwniez pracownikow
socjalnych, co pozwolito na szybkie reagowanie w przypadku podejrzenia zarazeniem COVID-19.
Dziatania te jednak nie pozwolity na catkowite wyeliminowanie sytuacji zakazen. Zdiagnozowane
i potwierdzone dodatnim wynikiem zakazenia $wiadczeniobiorcow byty powodem wstrzymania
$wiadczenia ustug opiekunczych ze wzgledu na natozona przez Sanepid izolacje. Wowczas
z zachowaniem najwyzszych srodkdw ostroznosci w zakresie ochrony zdrowia, w uzasadnionych
przypadkach podopiecznym pozbawionym jakiejkolwiek opieki dostarczane zostaty zakupy oraz
zapewniony ciepty positek. Sytuacja ta byfa bezposrednim powodem zmniejszenia liczby
$wiadczonych ustug.

Sytuacja zakazenia dotyczyta rowniez pracownikéw swiadczacych ustugi, ktérzy zostali pozbawieni
mozliwosci Swiadczenia pracy przez natozong przez Sanepid izolacje badz powtarzajaca sie
kwarantanne, ktéra globalnie w znacznym wymiarze ograniczata mozliwos¢ swiadczenia pracy.
Kolejnym powodem zmniejszenia zapotrzebowania na swiadczenie ustug byt fakt rezygnacji z ustug
samych klientéw z obawy przed zakazeniem szczegdlnie tam gdzie rodzina mogta przejac czasowo
opieke nad podopiecznym.

Tymczasowe zawieszenie ustug w skali poszczegdlnych miesiecy:

l-0, 1I-3, lll-1, IV-60, V-8, VI-19, VII-27, VII-28, IX-24, X-28, XI-53, XII-18

Z uvwagi na fakt, iz wspomniane wyzej rezygnacje w znacznej czesci nie byty okreslone w czasie,
gdyz zmieniaty sie adekwatnie do stanu epidemii sytuacji zdrowotnej, rodzinnej i bytowe, nie
sposob byto przewidzie¢, w ktdrym momencie zajdzie konieczno$¢ ponownego wtaczenia ustug.
Jednakze z uwagi na fakt, iz do zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy
organizowanie i Swiadczenie ustug opiekunczych tut. Osrodek podejmowata szereg dziatan w
kierunku zachowania gotowosci swiadczenia ustug. W poczatkowym etapie opiekunki zostaty
skierowane na tzw. postojowe, nastepnie z uwagi na bardzo duzg zmiennos¢, w krotkim okresie
czasu, sytuacji zapotrzebowania na ustugi oraz zmniejszenia ryzyka zakazenia w znacznym
wymiarze zostata ograniczona liczba swiadczonych ustug do wykonania niezbednego minimum, by
w sytuacji nagtego wzrostu zapotrzebowania moc w petni zabezpieczy¢ zgtaszane potrzeby

swiadczeniobiorcow.
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W ciggu catego roku 2020 ze wsparcia w formie ustug opiekunczych skorzystato 209 osob w tym,
w wymiarze 63 466.
* 41 0s0b ztozyto rezygnacje z pomocy
e 28 0s6bzmarto
* 8 0s6b ze wzgledu na niski dochod (ponizej kryterium dochodowego ustalonego zgodnie
z art. 8 Ustawy o pomocy spotecznej) nie ponosito odptatnosci za Swiadczone ustugi — dot.
0sob, ktore z tytutu niepetnosprawnosci otrzymujg zasitki state z pomocy spoteczne;j.
* 3 osoby zostaty objeta ulga w odptatnosci (czesciowe zwolnienie z odptatnosci) zgodnie z
§3 ust. 2 Zatacznika do Uchwaty Nr XVIll/207/20 Rady Miejskiej w Radomsku w sprawie
szczegdtowych warunkoéw przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne
ustugi opiekuncze oraz warunkéw catkowitego lub czesciowego zwolnienia z opfat jak,
rowniez trybu ich pobierania, z wytaczeniem specjalistycznych ustug opiekuriczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi.
* 2 osoby zostaty catkowicie zwolnione z odptatnosci zgodnie z §3 ust.1 ww. Uchwaty

* z pomocy w formie specjalistycznych ustug opiekuniczych dla oséb z zaburzeniami

psychicznymi skorzystaty 3 osoby w wymiarze tacznie 391 h

Program , Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej”

Program dziata w oparciu o Uchwate Nr XIV/159/19 z dnia 19 grudnia 2019 r. w sprawie przystgpienia
Gminy Miasta Radomska do realizacji Programu ,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej
edycja 2019-2020 realizowanego ze srodkdéw Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Osob
Niepetnosprawnych.  Na  podstawie = Zarzadzenia nr  6/2020  Dyrektora = MOPS
w Radomsku wprowadzony zostat requlamin programu oraz wzory kart zgtoszen, realizacji, planu
pracy oraz ankiety monitorujace;j.
Program , Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” zapewnia ustuge asystenta w wykonywaniu
codziennych czynnosci oraz funkcjonowaniu w zyciu spotecznym, dedykowang osobom
niepetnosprawnym.
Program jest elementem polityki spotecznej panstwa w zakresie:
— poprawy jakosci zycia dorostych oséb niepetnoprawnych, w szczegdlnosci poprzez
umozliwienie im jak najbardziej niezaleznego zycia;
— zapewnienia osobom niepetnosprawnym wsparcia oraz pomocy adekwatnej do
potrzeb;

- umozliwienia  zaangazowania 0sob  niepetnosprawnych ~w  wydarzenia
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- dofinansowania jednostek samorzadu terytorialnego dotyczacego realizacji zadan

majacych na celu wsparcie spoteczne 0sob niepetnosprawnych.

Jest to Program resortowy Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach
Solidarnosciowego Funduszu Wsparcia Osob Niepetnosprawnych.

Wysokos¢ otrzymanych $rodkow na podstawie Umowy nr 6/2019 zawartej pomiedzy Wojewodg
todzkim i Prezydentem Miasta Radomska na rok 2020 — 113.665, 50 zt

W ramach realizacji Programu zatrudnionych zostato:

2 Asystentow — 1 od m-ca lutego 2020r., 2 od czerwca 2020 .

Zalozenia
w tym planowana liczba oséb Ogotem zagllail:zot\)l;an zaplanowana
zaplanowan - liczba godzin
. - godzin ustug
Zaplanowan ze znacznym st. z umiarkowanym st. a liczba dla os. ze ustug dla os.
a liczba Niepetnosprawnosc | Niepetnosprawnosc | godzi ustug e n m z umiarkowany
uczestnikow i i asystenckic stop nigm m stopniem
h niepetnospr. niepetnospr.
10 oséb 5 os. 5 os. 3600 1 800 1 800
Realizacja
w tym liczba oséb Zrealizowana | Zrealizowana | Zrealizowana
Ostateczna liczba godzi | liczba godzin | liczba godzin
liczba ustug ustug dla os. | ustug dla os. z

uczestnikow

ze znacznym st.
Niepetnosprawnosci

z umiarkowanym st.
Niepetnosprawnosci

asystenckich

Ze znacznym

umiarkowanym

stopniem stopniem
niepetnospr niepetnospr.
14 oso6b 9 os. 5 os. 2 045 1167 878

1 osoba — w trakcie trwania Programu zrezygnowata z ustug

1 osoba - z uwagi na pandemie zawiesita bezterminowo mozliwos¢ korzystania z ustug

1 osoba - zgon

Whioski

Zadanie zostato zrealizowane w 56,8 %

Wskazniki zatozone we wniosku nie zostaty osiggniete m.in. z powodu:

- braku oséb chetnych do swiadczenia ustugi asystenta na poczatkowym etapie realizacji — pomimo
przeprowadzenia w m-cu styczniu 2020 r. procedury naboru na stanowisko asystenta pierwszy

asystent rozpoczat realizacje ustugi od m-ca lutego 2020r. , drugi od czerwca 2020r.
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- braku zatozenia, na poczatkowym etapie realizacji programu, mozliwosci zwiekszenia liczby
uczestnikow w przypadku rezygnacji klienta, w ramach przyznanych srodkéw . Czyli brak mozliwosci
udzielenia wsparcia ustugi asystenta kolejnej osobie w miejsce rezygnujacej. Pierwsza rezygnacja
miafa miejsce w m-cu lutym, natomiast dopiero z dniem 11 wrzesnia 2020 r. tut. Osrodek otrzymat
pisemng zgode w tej sprawie, co uniemozliwito na wczesniejszym etapie zrekrutowanie nowych
uczestnikow, a tym samym osiagniecie zatozonego wskaznika,

- ograniczeniami zwigzanymi ze stanem pandemii, czyli ograniczeniem ze strony uczestnika, liczby
godzin do niezbednego minimum z obawy przed zakazeniem, brakiem mozliwosci Swiadczenia
ustug ze wzgledu na natozong przez Sanepid na uczestnika izolacje badz kwarantanne.

Zaznaczy¢ nalezy, iz poza sytuacja zwolnienia lekarskiego asystenta swiadczacego prace- Osrodek

nie wprowadzat zadnych ograniczen w zakresie dostepnosci ustugi.

Program ,Wspieraj Seniora”
z Funduszu Solidarnosciowego Korpusu Wsparcia Senioréw

Z programu mogty skorzystac¢ osoby starsze w wieku 70 lat i powyzej 70 roku zycia, pozostajace
w domu w zwigzku z epidemiy, ktére nie maja mozliwosci za posrednictwem rodziny lub innym
sposobem zapewni¢ sobie dostarczenia niezbednych artykutéw spozywczych i higienicznych.
W szczegdlnych przypadkach pomoc mogta by¢ udzielona rowniez osobie przed 7o. rokiem zycia.
Szczegodlne sytuacje oznaczaty brak mozliwosci zapewnienia niezbednych potrzeb wynikajacych ze
stanu zdrowia oraz sytuacji rodzinnej i spotecznej osoby.

Z programu nie mogty korzystac osoby, ktdre juz otrzymaty wsparcie w ramach ustug opiekunczych
czy specjalistycznych ustug opiekuniczych. Udzielenie pomocy w ramach programu nie zalezato od
kryterium dochodowego nie wymagato rowniez przyznania pomocy na drodze decyz;ji
administracyjne;.

W ramach Programu skorzystaty z pomocy 23 osoby,

-w tym 22 powyzejyor.z,,

-1 0S. ponizej 70 r.z.

- 12 0s0b zgtosito sie bezposrednio o pomoc do MOPS

- 11 0s6b dokonato zgtoszenia za posrednictwem Centralnej Aplikacji Statystycznej

Bezdomnos¢

Zgodnie z art. 17 ust.3 Ustawy z dnia 12.03.2004 0 pomocy spotecznej (Dz.U. 1507 z dn. 12.08.2019

r.) do zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy miedzy innymi
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a) udzielanie schronienia
b) zapewnienia positku
c) zapewnienie positku

d) niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym

Rada gminy w drodze uchwaty ustalita, w zakresie zadan wtasnych, szczegétowe zasady ponoszenia
odpfatnosci za pobyt w schronisku dla oséb bezdomnych.

Na podstawie Uchwaty Nr Xl/126/19 Rady Miejskiej w Radomsku z dnia 29 pazdziernika 2019 r.
w sprawie zasad odpfatnosci osob bezdomnych za pobyt w osrodku dla bezdomnych MOPS
w Radomsku udzielat ww. wsparcia ustugowego, ktdre jest forma swiadczenia niepienieznego.
Osoby bezdomne, ktérych dochdd nie przekraczat kryterium ustalonego zgodnie z art. 8 Ustawy
0 pomocy spotecznej wnosity optat w wysokosci do 30 % dochodu osoby bezdomnej natomiast
osoby, ktore posiadaty dochod przekraczajacy kryterium dochodowe ponosity odptatnosc zgodnie
z §3 ust.1 ww. Uchwaty

W dniu 31.12.2020 r. po przeprowadzeniu postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego
w trybie przetargu nieograniczonego MOPS w Radomsku zawart umowe ze Stowarzyszeniem
Centrum Pomocy PANACEUM w Radomsku na podstawie, ktorej powierzyt ww. wykonawcy
realizacje $wiadczenia ustugi schronienia dla osob bezdomnych (dorostych oraz dzieci)
skierowanych przez tut. Osrodek w okresie od 01.01 — 30.06.2021 r.. Stawka dziennego pobytu
osoby dorostej wynosita 29,00 zt.

Dofinansowanie do pobytu

W ciggu catego roku 2020 - 64 osoby zostaty skierowane do schroniska dla 0s6b bezdomnych.
Sposrdd 64 0s6b bezdomnych

- 26 0s6b — nie ponosito odptatnosci, z uwagi na brak dochodu

- 33 0soby — ponosity koszty pobytu do wysokosci 30% wtasnego dochodu

- 5 0s6b — ponosito odptatnos¢ zgodnie z tabelg zawartg w § 3 ust.1 Uchwaty

taczna kwota wniesiona przez Osrodek na pokrycie kosztéow pobytu w schronisku wyniosta

333810,00 zt
Miesiac Liczba osob Wartos¢ udzielonej pomocy
Styczen 43 27900,00
Luty 40 29457,00
Marzec 40 28269,00
Kwiecien 34 26703,00
Maj 35 27540,00
Czerwiec 31 23004,00
Lipiec 34 26541,00
Sierpien 33 26757,00
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Wrzesien 34 26190,00

Pazdziernik 33 27189,00

Listopad 39 30699,00

Grudzien 40 34582,00

SUMA Srednia — 36 os. 334 830,00 zt
w m-cu

Sytuacja finansowa osdb korzystajgcych z pomocy w formie schronienia
1. liczba osdb, ktdre nie posiadaty zadnego zrddta dochodu — 26
2. liczba 0sob, ktorych dochdd stanowit zasitek staty z MOPS — 33

3. osoby, ktdre posiadaty uprawnienia do Swiadczen emerytalnych z ZUS — 5

Kontrakt socjalny

W celu wyjscia z trudnej sytuacji z bezdomnym zawiera sie kontrakt socjalny majacy na celu
wspotdziatanie miedzy osoba bezdomng a pracownikiem socjalnym w zakresie rozwigzywania
trudnej sytuacji zyciowej ( m.in. zdrowotnej, zawodowej, finansowej, mieszkaniowej). W ciagu
catego roku 2019 pracownik socjalny zawart 32 kontrakty socjalne. W kilku przypadkach brak jest
mozliwosci zastosowania ww. narzedzia z uwagi na bardzo trudna sytuacje zdrowotnga klienta, ktéra

uniemozliwia podjecie zobowigzan.

Indywidualny program Wychodzenia z Bezdomnosci

W dniu o7 lutego 2019 r. pracownik socjalny zawart z jedng osobg bezdomng Indywidualny Program
Wychodzenia z  Bezdomnosci majagcy na celu nie tylko  wspdtuczestniczenie
w rozwigzywaniu trudnej sytuacji zyciowej i socjalno-bytowej ale przede wszystkim dazenia do
uzyskania samodzielnosci. W tym celu MOPS w Radomsku zawart z bezdomnym umowe na okres
od 07.02.2019 do 31.03.2020 r. na podstawie, ktdrej klient otrzymat w uzytkowanie mieszkanie
treningowe. Klient jest zobowigzany do ponoszenia optat mieszkaniowych, terminowego ich
regulowania, dbatosci o stan techniczny i czystos¢ mieszkania. Mieszkanie treningowe to nauka
samodzielnego funkcjonowania, sprawdzenia swoich umiejetnosci i zaradnosci funkcjonowania
w srodowisku lokalnym, przywrodcenia wszystkich zaburzonych przez doswiadczenie bezdomnosci,
funkcji zycia spotecznego. Klient wywigzuje sie ze wszystkich postanowien, funkcjonuje prawidtowo,
wspotpracuje z pracownikiem socjalnym . Z pozyskanych informacji wynika, iz Klient otrzymat
przydziat mieszkania z zasoboéw TBS w Radomsku, jednakze oczekuje na wykonanie w mieszkaniu
podstawowych prac remontowych, ktére umozliwig zamieszkanie. Wszystkie ptatnosci lezace po

stronie Klienta zwigzane z optatami za czynsz, wode i wywo6z Smieci zostaty zrealizowane.




Mieszkanie o charakterze treningowym
Na podstawie decyzji z dnia 1 sierpnia 2016 Prezydenta Miasta Radomsko, Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Radomsku otrzymat w trwaty zarzad nieruchomos¢ lokalowg o pow. 20,00 m *
Nieruchomos$¢ zostata oddana na dziatalnos¢ statutowg Osrodka, ktdéry utworzyt w ww. lokalu
mieszkanie treningowe. Zarzgdzeniem Nr 30 z dnia 14.09.2016 r. i Zarzadzeniem Nr 15 z dnia
29.03.2019 r. zmieniajgcym, zostat zatwierdzony Regulamin okredlajgcy zasady korzystania z
mieszkania o charakterze treningowym prowadzonym przez MOPS w Radomsku. Zgodnie z ww.
regulaminem prawo do korzystania z ww. lokalu maja:

— wychowankowie opuszczajacy piecze zastepcza,

— osoby bezdomne,
posiadajgce ostatnie miejsce zamieszkania na terenie miasta Radomsko, ktorych sytuacja rodzinna
i osobista uniemozliwia odzyskanie i utrzymanie petnej samodzielnosci zyciowej i ktéra wyrazita
wole wspotpracy z pracownikiem socjalnym, zaangazowanie w rozwigzywanie problemow.

W catym roku 2020 uzytkownikiem mieszkania treningowego jest osoba bezdomna- opis jw.

Domy Pomocy Spotecznej

Zgodnie z art.54 Ustawy o pomocy spotecznej osobie wymagajacej catodobowej opieki
z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci, niemogacej samodzielnie funkcjonowac
w codziennym zyciu, ktdrej nie mozna zapewnic¢ niezbednej pomocy w formie ustug opiekuniczych,
przystuguje prawo do umieszczenia w domu pomocy spoteczne;j.

Osobe, o ktorej mowa wyzej, kieruje sie do domu pomocy spotecznej odpowiedniego typu,
zlokalizowanego jak najblizej miejsca zamieszkania osoby kierowane, chyba ze okolicznosci sprawy
wskazujg inaczej, po uzyskaniu zgody tej osoby lub jej przedstawiciela ustawowego na umieszczenie
w domu pomocy spotecznej

MOPS w Radomsku wydaje decyzje o skierowaniu do domu pomocy spotecznej i decyzje ustalajaca
optate mieszkarica domu za jego pobyt w domu pomocy spotecznej. Natomiast decyzje

o umieszczeniu w domu pomocy spotecznej wydaje Starosta Powiatu Radomszczanskiego.

DANE DOTYCZACE DOMOW POMOCY SPOLECZNEJ ZA 2020T.
* faczna liczba osob, ktore na dzien 31.12.2020 r. przebywaty w dps — 68 oséb w tym 1 osoba
nieletnia
* liczba 0séb umieszczonych w dps w roku 2020 —17 0s6b
* w tym na podstawie postanowienia sgdowego - 7 osoby, w tym na wniosek opiekuna
prawnego — 3 osoby

* liczba zgonow w roku 2020 — 16 0sob



* liczba 0séb oczekujacych na miejsce w dps - o
* liczba 0oséb oczekujacych na skierowanie do dps —3 osoby
wtym w 2 przypadkach toczg sie postepowania sgdowe.

Pobyt w domu pomocy spotecznej jest odptatny do wysokosci sredniego miesiecznego kosztu
utrzymania mieszkanca.
Obowigzani do wnoszenia optaty za pobyt w domu pomocy spotecznej sa w kolejnosci:

* mieszkaniec domu

* matzonek, zstepni przed wstepnym

* gmina, z ktdrej osoba zostata skierowana do domu pomocy spotecznej

Optate za pobyt w domu pomocy spotecznej wnosza:

1. mieszkaniec domu, nie wiecej jednak niz 70% swojego dochodu, a w przypadku oséb
matoletnich przedstawiciel ustawowy z dochoddw dziecka, nie wiecej niz 70% tego dochodu

2. matzonek, zstepni przed wstepnymi - zgodnie z umowg zawarta w trybie art. 103 ust. 2
Dyrektor MOPS w Radomsku na podstawie art. 103 ust. 2 ustalit odptatnosc za mieszkanca
dps w drodze umowy w 10 przypadkach oséb skierowanych.

W roku 2020 wydane sg rowniez 2 decyzje administracyjne ustalajgce odptatnos¢ oséb
zobowiazanych.

3. gmina, z ktdrej osoba zostata skierowana do domu pomocy spotecznej - w wysokosci réznicy
miedzy Srednim kosztem utrzymania w domu pomocy spotecznej a optatami wnoszonymi
przez ww. osoby.

- liczba 0sdb za ktdre gmin wnosi optaty — 66 osob
- liczba 0sdb, za ktére gmina nie ponosi kosztow pobytu — 2 osoby
taczny koszt pobytu wnoszony przez gmine wynosi:

— rocznie 2 051 061,42 zt

z czego taczny koszt optat wnoszonych przez osoby zobowigzane wynosi:
- miesiecznie 6 388,84 zt
— rocznie 54 889,48 zt

Osobe kieruje sie do domu pomocy spotecznej odpowiedniego typu, zlokalizowanego jak najblizej
miejsca zamieszkania osoby kierowanej, chyba ze okolicznosci sprawy wskazujg inaczej, po
uzyskaniu zgody tej osoby lub jej przedstawiciela ustawowego na umieszczenie w domu pomocy
spoteczne;j.

W przypadku gdy przewidywany termin oczekiwania na umieszczenie w domu pomocy spoteczne;j
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3 miesigce, osobe, kieruje sie na jej wniosek do domu pomocy spotecznej tego samego typu
zlokalizowanego jak najblizej miejsca zamieszkania osoby kierowanej, w ktérym przewidywany

termin oczekiwania na umieszczenie jest krotszy niz 3 miesigce.

Wykaz doméw pomocy spotecznej, w ktorych przebywaja klienci skierowani przez MOPS
w Radomsku
l.p Miejscowos¢ llo$¢ umieszczonych
0s6b
1 Radomsko 27
2 Konskie 2
3 Przatéwek 2
4 Wojszyce 2
6 Kutno 1
7 Koluszki 4
8 Skrzynno 1
9 tochynsko 5
10 Gostkoéw 2
11 Radziechowice 11
12 Wioszczowa 3
13 Scinawka Dolna 1
14 Betchatow 2
15 Nakto Slgskie 1
16 Kielce 1
17 Zabrze 1
18 Lisowice 1
19 Rokitno 1
Razem 68
Aktywnos¢ wolontarystyczna prowadzona w roku 2020
Wolontariat instytucjonalny
Miejsce swiadczenia ustug Liczba wolontariuszy Liczba wolontariuszy ogétem
Dzienny Dom Pomocy Spotecznej
w Radomsku
Klub Seniora
Schronisko dla bezdomnych
zwierzat
Prace porzadkowe w MOPS 2 2
Chrzescijanskie Stowarzyszenie 2 2
Dobroczynne
Wolontariat indywidualny
~Pogotowie lekcyjne” 3 3
Wolontariat opiekunczy
Ogétem liczba wolontariuszy 7
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W okresie listopada i grudnia 2020 roku zostata zorganizowana wolontarystyczna akcja pn.
Mikotajkowy ,, WIRUS DOBROCI" jako V edycja ,Listu do Sw. Mikotaja”. W akcji tej wzieli udziat
wolontariusze pracownicy MOPS w Radomsku oraz darczyncy z Warszawy i Radomska. Akcja ta
przebiegata w kilku etapach, w pierwszym z nich koordynatorka akcji Pani Ewelina Wojciechowska
nawigzata kontakt ze 150 darczyricami, ktdérzy docelowo spetniali marzenia senioréw zawarte
w listach. W kolejnych etapach pracownicy socjalni wytypowali sposréd podopiecznych - senioréw,
do ktorych w tym roku byta skierowana akcja, by nastepnie zachecic¢ ich do napisania listu do
Sw. Mikofaja. Wsrédd autoréw listu znalazty sie gtdwnie osoby samotne, schorowane,
niepetnosprawne, ktérym trudno byto we wiasnym zakresie zaspokoi¢ podstawowe potrzeby jak
zywnos$¢, niezbedna odziez, czy podstawowe sprzety gospodarstwa domowego. Wtasnorecznie
badz z pomocg pracownika socjalnego napisane listy trafity bezposrednio w rece darczyncow, ktorzy
zgodnie zyczeniami spetiali zawarte w nich prosby. Przed samymi Swietami okoto 160 pieknych,
kolorowych paczek zostato przetransportowanych do Radomska, by nastepnie trafi¢ bezposrednio
do kazdego seniora. Ostatnim etapem akcji byty indywidualne podziekowania pisane réwniez przez
obdarowanych i dostarczone wszystkim darczyncom.

W zwiazku z zaistniata, od marca ubiegtego roku, sytuacjg nasilajacej sie epidemii korona
wirusa oraz koniecznoscig podejmowania licznych dziatann celem minimalizacji wystapienia badz
rozprzestrzeniania sie wirusa SARS-CoV-2 tutejszy Osrodek zaprzestat podejmowania dziatan
woluntarystycznych. Decyzja ta zostata podyktowana gtéwnie ograniczeniem badz zaprzestaniem-
jak w przypadku swietlic- dziatalnosci instytucji, w ktdrych dziatali wolontariusze. Decyzja ta byta
podyktowana troska o zdrowie odbiorcéw ustug, jak réwniez samych wolontariuszy zwtaszcza,
iz zgodnie z art. 45 ust 1 pkt. 2 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie-
korzystajacy czyli w tym przypadku MOPS zobowigzany jest zapewni¢ wolontariuszowi, na
dotyczacych pracownikéw zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, bezpieczne i higieniczne
warunki wykonywania przez niego swiadczen, w tym - w zaleznosci od rodzaju swiadczen i zagrozen
zwigzanych z ich wykonywaniem - odpowiednie $rodki ochrony indywidualne;.
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DZIENNY DOM POMOCY SPOLECZNEJ

DDPS czynny jest codziennie od poniedziatku do soboty w godzinach od 7.30 do 15.30.

Dzienny harmonogram DDPS obejmuje prace w zakresie:

7.30 — 10.00 — praca administracyjno- biurowa /sporzadzanie dokumentacji dot. funkcjonowania
placowki, zatatwianie biezacych spraw, aktualizacja dziennej ilosci zamawianych positkow/

10.00 — 11.30 — wydawanie zup z wktadka w Punkcie Wydawania Positkéw dla podopiecznych MOPS,
11.30 - 12.30 - przygotowanie stotowki do wydawania obiadu dwudaniowego dla pensjonariuszy
DDPS,

12.30—13.00 - wspolny positek na stotdwce,

13.00 —15.00 - realizacja zaje¢ w roznych formach,

15.00 - 15.30 - czas wolny spedzany wg indywidualnych potrzeb.

Prawo do korzystaniai uczestniczenia w dziatalnosci Domu maja osoby starsze, samotne, rencisci
i emeryci, spetniajgcy kryteria okreslone w Ustawie z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej,
skierowane do korzystania z tej formy pomocy, po uprzednim przeprowadzeniu wywiadu
srodowiskowego i wydaniu decyzji administracyjnej z upowaznienia Prezydenta Miasta Radomska

przez Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku.

Do zadan DDPS nalezy udzielanie Swiadczen w zakresie:

1. tworzenia odpowiednich  warunkéw do  kilkugodzinnego  przebywania  osob
zakwalifikowanych do tej formy pomocy,

2. organizowania zycia kulturalnego i towarzyskiego,

3. organizowania zaje¢ w ramach terapii grupowej,

4. mozliwosci korzystania z urzadzen do podtrzymywania nawykoéw higienicznych,

5. zapewnienia jednego positku dziennie / obiad dwudaniowy]/.

Pobyt na terenie Domu i korzystanie ze Swiadczonych ustug jest nieodptatny.

Pensjonariusz Dziennego Domu ponosi petng -100%- odptatnos¢ wynikajaca z kosztu zakupu
dwudaniowego obiadu.

W kazdym tygodniu wedtug indywidualnych potrzeb realizowane byty zadania z zakresu:

e organizacjipomocy socjalnej ispotecznej przeprowadzono wywiady srodowiskowe,
aktualizacje dokumentéw dot. zmian sytuacji materialno- bytowej pensjonariuszy,
odbyto rozmowy indywidualne igrupowe, udzielono wsparcia w rozwigzywaniu spraw
osobistych, pomocy w podtrzymywaniu nawykéw higieny osobistej [udostepnienie

pomieszczen sanitarnych/
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* organizacji terapii zajeciowe]

¢ zorganizowano szereg imprez okolicznosciowych: Dzien Babci, Dziadka, Walentynki, Ttusty
Czwartek, Dzien Kobiet i Mezczyzn, urodziny i imieniny pensjonariuszy

« odbywaty sie warsztaty integracyjne oraz aktywizujace spotecznie, warsztaty rozwijajace
sprawnos¢ umystowa i manualna pensjonariuszy

+ odbywaty sie spotkania przy kawie i herbatce; przygotowywano gorgcy
oraz stodki poczestunek dla pensjonariuszy DDPS,

* wg potrzeb pensjonariuszy organizowano zabawy taneczne, muzyczne badz teatralne,
zorganizowano szereg odczytéw, pogadanek przygotowanych przez zaproszonych gosci:
Uniwersytet Il Wieku ,SAN”, . Pensjonariusze uczestniczyli w réznego rodzaju grach i
zabawach, kontynuowana byfa wspétpraca z uczniami Publicznej Szkoty Podstawowej nr 6 i
2, kontynuowali wspétprace z Klubem Senior+

« wramach prowadzonych zaje¢ organizowanona biezgco spotkania z okazji swiat

rocznicowych obchodzonych w tradycji polskiej.

Z uwagi na panujaca sytuacje epidemiologiczna zmianie ulegt plan zaje¢ aktywizujacych. W sytuacji
mozliwosci organizowania i wznowienia dziatalnosci DDPS (czasowo zawieszone postanowieniem
Wojewody todzkiego), z zachowaniem zasad rezimu sanitarnego zrealizowano: spotkania
integrujgce srodowiska senioréw miedzy innymi z seniorami z Uniwersytetu Ill Wieku ,SAN" oraz z
Klubu Senior +. Pensjonariusze uczestniczyli w organizowanych lokalnie imprezach dla senioréw:
odczyty ispotkania w MDK i bibliotece w Radomsku, piknikach. Prowadzone byty dziatania
integracji wielopokoleniowej w formie zorganizowanych przedstawien na Dzien Babci i Dziadka
Pensjonariusze DDPS w Radomsku wraz z klubowiczami Klubu Senior+ bawili sie wspdlnie na
Zabawie Karnawatowej, grillach. Jednoczesnie w zwigzku z zawieszeniem dziatalnosci Dziennego
Domu Pomocy Spotecznej w okresie od 13.03.2020 do 01.06.2020 oraz od 27.10.2020 do 31.12.2020
spowodowane epidemia koronawirusa dziatania placowki polegaty na dostarczaniu obiadéw dla
pensjonariuszy DDPS, pracownicy pozostawali z nimi w statym kontakcie telefonicznym, w ramach
potrzeb robili zakupy, ptacili rachunki zatatwiali sprawy urzedowe i zdrowotne. Prowadzone byty
warsztaty manualne w domach senioréw tzn. dostarczaliSmy materiaty do prac zwigzanych ze
Swietami a nastepnie pensjonariusze otrzymywali te zrobione prace jako upominki swigteczne.
Dzieci ze Szkoty Podstawowej nr 2 w Radomsku przygotowali dla naszych senioréw drobne paczki
Swiateczne i kartki z zyczeniami, ktore zostaty dostarczone przez pracownikdw im do domu.

W okresie od stycznia do grudnia 2020 roku, liczba pensjonariuszy korzystajacych z ustug DDPS,

zgodnie z wydanymi decyzjami narastajaco wyniosta 42 osoby.
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Dzienny Dom Pomocy Spotecznej prowadzi réwniez dziatalnos¢ w zakresie dozywiania
w oparciu o utworzony Punkt Wydawania Positkow.

Z tej formy pomocy korzystaty osoby spetniajagce kryterium dochodowe okreslone w Ustawie
o pomocy spotecznej i Uchwaty Rady Ministrow w sprawie ustanowienia wieloletniego rzadowego
programu ,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023.

Podopieczni zakwalifikowani do tej formy pomocy korzystali nieodptatnie od poniedziatku do
soboty z goracego positku w postaci zupy z wktadka.

W zaleznosci od indywidualnych potrzeb, osoby mogty zjes¢ positek na miejscu w stotéwce DDPS,
badz otrzymac na wynos. Ponadto osoby chore, niepetnosprawne, majace problemy z poruszaniem
sie, miaty dowozony codziennie positek w godzinach od 10.00 do 13.00 do miejsca zamieszkania.

Od stycznia do grudnia 2020 roku liczba podopiecznych korzystajgcych z zup z wktadka wyniosta
$rednio miesiecznie 48 0séb (w tym: na miejscu 25 0sdb). Dowdz do miejsca zamieszkania dotyczyt

27 0sob.
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DZIALALNOSC KLUBU SENIOR+

Zasady funkcjonowania Klubu Senior+ okresla Regulamin Klubu ,, Senior +” w Radomsku
Klub ,Senior +” miesci sie przy Placu 3 Maja 13 w Radomsku i funkcjonuje od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 8.00 do 16.00.
Klub Senior + w Radomsku funkcjonuje zgodnie z postanowieniami Programu Wieloletniego ,Senior
+" na lata 2015-2020, stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr 157 Rady Ministrow z dnia 20 grudnia
2016 r. zmieniajacej uchwate w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,Senior-WIGOR" na
lata 2015-2020 (M.P. z 2016 r. poz. 1254). Utworzenie Klubu ,Senior+” byto mozliwe dzigki
pozyskaniu srodkéw finansowych z Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
Uczestnikami Klubu moga by¢ osoby, ktére ukonczyty 6o lat, sg nieaktywne zawodowo i zostaty
skierowane przez MOPS w Radomsku do uczestnictwa w zajeciach Klubu. Decyzje o skierowaniu do
Klubu oraz ustaleniu odptatnosci podejmuje Dyrektor MOPS w Radomsku w formie decyzji
administracyjnej. Uczestnictwo w Klubie jest odpfatne zgodnie z uchwata Rady Miejskiej
w Radomsku w sprawie okreslenia szczegdtowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w Klubie
~Senior+”. Optaty wnoszone s3 zgodnie z postanowieniami decyzji administracyjnych. Klub
“Senior+" posiada 20 miejsc.
Uczestnicy przyjmowani sa do Klubu pod warunkiem dysponowania wolnymi miejscami.
Cele realizowane przez Klub “Senior+":
1. motywowanie Srodowiska senioréw do wspdlnego spedzania czasu wolnego i zwiekszenia
udziatu w zyciu spotecznym,
2. zawieranie nowych znajomosci i utrzymywanie wiezi wsrdd seniorow - cztonkéw Klubu,
integracja miedzypokoleniowa i aktywizacja senioréw z réznych srodowisk,
3. wspotpraca z innymi Klubami Seniora dziatajacymi w regionie, ze stowarzyszeniami np.
Caritas, Miejska Bibliotekg Publiczng, Miejskim Domem Kultury,
4. wypemianie czasu wolnego osobom starszym w sposob bedacy swoista profilaktyka przeciw
marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu,
propagowanie kultury i sztuki,
6. upowszechnianie zdrowego trybu zycia — ochrona i promocja zdrowia,
7. upowszechnianie kultury fizycznej i sportuy,
8. propagowanie réznych form dziatalnosci twdrczej seniordw,
9. podtrzymywanie i rozpowszechnianie $wiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,
10. wspieranie inicjatyw umozliwiajgcych aktywny udziat senioréw w zyciu spotecznosci lokalnej
Zadania realizowane przez Klub “Senior+":

11. organizowanie dla uczestnikow Klubu atrakcyjnych form spedzania wolnego czasu, poprzez
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stworzenie bezpiecznej i przyjaznej przestrzeni tzw.: spotkania towarzyskie,

/




12. organizowanie wyjs¢ do kina, teatru,

13. organizowanie spotkan z artystami z réznych dziedzin kultury i sztuki, z poezjg, muzyka,

14. organizowanie spotkan z przedstawicielami stuzby zdrowia,

15. organizowanie spotkan tematycznych wyjs¢ i wycieczek krajoznawczych,

16. wspotpraca z policja i strazg pozarng, prawnikami— wyktady i prelekcje na temat szeroko
rozumianego bezpieczenstwa,

17. organizowanie zajec rozwijajacych zdolnosci i pasje, tj. robotki reczne, warsztaty kulinarne,
plastyczneiinne,

18. organizowanie spotkan okolicznosciowych.

Zadnia realizowane przez Klub “Senior+"” maja na celu:

19. poprawe sprawnosci manualnej i ruchowej,

20. dowartosciowanie i wzrost samooceny 0sob starszych,

21. nabycie wiedzy o zagrozeniach wspotczesnego Swiata,

22. budowanie wiezi miedzypokoleniowej,

23. wymiana doswiadczen i zainteresowan,

24. promowanie wiedzy o regionie, kulturze, tradycjach.

Klub Senior + w Radomsku jest miejscem spotkan mieszkaricdw Radomska w wieku 60 i wiecej lat,
nieaktywnych zawodowo, ktorzy sg zainteresowani réznymi formami aktywnosci i integracji. Celem
Klubu Senior+ w Radomsku jest aktywizacja spoteczna, integracja, witaczanie Senioréw
do spotecznosci lokalnej oraz organizacja wspodlnego spedzania czasu wolnego. Zgodnie
z zadaniami placowki organizowane s3 dziatania aktywizujgce klubowiczow, wtym obszarze
udato sie zorganizowac spotkania integrujgce Srodowiska seniorow miedzy innymizseniorami
zDziennego Domu Pomocy Spotecznej. Klubowicze uczestniczyli w organizowanych lokalnie
imprezach :kino, kino dla seniora, odczyty i spotkania w MDK i bibliotece w Radomsku, Prowadzone
byty dziatania integracji wielopokoleniowej na Dzien Babci i Dziadka dzieci ze szkoty w Kodrebie
odwiedzity seniorow Klubowicze wraz z seniorami Dziennego Domu Pomocy Spotecznej
zorganizowali Bal Karnawatowy, kazdy z uczestnikdw miat przygotowac przebranie, wybrano
najlepszy stroj oraz Krola i Krélowa balu Klubowicze Klubu Senior+ wraz z pensjonariuszami DDPS
w Radomsku bawili sie wspdlnie na piknikach. W ciggu roku uczestniczyli kilkakrotnie w wyktadach
z Historii Polski, jak rowniez w spotkaniach z prawnikami zajmujacymi sie réznymi dziedzinami
prawa, jednak przede wszystkim dotyczgce spraw majgtkowych i rodzinnych. W okresie pandemii
COVID 19 w ramach terapii zajeciowej pracownicy byli w statym kontakcie telefonicznym
z seniorami Klubu Senior+, stuzyli rada i pomocg oraz wsparciem w tych trudnych dla nich chwilach
w ramach mozliwosci robione byty im zakupy, jednak to wsparcie psychiczne byto podstawowa

misjg pracownikow, rozmowy te odbywaty sie cyklicznie raz w tygodniu, jednak, gdy sytuacja
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Seniora tego wymagata i czesciej. Z uwagi na fakt, ze klubowicze sg grupa bardzo zzytg ze soba
rowniez nawzajem utrzymywali ze soba kontakt. Jednoczesnie rozmowy na wideo czacie cho¢ w
matym gronie byty okazjg do wspomnien i refleksji. Klubowicze korzystaja z mozliwosci krytej
ptywalni — Aqua aerobik, w okresie jesiennym korzystali rowniez w ramach Aqua aerobiku z nauki
ptywania dla Seniora.

Klub “Senior+" posiada 20 miejsc. W okresie od stycznia do grudnia 2020 roku, liczba klubowiczéw
korzystajacych z Klubu Senior +, zgodnie z wydanymi decyzjami narastajagco wyniosta 22 osoby.
Wydatki na dziatalnos¢ i utrzymaniu klubu Senior+ w 2020 r. wynosity tacznie 169109, 08 zt.

Wysokos¢ otrzymanej dotacji wynosita 48 ooo zt.
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ZESPOt PIERWSZEGO KONTAKTU

1. Dyzury w Punkcie Pierwszego Kontaktu

Pracownicy Zespotu Pierwszego Kontaktu udzielali informacji i pomocy w zakresie rozwigzywania
problemdéw bedacych przyczyna trudnej sytuacji zyciowej mieszkaricow Radomska. Dokonywali
analizy problemdw przez osoby po raz pierwszy zgtaszajgce sie go MOPS, kierujac nastepnie do
wilasciwych Zespotdw. Wydali réwniez 81 zaswiadczen dotyczacych korzystania z pomocy
spotecznej. Pracownicy Zespotu Pierwszego Kontaktu podejmowali réwniez dziatania interwencyjne
po zgtoszeniu ewentualnej mozliwosci wystgpienia przemocy wobec mieszkancéw miasta. W 2020
roku przeprowadzono 42 tego typu interwencji. Pracownicy Zespotu w 15 przypadkach (pozary,
zalania) dokonywali oceny skutkow zaistniatych zdarzen losowych. Przeprowadzili rowniez 96
wywiadoéw z bezdomnymi dla potrzeb osrodkéw pomocy spotecznej spoza Radomska. Zespot
Pierwszego Kontaktu prowadzi ewidencje pochdwkdéw sprawianych przez MOPS. W 2020 roku
przeprowadzano facznie 8 postepowan w sprawie pochowkow, z czego pracownicy socjalni ZPK

przeprowadzili 4 postepowania.

2. Postepowanie w zakresie potwierdzenia prawa do swiadczen opieki zdrowotnej
Zespot Pierwszego Kontaktu prowadzit postepowania w zakresie potwierdzen prawa do swiadczen
opieki zdrowotnej przystugujacej na podstawie w art. 54 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 roku
o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, w sytuacji gdy:
e dochodd osob ubiegajacych sie o Swiadczenia nie przekracza kryterium dochodowego
zawartego w art. 8 ustawy o pomocy spotecznej,
« nie zachodza okolicznosci, o ktérych mowa w art. 12 ustawy o pomocy spotecznej
(dysproporcje dochoddéw i sytuacji majatkowej swiadczeniobiorcy). Sytuacja materialno-
bytowa okreslana jest na podstawie wywiadu srodowiskowego przeprowadzonego przez

pracownika spotecznego.

Liczba oso6b posiadajacych prawo do Swiadczen opieki spotecznej—78.

Liczba przyznanych swiadczen — 82.

Liczba ztlozonych wnioskow 102
Liczba osob posiadajacych prawo do swiadczen opieki zdrowotnej 78

(4 osobom przyznano ponownie)

Liczba osob, ktérym odmdéwiono prawo do swiadczen opieki zdrowotnej 13

Liczba osob, ktorym umorzono prawo do swiadczen opieki zdrowotnej 8

Liczba osob, ktérym wygasto prawo do swiadczen opieki zdrowotnej 11
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Ogotem liczba wydanych decyz;ji 114

Liczba decyzji potwierdzjacych prawo do swiadczen 82
opieki zdrowotnej

Liczba decyzji odmownych 13

Liczba decyzji umarzajgcych 8

Liczba decyzji wagaszajacych 11

Liczba wywiadow srodowiskowych 75

Liczba adnotacji urzedowych 39

3. Mieszkanie o charakterze interwencji kryzysowej

Kolejna dziatalnoscig Zespotu Pierwszego Kontaktu byta obstuga lokalu mieszkalnego o charakterze
interwencji kryzysowej. Mieszkanie przeznaczone jest dla osdb znajdujacych sie przejsciowo
w stanie kryzysu i wymagajacych natychmiastowej pomocy mieszkaniowej bez wzgledu na ich
sytuacje majatkowa. Mieszkanie jest w petni wyposazone w sprzet AGD, meble, posciel i inne rzeczy
codziennego uzytku. W 2020 roku mieszkanie byto uzytkowane tgcznie przez 7 oséb. Pracownicy
Zespotu monitorowali przestrzeganie regulaminu korzystania z lokalu mieszkalnego, swiadczyli

pomoc w formie pracy socjalnej oraz udzielali pomocy w zakresie usamodzielnienia.

4. Wspotpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym

Cztonkowie Zespotu Pierwszego Kontaktu uczestniczyli w 4 posiedzeniach Zespotu
Interdyscyplinarnego, podczas ktérych omawiane byty sprawy organizacyjne pracy Zespotu i grup
roboczych, dokonywano oceny sytuacji w rodzinach, w ktérych wystepuja przestanki do zamkniecia
procedury ,Niebieskie Karty”, jak réwniez podejmowano decyzje o zakonczeniu procedury
.Niebieskie Karty” badz jej kontynuowaniu. W 101 sprawach cztonkowie Zespotu w podjetych
gtosowaniach uznali za zasadne zamkniecie procedur ,Niebieskie Karty”. Natomiast w 6 sprawach
stwierdzono, ze nalezy kontynuowac prace z rodzing, utrzymac¢ monitoring oraz uzupetic
dokumentacje. W 66 rodzinach stwierdzono ustanie przemocy, natomiast w 12 przypadkach
powodem zakoniczenia procedury "Niebieskie Karty" byto rozstrzygniecie o braku zasadnosci
podejmowanych dziatan. Ogoétem na posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego w 2020 roku

poddano analizie 107 ,Niebieskich Kart".

Dane statystyczne
W ogolnej liczbie 103 wypetnionych w 2020 roku formularzy ,Niebieska Karta - A", 86 z nich
stanowity Karty wszczynajgce procedure, a 17 formularzy dotyczyto kolejnych przypadkéw

przemocy w rodzinie w trakcie trwajacej procedury. W 58 przypadkach aktom przemocy
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towarzyszyto spozycie alkoholu, natomiast w 2 przypadkach rdéwniez inne substancje
psychoaktywne. W 13 ,Niebieskich Kartach" sprawcami przemocy byty kobiety.

Ponizszy wykres obrazuje liczbe ,Niebieskich Kart” zatozonych w 2020 roku przez policje i Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej. Brak byto procedur ,Niebieskie Karty” wszczetych przez uprawnione
przez ustawodawce Zaktady Opieki Zdrowotnej, jak rowniez przez przedstawicieli Oswiaty

i Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych.

Liczba procedur "Niebieskie Karty" wszczetych w 2020 roku
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Powyzej prezentowany wykres przedstawia obserwowany w 2020 roku wzrost liczby przypadkdéw
przemocy, w stosunku do ostatnich lat. Niewatpliwie wptynety na ten stan restrykcyjne obostrzenia,

ktédrym poddano spoteczeristwo podczas pandemii koronawirusa, jak tez nauka zdalna ucznidw.

Liczba "Niebieskich Kart" w latach 2017 - 2020
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Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019 Rok 2020
Lp. [Procedura ,Niebieska Karta” |suma
1 Liczba NK zatozonych w 2020 r. 86
2 Liczba NK zatozonych w 2020 r. i zakoriczonych w 2020 r. 44
3 Liczba NK zatozonych w 2019 r. i kontynuowanych w 2020 r. 3
4 Liczba NK zatozonych w 2019 r. i zakonczonych w 2020 r. 50
5 Liczba NK zatozonych w 2018 r. kontynuowanych w 2020 r. 0
6 Liczba NK zatozonych w 2018 r. i zakonczonych w 2020 r. 8
7 Liczba NK zatozonych w 2017 r. i kontynuowanych w 2020 r. 0
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8 Liczba NK zatozonych w 2017 r. i zakonczonych w 2020 r. 1
9 Liczba NK zatozonych w 2016 r. i kontynuowanych w 2020 r. 0
10 |Liczba NK zatozonych w 2016 r. i zakonczonych w 2020 r. 0
11 Liczba NK zatozonych w 2015 r. i kontynuowanych w 2020 r. 0
12  |Liczba NK zatozonych w 2015 r. i zakonczonych w 2020 r. 0
13 |Liczba NK zatozonych w 2014 r. i kontynuowanych w 2020 r. 0
14 |Liczba NK zatozonych w 2014 r. i zakonczonych w 2020 r. 0
15 |Liczba NK zatozonych w 2013 r. i kontynuowanych w 2020 r. 0
16 |Liczba NK zatozonych w 2013 r. i zakonczonych w 2020 r. 0
17  |Liczba NK zatozonych w 2012 r. i kontynuowanych w 2020 r. 0
18 |Liczba NK zatozonych w 2012 r. i zakonczonych w 2020 r. 0
19 |Liczba NK zatozonych w 2011 r. i kontynuowanych w 2020 r. 0
20 |Liczba NK zatozonych w 2011 r. i zakonczonych w 2020 r. 0
21 Liczba NK realizowanych wg stanu na dzien 31 XII 2020 r. 52
22 |Liczba NK zatozonych przez funkcjonariuszy KPP w Radomsku 58
23  |Liczba NK zatozonych przez pracownikéw socjalnych 27
24  |Liczba NK zatozonych przez MKRPA w Radomsku 0
25 |Liczba NK zatozonych przez pracownikdéw oswiaty 0
26 |Liczba NK zatozonych przez stuzbe zdrowia 0
27  |Liczba grup roboczych NK ,C” 106
28 |Liczba grup roboczych NK ,D” 77
29 |Liczba spotkan cztonkéw grup roboczych w ramach dalszych dziatan [169
30 |Liczba odbioru dzieci w ramach ustawy o przeciwdziataniu przemocy |10

Statystyka osob doswiadczajacych przemocy wedtug kryterium wiekowego:

0-18lat 14
19 - 65 lat 70
Powyzej 66 lat 8

5. Realizacja projektu "MOCni wobec przemocy"

W 2020 roku Miejski Osrodek Pomocy Spotfecznej w Radomsku realizowat projekt pn. "MOCni
wobec przemocy". Ogtoszony przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej projekt,
wpisat sie w Program Ostonowy "Wspieranie jednostek samorzadu terytorialnego w tworzeniu
systemu przeciwdziatania przemocy w rodzinie". Jego celem byta poprawa jakosci i zwiekszenie
dostepnosci ustug Swiadczonych na rzecz osoéb zagrozonych i doznajacych przemocy w rodzinie.

Program realizowany byt w oparciu o nastepujace zatozenia: rozwodj dziatalnosci zespotdw
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interdyscyplinarnych i grup roboczych, wzmocnienie kompetencji zawodowych i przeciwdziatanie
wypaleniu zawodowemu o0s6b realizujacych zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, rozwdj poradnictwa specjalistycznego dla rdéznych kategorii ofiar oraz rozwoj
oddziatywan terapeutycznych ukierunkowanych na osoby dotkniete przemocg w rodzinie i osoby
stosujace przemoc w rodzinie. W realizacje projektu zaangazowany byt pracownik koordynujacy
prace Zespotu Pierwszego Kontaktu.

Z uwagi na fakt, iz znaczna liczba osob, ktore sa ofiarami przemocy wymaga pomocy prawnej,
uruchomiony zostat Punkt Porad Prawnych, w ktérym dyzurowat prawnik, specjalizujacy sie
w prawie karnym. W ramach projektu "MOCni wobec przemocy", przeprowadzono poradnictwo
specjalistyczne z psychologiem, posiadajgcym doswiadczenie pracy indywidualnej, jak i z grupa.
Z porad prawnych skorzystaty 22 osoby. Réwniez w ramach projektu, przeprowadzono poradnictwo
specjalistyczne z psychologiem, posiadajgcym doswiadczenie pracy indywidualnej, jak i z grupa.
Realizowane byty porady indywidualne oraz spotkania terapeutyczne, ktdérych celem byto
opracowanie rozwigzania sytuacji problemowej osoby doswiadczajacej przemocy w rodzinie.
Wsparcie psychologa nakierowane byto na wzrost samoakceptacji osoéb dotknietych przemocs,
ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania swoich mocnych stron i wykorzystania ich w sytuacjach
dnia codziennego oraz o uniezaleznienie sie w sferze emocjonalnej od sprawcy przemocy w rodzinie.
t3acznie pomoca psychologa objeto 21 0sob.

Praca z osobami doswiadczajagcymi przemocy w rodzinie czesto rodzi koniecznos¢ znalezienia
rozwigzania sytuacji problemowej klienta pod presja czasu i pod wptywem silnych emoc;ji.
Diugotrwata praca w tym obszarze naraza na ciagty stres, ktory prowadzi do wyczerpania
psychicznego i fizycznego, co w konsekwencji skutkowa¢ moze wypaleniem zawodowym. Celem
zapobiezenia skutkom wypalenia zawodowego zrealizowano szkolenie dla przedstawicieli instytucji
realizujacych zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy, dotyczgce przeciwdziataniu wypaleniu
zawodowemu.

W celu wzmocnienia kompetencji zawodowych zorganizowano czterodniowe szkolenie w obszarze
uwzgledniajgcym nastepujgce bloki tematyczne: mechanizmy psychologiczne ofiar i sprawcéw
przemocy, dziatanie sprawcy, zachowanie ofiar przemocy, profilaktyka, interwencja kryzysowa,
procedura "Niebieskie Karty". W zwiazku z ograniczeniami zwigzanymi z COVID-19, szkolenia
odbyty sie droga online. W obydwu szkoleniach wzieto udziat 22 uczestnikow.

Zorganizowano takze spotkanie ewaluacyjne z udziatem cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego
oraz pracownikow instytucji realizujgcych zadania w obszarze przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, podczas ktérego dokonano analizy dziatan w powyzszej problematyce, zrealizowanych

w 2020 roku.
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KLUB INTEGRACJI SPOLECZNE)J

|. Zadania:

- kontynuacja realizacji Projektu ,,Dobre miejsce” (rozpoczetego 1.09.2019r.) ktérego gtdéwnym
celem jest przywrocenie zdolnosci do zatrudnienia osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym. Cel Projektu ma byc osiggniety poprzez udzielanie uczestnikom form wsparcia
w postaci instrumentow aktywnej integracji o charakterze spotecznym, edukacyjnym i zawodowym,
w ramach funkcjonowania KIS. Klub Integracji Spotecznej uczestnikow Projektu obejmowat
kompleksowg pomoca w zakresie wsparcia psychologicznego, doradztwa zawodowego, dziatan
edukacyjnych jak réwniez swiadczenia w srodowiskach pracy socjalnej oraz udzielania stosownej
i adekwatnej do potrzeb pomocy finansowej i Swiadczen niefinansowych poprzez:

- organizacje zaje¢ w ramach wsparcia dla uczestnikow Projektu w KIS (grupowe warsztaty
doradztwa zawodowego oraz zawodowe poradnictwo indywidualne, psychologiczne poradnictwo
indywidualne i grupowe w ramach grup wsparcia, treningi umiejetnosci spotecznych, zajecia z jezyka
angielskiego, wyjazdowe treningi motywacyjne)

- realizacje kontraktow socjalnych zawartych w ramach Projektu oraz wykonywanych prac
spotecznie uzytecznych,

- swiadczenie pracy socjalnej dla uczestnikow Projektu oraz ich otoczenia zewnetrznego,

- przeprowadzanie wywiaddw srodowiskowych oraz wnioskowanie swiadczen finansowych

i niefinansowych,

Il. Finansowanie i wktad wtasny Projektu ,,Dobre miejsce”:

1. Dofinansowanie:

Dofinansowanie w ramach projektu konkursowego wspdtfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa todzkiego
(Poddziatanie o1 — IX.1.1 Aktywizacja spofeczno-zawodowa oséb zagrozonych ubdstwem lub

wykluczeniem spotecznym).

2. Okres realizacji:
Od 2019-09-01 do 2021-08-31. (planuje sie przedtuzyc okres realizacji Projektu)
W okresie od 2020-03-12 do 2020-05-27 zawieszono dziatalnos¢ KIS decyzjg Wojewody todzkiego

w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 powodujacego chorobe zakazng COVID-

19.




Po odwieszeniu i wznowieniu dziatalnosci KIS, Projekt ,Dobre miejsce” byt realizowany w
ograniczonym zakresie

z zachowaniem rezimu sanitarnego.

3. Wartosc¢ dofinansowania:
Catkowita wartosc Projektu: 1 035 032,50 zt
Kwota dofinansowania: 879 776,50 zt

Wktad wtasny: 155 256,00 zt

4. Wkiad wtasny wykonany w 202or:

W 2020r. zrealizowano pomoc finansowa - wktad wtasny Projektu ,,Dobre miejsce”

- zasitek celowy EFS 14 139,71zt

- zasitek celowy specjalny EFS 3 710,00 zt

- Swiadczenie niepieniezne Opat EFS 18 330,00 zt

- specjalny zasitek celowy Opat EFS 1 560,00 zt
Razem: 37739,71zt

Wyptacono réwniez stypendium szkoleniowe EFS w 2020r w kwocie : 2 520,00 zt

Ill. Rezultaty do osiggniecia po zakorczeniu Projektu ,,Dobre miejsce”:

Projekt zakfada realizacje zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Klubu Integracji Spotecznej
zgodnie z ustawq z dnia 13 czerwca 2003r o zatrudnieniu socjalnym, uwzgledniajacych dziatania na
rzecz aktywnej integracji, zatrudnienie pracownikdw socjalnych realizujgcych wspdlnie
z uczestnikami projektu kontrakty socjalne. Zaktadane rezultaty do osiagniecia przez uczestnikow —
osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym po zakonczeniu udziatu w Projekcie
i zrealizowaniu catej sciezki reintegracji spoteczno-zawodowej:

- 7 0s. o statusie poszukujace pracy po opuszczeniu projektu,

- 15 0s. pracujacych (w tym pracujgcych na wiasny rachunek)

- 50 0s. ktore nabeda kwalifikacje zawodowe lub kompetencje po opuszczeniu projektu,

- 60 0s6b objetych wsparciem,

- 6 0s. z niepetnosprawnosciag objetych wsparciem.

Projekt ,Dobre miejsce” realizowany na terenie miasta Radomska ma na celu wzrost zdolnosci
do zatrudnienia klientow pomocy spotecznej z terenu miasta Radomska, wykluczonych

i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
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IV. Uczestnicy — beneficjenci dziatan, ustug swiadczonych przez Klub Integracji Spoteczne;j:

Klub Integracji Spotecznej zaktadat objecie wsparciem w ramach projektu 60 uczestnikéw, do
Projektu zrekrutowano 67 osdb, z czego 64  zakwalifikowano. Na dzien 31.12.2020r udziat
w Projekcie zakonczyto 14 0séb ( z rédznych przyczyn, pogorszenie stanu zdrowia, zmiana miejsca
zamieszkania i podjecie zatrudnienia, praca dorywcza). W okresie do 31 grudnia 2020r. 64 osoby
objeto wsparciem w zakresie reintegracji spotecznej i zawodowej. Obecnie aktywnych uczestnikdw

w Projekcie ,Dobre miejsce” jest 50 0sdb.

V. Kontrakty socjalne:

W ramach realizacji zadan projektowych Projektu ,Dobre miejsce” w 2020r z uczestnikami byto
zawartych 64 kontrakty socjalne, natomiast w ramach wykonywania prac spotecznie uzytecznych
(w okresie od 01.06.2020 do 30.11.2020r.) z uczestnikami zawarto 10 kontraktéw socjalnych czes¢ B,
w celu wzmocnienia aktywnosci i samodzielnosci zyciowej, zawodowej lub przeciwdziataniu
wykluczeniu spotecznemu (dotyczy oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, o ktorych
mowa w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
Dz. U. z 2020 1. poz. 1409 ze zm.) Kontrakty socjalne okreslaty zobowigzania uczestnikow w trakcie

realizacji Projektu oraz zakres wykonywanych prac spotecznie uzytecznych.

VI. Dziatania KIS zrealizowane w 2020r:

W ramach Projektu w okresie do 31.12.2020 zrealizowano zadania: (zgodnie z poz. VI - Szczegotowy
budzet projektu)

1. Ustuga psychologa w ustalaniu planu wsparcia

(32 0. W 2019r, 34 0S. W 2020 razem 66 0sob)

2. Ustuga doradcy zawodowego w ustalaniu planu wsparcia,

(39 0S. W 2019r, 27 0S. W 2020 razem 66 0sob)

3. Wyjazdowy trening kompetencji spotecznych,

(dwa wyjazdy trzydniowe, 11.12.-13.12.2019 — § 0S. Oraz 15.01-17.01.2020 — 14 0S.)
4. Ustuga treningu umiejetnosci spotecznych: razem w 2020r — 278 godzin

W marcu 16 h,

w czerwcu 8 h,

w lipcu 54 h,

w sierpniu 48 h,

we wrzesniu 64 h,

w pazdzierniku 84 h,
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w listopadzie o h,




w grudniu 4 h,

5. Ustuga psychologa w ramach poradnictwa specjalistycznego : tacznie 377 godzin
Poradnictwo indywidualne: razem w 2020r — 329 godzin

- luty 12 h,

- marzec 7h,

- czerwiec 30 h,

- lipiec 64 h,

- sierpien 4o h,

- wrzesien 8o h,

- pazdziernik 8o h,

- listopad oh,

- grudzien 16 h,

Poradnictwo grupowe: razem w 2020r — 60 godzin

- lipiec12 h,

- sierpien 12 h,

- wrzesien 12 h,

- pazdziernik 12 h,

- listopad oh,

- grudzien 12 h,

6. Zajecia jezyka angielskiego: razem w 2020r — 440 godzin
- czerwiec 57 h,

- lipiec 152 h,

- sierpien 200 h,

- wrzesien 31 h,

7. Ustuga doradztwa zawodowego grupowego: razem w 2020r — 120 godzin
- lipiec 20 h,

- sierpien 20 h,

- wrzesien 40 h,

- pazdziernik 20 h,

- listopad o h,

- grudzien 20 h,

8. Ustuga poradnictwa zawodowego indywidualnego: razem w 2020r — 180 godzin
- lipiec 30 h,

- sierpien 36 h,

- wrzesien 45 h,
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- pazdziernik 45 h,

- listopad o h,

- grudzien 24 h,

9. Szkolenie zawodowe: kurs obstugi komputera w okresie od 21.10.2020 — 23.11.2020r.
(zawieszono realizacje szkolenia zawodowego z uwagi na okres Pandemii Sars-Cov-2)

- 13 0s6b rozpoczeto szkolenie,

- 9 0s0b — wyptacono stypendium szkoleniowe EFS na kwote 2 520,00 zt

10. Dalsze dziatania zgodnie ze szczegétowym budzetem planowane do zrealizowania w 2021 r.

VII. Praca socjalna i pomoc finansowa:

Proces realizacji dziatan projektowych wobec uczestnikow przebiegat zgodnie z ustalong sciezka
indywidualnego planu dziatania. Ustugi koncentrowaty sie na wsparciu w zakresie spotecznym,
edukacyjnym i zawodowym ale réwniez na pracy socjalnej i pomocy finansowej.

W Projekcie prace socjalng i pomoc finansowg swiadczy dwoch pracownikéw socjalnych, ktdrzy
mieli srednio po 30 srodowisk. Na podstawie wywiadow Srodowiskowych w miejscu zamieszkania
uczestnika diagnozowali potrzeby i obszary, ktére byly zabezpieczane w formie zasitkdw
okresowych, zasitkow celowych na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych (opat, leki,
posciel, odziez, obuwie, reczniki, bielizna poscielowa, zakup sprzetu agd, zakup t6zka oraz pomoc
w formie $wiadczenia pienieznego na zakup positku lub zywnosci (zasitek celowy) z Programu
~Positek w domu i w szkole”. Wsrdd 64 uczestnikéw objetych dziataniami Projektowymi, byto 5
osob, ktdére pobieraty z tut Osrodka zasitek staty wraz z optacona sktadka zdrowotng oraz 8
srodowisk, w ktdérych byta zatozona procedura ,Niebieskie karty”. Ponadto uczestnicy Projektu
korzystali z pomocy w formie: chleby, zupy z dowozem, positku podczas spotkania wigilijnego,
rodzinnej paczki swigtecznej, zywnosci z programu POPZ, dzieci uczestnikéw miaty optacane positki

w szkotach i przedszkolach.

Ponadto pracownicy socjalni w ramach pracy socjalnej wspomagali swoich Klientow w zatatwianiu
spraw zycia codziennego, w kontaktach =z instytucjami, pozyskania lokalu socjalnego,
przeprowadzenia remontu i adaptacji lokalu mieszkalnego, organizacji zycia i opieki nad dziec¢mi
podczas uczestnictwa w zajeciach realizowanych w KIS, w kontakcie z lekarzami i terapeutami
uzaleznien, wyjscia z natogu, kontynuacji terapii oraz aktywnego powrotu do petnienia
prawidtowych rdl spotecznych, organizacji pochéwku i zatatwiania spraw zwigzanych ze smiercig
cztonka rodziny. Réwniez w zakresie otoczenia zewnetrznego uczestnika pracownicy socjalni
prowadzili szeroka prace socjalng tj. kontaktowali sie placowkami oswiatowo - wychowawczymi,

wychowawcami i pedagogami szkolnymi, kuratorami sagdowymi, policja.
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VIIl. Ponadto w 2020r, realizowano zadania zwigzane z biezgca dziatalnoscig Klubu Integracji
Spotecznej tj:

- udzielano poradnictwa ogdlnego w zakresie aktywizacji zawodowej i spofecznej, udzielano
poradnictwa indywidualnego i doradztwa zawodowego,

- udzielano instruktazu rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcy oraz sporzadzano dokumentacje
aplikacyjna, (CV, list motywacyjny)

- kierowano klientow korzystajgcych z ustug KIS do wykonywania prac spotecznie-uzytecznych,

- biezace wyszukiwanie ofert pracy dla klientéw KIS, aplikowanie drogg internetowg na dostepne
oferty pracy,

- bezposrednia wspotpraca z PUP oraz Agencjami Pracy Tymczasowej w Radomsku,

- stata wspotpraca z pracownikami socjalnymi rejonéw oraz dziatami wspotrealizujagcymi Projekt

~Dobre Miejsce”.

IX. Plan dziatan do realizacji w 202ar.:

Kontynuacja realizacji Projektu ,Dobre Miejsce” w 2021r stworzy mozliwos¢ dalszego objecia
uczestnikow Projektu dziataniami w sferze spotecznej, edukacyjnej jak réwniez zawodowej. Ponadto
nalezy podkresli¢ fakt, iz praca z uczestnikami Projektu obejmuje réwniez szeroko rozumiang prace
socjalng i pomoc spoteczng, ktora w okresie zagrozenia wykluczeniem spotecznym odgrywa bardzo
wazna role. Praca nad postawa uczestnika dotychczas bierng zyciowo musi odbywac sie dwutorowo.
Zarowno w formie zabezpieczenia finansowego jak réwniez pracy specjalistow. Niejednokrotnie s3g
to osoby z kumulacja dysfunkcji, gdzie beda miaty mozliwos¢ pracowaé na grupach wsparcia
i treningach umiejetnosci spotecznych. Dodatkowa forma bedzie wsparcie doradcy zawodowego,
ktéry wspdlnie z uczestnikiem bedzie pracowat nad zmiang postawy zawodowej, adaptacja
w warunkach zawodowych, wizerunkiem i autoprezentacjg oraz wiedzg na temat przepiséow z
zakresu prawa pracy.

Zasadnym jest tez wprowadzi¢ do realizacji Projektu zaje¢ o charakterze motywujacym do dalszej
pracy nad zmiang swojego dotychczasowego zycia w  aspekcie spotecznym, rodzinnym
i zawodowym. Wartoscig dodang w sferze spotecznej bytyby spotkania integracyjne z elementami
prezentacji dobrych doswiadczen, praktyk, sukceséw, pomystow czy mozliwosci rozwigzywania
problemow dnia codziennego.

Kontynuacja Projektu pod nazwg ,Dobre Miejsce” w okresie 01.09.2019 — 31.08.2021r. dla
uczestnikow Klubu Integracji Spotecznej ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa tddzkiego na lata 2014-2020, to
szansa aktywnego powrotu do petnienia prawidtowych rél spotecznych w sferze spotecznej

i zawodowej dla uczestnikdw oraz ich srodowiska zewnetrznego.



4 )

Planowane na 2021 rok wsparcie bedzie realizowane w ramach KIS funkcjonujacego w strukturach
MOPS i bedzie obejmowac:

-kontynuacje nauki jezyka obcego, w oparciu o potrzeby obecnego rynku pracy i potencjalnych
pracodawcow,

- zajecia w ramach treningu umiejetnosci spotecznych, gdzie uczestnicy beda mieli mozliwosc¢
nabywac¢ umiejetnosci m.in. gospodarowania budzetem domowym, dzielenia sie obowigzkami
w ramach gospodarstwa domowego,

- dla 10 uczestnikdw Projektu planuje sie zorganizowanie stazu zawodowego oraz sfinansowanie
stypendium stazowego,

- praca socjalna bedzie realizowana przez caty okres udziatu uczestnika w Projekcie,

- Projekt uwzglednia réwniez realizacje Swiadczen, polegajaca na udzielaniu wsparcia uczestnikom
Projektu w postaci zasitkdw celowych i pomocy w naturze,

- zorganizowanie szkolen zawodowych dla uczestnikow Projektu uwzgledniajacych ich

predyspozycje osobowosciowe i potrzeby lokalnego rynku pracy,

Dodatkowo Klub Integracji Spotecznejw 2021 bedzie kontynuowat dziatania:

- prowadzenie dziatalnosci w zakresie ksztattowania postaw gotowosci do podjecia pracy (poprzez
organizowanie treningow autoprezentacji, zachowania i wygladu, przygotowania sie i prawidtowego
zachowania podczas rozmowy kwalifikacyjnej),

- prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej (w zakresie nauki pisania CV, listu motywacyjnego),

- terapeutycznej (w zakresie wzmocnienia poczucia wiasnej wartosci, radzenia sobie ze stresem,
asertywnosci, empatii) oraz

- dziatalnosci szkoleniowej (w zakresie zajec praktycznego poszukiwania pracy droga elektroniczna
tj. zatozenia zawodowej skrzynki e-mail, pisania dokumentéw aplikacyjnych i rozsytania aplikacji
odpowiadajac na oferty internetowe),

- wspotpracowad z Powiatowym Urzedem Pracy oraz organizacjami pozarzagdowymi z terenu
powiatu radomszczanskiego w zakresie komplementarnym $wiadczeniu ustug w sferze zawodowej
dla wspdlnych Klientow,

- prowadzenie rozmoéw indywidualnych z klientem dot. pozyskiwania informacji, ustalania planéw
dziatania w zakresie aktywnego poszukiwania pracy, podwyzszenia kwalifikacji zawodowych,
nabywania nowych umiejetnosci,

- udzielenie pomocy cztonkom rodzin poprzez aktywizowanie ich do czynnego poszukiwania pracy

i pomoc w rozwigzywaniu kryzysu w rodzinie spowodowanym bezrobociem,

- prowadzenie dziatan w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej o0séb

niepetnosprawnych bezrobotnych - poszukujacych pracy lub zagrozonych zwolnieniem z pracy,
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- prowadzenie dziatan w zakresie zmiany negatywnych postaw i uprzedzen wobec o0séb
bezrobotnych oraz niepetnosprawnych korzystajacych z pomocy MOPS i pozostajgcych bez pracy,

- upowszechnienie dobrej i sprawdzonej praktyki w zakresie rehabilitacji zawodowej i spoteczne;
0sob niepetnosprawnych,

- kontynuowanie ksztattowania postaw gotowosci do podjecia pracy poprzez organizowanie zajec

warsztatowych i treningéw umiejetnosci personalnych,
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PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE ORGANIZOWANE
NA TERENIE MIASTA RADOMSKA W 2020 ROKU

Prace spotecznie uzyteczne organizowane na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spofecznej z dnia 21 grudzien 2017r. w sprawie organizowania prac spofecznie

uzytecznych.

1. Liczba oséb bezrobotnych, bez prawa do zasitku dla bezrobotnych, korzystajacych ze
swiadczen z pomocy spotecznej, ktore zostaty skierowane do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych w okresie 01.06.2020r. —30.11.2020r. (na podstawie Porozumienia Nr 2/2020 z dnia
19.05.2020 . W sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych zawartego pomiedzy Starosta
Powiatu Radomszczanskiego a Urzedem Miasta Radomsko):

- 290s6b

2. Liczba godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych:
- kazdy bezrobotny, zgodnie z art. 73 A ustawy z dnia 28 lipca 2005r. 0 zmianie ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wykonywat prace spotecznie uzyteczne

w wymiarze 10 godzin w tygodniu (40 godzin w miesigcu).

3. Rodzaj prac spotecznie uzytecznych wykonywanych w okresie 1.06.2020r. — 30.11.2020r. na
terenie miasta:
* sprzataczka, robotnik gospodarczy, pozostali pracownicy obstugi biurowej na terenie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotfecznej w Radomsku, Urzedu Miasta Radomska,
Dziennego Domu Pomocy Spotecznej w Radomsku, Miejskiego Domu Kultury
w Radomsku, Miejskiej Biblioteki Publicznej w Radomsku, Miejskiego Osrodka Sportu
i Rekreacji w Radomsku.
* pozostali pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej w Dziale Ustug Opiekunczych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku,

e goniec w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Radomsku,

SPRAWOZDANIE | 2021-03-08




4. Koszt prac spotecznie uzytecznych wykonywanych na terenie Miasta Radomsko

w okresie 1.06.2020r. - 30.11.2020r (wykonanych przez 34 osoby).

Okres Liczba osdb Liczba godzin Kwota
p. | pongunis | woruperch | “amachprac | godsing | “gmaconch
uzytecznych uzyteczne us;;?;igi';’fh pracy pienieznych
c) VI 2020r. 28 1094 8,70 zt 9517,8
d) VIl 2020r. 27 922 8,70 zt 8021,4
e) VIl 2020r. 25 843 8,70 zt 7334,1
) 1X2020r. 26 935 8,70 zt 81345
9 X 2020r. 26 810 8,70 zt 7047
h) X1 2020r. 20 741 8,70 zt 6446,7
Razem VI~ XI 2020r.
Udziat Funduszu Pracy 60 % 27900,9
40 % 18600,6

Udziat Gminy
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Radomszczanska Karta Duzej Rodziny

~

Radomszczanska Karta Duzej Rodziny oparta jest na dziataniach, majacych na celu promowanie

modelu rodziny z dzie¢mi i wizerunku rodziny wielodzietnej, wspieranie realizacji funkcji rodziny

wielodzietnej, poprawe warunkoéw zycia i wzmocnienie kondycji tych rodzin oraz zwiekszenie szans

rozwojowych dzieci i mtodziezy oraz umozliwienie dostepnosci do débr kultury i sportu.

Adresatami programu s3 rodziny wielodzietne, w tym rodziny zastepcze zamieszkate na terenie

miasta Radomsko i zameldowane na pobyt staty lub czasowy powyzej 3 miesiecy, posiadajgce na

utrzymaniu czworo i wiecej dzieci w wieku do 18 roku zycia lub 24 roku zycia, w przypadku, gdy

dzieci uczg sie, badz studiuja.

W ramach programu kazdy cztonek rodziny wielodzietnej (w ktdrej jest troje lub wiecej dzieci) lub

zastepczej otrzymat karte ,Duza Rodzina”, ktéra uprawnia do znizek w réznych placéwkach

i instytucjach na terenie miasta Radomsko.

ZESTAWIENIE KART ,,DUZA RODZINA” wydanych w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2020r.

Lp. Rodziny llos¢ rodzin llos¢ kart
.~ DUZA RODZINA"
1. |Z czworgiem i wiecej dzieci 1 5
2. |Ztrojgiem dzieci 8 32
3. |tacznie 9 37




EPIDEMIA SARS-COV2 - DZIALANIA WSPIERAJACE

Dziatania podjete przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomsku w celu zapewnienia
pomocy osobom, wymagajacym wsparcia w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie choroby zakaznej
COVID-19 wywotywanej wirusem SARS-CoV-2, w szczegolnosci osobom starszym, samotnym,
niepetnosprawnym, bezdomnym zrealizowane w okresie od 14 marca 2020 roku do 31.12. 2020
roku zgodnie z poleceniem Wojewody tddzkiego z dnia 14 marca 2020 roku w zakresie wspotpracy
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej oraz stacji sanitarno-epidemiologicznym
z organizacjami, ktdre zadeklarowaty pomoc zywnosciowa oraz PSP we wspotpracy z OSP bedacych
w Krajowym Systemie Ratowniczo-Gasniczego, Strazg Miejskg i Policja w celu zabezpieczenia
osobom potrzebujgcym, bedacym w kwarantannie, pomocy zywnosciowej:

1. taczna liczba otrzymanych zgtoszen o pomoc (PSSE i aplikacja Kwarantanna Domowa): 290
2. Liczba otrzymanych zgtoszen z PSSE: 189

3. Liczba oséb zgtoszonych do pomocy przez PSSE: 276

4. Liczba otrzymanych raportéw z aplikacji Kwarantanna Domowa: 101

5. Liczba osob zgtaszajacych sie o pomoc z aplikacji Kwarantanna Domowa: 85

6. Liczba osob/rodzin, ktdre otrzymaty paczki zywnosciowe: 381

Liczba wydanych paczek zywnosciowych: 469

~

8. Liczba sporzadzonych rozeznan sytuacji osdb/rodzin pozostajacych z izolacji lub kwarantannie
domowej (zgtoszenia PSSE, Aplikacja, Policja): 455

9. Liczba osdb przebywajacych w miejscach petnigcych funkcje kwarantanny zbiorowej: 18

10. Liczba osob, ktére otrzymaty pomoc w formie positku w miejscach petnigcych funkcje
kwarantanny zbiorowej: 18

11. Kwota positkow 5 217,50 zt (facznie 628 positkdow w tym: sniadania - 199, obiady- 215, kolacje-

214)
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MINISTERSTWO RODZINY | POLITYKI SPOLECZNEJ, ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa

Nazwa i adres jednostki sprawozdawczej:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomsku

ul. KOSCIUSZKI 10
97-500 RADOMSKO

Tel. 44 6832885

Fax

Numer identyfikacyjny REGON:
004700786

MRPiPS-03
Sprawozdanie roczne
z udzielonych swiadczen
pomocy spotecznej - pienieznych,
w naturze i ustugach

za I-XI1 2020 r.

Adresat:

Wydziat Polityki Spotecznej Lodzkiego Urzedu Wojewodzkiego

Przekazac / wystaé:
do 29 stycznia 2021 r. za rok 2020

DZIAL 1. ZATRUDNIENIE W JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH POMOCY SPOLECZNEJ

. < W PRZELICZENIU NA
WYSZCZEGOLNIENIE LICZBA OSOB
ETATY
0 1 2
OGOLEM 1) 1 191 182,63
StUZBY WOJEWODY REALIZUJACE ZADANIA Z ZAKRESU POMOCY R 0 0,00
SPOLECZNEJ ?
w tym (z wiersza 2):
3 0 0,00
inspektor do spraw nadzoru i kontroli w pomocy spotecznej
REGIONALNE OSRODKI POLITYKI SPOLECZNEJ 4 0 0,00
w tym (z wiersza 4):
5 0 0,00
dyrektor, kierownik
zastepca dyrektora, zastepca kierownika 6 0 0,00
pracownicy socjalni ogdtem 7 0 0,00
POWIATOWE CENTRA POMOCY RODZINIE 8 0 0,00
w tym (z wiersza 8):
9 0 0,00
dyrektor, kierownik
zastepca dyrektora, zastepca kierownika 10 0 0,00
kierownik dziatu, kierownik sekcji 11 0 0,00
pracownicy socjalni ogétem 12 0 0,00
w tym (z wiersza 12):
13 0 0,00
starszy specjalista pracy socjalnej - koordynator
starszy specjalista pracy socjalnej 14 0 0,00
specjalista pracy socjalnej 15 0 0,00
starszy pracownik socjalny 16 0 0,00
pracownik socjalny 17 0 0,00
w tym (z wiersza 12):
pracownicy socjalni, ktérzy $wiadczg prace socjalng w 18 0 0,00
Srodowisku
gtowny specjalista 19 0 0,00
w tym (z wiersza 19):
20 0 0,00
bedacy pracownikiem socjalnym
starszy specjalista pracy z rodzing 21 0 0,00
specjalista pracy z rodzing 22 0 0,00
aspirant pracy socjalnej 23 0 0,00
konsultant 24 0 0,00
koordynator ds. komputeryzacji w pomocy spotecznej 25 0 0,00
radca prawny 26 0 0,00
pozostali pracownicy 27 0 0,00
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(OSRODKI POMOCY SPOLECZNEJ 28 168 159,63
w tym (z wiersza 28): 2 1 1,00
dyrektor, kierownik
zastepca dyrektora, zastepca kierownika 30 2 2,00
kierownik dziatu, kierownik sekcji 31 8 8,00
pracownicy socjalni ogétem 32 33 33,00
w tym (z wiersza 32): o 0 0,00
starszy specjalista pracy socjalnej - koordynator
starszy specjalista pracy socjalnej 34 1,00
specjalista pracy socjalnej 35 17 17,00
starszy pracownik socjalny 36 8,00
pracownik socjalny 37 7 7,00
w tym (z wiersza 32):
pracownicy socjalni, ktérzy swiadczg prace socjalng w 38 31 31,00
Srodowisku
gtowny specjalista 39 0 0,00
w tym (z wiersza 39): 0 0 0,00
bedacy pracownikiem socjalnym
starszy specjalista pracy z rodzing 41 0 0,00
specjalista pracy z rodzing 42 0 0,00
aspirant pracy socjalnej 43 0 0,00
pracownicy wykonujgcy ustugi opiekuricze 44 46 44,75
pracownicy wykonujacy specjalistyczne ustugi opiekuricze 45 1 0,25"
konsultant 46 0 0,00"
koordynator ds. komputeryzacji w pomocy spotecznej 47 1 0,75"
radca prawny 48 2 1,25"
pozostali pracownicy 49 74 68,63
DOMY POMOCY SPOLECZNEJ 50 0 0,00
w tym (z wiersza 50): o 0 0,00
dyrektor, kierownik
zastepca dyrektora, zastepca kierownika 52 0 0,00
pracownicy socjalni ogétem 53 0 0,00
PLACOWKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA 54 0 0,00
w tym (z wiersza 54): o 0 0,00
placéwki specjalistycznego poradnictwa rodzinnego
(OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ 56 0 0,00
(OSRODKI WSPARCIA 57 23 23,00
w tym (z wiersza 57):
) 58 18 18,00
OSRODKI WSPARCIA DLA OSOB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI
w tym (z wiersza 58): s 18 18,00
Srodowiskowe domy samopomocy
kluby samopomocy dla oséb z zaburzeniami psychicznymi 60 0 0,00
DZIENNE DOMY POMOCY 61 5 5,00
DOMY DLA MATEK Z MALOLETNIMI DZIECMI | KOBIET W CIAZY 62 0 0,00
SCHRONISKA DLA OSOB BEZDOMNYCH Z USLUGAMI 63 0 0,00
OPIEKUNCZYMI 5
KLUBY SAMOPOMOCY (inne niz wymienione w wierszu 60) 64 0 0,00
SCHRONISKA DLA OSOB BEZDOMNYCH 65 0 0,00
INNE OSRODKI WSPARCIA 66 0 0,00

1) Wartosci wykazane w wierszu 1 - "OGOLEM', kolumna 1 odzwierciedla rzeczywista liczbe os6b zatrudnionych w

1) Wartosci wykazane w wierszu 1 - "OGOLEM", kolumna 2, stanowia sume wierszy: 2+4+8+28+50+54+56+57.

pomocy

MRPiPS-03-R
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DZIAL 2A. UDZIELONE SWIADCZENIA - ZADANIA ZLECONE GMINOM 1)

MRPiPS-03-R

LICZBA OSOB,
KTORYM . ; ]
FORMY POMOCY PRZYZNANO LICZBA SWIADCZEN KWOTA vaZI*ADCZEN IF;g::ZBIﬁ LI(F:{ZOBDI;I?\I?-\%EIW
DECYZJA
SWIADCZENIA
0 1 2 3 4 5

SPECJALISTYCZNE UStUGI OPIEKUNCZE W MIEJSCU ; 3 301 19731
ZAMIESZKANIA DLA OSOB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI
ZASIKI CELOWE NA POKRYCIE WYDATKOW ZWIAZANYCH Z ) 4 4 14000
KLESKA ZYWIOLOWA LUB EKOLOGICZNA
POMOC - ogétem przyznana cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 3 0 X 0 X X
5a
v ym: 4 0 0 0 X X

zasitki celowe w formie pienigznej

w naturze (schronienie, positek, niezbedne ubranie) 5 0 0 0 X X
POMOC — ogétem przyznana cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgode
na pobyt ze wzgledéw humanitarnych lub na pobyt tolerowany na 6 0 X 0 X X
terytorium RP
W tym: 7 0 0 0 X X

zasitki celowe w formie pienigznej

w naturze (schronienie, positek, niezbedne ubranie) 8 0 0 0 X X
Wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytutu sprawowania opieki R 9 181 53445 X X

przyznane przez sad

1) W kolumnie 1, 4 i 5 podana jest liczba 0sob otrzymujacych decyzia wiadczenie, liczba rodzin i liczba 0sob w tych rodzinach przy zachowaniu zasady, Ze kazda osoba i rodzina zostala wymieniona TYLKO raz bez wzgledu na liczbe przyznanych decyzja $wiadczen.

Hw $ fi pomocy

Ktére nie wymagaja wydania decyzji administracyjnej (wiersz: 9) w kolumnie 1 za osobe otrzymujaca decyzja $wiadczenie nalezy uzna¢ $wiadczeniobiorce, czyli osobe, kiora korzysta z tego $wiadczenia.
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DZIAL 2B. UDZIELONE SWIADCZENIA - ZADANIA WEASNE GMIN 4)

MRPiPS-03-R

0s6b bezdomnych

LICZBA OSOB,
KTORYM . ; ]
FORMY POMOCY PRZYZNANO LICZBA SWIADCZEN KWOTA SWIADCZEN LICZBA RODZIN 2) LICZBA OSOB W
wztl) RODZINACH 2)
DECYZJA
SWIADCZENIA 2)
0 1 2 3 4 5
RAZEM 3) 1 2064 X 7464217 1332 2727
ZASKKI STALE — OGOLEM 2 439 4528 2579350 434 486
z tego (z wiersza 2):
3 X X 0 X X
$rodki wtasne
dotacja 4 X X 2579350 X X
w tym przyznane dla osoby (z wiersza 2):
5 409 4251 2497817 409 409
samotnie gospodarujacej
pozostajacej w rodzinie 6 30 277 81533 25 77
ZASIKI OKRESOWE - OGOLEM 7 645 3497 1014738 621 1122
z tego (z wiersza 7):
8 X X 0 X X
$rodki wtasne
dotacja 9 X X 1014738 X X
w tym przyznane z powodu (z wiersza 7):
10 384 2129 722465 374 737
bezrobocia
dtugotrwatej choroby 1 43 123 35464 43 66
niepetnosprawnosci 12 176 636 63003 171 244
mozliwosci utrzymania lub nabycia uprawnien do $wiadczen z
) i ) ) 13 0 0 0 0 0
innych systeméw zabezpieczenia spotecznego
innego niz wymienione w wierszach 10-13 14 164 609 193806 156 311
w tym (z wiersza 7):
ZASKKI OKRESOWE KONTYNUOWANE NIEZALEZNIE OD 15 0 X 0 0 0
DOCHODU
na podstawie art. 38 ust. 4ai 4b
SCHRONIENIE - OGOLEM 16 62 X 334830 61 62,
w tym (z wiersza 16):
17 0 0 0 0 0
w schronisku dla oséb bezdomnych
w schronisku dla 0oséb bezdomnych z ustugami opiekunczymi 18 0 0 0 0 0
w ogrzewalni 19 0 0 0 0 0
w noclegowni 20 0 0 0 0 0
schronienie udzielone w sytuacji kryzysowej wystepujacej na skale
’ 21 X X 0 X X
masowg (na podstawie art.48a ust. 9)
POSILEK 22 199 20028 115962 139 371
w tym dla (z wiersza 22):
23 129 5360 20620 75 298
dzieci
UBRANIE 24 0 0 0 0 0
USLUGI OPIEKUNCZE - OGOLEM 25 209 63446 2005060 209 230
w tym (z wiersza 25):
26 0 0 0 0 0
specjalistyczne ustugi opiekuncze
ZASIEK CELOWY NA POKRYCIE WYDATKOW NA SWIADCZENIA
ZDROWOTNE OSOBOM NIEMAJACYM DOCHODU | MOZLIWOSCI
UZYSKANIA SWIADCZEN NA PODSTAWIE PRZEPISOW O 27 0 0 0 0 0
SWIADCZENIACH OPIEKI ZDROWOTNEJ FINANSOWANYCH ZE
SRODKOW PUBLICZNYCH
w tym dla (z wiersza 27):
28 0 0 0 0 0

Strona 4 z 11



MRPiPS-03-R

ZASIKI CELOWE NA POKRYCIE WYDATKOW POWSTALYCH W
WYNIKU ZDARZENIA LOSOWEGO i 10 10 9300 10 2
ZASIKI CELOWE W FORMIE BILETU KREDYTOWANEGO 30 0 0 0 0 0
SPRAWIENIE POGRZEBU 31 X 8 17650 8 8|
w tym (z wiersza 31):
32 X 0 0 0 0
osobom bezdomnym
INNE ZASKKI CELOWE | W NATURZE OGOLEM 33 1517 X 1387327 996 1655
w tym (z wiersza 33):
34 241 447 121581 218 297
zasitki specjalne celowe
w tym (z wiersza 33):
ZASIKI CELOWE PRZYZNANE NIEZALEZNIE OD DOCHODU 35 0 X 0 0 0
na podstawie art. 39a ust. 1i 2
POMOC NA EKONOMICZNE USAMODZIELNIENIE - OGOLEM 36 0 X 0 0 0
w tym (z wiersza 36):
37 0 0 0 0 0
w naturze
zasitki 38 0 0 0 0 0
pozyczka 39 0 0 0 0 0
POBADN ICTWO SPECJALISTYCZNE (prawne, psychologiczne, % X X X 208 520
rodzinne)
INTERWENCJA KRYZYSOWA 41 X X X 0 0
PRACA SOCJALNA 42 X X X 1283 1982
LICZBA UOSUB,
KTORYM " . | KWOTA SWIADCZEN LICZBA OSOB W
PRZYZNANO LICZBA SWIADCZEN w zt LICZBA RODZIN RODZINACH
DECY7.1A SWIAD
Odptatnos¢é gminy za pobyt w domu pomocy spotecznej 38 85 795 2051061 85 88

1) W wierszu 1 kolumna 3 "Kwota $wiadczen w 21" jest suma kwot na §

w wierszach: 2, 7, 16, 22, 24, 25, 27, 29, 30, 31, 33, 36.

2) We wszystkich wierszach dzialu 2B - analogicznie jak w calym sprawozdaniu MRPIPS-03 - podana jest liczba osob otrzymujacych decyzia $wiadczenie, liczba rodzin i liczba osob w tych rodzinach przy zachowaniu zasady, Ze kazda osobe i rodzine wymieniono TYLKO raz bez wzgledu na liczbe przyznanych decyzia $wiadczef.

3) W wierszu 1 oraz w odpowiednich wierszach, w zaleznosci od typu pomocy nalezy
3) Wiersz 1 "RAZEM" nie obejmuje wielkosci zawartych w wierszu: 40, 41, 42, 43.

Hw $ fi pomocy

¢ kazda osobe

Kiore nie wymagaja wydania decyzji administracyjnej (wiersze: 19, 20, 30) w kolumnie 1 za osobe

jjaca pomoc w ramach p

ze $rodkow europs

jaca decyzia $

nalezy uznat §

. czyli osobe, ktéra korzysta z tego $wiadczenia.
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DZIAL 2C. UDZIELONE SWIADCZENIA - ZADANIA WEASNE REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWE CENTRA POMOCY RODZINIE
POMOC MAJACA NA CELU ZYCIOWE USAMODZIELNIENIE | INTEGRACJE ZE SRODOWISKIEM DLA OPUSZCZAJACYCH:

ZADANIA WEASNE
. POMOC PIENIEZNA | POMOC PIENIEZNA UZYSKANIE wm POMOC NA POMOC W
WYSZCZEGOLNIENIE NA ; NA KONTYNUOEVANIE OI‘:I)VF;\%WUI;IE g‘lﬁ H . . V%Iﬁﬁlcl’isvl:’l%%l:{?nc:;i UZYSKANIU PRACA SOCJALNA
USAMODZIELNIENIE NAUKI w mieszkaniu ZATRUDNIENIA
MIESZKANIOWYCH chronionym RZECZOWEJ
1 2 3 4 5 6 7 8

SPECJALNE OSRODKI SZKOLNO - WYCHOWAWCZE 1 0 0 0 0 0 0

liczba oséb 2 0 0 0 0 0 0

liczba $wiadczen 3 0 0 0 0 0 X X

kwota $wiadczen 4 0 0 0 0 0 X X
SPECJALNE OSRODKI WYCHOWAWCZE 5 0 0 0 0 0 0

liczba oséb 6 0 0 0 0 0 0

liczba $wiadczen 7 0 0 0 0 0 X X

kwota $wiadczen 8 0 0 0 0 0 X X
MLODZIEZOWE OSRODKI WYCHOWAWCZE 9 0 0 0 0 0 0

liczba oséb 10 0 0 0 0 0 0

liczba $wiadczen 1 0 0 0 0 0 X X

kwota $wiadczen 12 0 0 0 0 0 X X
MEODZIEZOWE OSRODKI SOCJOTERAPI ZAPEWNIAJACE 15 0 0 0 0 0 0
CALODOBOWA OPIEKE

liczba oséb 14 0 0 0 0 0 0

liczba $wiadczen 15 0 0 0 0 0 X X

kwota $wiadczen 16 0 0 0 0 0 X X
DOMY POMOCY SPOLECZNEJ DLA DZIECI | MLODZIEZY 7 0 0 0 0 0 0
NIEPELNOSPRAWNYCH INTELEKTUALNIE

liczba oséb 18 0 0 0 0 0 0

liczba $wiadczen 19 0 0 0 0 0 X X

kwota $wiadczen 20 0 0 0 0 0 X X
DOMY DLA MATEK Z MALOLETNIMI DZIECMI | KOBIET W CIAZY 21 0 0 0 0 0 0

liczba oséb 22 0 0 0 0 0 0

liczba $wiadczen 23 0 0 0 0 0 X X

kwota $wiadczen 24 0 0 0 0 0 X X
SCHRONISKA DLA NIELETNICH 25 0 0 0 0 0 0

liczba oséb 26 0 0 0 0 0 0

liczba $wiadczen 27 0 0 0 0 0 X X

kwota $wiadczen 28 0 0 0 0 0 X X
ZAKEADY POPRAWCZE 29 0 0 0 0 0 0

liczba oséb 30 0 0 0 0 0 0

liczba $wiadczen 31 0 0 0 0 0 X X

liczba $wiadczen 32 0 0 0 0 0 X X

W wierszach 1, 5, 9, 13, 17, 21, 25 i 29 nalezy podac liczbe e

osrodkow szkolr

osrodkow

itd.., z kidrych osobom udzielono pomocy majace] na celu zyciowe
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DZIAL 2D. UDZIELONE SWIADCZENIA - ZADANIA Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ REALIZOWANE PRZEZ POWIATOWE CENTRA POMOCY RODZINIE
POMOC CUDZOZIEMCOM, KTORZY UZYSKALI STATUS UCHODZCY, OCHRONE UZUPELNIAJACA LUB PRZYBYWAJA NA TERYTORIUM RP NA PODSTAWIE
ZEZWOLENIA NA POBYT CZASOWY

LICZBA OSOB,

KTORYM . ; )
FORMY POMOCY PRZYZNANO LICZBA SWIADCZEN KWOTA SWIADCZEN LICZBA RODZIN LICZBA OSOB W
DECYZJA w zt RODZINACH

SWIADCZENIA

0 1 2 3 4 5

POMOC DLA CUDZOZIEMCOW ZE STATUSEM UCHODZCY -
OGOLEM

w tym (z wiersza 1):

$wiadczenia pieniezne na utrzymanie

$wiadczenia pieniezne na pokrycie wydatkoéw zwigzanych z naukg
jezyka polskiego

praca socjalna, niezbedne poradnictwo psychologiczne,
pedagogiczne i prawne, pomoc w zatatwianiu spraw w instytucjach| 4 X X X 0 0
i urzedach

POMOC DLA CUDZOZIEMCOW Z OCHRONA UZUPEENIAJACA -
OGOLEM

w tym (z wiersza 5):
$wiadczenia pieniezne na utrzymanie

$wiadczenia pienigzne na pokrycie wydatkoéw zwigzanych z naukg
jezyka polskiego

praca socjalna, niezbedne poradnictwo psychologiczne,
pedagogiczne i prawne, pomoc w zatatwianiu spraw w instytucjach| 8 X X X 0 0
i urzedach

POMOC DLA CUDZOZIEMCOW PRZYBYWAJACYCH NA
PODSTAWIE ZEZWOLENIA NA POBYT CZASOWY (W ZWIAZKU Z | 9 0 X 0 0 0
NADANIEM STATUSU UCHODZCY)1) - OGOLEM

w tym (z wiersza 9):

$wiadczenia pieniezne na utrzymanie

$wiadczenia pieniezne na pokrycie wydatkéw zwigzanych z naukg
jezyka polskiego

praca socjalna, niezbedne poradnictwo psychologiczne,
pedagogiczne i prawne, pomoc w zatatwianiu spraw w instytucjach| 12 X X X 0 0
i urzedach

POMOC DLA CUDZOZIEMCOW PRZYBYWAJACYCH NA
PODSTAWIE ZEZWOLENIA NA POBYT CZASOWY (W ZWIAZKU Z | 13 0 X 0 0 0
UDZIELENIEM OCHRONY UZUPEENIAJACEJ)2) — OGOLEM

w tym (z wiersza 13):
$wiadczenia pieniezne na utrzymanie

$wiadczenia pieniezne na pokrycie wydatkéw zwigzanych z naukg
jezyka polskiego

praca socjalna, niezbedne poradnictwo psychologiczne,
pedagogiczne i prawne, pomoc w zatatwianiu spraw w instytucjach| 16 X X X 0 0
i urzedach

1) Dot. ow, ktorzy p ja na terytorium Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego w zwiazku z okolicznoscia, o kidrej mowa wart. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ ustawy z dnia 12 grudnia 2013 . o cudzoziemcach

2) Dot. 6w, ktérzy p i na terytorium Polskiej na podstawie zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego w zwiazku z okolicznoscia, o kidrej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lt. d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 . o cudzoziemcach
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DZIAL 3. RZECZYWISTA LICZBA RODZIN | 0OSOB OBJETYCH POMOCA SPOLECZNA

MRPiPS-03-R

LICZBA OSOB, LICZBA RODZIN
KTORYM %
4 w tym: LICZBA OSOB W
WYSZCZEGOLNIENIE PRZYZNANO OGOLEM RODZINACH
DECYZJA NA WS 1
SWIADCZENIE )
0 1 2 3 4
Swiadczenia przyznane w ramach zadan zleconych i zadan wtasnych
OGOLEM (bez wzgledu na ich rodzaj, forme, liczbe oraz zrédto 1 2067 1335 0 2734
finansowania)
w tym (z wiersza 1):
2 1533 1119 0 1838

$wiadczenia pieniezne

$wiadczenia niepieniezne 3 1081 879 0 1376
w tym (z wiersza 1):

$wiadczenia przyznane w ramach zadan zleconych bez wzgledu 4 3 3 0 7

na ich rodzaj, forme i liczbe

ls’wiadczelnia przylzr?ane w ramach zadan wtasnych bez wzgledu na 5 2064 1332 0 2727

ich rodzaj, forme i liczbe
Pomoc udzielana w postaci pracy socjalnej ogétem 6 X 1283 0 1982
w tym (z wiersza 6):

7 X 211 0 298|
wytacznie w postaci pracy socjalnej
LICZBA LICZBA OSOB OBJETA
Praca socjalna prowadzona w oparciu o: KONTRAKTOW/PROJEKTOW KONTRAKTAMI/PROJEKTAMI
SOCJALNYCH SOCJALNYMI

KONTRAKT SOCJALNY czesé A1,2) 8 132 132
KONTRAKT SOCJALNY czesé B1,2) 9 0 0
PROJEKT SOCJALNY1) 10 0 0

1) Nalezy wypehnic wylacznie za | - XII.

2) Kontrakt socjalny czes¢ A dotyczy 0séb i rodzin, z ktérymi zawierany jest kontrakt w zakresie rozwiazywania trudnej sytuacii zyciowej. Kontrakt socjalny czes¢ B dotyczy os6b bedacych w szczegolnej sytuacii na rynku pracy, o kidrych mowa w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.), zawierany w celu

DZIAL 4. POWODY PRZYZNANIA POMOCY SPOLECZNEJ

Sci zyciowe], lub

LICZBA RODZIN LICZBA OSOB W
POWOD TRUDNEJ SYTUACJI ZYCIOWEJ OGOLEM w tym: RODZINACH
NA WSI 1)
0 1 2 3
UBOSTWO 1 911 0 1472
SIEROCTWO 2 0 0 o
BEZDOMNOSC 3 79 0 81
POTRZEBA OCHRONY MACIERZYNSTWA s 13 0 57,
W TYM:
) 5 0 0 0
POTRZEBA OCHRONY WIELODZIETNOSCI
BEZROBOCIE s 428 0 845
NIEPELNOSPRAWNOSC 7 679 0 8o3)
DEUGOTRWALA LUB CIEZKA CHOROBA s 401 0 532)
BEZRADNOSC W SPRAWACH OPIEK -WYCHOWAWCZYCH | , 629 0 1152
PROWADZENIA GOSPODARSTWA DOMOWEGO - OGOLEM
W TYM:
10 134 0 394
RODZINY NIEPEENE
RODZINY WIELODZIETNE 1 59 0 312
PRZEMOC W RODZINIE 12 8 0 25
POTRZEBA OCHRONY OFIAR HANDLU LUDZMI 13 0 0 of
ALKOHOLIZM 14 156 0 216
NARKOMANIA 1s 1 0 1
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TRUDNOSCIW PRZYSTOSOWANIU DO ZYCIA PO ZWOLNIENIU Z

MRPiPS-03-R

16 28 0 28
ZAKEADU KARNEGO
TRUDNOSCIW INTEGRACJI OSOB, KTORE OTRZYMALY STATUS
UCHODZCY, OCHRONE UZUPEENIAJACA LUB ZEZWOLENIE NA 17 1 0 1
POBYT CZASOWY (art. 7 pkt 11)
ZDARZENIE LOSOWE 18 10 0 21
SYTUACJA KRYZYSOWA 19 0 0 0
KLESKA ZYWIOLOWA LUB EKOLOGICZNA 20 4 0 9
1) Nalezy wypelni¢ wylacznie za | - XII.
DZIAL 5. Typy rodzin objetych pomoca spoteczna1)
LICZBA RODZIN LICZBA OSOB W
WYSZCZEGOLNIENIE OGOLEM w tym: RODZINACH
NA WSI
0 1 2 3
RODZINY OGOLEM (wiersz 2+3+4+5+6+7) 1 1546 0 2397|
o liczbie oséb
. 2 1145 0 1145
2 3 184 0 368
3 4 81 0 243
4 5 78 0 312
5 6 36 0 180|
6 i wiegcej 7 22 0 149
w tym (z wiersza 1):
) | 8 94 0 405
RODZINY Z DZIECMI OGOLEM (wiersz 9+10+11+12+13+14+15)
liczbie dzieci
o liczbie dzieci . 28 o 89
1
2 10 37 0 153
3 11 16 0 81|
4 12 12 0 75|
5 13 1 0 7
6 14 0 0 0
7 i wigcej 15 0 0 0
i 1):
w tym (z wiersza 1) , 1 152 0 458
RODZINY NIEPEENE OGOLEM (wiersz 17+18+19+20)
liczbie dzieci
o |c1zb|e dzieci " 7 0 153
2 18 39 0 117
3 19 31 0 126|
4i wigce] 20 10 0 62
w tym (z wiersza 1):
RODZINY EMERYTOW | RENCISTOW OGOLEM (wiersz 21 470 0 603
22+23+24+25)
liczbi .
o |c1zb|e 0s6b 2 377 0 377
2 23 65 0 130
3 24 19 0 57
4 i wiecej 25 9 0 39

1) Nalezy wypehnic wylacznie za | - XII.
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DZIAL 6A. JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE POMOCY SPOLECZNEJ O ZASIEGU LOKALNYM - PROWADZONE W RAMACH ZADAN WEASNYCH LUB ZLECONYCH
Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ ZE SRODKOW NA POMOC SPOLECZNA

PODMIOT PROWADZACY - GMINA

INNY PODMIOT PROWADZACY

WYSZCZEGOLNIENIE " . licz 5 " . " . liczba os6b
liczba jednostek1) liczba miejsc2) c ba'osob liczba jednostek1) liczba miejsc2) .
korzystajacych3) korzystajacych3)
1 2 3 4 5 6 7
DOMY POMOCY SPOLECZNEJ 1 0 0 0 0 0 0
(OSRODKI WSPARCIA 2 2 100 107 0 0 0
w tym (z wiersza 2):
3 0 0 0 0 0 0
prowadzace miejsca catodobowe okresowego pobytu
w tym (z wiersza 2):
. 4 1 60 65 0 0 0
OSRODKI WSPARCIA DLA OSOB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI
w tym (z wiersza 4):
5 1 60 65 0 0 0
Srodowiskowe domy samopomocy
w tym (z wiersza 5):
6 0 0 0 0 0 0
prowadzace miejsca catodobowe okresowego pobytu
kluby samopomocy dla oséb z zaburzeniami psychicznymi 7 0 0 0 0 0 0
DZIENNE DOMY POMOCY 8 1 40 42 0 0 0
DOMY DLA MATEK Z MALOLETNIMI DZIECMI | KOBIET W CIAZY 9 0 0 0 0 0 0
SCHRONISKA DLA OSOB BEZDOMNYCH 10 0 0 0 0 0 0
SCHRONISKA DLA OSOB BEZDOMNYCH Z USLUGAMI
OPIEKUNCZYMI " 0 0 0 0 0 0
KLUBY SAMOPOMOCY (inne niz wymienione w wierszu 7) 12 0 0 0 0 0 0
INNE OSRODKI WSPARCIA 13 0 0 0 0 0 0
NOCLEGOWNIE 14 0 0 0 0 0 0
OGRZEWALNIE 15 0 0 0 0 0 0
RODZINNE DOMY POMOCY 16 0 0 0 0 0 0
MIESZKANIA CHRONIONE 17 0 0 0 0 0 0
w tym (z wiersza 17):
dla os6b usamodzielnianych opuszczajacych niektére typy placowek 18 0 0 0 0 0 0
opiekunczo-wychowawczych, schroniska, zaktady poprawcze i inne
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi 19 0 0 0 0 0 0
z tego (z wiersza 17):
20 0 0 0 0 0 0
MIESZKANIA CHRONIONE TRENINGOWE
MIESZKANIA CHRONIONE WSPIERANE 21 0 0 0 0 0 0
(OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ 22 0 X 0 0 X 0
w tym (z wiersza 22):
23 0 X 0 0 X 0
dla ofiar przemocy w rodzinie
dla ofiar handlu ludzmi 24 0 X 0 0 X 0
PLACOWKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA 25 0 X 0 0 X 0
w tym (z wiersza 25):
) 26 0 X 0 0 X 0
PLACOWKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA RODZINNEGO
w tym (z wiersza 26):
27 0 X 0 0 X 0

placéwki specjalistycznego poradnictwa rodzinnego $wiadczace
ustugi w postaci terapii rodzinnej

1) Liczba jednostek w ostatnim dniu okresu sprawozdawczego.
2) Liczba miejsc wg statusu.

3) liczba 0séb w okresie

. Dang osobe nalezy wykazat tylko raz bez wzgledu na liczbe dni pobytu lub liczbe wizyt.
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DZIAL 6B. JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE POMOCY SPOLECZNEJ O ZASIEGU PONADGMINNYM - PROWADZONE W RAMACH ZADAN WEASNYCH LUB ZLECONYCH
Z ZAKRESU ADMINISTRACJI RZADOWEJ ZE SRODKOW NA POMOC SPOLECZNA

PODMIOT PROWADZACY - POWIAT INNY PODMIOT PROWADZACY
WYSZCZEGOLNIENIE " . licz 5 " . " . liczba os6b
liczba jednostek1) liczba miejsc2) c ba'osob liczba jednostek1) liczba miejsc2) .
korzystajacych3) korzystajacych3)
1 2 3 4 5 6 7
DOMY POMOCY SPOLECZNEJ 1 0 0 0 0 0 0
(OSRODKI WSPARCIA 2 0 0 0 0 0 0
w tym (z wiersza 2):
3 0 0 0 0 0 0
prowadzace miejsca catodobowe okresowego pobytu
w tym (z wiersza 2):
. 4 0 0 0 0 0 0
OSRODKI WSPARCIA DLA OSOB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI
w tym (z wiersza 4):
5 0 0 0 0 0 0
Srodowiskowe domy samopomocy
w tym (z wiersza 5):
6 0 0 0 0 0 0
prowadzace miejsca catodobowe okresowego pobytu
kluby samopomocy dla oséb z zaburzeniami psychicznymi 7 0 0 0 0 0 0
DZIENNE DOMY POMOCY 8 0 0 0 0 0 0
DOMY DLA MATEK Z MALOLETNIMI DZIECMI | KOBIET W CIAZY 9 0 0 0 0 0 0
SCHRONISKA DLA OSOB BEZDOMNYCH 10 0 0 0 0 0 0
SCHRONISKA DLA OSOB BEZDOMNYCH Z USLUGAMI
OPIEKUNCZYMI " 0 0 0 0 0 0
KLUBY SAMOPOMOCY (inne niz wymienione w wierszu 7) 12 0 0 0 0 0 0
INNE OSRODKI WSPARCIA 13 0 0 0 0 0 0
NOCLEGOWNIE 14 0 0 0 0 0 0
OGRZEWALNIE 15 0 0 0 0 0 0
MIESZKANIA CHRONIONE 16 0 0 0 0 0 0
w tym (z wiersza 16):
dla os6b usamodzielnianych opuszczajacych niektére typy placowek 17 0 0 0 0 0 0
opiekunczo-wychowawczych, schroniska, zaktady poprawcze i inne
dla oséb z zaburzeniami psychicznymi 18 0 0 0 0 0 0
z tego (z wiersza 16):
19 0 0 0 0 0 0
MIESZKANIA CHRONIONE TRENINGOWE
MIESZKANIA CHRONIONE WSPIERANE 20 0 0 0 0 0 0
(OSRODKI INTERWENCJI KRYZYSOWEJ 21 0 X 0 0 X 0
w tym (z wiersza 21):
22 0 X 0 0 X 0
dla ofiar przemocy w rodzinie
dla ofiar handlu ludzmi 23 0 X 0 0 X 0
PLACOWKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA 24 0 X 0 0 X 0
w tym (z wiersza 24):
) 25 0 X 0 0 X 0
PLACOWKI SPECJALISTYCZNEGO PORADNICTWA RODZINNEGO
w tym (z wiersza 25):
placéwki specjalistycznego poradnictwa rodzinnego $wiadczace 2 0 X 0 0 X 0
ustugi w postaci terapii rodzinnej
1) Liczba jednostek w ostatnim dniu okresu sprawozdawczego.
2) Liczba miejsc wg statusu.
3) liczba oséb w okresie . Dang osobe nalezy wykazaé tylko raz bez wzgledu na liczbe dni pobytu lub liczbe wizyt.
Magdalena Orzet RADOMSKO, 2021-01-29
L . . . . . Pieczatka imienna i i ziatajgcej w
Imie i nazwisko osoby, ktéra sporzadzita sprawozdanie Miejscowos¢ i data eczatka imienna i podpis osoby dziatajacej

imieniu sprawozdawcy
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DOZYWIANIE

MINISTERSTWO RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ, ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa

Nazwa i adres jednostki sprawozdawczej

Adresat:

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomsku Sgraw.c.azdanle
uL KOSCIUSZIA 10 z realizacji programu
97-500 RADOMSKO "POSILEK W SZKOLE Wydziat Polityki Spotecznej Lodzkiego Urzedu Wojewddzkiego
Tel. 44 6832885 | W DOMU"
Fax
Numer identyfikacyjny REGON
004700786 za 2020 r. P ¢ do dnia 20 styczni roku
DZIAL I. INFORMACJE OGOLEM
PROGRAM "POSILEK W SZKOLE | W DOMU"
w tym:
uczniowie do czasu ozostale osoby otrzymujace
dzieci do czasu podjecia nauki ukonczenia szkoty P omoc na odystawii an]q7
WYSZCZEGOLNIENIE OGOLEM | w tym na wsi w szkole p wej  |ponadpodstawowej lub szkoty| P P .
. L ustawy o pomocy spotecznej
ponadgimnazjalnej
OGOLEM w tym na wsi OGOLEM w tym na wsi OGOLEM w tym na wsi
1 2 3 4 5 6 7 8 9
RZECZYWISTA LICZBA OSOB OBJETYCH PROGRAMEM OGOLEM| 1 1468 0 165 0 258 0 1054 0
w tym liczba oséb korzystajacych z: 2 199 0 24 0 105 0 70 0
positku 1)
wiym: S 27 0 0 0 0 0 27 0
liczba oséb, ktérym dowieziono positek
zasitku celowego 4 1444 0 160 0 232 0 1052 0
$wiadczenia rzeczowego 5 571 0 55 0 89 0 427 0
wiym: 5 0 0 0 0 0 0 0 0
liczba oséb, ktérym dowieziono $wiadczenie rzeczowe
KOSZT PROGRAMU OGOLEM (w zt) 2)
(0golem = Dz. |, w. 10, kol.2 + Dz I, w. 5, kol. 2 + Dz. IL w. 5, kol. 4 + Dz. Il, w11, kol. 2) 7 1040 375 0 X X X X X X
(wtym na wsi = Dz |, w. 10, kol. 3 Dz. Il w. 5, kol. 3 + Dz Il w. 5, kol. 5 + Dz. lll, w.11, kol. 3)
z tego:
$rodki wiasne 8 313363 0 X X X X X X
(ogétem = Dz I, w. 11, kol. 2 + Dz II, w. 6, kol. 2 + Dz. Il w. 6, kol. 4 + Dz. lll, w.12, kol. 2)
(wtymna wsi =Dz |, w. 11, kol. 3 + Dz Il w. 6, kol. 3 + Dz Il, w. 6, kol. 5 + Dz. lll, w.12, kol. 3)
dotacja
(ogétem =Dz |, w. 12, kol. 2 + Dz Il w. 7, kol. 2 + Dz. Il w. 7, kol. 4 + Dz. lll, w.13, kol. 2) 9 727 01 2 0 X X X X X X
(wtymna wsi =Dz |, w. 12, kol. 3 + Dz Il w. 7, kol. 3 + Dz Il w. 7, kol. 5 + Dz. lll, w.13, kol. 3)
w tym:
INNE KOSZTY - OGOLEM (nie uwzglednione w dziatach II, Il i IV) 10 5750 0 X X X X X X
(ogdtem =Dz 1w.13, kol. 2 + w. 14, kol. 2)
(wtym na wsi = Dz Iw.13, kol. 3 + w. 14, kol. 3)
ztego: 1 0 0 X X X X X X
$rodki wiasne
dotacje 12 5759 0 X X X X X X
ztego: s 5759 0 X X X X X X
koszty dowozu
pozostate koszty 14 0 0 X X X X X X
Szacunkowa liczba dzieci i 0s6b wymagajacych dozywiania, nie
objetych programem s 0 0 0 0 0 0 0 0
(suma wierszy: 16+17+18+19)
Z powodu: i 0 0 0 0 0 0 0 0
braku $rodkéw
braku warunkéw technicznych i sanitarnych do przygotowania 17 0 0 0 0 0 0 0 0
positku
niecheci do korzystania z tej formy pomocy 18 0 0 0 0 0 0 0 0
z innych powodéw 19 0 0 0 0 0 0 0 0
LICZBA PUNKTOW ZYWIENIOWYCH - OGOLEM 20 0 0 X X X X X X
ztego: a 0 0 X X X X X X
STOLOWKI
INNE (np. pomieszczenia do przygotowywania kanapek, mleka 2 0 0 X X X X X X
lub wydawania positkdw itp.)
LICZBA PLACOWEK PROWADZACYCH DOZYWIANIE 23 19 0 X X X X X X
ztego: 2 10 0 X X X X X X
szkoty
przedszkola 25 7] 0 X X X X X X
2ztobki 26 0 0 X X X X X X
inne 27 2 0 X X X X X X

7) 2 Uvizglednieniem Ticzby 050 Korzystajacych 2 posIKU Z GZgSCiona odpIaInoSCia

2) kwota w zaokragleniu do 1 2.
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DOZYWIANIE

DZIAL Il. POMOC W FORMIE ZASK-KU CELOWEGO | SWIADCZEN RZECZOWYCH

PROGRAM "POSILEK W SZKOLE | W DOMU"

ZASILEK CELOWY SWIADCZENIE RZECZOWE
WYSZCZEGOLNIENIE
OGOLEM w tym na wsi OGOLEM w tym na wsi
1 2 3 4 5
Liczba 0sdb, ktérym przyznano decyzjg $wiadczenie 1 1428 0 407 0|
Liczba rodzin 2 822 0 357 0|
Liczba oséb w rodzinach 3 1444 0 571 0|
Liczba $wiadczen 4 8783 0 X X
Kwota $wiadczen (w zt) 1) 5 823 893 0 94 761 0
2 tego: 6 191898 0 72374 0
$rodki wiasne
dotacja 7 631 995 1] 22 387 0
Koszt jednego $wiadczenia (w zt) 8 93,81 0,00 X X
(iloraz: wiersz 5 / wiersz 4)

7) kwota w zaokragleniu do 1 2.

DZIAL lll. POMOC W FORMIE POSILKU

PROGRAM "POSILEK W SZKOLE | W DOMU"

POSILEK 1) 2)
w tym:
uczniowie do czasu pozostate osoby otrzymujace
WYSZCZEGOLNIENIE i ) dzieci do czasu r{odjema n.aukl Jukonczenla s.zkoly pomoc na podstawie art, 7
OGOLEM w tym na wsi w szkole p wej ponadp wej lub szkoty .
. . X ustawy o pomocy spotecznej
ponadgimnazjalnej
OGOLEM w tym na wsi OGOLEM w tym na wsi OGOLEM w tym na wsi
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Liczba os6b korzystajgcych z positku 1 199 0 24 0 105 0 70 0
w tym z positku w formie: 2 122 0 2 0 a8 0 0 o
petnego obiadu
jednego dania gorgcego 3 7 0 0 0 7| 0 70 0
mleka, butki / kanapki 4 0 0 0 0 0 0 0 0|
Liczba rodzin 5 139 0 X X X X X X
Liczba oséb w rodzinach 6 371 0 X X X X X X
Liczba positkéw 7 20 028 0 1196 0 4164 0 14 668 0
2 tego: 5 5427 0 1164 0 4008 0 255 0
peten obiad
jedno danie gorgce 9 14 601 0 32 0 156 0 14 413 0
mleko, butka / kanapki 10 0 0 0 0 0 0 0 0|
Koszt positkow (w zt) 3) 1 115 962 [} 3246 [} 17 303 [} 95 413 0
2 tego: 2 49 091 0 708 0 745 0 47638 0
$rodki wiasne
dotacja 13 66 871 0 2538 0 16 558 0 47 775 0
Koszt jednego positku (w zt) 14 5,79 0,00 2,71 0,00 4,16 0,00 6,50 0,00
llloraz: wiersz 11 / wiersz 7)

T) Informacie z decyz]l sa sKorygowane o faKtyczna realizacle 1ego Swadczenia
2) uwzgledniono informacje dotyczace osob korzystajacych z posilku  czesciowa odplatnoscia,
3) koszt posilkéw w zaokragleniu do 1 2.

DZIAL IV. POMOC W FORMIE POSItKU NIE WYMAGAJACA PRZEPROWADZENIA WYWIADU SRODOWISKOWEGO

PROGRAM "POSILEK W SZKOLE | W DOMU"
WYSZCZEGOLNIENIE OGOLEM | w tym nawsi
1 2 3
Liczba dzieci ! 10 0
Liczba positkéw 2 169 0|
Koszt positkéw - ogétem (suma wierszy 4+5) w zt 1) 3 676 0
z tego: R 128 0
$rodki wiasne
dotacja 5 548 0]
1) kwota w zaokragleniu do 1 z1.
Magdalena Orzet RADOMSKO, 2!

Imig i nazwisko osoby, ktéra sporzadzita sprawozdanie

021-01-20

Miejscowos¢ i data
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MINISTERSTWO RODZINY | POLITYKI SPOLECZNE]J, ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa
Departament Polityki Rodzinnej

Dane jednostki

Nazwa:

Adres :

Tel:

Fax:

Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej

ul. Kos$ciuszki 10,
97-500 Radomsko

446832885

Nr wykonania:

Sprawozdanie z realizacji art. 19 pkt 1-5
ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie
Duzej Rodziny za Il pétrocze 2020 r.

WOJ. tODZKIE

ul. Piotrkowska
104, 90-926 t6dz-
Srédmieécie

Adresat:

Przekaza¢ w terminie do

2021-02-15

Radomsko, gmina miejska

Tabela 1. Informacja rzeczowo - finansowa

. Korekty dla wierszy 1-7 /
. . : : dochody budzetu panstwa,
Liczba Ogotem ustawy */ dochody na : A on
podstawie art. 13 ust. 2 i 6 W zwiazku z realizacja
Lp. Wyszczegdlnienie VR zadania wynikajgcego z
Y ustawy* dla wierszy 8-10
za 2020 r., w | za Il pétrocze | za 2020 r., w | za Il pétrocze | za 2020 r., w |za Il pbtrocze
tym: 2020 . tym: 2020 . tym: 2020 .
1. Llczbfa wnloskov.v 0 przyznanie Karty Duzej 116 49 1001,81 437,39 437,39 437,39
Rodziny, z tego:
Liczba wnioskéw o przyznanie Karty Duzej
1.1. Rodziny ztozonych po raz pierwszy przez 42 19 592,66 269,99 269,99 269,99
rodzine wielodzietng
Zakonczonych decyzjg administracyjng o
odmowie przyznania Karty Duzej Rodziny
L.1.L. dla wszystkich cztonkéw rodziny 0 0 0.00 0,00 0,00 0.00
wielodzietnej
1.2. ngzba vynloskow 0 uzupetnienie rodziny 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
wielodzietnej
Liczba wnioskéw o przyznanie Karty Duzej
Rodziny ztozonych po raz pierwszy przez
1.3. rodzine wielodzietna sktadajaca sie 74 30 409,15 167,40 167,40 167,40
wytacznie z rodzicéw
Liczba przyznanych Kart Duzej Rodziny dla
2. nowego cztonka rodziny wielodzietnej 7 L 19,81 2,86 2,86 2,86
Liczba przyznanych nowych Kart Duzej
3. Rodziny dla cztonka rodziny wielodzietnej, 27 20 76,80 57,20 57,20 57,20
ktéry byt juz jej posiadaczem
Liczba przyznanych duplikatéw Karty
4. Duzej Rodziny, w tym: 8 5 11,40 7,20 7,20 7,20
Zwolnionych z optaty za wydanie
4.1. duplikatu 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Liczba korekt btednie wprowadzonych
5. danych 2 2 0,00 0,00 0,00 0,00
Liczba wnioskéw o przyznanie dodatkowej
6. formy Karty Duzej Rodziny (doméwienie 9 0 12,80 0,00 0,00 0,00
KDR)
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. Korekty dla wierszy 1-7 /
Przystugujace koszty na - .
podtawieart 29 ust 45 | 4,100 preskaene e
Liczba Ogdtem ustawy */ dochody na - A
podstawie art. 13 ust. 2i 6 W zw[azku z re_allzaqa
Lp. Wyszczegdlnienie usta\;v o zadania wynikajgcego z
y ustawy* dla wierszy 8-10
za 2020 r., w | za Il pétrocze | za 2020 r., w | za Il pétrocze | za 2020 r., w |za Il pétrocze
tym: 2020 r. tym: 2020 r. tym: 2020 r.
6.0.1. W formie tradycyjnej 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
6.0.2. W formie elektronicznej 9 0 12,80 0,00 0,00 0,00
Zwolnionych z optat za wydanie
6.1 dodatkowej formy Karty 0 0 0.00 0,00 0,00 0.00
6.1.1. W formie tradycyjnej 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
6.1.2. W formie elektronicznej 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
Liczba oséb, ktérym wydano decyzje
7. administracyjng na podstawie art. 16 ust 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
3. Ustawy, z tego:
O stwierdzeniu utraty prawa do
71 posiadania Karty Duzej Rodziny 0 0 0.00 0,00 0,00 0.00
O przyznaniu Karty Duzej Rodziny z
7.2 naruszeniem przepiséw ustawy 0 0 0.00 0,00 0,00 0.00
Dotacja celowa na realizacje zadan
8. zwigzanych z przyznaniem Karty Duzej X X 1122,62 504,65 1122,62 504,65
Rodziny (suma w. 1,2,3,4,5,6,7)
Dochody budzetu Panstwa w zwigzku z
9 optata za przyznanie duplikatu X X 73,69 46,45 73,70 46,46
Dochody budzetu panstwa w zwigzku z
10. optata za druga forme Karty X X 78,75 0,00 78,75 0,00
Tabela 2. Informacja statystyczna
e liczba za 2020r.,| za Il pétrocze
Lp. Wyszczegolnienie w tym 2020 1.

1 Liczba Kart Duzej Rodziny, z tego: 365 168
1.1 Wydanych 400 213
1.2 Anulowanych, z tego: 2 2

1.2.1 Anulowanych z powodu rezygnacji cztonka rodziny wielodzietnej 0 0
1.2.2 Anulowanych z powodu btedu urzednika 2 2
1.2.3 Anulowanych z powodu btedu wnioskodawcy 0 0
1.2.4 Anulowanych z powodu $mierci posiadacza 0 0
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liczba za 2020r.,

za |l pétrocze

Lp. Wyszczegdlnienie wtym : 2020 r.
1.3 Uniewaznionych 8 5
1.4 Liczba reklamacji nieuznanych przez PWPW 0 0
1.5 Liczba reklamacji uznanych przez PWPW 0 0
1.6 Dostarczonych przez PWPW do gmin i niewydanych 35 19
2 Liczba rodzin wielodzietnych, ktérym wydano Karte Duzej Rodziny 159 87
3 Liczba oséb, ktérym wydano Karte Duzej Rodziny, z tego: 398 211
3.1 Liczba rodzicéw / matzonkdéw 227 109
3.2 Liczba dzieci 171 102
4 Liczba oséb, ktérym anulowano Karte Duzej Rodziny, z tego: 2 2
4.1 Liczba rodzicéw / matzonkdéw 0 0
4.2 Liczba dzieci 2 2
5 Liczba oséb, ktérym uniewazniono Karte Duzej Rodziny, z tego: 8 5
5.1 Liczba rodzicéw / matzonkdéw 7 4
5.2 Liczba dzieci 1 1
6 Liczba przyznanych duplikatéw kart 8 5
7 Liczba wydanych decyzji administracyjnych, z tego: 10 7
71 O odmowie przyzngnia Karty Duzej Rodziny dla wszystkich cztonkdéw rodziny wielodzietnej 0 0
wskazanych we wniosku
7.2 O odmowie przyznania Karty Duzej Rodziny dla czesSci os6b wskazanych we wniosku 1 1
7.3 O stwierdzeniu utraty prawa do posiadania Karty Duzej Rodziny 0 0
7.4 O przyznaniu Karty Duzej Rodziny z naruszeniem przepiséw ustawy 0 0
8 Liczba przyznanych dodatkowych form Karty Duzej Rodziny, z tego: 9 0
8.1 W formie tradycyjnej 0 0
8.2 W formie elektronicznej 9 0
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Osoba sporzadzajgca sprawozdanie

Imie i nazwisko:

Karolina Grzejszczak

Telefon osoby sporzadzajacej
sprawozdanie :

Data wystania:

2021-02-09T11:13:55

Uwagi:

Roéznica 1 grosza w tabeli nr. 1 pozycja 9 wynika z tgcznej kwoty zaokraglenia przekazanej
na dochody budzetu Panstwa .
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