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SPRAWOZDANIE

z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku
Sprawozdanie obejmuje swoim zakresem nastepujgce dziaty oraz jednostki:

> Dziat Realizacji Swiadczeri
Kierownik: Magdalena Kwiatkowska

» Dziat Pracy Socjalnej
Kierownik: Aleksandra Stanowska

> Dziat Swiadczer Rodzinnych i Alimentacyjnych
Kierownik: Dorota Skorka

» Dziat Ustug Socjalnych i Wolontariatu
Kierownik: lwona Broszkiewicz

» Zesp6t Wspierania Rodziny
Koordynator: Aleksandra Stanowska

» Sekcja Dodatkéw Mieszkaniowych i Stypendiéw Szkolnych
Kierownik: Anna Baronska

» Dzienny Dom Pomocy Spotecznej oraz Klub Senior+
Kierownik: Monika Nowakowska

» Prace spotecznie uzyteczne
Odpowiedzialny pracownik: Karolina Grzejszczak

» 0g6lnopolski program Karta Duzej Rodziny
Odpowiedzialny pracownik: Karolina Grzejszczak

» Klub Integracji Spotecznej
Kierownik: Aneta Kowalczyk

» Zespo6t Pierwszego Kontaktu
Koordynator: Radostaw Noremberg

Dane zawarte w niniejszym opracowaniu uwzglednia réwniez sprawozdanie roczne MRPiPS-03,
ktére stanowi zatgcznik do niniejszego dokumentu.
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DZIAL REALIZACJI SWIADCZEN

|. Zadania Dziatu Realizacji Swiadczen:

przeprowadzanie i sporzgdzanie wywiadéw Srodowiskowych w miejscu zamieszkania
osoby lub rodziny albo w miejscu ich pobytu w celu ustalenia sytuacji osobistej, rodzinnej,
dochodowej i majatkowej 0sob i ich rodzin, w tym, o ktérych mowa w art. 103 ustawy o
pomocy spotecznej, zgodnie z zasadami okreSlonymi w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w sprawie wywiadu Srodowiskowego (rodzinnego).

dokonywanie analizy i oceny sytuacji danej osoby lub rodziny i formutuje wnioski z nich
wynikajgce, stanowigce podstawe planowania pomocy;

planowanie i wnioskowanie pomocy adekwatnej do potrzeb i sytuacji materialno - bytowej
W oparciu o przepisy ustawy o pomocy spotecznej i realizowane przez oSrodek programy;
realizacja Swiadczen wynikajgcych z ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej
i innych ustaw w zakresie przyznawania zasitkéw, kontrola dokumentéw pod wzgledem
formalnym polegajgca na ustaleniu ich rzetelnosci, celowosci i legalnosci;

sporzadzanie list stanowigcych podstawe wyptat Swiadczen pienieznych jako form pomocy
spotecznej;

przygotowywanie decyzji administracyjnych z pomocy spotecznej;

wydawanie decyzji z pomocy spotecznej klientom Osrodka;

wspltpraca z placéwkami oSwiatowymi, organizacjami pozarzgdowymi i innymi
jednostkami w ramach realizowanych programéw spotecznych;

angazowanie Srodkéw finansowych w celu realizacji pomocy adekwatnie do potrzeb
klientow i mozliwosci finansowych oSrodka;

sporzadzanie sprawozdawczoSci z zakresu pomocy spotecznej i czuwanie nad jej

terminowoscig.

Il. Dane liczbowe

Dane liczbowe w zakresie wnioskdéw, wywiadow i decyzji administracyjnych w 2021r.:

llo$¢ wnioskéw w sprawie pomocy 7115
llo$¢ sporzadzonych wywiaddw srodowiskowych 4836
llos¢ wydanych decyzji administracyjnych w sprawie 7166
pomocy

[Il. Formy pomocy spotecznej

WsSrod swiadczen pomocy spotecznej wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje Swiadczen:

Swiadczenia pieniezne i niepieniezne.
Do Swiadczen pienieznych zaliczajg sie:
e zasitek staty,

e zasitek okresowy,




* zasitek celowy i specjalny zasitek celowy,

e wynagrodzenie nalezne opiekunowi z tytutu sprawowania opieki przyznane przez sad.

Zasitek staty

Zasitek staty przystuguje:

1) petnoletniej osobie samotnie gospodarujacej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochéd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby
samotnie gospodarujgcej;

2) petnoletniej osobie pozostajgcej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub catkowicie
niezdolnej do pracy, jezeli jej dochdd, jak rowniez dochdéd na osobe w rodzinie sg nizsze od
kryterium dochodowego na osobe w rodzinie.

Kwota zasitku statego nie moze by¢ nizsza niz 30 zt miesiecznie.

W przypadku zbiegu uprawnien do zasitku statego i renty socjalnej, Swiadczenia pielegnacyjnego,
specjalnego zasitku opiekunczego, dodatku z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty
prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania lub
zasitku dla opiekuna, zasitek staty nie przystuguje.

Zasitek staty przyznano 421 osobom / liczba Swiadczen - 4362/ na faczng kwote 2 457921,32

zt.

Zasitek okresowy

Zasitek okresowy przystuguje w szczegblnosSci ze wzgledu na dtugotrwatg chorobe,
niepetnosprawnosé, bezrobocie, mozliwo$é utrzymania lub nabycia uprawnien do Swiadczen
z innych systemow zabezpieczenia spotecznego:

1)osobie samotnie gospodarujacej, ktorej dochdd jest nizszy od kryterium dochodowego osoby
samotnie gospodarujgcej;

2)rodzinie, ktérej dochéd jest nizszy od kryterium dochodowego rodziny.

Kwota zasitku okresowego ustalona zgodnie z ust. 2 nie moze by¢ nizsza niz 50% réznicy miedzy:
1) kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujgcej a dochodem tej osoby;

2) kryterium dochodowym rodziny a dochodem tej rodziny.

Kwota zasitku okresowego nie moze by¢ nizsza niz 20 zt miesiecznie.

Zasitek okresowy przyznano 609 osobom /liczba Swiadczedi - 3619/ na taczng kwote 961
653,75 zt.

Zasitek celowy i specjalny zasitek celowy
W celu zaspokojenia niezbednej potrzeby bytowej moze by¢ przyznany zasitek celowy.
Zasitek celowy moze by¢ przyznany w szczegblnosci na pokrycie czesci lub catosci kosztéw zakupu

zywnosci, lekOw i leczenia, opatu, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego, drobnych
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Zasitek na leki dla 129 os6b

Zasitek na odziez dla 24 osob

Zasitek na remont dla 10 oséb

Na realizacje ww. zadania w 2021 roku wydatkowano kwote 9 2437,47 zi.

Na podstawie art. 41 w szczegblnie uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie

o dochodach przekraczajgcych kryterium dochodowe moze byé przyznany:

1.

specjalny zasitek celowy w wysokosSci nieprzekraczajgcej odpowiednio kryterium
dochodowego osoby samotnie gospodarujgcej lub rodziny, ktéry nie podlega zwrotowi.
zasitek okresowy, zasitek celowy lub pomoc rzeczowa, pod warunkiem zwrotu czeSci lub

catosci kwoty zasitku lub wydatkéw na pomoc rzeczowa.

Specjalny zasitek celowego zostat przyznany 163 rodzinom na kwote 77701,00 zt.

Do katalogu $wiadczen niepienieznych realizowanych przez O$rodek naleza:

opfacanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne,

opfacanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne,

sprawienie pogrzebu,

schronienie,

niezbedne ubranie,

positek,

ustugi opiekuficze (w tym ustugi specjalistyczne) w miejscu zamieszkania i oSrodkach
wsparcia,

kierowanie oraz ponoszenie opfat za pobyt oséb w domach pomocy spotecznej,
praca socjalna,

poradnictwo specjalistyczne,

prowadzenie oSrodkdéw wsparcia dziennego: Dzienny Dom Pomocy Spoteczne;j.

IV. Prawo do Swiadczenh pienieznych z pomocy spotecznej

Zgodnie z art. 8. prawo do Swiadczen pienieznych z pomocy spotecznej, z zastrzezeniem art. 40,
art. 41, art. 53a i art. 91, przystuguje:

osobie samotnie gospodarujgcej, ktorej dochdd nie przekracza kwoty 701,00 zi,

osobie w rodzinie, w ktérej dochdd na osobe nie przekracza kwoty 528,00 zt,

/wWw. Kryteria dochodowe obowigzywaty do 31.12.2021r./

przy jednoczesnym wystgpieniu co najmniej jednego z powoddw uzasadniajacych
udzielenie pomocy spotecznej:

1) ubéstwa;

2) sieroctwa;

)
)
3) bezdomnosci;
4) bezrobocia;
)

5) niepetnosprawnosci;



6) dtugotrwatej lub ciezkiej choroby;

7) przemocy w rodzinie;

7a) potrzeby ochrony ofiar handlu ludZzmi;

8) potrzeby ochrony macierzyfnistwa lub wielodzietnosci;

9) bezradnoSci w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych;

10) (uchylony);

11) trudnoSci w integracji cudzoziemcow, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej
status uchodzcy lub ochrone uzupetniajaca;

12) trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakfadu karnego;
13) alkoholizmu lub narkomanii;

14) zdarzenia losowego i sytuacji kryzysowej;

)

15) kleski zywiotowej lub ekologicznej

V. Zapewnienie gorgcego positku w ramach programu ,Positek w szkole
i wdomu”

W 2021 roku Osrodek realizowat program , Positek w szkole i w domu”, kt6éry pozwolit na
ograniczenie zjawiska gtodu i niedozywienia w szczegblnosci wsrdd: dzieci i mtodziezy oraz os6b
dorostych z gospodarstw domowych o najnizszych dochodach iznajdujacych sie w szczegblnie
trudnej sytuacji, oséb starych, niepetnosprawnych.

Pomoca w zakresie dozywiania objete byly dzieci i miodziez realizujgce obowigzek szkolny oraz
osoby doroste, w szczegblnosSci chore, samotne, niepetnosprawne, w podesztym wieku. W ramach
programu dozywiane byly rowniez dzieci w przedszkolach.
Positek w ramach programu , Positek w szkole i w domu” realizowany byt w formie :

» w szkotfach - peten obiad lub obiad jednodaniowy,

e w przedszkolach - peten obiad,

« dla o0s6b starszych, niepetnosprawnych, chorych i innych - jeden positek goracy (zupa

z wktadka).

Pomoc w formie dozywiania przyznawano na podstawie przeprowadzonego wywiadu
Srodowiskowego, tj. na zasadach okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej.

W 2021 roku w ramach programu ,Positek w szkole i w domu” objeto pomoca 1399 os6b,

ktére otrzymaty pomoc o facznej kwocie 1 095 580,12 zt.
Natomiast z pomocy w formie positku skorzystato 166 oséb. Positek zapewniany jest w formie
petnego obiadu w przedszkolach i szkotach, jednego goracego positku - zupy z wktadka dla osob
starszych, samotnych i niepetnosprawnych. W okresie pandemii podczas nauki zdalnej uczniowie
nie korzystali z positkbw w szkotach, jednak rodziny z dzieémi w wieku szkolnym otrzymywaty

podwyzszone zasitki celowe na zakup positku lub zywnosci, aby samodzielnie przygotowywac
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positek dla dzieci.
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Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomsku poprzez prowadzony monitoring czuwa nad tym,

aby w skfad positku nie wchodzity wyroby cukiernicze, ciastkarskie oraz stodkie napoje gazowane.

VI. Wynagrodzenie za sprawowanie opieki w 2021r.

Pracownicy Dziatu Realizacji Swiadczeri sporzadzaja listy wyptat wynagrodzeh dla opiekunéw
prawnych i kuratoréw za sprawowanie opieki badz kurateli. Zgodnie z art. 53a Ustawy o pomocy
spotecznej z 12 marca 2004r. wynagrodzenie za sprawowanie opieki wyptaca sie w wysokosci
ustalonej przez sad. Udzielenie Swiadczen w postaci wynagrodzenia za sprawowanie opieki nie
wymaga przeprowadzenia rodzinnego wywiadu Srodowiskowego oraz wydania decyzji
administracyjnej. Podstawg do sporzadzenia listy wyptat jest postanowienie sgdu okreslajace

okres i wysoko$¢ wynagrodzenia.

Liczba kuratorow i opiekunow, ktorym tut. Osrodek wyptaca wynagrodzenie za sprawowanie opieki.
Liczba kuratoréow 4 Liczba opiekunéw 11
Kwota wynagrodzen 21 625,81 zt . . . 75 270,48 zt
dla Kuratorow Kwota wynagrodzen dla opiekunéw
Liczba swiadczen 79 Liczba swiadczen 181

VIl. Wspbétpraca z instytucjami
1) Sadem Rejonowym - wspodipraca w zakresie realizacji postanowien sadu dotyczacych

wynagrodzen dla opiekuna za sprawowanie opieki.

2) Szkotami - wspdtpraca w zakresie dozywiania ucznibw w ramach programu ,Positek
w szkole i w domu”.

3) Wspdtpraca z Bankiem Zywnosci w todzi w zakresie realizacji Programu Operacyjnego

Pomoc Zywnosciowa.

VIIl. Pomoc rzeczowa

Rodzinna paczka $wigteczna 2021

Tutejszy Osrodek w grudniu 2021r., w zwiazku ze zblizajacymi sie Swietami Bozego Narodzenia
udzielit wsparcia radomszczanskim rodzinom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji finansowej, w
postaci rodzinnych paczek Swigtecznych. Wydano 320 sztuk rodzinnych paczek Swigtecznych
o wartosci 38 230,40 zt.

Pomoc w formie opatu 2021

Pomoc w formie rzeczowej - opatu 1. 1/2 tony wegla kamiennego wraz z zatadunkiem,
transportem i roztadunkiem na posesji Klienta otrzymaty 474 rodziny na taczng kwote
188210,00zt. Z uwagi na trudne warunki atmosferyczne spowodowane niskimi temperaturami

w rodzinach zagrozonych istniata koniecznos¢ udzielenia dodatkowej pomocy w formie opatu.
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Pomoc rzeczowa w formie chleba
W 2021 roku z pomocy rzeczowej w formie chleba korzystato 50 oséb, ktére 3 razy w tygodniu
w Kuchni Brata Alberta odbieraty ww. pieczywo. Powyzsza pomoc realizowana byla w ramach

programu” Positek w szkole i w domu” na tgczng kwote 22 026,20 zt.

PROGRAM OPERACYJNY POMOC ZYWNOSCIOWA 2014-2020
PODROGRAM 2020 realizowany w 2021 roku.
CELEM PROGRAMU jest zapewnienie najubozszym mieszkancom Polski pomocy zywnoSciowej
oraz uczestnictwa w dziataniach w ramach S$rodkéw towarzyszacych. Pomoc w ramach POPZ
kierowana jest do tych oséb i rodzin, ktére z powodu niskich dochodéw nie mogg zapewnic
sobie/rodzinie odpowiednich produktow zywnosSciowych (positkéw) i dlatego tez trafiaja one do
ograniczonej liczby os6b znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji zyciowej (okreSlonej
przestankami z art. 7 ustawy o pomocy spotecznej oraz poziomem dochoddéw odniesionych do
procentowej wartosci odpowiedniego kryterium dochodowego okresSlonego w tej ustawie - ktorych
dochéd nie przekracza 220% kryterium dochodowego uprawniajgcego do skorzystania z pomocy
spotecznej - 1 402 PLN dla osoby samotnie gospodarujacej i 1 056 PLN dla osoby w rodzinie,
stanowigc systematyczne wsparcie. Pomoc udzielana jest w postaci artykutéw spozywczych lub
positkéw, ktore sa przekazywane osobom najbardziej potrzebujacym bezptatnie.
Efekty realizacji programu POPZ
1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomsku przy wspotpracy Bankiem Zywnosci
wtodzi im. Marka Edelmana realizowat Program Operacyjny Pomoc Zywnosciowa
Podprogram 2020 wspoéffinansowany z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej
Potrzebujgcym, ktérego celem bylo zapewnienie najubozszym mieszkafncom Polski
pomocy zywno$ciowej oraz uczestnictwa w dziataniach w ramach Srodkéw towarzyszacych
w okresie od stycznia 2021 do wrzesnia 2021r.
2. Osoby potrzebujgce otrzymaty bezptatnie artykuty spozywcze:
» warzywne i owocowe (groszek z marchewka, fasola biata, koncentrat pomidorowy,
buraczki wiorki, powidta Sliwkowe);
« skrobiowe (makaron jajeczny, makaron kukurydziany bezglutenowy, ryz bialy, kasza
gryczana, herbatniki maslane),
 mleczne (mleko UHT, ser podpuszczkowy dojrzewajacy),
 miesne (szynka drobiowa, szynka wieprzowa mielona, pasztet wieprzowy, kabanosy
wieprzowe, filet z makreli w oleju),
« cukier (cukier biaty, miéd wielokwiatowy),
» tluszcze (olej rzepakowy),
» dania gotowe (gotgbki w sosie pomidorowym).

3. Pomoc zywnoSciowa trafita do 1500 os6b znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej
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W okresie pandemii realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej odbywata sie w oparciu
oustawe z 02.03.2020r. o szczegbtowych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych z zachowaniem wszelkich obostrzei dotyczgcych noszenia maseczek,
rekawiczek i zachowania odlegloSci spoteczne;j.



DZIAL PRACY SOCJALNEJ

I. Agenda Pracy Socjalnej
Praca socjalna realizowana przez pracownikéw socjalnych tut. Osrodka na rzecz os6b/rodzin

ma na celu przede wszystkim w miare mozliwosci, doprowadzenie do stanu, w ktérym
osoby/rodziny sg zdolne do samodzielnej egzystencji. Dotyczy to funkcjonowania w warunkach
domowych, ale i spotecznych. W zwigzku z powyzszym pracownicy socjalni tut. Osrodka realizujg
prace socjalng na réznych ptaszczyznach m.in.:

» wystepuja w roli osoby dostarczajacej odpowiednich Swiadczen socjalnych (np. uzyskanie
renty inwalidzkiej, przyznanie zasitku pienieznego, dostarczenie potrzebnej odziezy itp.),

» udzielajg pomocy osobom, rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych (np. pomocy
W rozwigzywaniu probleméw mieszkaniowych itp.),

« prowadzg poradnictwo zwigzane z zarzgdzaniem budzetem domowym (np. ustalajg plan
regulowania zobowigzan finansowych z wierzycielami umozliwiajgcy jednocze$nie
prawidtowe, zaspakajajgce potrzeby osoby/rodziny, prowadzenie gospodarstwa
domowego),

« informuja o dostepnych mozliwoSciach wsparcia oferowanego dla o0s6b/rodzin
zagrozonych wykluczeniem spotecznym na terenie miasta, powiatu, kraju,

« prowadzg mediacje (np. inicjuja, aranzujg spotkania, w ktorym mozliwe staje sie
wyjasnienie sprzecznosci zaistniatych pomiedzy osobg/rodzing a np. jej krewnymi,
sasiadami. Prowadzg rozmowy majgce doprowadzi¢ do zazegnania albo ztagodzenia
konfliktu pomiedzy ww. stronami),

» wspierajg aktywno$¢ zawodowa os6b oraz aktywnosé spoteczng osob, rodzin.

Wskazane wyzej sfery, to tylko niektére w obrebie ktorych podejmowana jest praca na rzecz
0s6b/rodzin wykluczonych spotecznie lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Praca socjalna
jest bowiem dostosowana do potrzeb i mozliwosci konkretnej osoby (zalezna jest od jej wieku,

wyksztatcenia, stanu zdrowia, zgtaszanych potrzeb, problemoéw itp.).

Pomoc w formie pracy socjalnej udzielono w 1204 rodzinach, w tym liczba rodzin objetych
wylgcznie praca socjalng w Agendzie Pracy Socjalnej w 2021r. wynosita 199 (w 2020r.: 211
rodzin objetych byto wytgcznie praca socjalng; w 2019r. : 181 rodzin objetych bylo wytgcznie
pracg socjalng, w 2018r.: 155 rodzin byto objetych wytgcznie pracg socjalng, w 2017r. wytgcznie
pracg socjalng byto objetych 78 rodzin).

Natomiast liczba Srodowisk, z ktérymi pracownicy socjalni Agendy Pracy Socjalnej w 2021r.
zakonczyli wspbtprace wynosita 103,
Szczegbtowe zestawienie rodzin, z ktérymi pracownicy socjalni Agendy Pracy Socjalnej zakonczyli

wspotprace prezentuje ponizsza tabela.
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Lp. Wyszczegolnienie Rok 2021

1. | Liczba $rodowisk (ogotem), z ktérymi pracownik socjalny zakonczyt wspétprace 103

2. | Liczba zakonczonej wspétpracy w ramach rozszerzonej pracy socjalnej, w tym: 31

3. |- ze wzgledu na osiggniecie celow 7

4. |- ze wzgledu na zaprzestanie wspétpracy przez rodzing 3

5. |- ze wzgledu na brak efektow 2

6. |- ze wzgledu na zmiane miejsca zamieszkania 6

7. |- ze wzgledu na skierowanie do KIS 6

8. |- $mier¢ 3

9. |- inne przyczyny 4

Pracownicy socjalni realizujacy prace socjalng podejmowali szereg dziatai polegajacych m.in. na
rozwigzywania probleméw bezrobocia. W tym zakresie 6 klientobw podjeto uczestnictwo
w programach Klubu Integracji Spotecznej w Radomsku dziatajgcym przy Miejskim OsSrodku
Pomocy Spotecznej w Radomsku.

Byto to wsparcie w zakresie: pomocy w nabywaniu umiejetnosci poszukiwania pracy, kierowanie
do udziatu w programach i zajSciach aktywizujgcych bezrobotnych (m.in. pracach spotecznie-
uzytecznych, projekcie KIS), pomoc w sporzadzeniu listbw motywacyjnych, zyciorysow, podan

i innych. W 2021r. skierowano 4 osoby do wykonywania prac spotecznie - uzytecznych.

Pracownicy socjalni Swiadczg réwniez prace socjalng na rzecz zapewnienia wtasciwej opieki
i wsparcia osobom starszym, chorym i niepetnosprawnym. Praca ta to: pomoc w uzyskaniu
mozliwosci pobytu w dziennych placoéwkach wsparcia dla oséb starszych i niepetnosprawnych;
towarzyszenie podczas wizyt lekarskich, ustalanie wizyt lekarskich, badan; dostarczenie zywnosSci

do miejsca zamieszkania (z Banku Zywnosci).

Lp. |Wyszczegodlnienie Rok 2021

1 Liczba rodzin/klientow, kiérym pracownik socjalny towarzyszyt podczas zatatwiania spraw |16
urzedowych (np.. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych w Radomsku, Poradnia Psychologiczno
— Pedagogiczna w Radomsku, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Radomsku), wizyt
lekarskich i innych (np. Komenda Powiatowa Policji w Radomsku).

2 Liczba rodzin/klientéw, ktorych pracownik socjalny reprezentowat w instytucjach (np. TBS w |35
Radomsku, PCPR w Radomsku).

Zaopatrzenie klienta/rodziny w artykuty zywnosciowe. 47

4 Skierowanie rodziny/klienta do programu ,Szlachetna paczka”. 2

5 Liczba rodzin/klientéw, dla ktorych pracownik socjalny zorganizowat pomoc w formie |2
cieptego positku.

6 Liczba rodzin/klientéw skierowanych do Dziatu Ustug Opiekunczych i Wolontariatu w celu |8
objecia rodzin pomoca w formie ustug opiekunczych.
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7 Liczba rodzin/klientéw skierowanych do Dziatu Ustug Opiekunczych i Wolontariatu w celu |7
objecia rodzin pomocg w formie asystenta osobistego osoby niepetnosprawne;.

8 Liczba rodzin/klientéw, ktérym pracownik socjalny udzielit pomocy przy wypetnieniu wniosku | 14
o0 ustalenie stopnia niepetnosprawnosci, pomocy w kompletowaniu wymaganej dokumentacji
medycznej.

9 Liczba rodzin/klientéw dla ktérych pracownik socjalny udzielit pomocy w formie uméwienia |25
wizyty u lekarzy, wspotpracowat z Poradnia Zdrowia Psychicznego w Radomsku,
wspétpracowat ze stuzbg zdrowia.

Praca socjalna najczeSciej realizowana przez pracownikdow socjalnych dotyczyta szeroko
rozumianej edukaciji.

Pracownicy w zaleznosSci od potrzeb rodzin/oséb edukujg najczesciej w zakresie gospodarowania
budzetem domowym, profilaktyki i higieny zdrowotnej, osobistej, dbania o czystos¢
w mieszkaniach, pomagajg w zatatwianiu spraw urzedowych, udzielajg porad w obszarze opieki
i wychowania dzieci.

Nadal, jak i w latach ubiegtych, rodziny i osoby wymagajg tez wsparcia w zakresie wtasciwego
gospodarowania budzetem domowym poprzez m.in. wspblne z pracownikiem socjalnym
planowanie i monitorowanie wydatkow, przeprowadzanie przez pracownika socjalnego treningdw
budzetowych.

Praca socjalna w zapewnieniu godziwych warunkéw mieszkaniowych koncentrowata sie na
pomocy i poradnictwie w zakresie ztozenia wniosku o przydziat lokalu mieszkalnego z zasobow
TBS w Radomsku. Powyzsza forma wsparcia Swiadczona byta w 8 rodzinach. Natomiast dla 10
rodzin pracownicy socjalni Swiadczyli pomoc w celu uzyskania pomocy w formie dodatku
mieszkaniowego.

Ponadto dla 6 rodzin pracownicy socjalni zorganizowani pomoc w formie pozyskania i przekazania
rodzinom sprzetow gospodarstwa domowego, poscieli, Srodkdéw czystosci i mebli.

Praca na rzecz zapewnienia wilasciwego rozwoju psychospotecznego dzieci i miodziezy
koncertowata sie przede wszystkim na wspétpracy z wychowawcami, kuratorami sgdowymi ds.
rodziny i nieletnich, na poprawie funkcjonowania rodziny. Pracownicy socjalni wnioskowali rowniez
o skierowanie do rodziny asystenta rodziny, wspotpracowali z asystentami rodziny. Ponadto
w 2021r. skierowani do placowek wsparcia dziennego dziatajgcych na terenie miasta Radomska
11 dzieci.

Szczegbtowe zestawienie podejmowanych przez pracownikéw socjalnych w tym zakresie dziatan

prezentuje ponizsza tabela.

Lp. | Wyszczegolnienie Rok 2021

1 Liczba s$rodowisk poinformowanych o mozliwosci wsparcia dla dzieci przez poradnie tj. |36
Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna, Poradnia Wczesnego Wspomagania Rozwoju
Dziecka.

2 Liczba s$rodowisk skierowanych wywiadem s$rodowiskowym do podjecia wspotpracy z |5
asystentem rodziny.

3 Liczba rodzin, w ktérych sporzgdzono wniosek o opinie ucznia do szkoty, przedszkola oraz |42




konsultowano sytuacje rodzinng z pracownikami oswiaty.

4 Liczba rodzin/klientéw, w ktérych pracownik socjalny wspélnie z asystentem rodziny |38
wizytowat Srodowisko oraz stale wspétpracowat z asystentami rodziny.

5 Liczba rodzin/klientéw, ktérym pracownik socjalny informowat o zasadach ubiegania sie o |27
wsparcie w formie Swiadczenia ,Dobry Start” od miesigca lipca 2021r.

6 Liczba rodzin/klientow, ktorym pracownik socjalny udzielit wsparcia w przyznaniu pomocy w |4
formie stypendium szkolnego.

7 Liczba rodzin/klientow, kiorym pracownik socjalny udzielit pomocy w przyznaniu swiadczen z |19
Dziatu Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych tut. Osrodka, w tym: $wiadczen rodzinnych,
wychowawczych, rodzicielskich, funduszu alimentacyjnego.

Praca socjalna na rzecz poprawy funkcjonowania oséb uzaleznionych od alkoholu i ich rodzin to
przede wszystkim pomoc w uzyskaniu diagnozy i skierowanie na leczenie odwykowe o0soby
uzaleznionej; kierowanie do poradni leczenia uzaleznieni i innych.

W 2021r. skierowano 26 wnioskéw do Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Radomsku.

W 2021r. praca socjalna w oparciu o kontrakt socjalny przez pracownikdéw socjalnych Agendy
Pracy Socjalnej realizowana byta w 32 przypadkach. Praca socjalna realizowana bez kontraktu
socjalnego realizowana byta na rzecz 45 rodzin. Prace socjalng w oparciu o procedure ,Niebieskie
Karty” pracownicy socjalni realizowali w 115 rodzinach. Pracownicy socjalni Agendy Pracy
Socjalnej podejmowali dziatania realizujac procedure ,Niebieskie Karty” badz Swiadczgc na rzecz
rodziny rozszerzong prace socjalng. W sytuacjach szczegblnie uzasadnionych w rodzinie dziatania

te przebiegaty dwutorowo.

Lp. |Wyszczegdlnienie Rok 2021
1 Liczba rodzin objetych wsparciem przez pracownikéw socjalnych Agendy Pracy Socjalne;. 199
2 llo$¢ rodzin, w ktérych prowadzono procedure ,Niebieskie Karty”. 115
3 llo$¢ rodzin objetych wsparciem w ramach pracy socjalnej, w tym: 77
- na podstawie kontraktu socjalnego 32
- bez kontraktu socjalnego 45
4 Przyczyny realizowania pracy socjalnej z rodzing bez wykorzystania narzedzia kontraktu
socjalnego:
- z powodu zaburzen psychicznych osoby objetej wsparciem 10
- z powodu silnego uzaleznienia od alkoholu osoby objetej wsparciem 10
- Inne, np.: klient/rodzina nie wyraza zgody na zawarcie kontakiu socjalnego, sytuacja 25

klienta/ rodziny jest w trakcie rozeznawania przez pracownika socjalnego i w dalszym
etapie postepowania planowana do zawarcia kontraktu socjalnego

W 2021 roku pracownicy socjalni wspétpracowali w przypadku 55 rodzin z kuratorami rodzinnymi
Sadu Rejonowego w Radomsku.
Szczegbtowe dziatania podejmowane przez pracownikdéw socjalnych Agendy Pracy Socjalnej

na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa oso6b, rodzin i dzieci prezentuje tabela ponizej.

Lp. | Wyszczegolnienie Rok 2021

1 Liczba rodzin/klientéw, na rzecz ktérych pracownik socjalny konsultowat sytuacje rodzinng 55
z kuratorami

2 Liczba skierowanych wnioskéw do Sadu Rejonowego w Radomsku, w tym: 37




2.1 wnioski o wglad w sytuacje mafoletnich dzieci 22
2.2 wnioski o zintensyfikowanie dziatan kuratorskich 1
2.3 wnioski 0 zmiane zarzgdzen opiekunczych i umieszczenie dzieci w pieczy zastepczej 9
2.4 wnioski 0 przyspieszenie rozpoznania sprawy 2
2.5 wniosek o umieszczenie w DPS bez wymaganej zgody 3

3 Pisemne informacje przekazane do Sadu Rejonowego w Radomsku dotyczace biezgcego 14
funkcjonowania rodzin objetych wsparciem pracownikéw socjalnych

4 Liczba skierowanych wnioskéw do Prokuratury Rejonowej w Radomsku, w tym: 15
4.1 zawiadamia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa z art. 207 KK 13
4.2 inne w tym: zawiadomienie o podejrzeniu popetniania przestepstwa polegajgcego na 2

oszustwie i wybudzeniu, sprzedazy narkotykow.

5 Pisemne przekazane do Prokuratury Rejonowej w Radomsku dotyczace biezgcego 3
funkcjonowania rodzin objetych wsparciem pracownikéw socjalnych.

W 2021r. pracownicy socjalni Dziatu Pracy Socjalnej przeprowadzili rowniez 170 wywiadéw
Srodowiskowych, m.in. na wniosek innych osrodkéw pomocy spotecznej, wywiady zlecone przez
Dziat Swiadczef Rodzinnych i Alimentacyjnych tut. Osrodka.

Ponadto pracownicy socjalni brali bezposredni udziat w 14 okresowych ocenach sytuacji dzieci,
ktére odbywaty sie zaréwno w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Radomsku, PCPR
w Radomsku.

W przypadku 113 rodzin pracownicy socjalni podejmowali wspétprace z funkcjonariuszami KPP w
Radomsku - dzielnicowymi. Wspdlnie podejmowane dziatania dotyczyty m.in. realizowanej
procedury ,Niebieskie Karty”. Ponadto pracownicy socjalni wspoétpracowali z KPP w Radomsku
w ramach monitoringu sytuacji rodziny w godzinach popotudniowych i weekendy.

Pracownicy socjalni udzielali réwniez pomocy w uzyskaniu przez rodzine/osobe wsparcia
finansowego z Dziatu ds. Realizacji Swiadczen tut. Osrodka. Powyzsza pomoc $wiadczyli dla 33
rodzin/ oséb.

Pracownicy socjalni podejmowali Scista wspétprace z psychologiem MOPS w Radomsku. Liczba
rodzin/klientow skierowanych do psychologa MOPS w Radomsku przez pracownikéw socjalnych
Agendy Pracy Socjalnej wynosita w 2021r. - 79. Natomiast na porade prawng skierowano 37
0s6b.

W 2021r. pracownicy socjalni Agendy Pracy Socjalnej zajmowali sie rozpoznawaniem
potrzeb o0s6b bedacych w kwarantannie. Osoby te zgtaszaly swoje potrzeby telefonicznie
kontaktujgc sie z pracownikami tut. OSrodka, poprzez aplikacje ,Kwarantanna Domowa”.
Potrzebe rozpoznania sytuacji o0sob przebywajgcych w izolacji domowej zgtaszali réwniez
pracownicy Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Radomsku oraz funkcjonariusze
Komendy Powiatowej Policji w Radomsku.

W 2021r. fgcznie pracownicy Agendy Pracy Socjalnej rozpoznali sytuacje 143 osé6b/rodzin
pozostajgcych w izolacji lub kwarantannie domowej. Do 80 rodzin zostata skierowana pomoc

rzeczowa w postaci paczki zywnosciowej (tgcznie wydano dla ww. rodzin 113 paczek). Pracownicy
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socjalni Agendy Pracy Socjalnej organizowali rowniez pomoc w realizacji zakupéw spozywczych,
artykutdéw pierwszej potrzeby tj. leki, Srodki higieniczne i inne. Udzielali pomocy réwniez poprzez

zorganizowanie pomocy medycznej np. umawianie wizyt lekarskich.

Szkolenia dla pracownikéw Agendy Pracy Socjalnej - obejmowaty one szkolenia, kursy, warsztaty,

seminaria, konferencje i inne formy ksztatcenia pozaszkolnego przeprowadzane przez
wyspecjalizowanych organizatoréw zewnetrznych. Pracownicy ww. agendy uczestniczyli, zgodnie

ze zgtaszanymi potrzebami oraz dostepng ofertg szkoleniowg, w szkoleniach, konferencjach,

kursach.
Lp. |Data szkolenia | Temat szkolenia Organizator Liczba Miejsce
uczestnikow |szkolenia
1 1-2. 02.2021 LZapewnienie Akademia Rozwoju Kadr 1 Szkolenie
bezpieczenstwa Pomocy Spotecznej” on-line
pracownikéw socjalnych w makroregion VI
trakcie wykonywania Warszawa
czynnosci zawodowych”
2 3-4.02.2021 LZapewnienie Akademia Rozwoju Kadr 4 Szkolenie
bezpieczenstwa Pomocy Spotecznej” on-line
pracownikéw socjalnych w makroregion VI
trakcie wykonywania Warszawa
czynnosci zawodowych”
3 17-18.02.2021 | Program ,Opieka 75+"- Akademia Rozwoju Kadr 2 Szkolenie
mozliwos¢ uzyskania Pomocy Spotecznej” on-line
wsparcia finansowego przez | makroregion VI
gminy w roku 2019 (i w Warszawa
kolejnych latach) w zakresie
realizacji zadania wtasnego o
charakterze obowigzkowym
4 1-2.03.2021 ,Za zyciem” - tworzenie Akademia Rozwoju Kadr 2 Szkolenie
mieszkan chronionych i Pomocy Spotecznej” on-line
mieszkan wspomaganych dla | makroregion VI
0s06b niepetnosprawnych Warszawa
5 3-4.03.2021 LZapewnienie Akademia Rozwoju Kadr 1 Szkolenie
bezpieczenstwa Pomocy Spotecznej” on-line
pracownikow socjalnych w makroregion VI
trakcie wykonywania Warszawa
czynnosci zawodowych”
6 17.03.2021 »Sposoby postgpowania w RCPS t6dz 6 Szkolenie
sytuacji kryzysowej” on-line
7 24-25.03.2021 |,Dziatania wynikajace Akademia Rozwoju Kadr 2 Szkolenie
z Rzagdowego Programu Pomocy Spotecznej” on-line
Dostepnos¢ Plus” makroregion VI
Warszawa
8 13.04.2021 Ryzyka zwigzane z realizacjg | Fundacja PAN Lublin 1 Szkolenie
zatozen pandemia covid -19” on-line
9 19.04.2021 Innowacje spoteczne- dobre | Fundacja PAN Lublin 2 Szkolenie
praktyki on-line
10 |17-18.05.2021 |Prawne aspekty dziatan Akademia Rozwoju Kadr 2 Szkolenie
wynikajgcych z wejscia w | Pomocy Spotecznej” on-line
zycie Ustawy z dnia 23 makroregion VI
pazdziernika 2018 o Warszawa
solidarno$ciowym Funduszu
Wsparcia Oséb
Niepetnosprawnych
11 125-26.05.2021 |,Dziatania wynikajace Akademia Rozwoju Kadr 2 Szkolenie
z Rzagdowego Programu Pomocy Spotecznej” on-line
Dostepnos¢ Plus” makroregion VI
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Warszawa

12 | Szkolenia ,Procedura Niebieskiej Karty | RCPS w todzi Szkolenia
jednodniowe:16. | w praktyce od wszczecia do on-line
07.2021, zakonczenia”, ,Prawne 4
29.07.2021, aspekty przeciwdziatania 1
30.07.2021, przemocy w rodzinie w 1
05.08.2021 nawigzaniu do najnowszych 1

zmian w ustawie o
przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie”

13 | Szkolenia ,Procedura NK w okresie RCPS w todzi Szkolenia
dwudniowe: pandemii”. Jak pracowac z on-line
27.-28.07.2021, | osobami doznajgcymi 1
3-4.08.2021 przemoc w rodzinie w 2

ramach ZI/GR. Ustawa
antyprzemocowa — nowe
uprawienia dla Policji

i Zandarmerii Wojskowe]”
oraz ,Przygotowywanie
ZI/GR do pracy

z trudnym klientem”

14 19.09.2021 ,Diagnoza i terapia FASD. RCPS w todzi 7 Szkolenie
Teoria i praktyka” w ramach on-line
Obchodéw Swiatowego Dnia
Fas 09.09.2021

Il. Zesp6t Wspierania Rodziny
Forma wspierania rodziny przezywajacej problemy w sferze opiekuficzo-wychowawczej jest

praca z rodzing realizowana przez asystenta rodziny. W mysl ustawy o wspieraniu rodziny i
systemie pieczy zastepczej do zadan asystenta rodziny nalezy wspieranie rodziny biologicznej
majgcej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo - wychowawczej oraz majacej inne problemy
powodujgce trudng sytuacje zyciowa. Asystent rodziny prowadzi prace z rodzing w miejscu jej
zamieszkania lub w miejscu wskazanym przez rodzine.
Zadania asystentow rodziny okreSla szczegdtowo art. 15 ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej z 9 czerwca 2011 r.
W 2021 roku w Miejskim OSrodku Pomocy Spotecznej w Radomsku zatrudnionych byto 3
asystentow rodziny, ktérzy wspodtpracowali z 55 rodzinami.
Praca z rodzing prowadzona byta przez asystentow rodziny w oparciu o sporzadzony plan pracy.
Dziatania podejmowane przez asystentéw rodziny byly dostosowane do wystepujacych trudnosci,
aktualnej sytuacji rodziny, a takze do mozliwosci Klientow.
W 2021 roku asystenci rodziny podejmowali nastepujace dziatania:
1. opracowywali, realizowali plany pracy z rodzing we wspétpracy z cztonkami rodziny oraz
w konsultacji z pracownikami socjalnymi tut. OSrodka (dokonywali rowniez modyfikacji
planéw)- 55 rodzin;
2. opracowywali we wspétpracy z cztionkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy

zastepczej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Radomsku plan pracy z rodzing,

/




ktory jest skoordynowany z planem pomocy dziecku umieszczonemu w pieczy zastepczej-
8 rodzin;
3. sporzadzali opinie na temat rodzin biologicznych dla powiatowych centréw pomocy
rodzinie- 8 rodziny;
sporzadzali opinie na temat rodzin dla wtasciwych Sgdéw- 3 rodzin,
udzielali pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego- 37 rodzin,
prowadzili treningi kulinarne - 8 rodzin;

prowadzili treningi dbania o higiene osobistg i czystoS¢ otoczenia- 18 rodzin;
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prowadzili treningi zarzgdzania budzetem domowym - 28 rodziny;
9. udzielali pomocy w rozwigzywaniu probleméw socjalnych- 24 rodzin;
10. udzielali pomocy w rozwigzywaniu probleméw psychologicznych- 25 rodzin;
11. konfrontowali i mediowali- 3 rodziny;
12. udzielali pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi- 44
rodzin;
13. wspierali aktywno$é spoteczng rodzin- 29 rodziny;
14. udzielali pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i podtrzymywaniu pracy zarobkowej- 32
rodziny;
15. motywowali do udziatu w zajecia grupowych dla rodzicéw, majacych na celu ksztattowanie
prawidtowych wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych- 27 rodzin;
16. podejmowali prace na rzecz poprawy relacji wewnatrzrodzinnych poprzez poradnictwo
w zakresie stosowania odpowiednich metod wychowawczych- 26 rodziny;
17. udzielali wsparcia szczegblnie poprzez udziat w zajeciach psychoedukacyjnych- 13
rodziny;
18. podejmowali dziatania interwencyjne i zaradcze w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa
dzieci i rodzin-15 rodzin;
19. prowadzili indywidualne konsultacje wychowawcze dla rodzicow i dzieci- 52 rodzin.
W ramach prowadzonych treningdbw dbania o higiene i czystoS¢ otoczenia asystenci rodziny
zapoznawali rodziny z zasadami prawidtowego dbania o higiene osobistg oséb dorostych oraz
dzieci (szczegbdlnie noworodkow). Wskazywali na zdrowotne, spoteczne i psychologiczne koszty
ponoszone w wyniku niewtasciwego dbania o higiene. Asystenci rodzin motywowali Klientéw do
utrzymywania kontaktu z placéwkami zdrowia. Kilka rodzin skorzystato z dodatkowych wizyt
pielegniarki i potoznej Srodowiskowej w ramach wizyt patronazowych z uwagi brak doswiadczenia
w opiece nad noworodkiem a tym samym mozliwe wystgpienie zaniedban opiekunczych wobec
dziecka.
Ponadto asystenci rodzin oferowali swojg pomoc przy wypetnianiu, sktadaniu oraz
ubieganiu sie o wydanie orzeczenia o niepetnosprawnosci. Asystenci rodziny towarzyszyli
rodzicom i ich dzieciom podczas badan w Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej w Radomsku

celem wydania orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, indywidualnego nauczania,
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wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zajeé¢ rewalidacyjno-wychowawczych, indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego. Ponadto asystenci rodzin oferowali
SW0jg pomoc przy wypetnianiu, sktadaniu oraz ubieganiu sie o wydanie orzeczenia
0 niepetnosprawnosci (7 rodzin).

Dzieki prowadzonej pracy rodzice kontrolujg stan zdrowia dzieci, biorg udziat w badaniach
profilaktycznych i kontrolnych. Rodziny starajg sie utrzymywaé czystosS¢ w mieszkaniu.

Asystenci rodziny prowadzili réwniez treningi zarzagdzania budzetem domowym. Treningi
budzetowe majg na celu ukazanie zalet i korzySci wynikajgcych z wprowadzenia w zycie zasad
racjonalnego gospodarowania budzetem domowym. Celem treningu jest doskonalenie
umiejetnosci tworzenia wtasnych finanséw, zarzadzania wtasnymi Srodkami finansowymi oraz
kontrolowania wydatkéw. Trening stuzg do rozwijania umiejetnosci planowania i wydatkowania
pieniedzy w zakresie: ksztattowania i utrwalania orientacji w wartosci pienigdza, planowania
wydatkéw na caty miesigc, oszczednego gospodarowania oraz wtasciwego wydawania pieniedzy.
W zwigzku z powyzszym 6 rodzin prowadzito zeszyty z biezgcymi wydatkami, robity zakupy
z udziatem asystenta rodziny. Dzieki odpowiedniemu gospodarowaniu Srodkami finansowymi kilka
rodzin przeprowadzito drobne remonty w mieszkaniach. Dla 14 rodzin asystenci rodzin pozyskali
nieodptatnie sprzety gospodarstwa domowego, meble, ubrania, ktére byly przekazywane
bezposrednio przez darczyncow.

Praca asystentéw rodziny koncentrowata sie takze na pomocy w rozwigzywaniu probleméw
mieszkaniowych np. pomoc w ubieganiu sie o przydziat lokalu socjalnego, komunalnego lub
0 zamiane mieszkania na wieksze - z uwagi na przeludnienie, brak pomieszczen sanitarnych,
brak biezacej wody, zly stan techniczny mieszkania. Oferowano pomoc w ubieganiu sie
o dokonanie napraw w mieszkaniach, wymiany okien, zakup artykutéw budowlanych. Ponadto
Swiadczyli pomoc w uzyskaniu przez rodzine adekwatnego do sytuacji wsparcia materialnego
(finansowego, rzeczowego) oraz ustugowego.

Asystenci rodziny informowali o dostepnych mozliwoSciach wsparcia oferowanego dla rodzin
z dzie¢mi na terenie Miasta Radomska.

W rodzinach korzystajgcych ze wsparcia asystentow rodzin czesto wystepowaty zaburzenia
w komunikacji w rodzinie spowodowane nie rzadko niepowodzeniami zyciowymi poszczeg6lnych
jej cztonkow, pojawialy sie btedy wychowawcze. W zwiazku z tym asystenci rodzin podejmowali
prace na rzecz poprawy relacji wewnagtrzrodzinnych, wskazywali na prawidiowe wzorce
wychowawcze wobec dzieci, prowadzili poradnictwo w zakresie stosowania odpowiednich metod
wychowawczych.

Asystenci rodzin przeprowadzali treningi komunikacji wewnatrzrodzinnej, treningi wzorcow
rodzicielskich, treningi stosowania wtasciwych metod wychowawczych np. system nagréd i kar,
trening rozpoznawania potrzeb dzieci np. spedzanie czasu wolnego z dzieckiem, dziatania

w ramach rozwoju emocjonalnego i intelektualnego.
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Motywowano cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych -motywowali do
utrzymywania kontaktu z doradcami zawodowymi Powiatowego Urzedu Pracy w Radomsku,
aplikowania o zakwalifikowanie do programéw, projektow oferowanych przez ww. urzad, udziat
w pracach spotecznie - uzytecznych, asystenci oferowali pomoc w zakresie pisania podan o
prace, wspllnie z klientami poszukiwali ofert pracy wskazujgc tym samym na mozliwe Zrodta
stuzace poszukiwaniu zatrudnienia.

Niepokojgcym zjawiskiem, ktére czesto wystepowato w rodzinach objetych wsparciem
asystentow rodziny byty trudnosci szkolne dzieci, ktore nasility sie w okresie nauczania zdalnego.
Asystenci rodzin motywowali rodzicow do regularnych kontaktéw z nauczycielami, wskazywali na
potrzebe Swiadczenia pomocy dzieciom w wypetnianiu obowigzkéw szkolnych. W stosunku do
dzieci dgzono do tego, aby uczestniczyty w zajeciach zdalnych.

Asystenci rodziny wykonujac obowigzki stuzbowe pozostawali w statym kontakcie
z pracownikami socjalnymi, kuratorami sgdowymi, funkcjonariuszami policji, psychologami,
lekarzami i innymi specjalistami wspotpracujacymi z rodzinami. Pracownicy Zespotu Wspierania
Rodziny kontaktowali sie z pedagogami szkolnymi, wychowawcami a takze z dyrekcjg szkot, do
ktorych uczeszczajg dzieci objete pomocg asystentéw rodzin (asystenci wystepowali do szkét
0 opinie o uczniach).

Ponadto pracownicy Zespotu Wspierania Rodziny wspétpracowali z Zespotem
Interdyscyplinarnym, gdzie byta prowadzona procedura Niebieskie Karty- 8 rodzin.

Asystenci rodzin w 2021 roku zorganizowali dla 2 rodzin Zespoty do spraw Pomocy
Rodzinie, gdzie sytuacja w rodzinie ulegta znacznemu pogorszeniu.

0d 1 stycznia 2017 roku do zadan asystenta rodziny dodatkowo nalezy realizacja zadan
okreslonych w ustawie z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciazy i rodzin ,Za zyciem”.
Zgodnie z ww. ustawa asystent rodziny ma Swiadczyé koordynacje w zakresie:

e przezwyciezania trudnosci w pielegnacji i wychowaniu dziecka,

e wsparcia psychologicznego,

e pomocy prawnej, w szczegdlnoSci w zakresie praw rodzicielskich i uprawnien

pracowniczych,

¢ dostepu do rehabilitacji spotecznej i zawodowej,

¢ Swiadczen opieki zdrowotnej, a takze wsparcia finansowego.
W roku sprawozdawczym 2021 asystenci rodziny objeli swoim wsparciem 3 rodziny w zwigzku
Z WW. ustawa.

W rodzinach wspétpracujgcych z asystentem rodziny w 2021 roku przebywato 124 dzieci.
Szczegbtowy statystyke liczby dzieci przebywajgcych w rodzinach wspétpracujgcych z asystentem

rodziny w 2021 wedtug kryterium wieku przedstawiono w ponizszej tabeli.

Lp. Wiek dzieci w rodzinach wspétpracujacych z asystentem rodziny
wiek 0-3 4| 5| 6|7 |8)|9]|10|11| 12 | 13|14 | 15| 16| 17| 18 | 19
1 |Liczba 27 716|657 (106|183} 10 |10 6 | 4|1 |3] 2 |1
dzieci
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2 suma 124

Zrodto: opracowanie MOPS Radomsko

Asystenci rodzin wspétpracowali z rodzinami z wieloma problemami, czyli takimi, w ktorych
wystepuje ztozonosS¢ trudnosci w prawidtowym funkcjonowaniu. Praca z tak skomplikowanymi
losami ludzkimi wymagata rownolegtego i wieloaspektowego dziatania réznych stuzb spotecznych
oraz innych podmiotéw a zatem szerokiego zaangazowania w prace na rzecz rodziny. W rodzinach
tych oprocz bezradnosci w sprawach opiekunczo- wychowawczych najczeSciej wystepowaty
problemy z prowadzeniem gospodarstwa domowego, bezrobocie, ubdstwo, naduzywanie alkoholu,
przemoc, diugotrwata choroba i niepetnosprawnos¢. Wsparciem asystentéw rodzin zostaty objete
zaréwno rodziny niepetne jak i wielodzietne, ktore nie posiadajg wtasciwego wsparcia w swoim
Srodowisku rodzinnym.

Problemy wystepujgce rodzinach objetych pomocg ze strony asystenta rodziny

Lp. Problemy wystepujace w rodzinie Liczba rodzin
1 Alkoholizm 33
2 Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wych. i prowadzeniu gospodarstwa domowego 50
3 Przemoc w rodzinie 18
4 Niepetnosprawnos¢ 22
5 wielodzietnos¢ 18
6 Samotne rodzicielstwo 27
7 Dtugotrwate bezrobocie 31

Zrodto: opracowanie wtasne MOPS w Radomsku

Praca z rodzing prowadzona powinna byé réwniez w przypadku czasowego umieszczenia
dziecka poza rodzing. W Srodowisku, w ktérym doszto do kryzysu i w efekcie, ktorego nastgpito
umieszczenie dziecka w pieczy zastepczej prowadzone sg dziatania o charakterze
interdyscyplinarnej pomocy iintensywnej pracy z rodzing w celu przezwyciezenia trudnosci
i umozliwienia powrotu dziecka do rodziny biologicznej. W 2021 roku asystenci rodzin pracowali
z 10 rodzinami, w ktérych doszto do czasowego zabezpieczenia dzieci.

W 2021r. przecietny czas pracy asystenta z rodzing wyniost 10 i p6t miesiaca.

Przecietny czas pracy asystenta z rodzing

Lp. Czas pracy asystenta z rodzing Liczba rodzin objetych wsparciem
1 Do 3 m-cy 5
2 Powyzej 3 do 12 m-cy 7
3 Powyzej roku 43

Zrodto: opracowanie wiasne MOPS w Radomsku

W 2021 roku trzech asystentéw rodziny zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Radomsku wspobtpracowato z 55 rodzinami z czego 12 rodzin podjeto wspétprace w roku
sprawozdawczym.

W roku 2021 r. asystenci rodziny zakonczyli prace z 11 rodzinami z uwagi na:




osiggniecie celéw- 4 rodzin,
zaprzestanie wspotpracy przez rodzine- 3 rodziny,

brak efektéow pracy- 2 rodzin,
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zmiane metody pracy- 2 rodziny.

Zgodnie z art. 15 pkt 16 Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej asystent
rodziny zobowigzany jest do monitorowania funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy
zrodzing. Sytuacja rodzin usamodzielnionych czasowo monitorowana jest przez asystentow
rodziny w celu okreslenia trwatosci osiagnietych rezultatow pracy.

W 2021 roku, jak i w roku poprzednim Swiadczenie wparcia przez asystentéw rodziny
w warunkach pandemii wymagato dodatkowo od ww. zmiany dotychczasowych metod pracy
i dostosowania ich do nowej sytuacji wymagajgcej spotecznego dystansu.

W 2021r. asystenci rodziny podejmowali wiele dziatan i rozwigzan majgcych przeciwdziataé
skutkom i rozprzestrzenianiu sie koronawirusa SARS-CoV-2.

W czasie pandemii ww. pracowali metodg asystowania, pomagali pokona¢ trudnosci pomagajgc
przechodzi¢ przez zawitoSci na biezaco wprowadzanych procedur i obostrzen zwigzanych
z zagrozeniem epidemiologicznym - zatatwianiem spraw on-line, poprzez kontakt telefoniczny,
zatozenie profilu zaufanego umozliwiajacego uzyskanie okreSlonych Swiadczen.

Ponadto prowadzili telefoniczng pedagogizacje rodzicow dotyczacg prawidtowego wychowania
i opieki nad dzieémi.

Informowali jak dbaé o higiene i zdrowie, by zapobiegaé rozprzestrzenianiu sie koronawirusa oraz
co zrobi¢, kiedy jeden z cztonkdéw rodziny w tym dziecko bedzie miato objawy zakazenia.
Motywowali do noszenia maseczek oraz rekawiczek ochronnych w sytuacjach i miejscach tego
wymagajacych.

Prowadzili réwniez poradnictwo z zakresu podziatu obowigzkéw miedzy cztionkami rodziny
w trudnym czasie izolacji, oraz omawiali korzySci ptyngce ze wspdélnego przebywania w domu.
Prowadzili rowniez w kilku rodzinach poradnictwo jak panowaé nad impulsami i jak zastepowaé
agresje w trudnym czasie izolacji domowej.

Udzielali porad jak pomaga¢ dzieciom w czasie nauki zdalnej, motywowali do kontaktu
telefonicznego oraz przez platforme nauki zdalnej - rodzicow z nauczycielami.

W sytuacji, gdy rodzina zgtaszata braki w zywnoSci i byta objeta kwarantanng domowg
organizowali pomoc w formie rzeczowej - paczki zywnoSciowej poprzez staty kontakt
z pracownikami socjalnymi z Dziatu Pracy Socjalnej, ktérzy na terenie Miasta Radomska
organizujg pomoc dla 0s6b i rodzin pozostajgcych w kwarantannie domowe;j.

Informowali Klientdw o mozliwoSci skorzystania w razie z potrzeby z interwencji kryzysowej,
wskazuje numery telefonéw lokalnych i ogolnopolskich organizacji zajmujgcych sie pomocag
rodzinie i dziecku.

Ww. jesli wystepowaty takie potrzeby reprezentowali réwniez Klientdow w instytucjach, placéwkach

ochrony zdrowia.
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Tut. OSrodek realizuje réwniez zadania wynikajgce z art. 176 pkt. 5 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej dotyczace wspoéffinansowania przez gmine kosztéw pobytu
dziecka w rodzinie zastepczej, rodzinnym domu dziecka, placéwce opiekunczo-wychowawczej,
regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnym osrodku preadopcyjnym.
Wydatki te gmina ponosi w wysokosSci:

1. 10% w pierwszym roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

2. 30% w drugim roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

3. 50% w trzecim roku i nastepnych latach pobytu dziecka w pieczy zastepczej.

W 2021 roku w pieczy zastepczej przebywato 127 dzieci z 86 rodzin. W 2021 roku ww. dzieci
przebywaty w:

Rodzina zastepcza spokrewniona - 39

Rodziny zastepcza niezawodowa - 22

Rodzina zastepcza zawodowa -21

placéwki opiekunczo- wychowawcze -45

W 2021roku Miejski OSsrodek Pomocy Spotecznej w Radomsku uiscit kwote
1.616.463,33 zt partycypujac w kosztach umieszczonych dzieci w pieczy zastepczej
pochodzgcych z terenu Miasta Radomska.

Szkolenia w Zespole Wspierania Rodziny. Pracownicy Zespotu Wspierania Rodziny uczestniczyli,
zgodnie ze zgtaszanymi potrzebami oraz dostepng ofertg szkoleniowg, w szkoleniach,
konferencjach, kursach. Ponizsza tabela stanowi wykaz szkolen, konferencji, kurséw

zewnetrznych i innych, w ktérych uczestniczyli pracownicy Zespotu Wspierania Rodziny.

Lp. |Data szkolenia |Temat szkolenia Organizator Liczba Miejsce
uczestnikow | szkolenia
1 17-18.03.2021 »Zachowania autodestrukcyjne | Akademia Kultury 2 Szkolenie
dzieci i mtodziezy” Informacyjnej Sp.z o.0. on-line
w Warszawie
2 29-30.03.2021 ,Rozpoznawanie syndroméw | Akademia Kultury 1 Szkolenie
dziecka krzywdzonego” Informacyjnej Sp.z 0.0. on-line
w Warszawie
3 16.07.2021 .Procedura Niebieskiej Karty w | RCPS w todzi 2 Szkolenie
5.08.2021 praktyce od wszczecia do 1 on-line

zakonczenia”, ,Prawne aspekty
przeciwdziatania przemocy w
rodzinie w nawigzaniu do
najnowszych zmian w ustawie
0 przeciwdziataniu przemocy w

rodzinie”
4 27-28.07.2021 ,Procedura Niebieskiej Karty w | RCPS w todzi 2 Szkolenie
17-18.08.2021 okresie pandemii”, ,Jak 1 on-line

pracowac z osobami
doznajgcymi przemocy w
rodzinie i osobami stosujgcymi
przemoc w rodzinie w ramach
ZI/GR”, ,Ustawa
antyprzemocowa — nowe
uprawnienia dla Policji i




Zandarmerii Wojskowej”,
,Przygotowanie ZI/GR do pracy
z trudnym klientem”

5 9.09.2021 ,Diagnoza i terapia FASD. RCPS w todzi 2 Szkolenie
Teoria i praktyka” w ramach on-line
Obchodéw Swiatowego Dnia
Fas 09.09.2021

Zrodto: opracowanie wlasne MOPS w Radomsku

W 2021r. w tut. OSrodku kontynuowane byto poradnictwo specjalistyczne dla asystentow
rodzin oraz pracownikéw socjalnych w postaci superwizji.
Wszyscy asystenci rodziny korzystali ze wsparcia specjalisty posiadajacego doSwiadczenie
Z dziedziny wspierania rodziny i pracy socjalnej. Uczestniczyli w spotkaniach indywidualnych

i grupowych.

PROJEKT ,MAMO, TATO- BYCIE Z TOBA DAJE MOC!”

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomsku od 2018 roku cyklicznie, corocznie realizuje

projekt socjalny ,Mamo, Tato- bycie z Tobg daje moc!”. W 2021r. odbyta sie IV edycja ww.
projektu.
Gtownym celem projektu byto rozszerzenie oferty ustug na rzecz rodzin biologicznych dotknietych
kryzysem lub zagrozonych kryzysem w sferze opieki i wychowania dzieci poprzez wprowadzenie
ré6znorodnych form wsparcia propagujgcych ksztattowanie prawidtowych postaw rodzicielskich,
spotecznych, podnoszgcych umiejetnoSci wychowawcze rodzicow (Szkota dla Rodzicow
i Wychowawcow, grupa wsparcia, poradnictwo psychologiczne). Rodziny biorgce udziat w projekcie
uczestniczyty rowniez w dziataniach towarzyszacych tj. wspdélne wyjScia do kina, muzeum,
spotkania integracyjne, konkursy z nagrodami.

Beneficjentami projektu byty rodziny objete wsparciem asystenta rodziny, korzystajgce ze
wsparcia pracownika socjalnego realizujgcego prace socjalng na rzecz rodziny i/lub korzystajgce
ze wsparcia placéwek wsparcia dziennego.

Uczestnictwo w zajeciach, spotkaniach w ramach projektu byto nieodpfatne.

W ww. projekcie w 2021r. uczestniczyto 9 rodzin (33 osoby), ktére na co dzien objete sg
wsparciem tut. OSrodka.

W ramach projektu zrealizowane zostaty:

1. Szkota dla Rodzicow i Wychowawcéw - cykl zajeé obejmowat 5 trzygodzinnych spotkan.
Tematyka zaje¢ koncentrowata sie wokdt podniesienie Swiadomosci wirasnych celéw
wychowania, poznanie i rozumienie Swiata uczu¢ wiasnych oraz dziecka lub wychowanka,
nauke umiejetnoSci rozmawiania o uczuciach, umiejetnos¢ stawiania jasnych granic
i wymagan, zachecanie dzieci do wspétpracy i inne. W ramach ww. projektu 5 oséb
rozpoczeto zajecia w ramach ,Szkoly dla Rodzicow i Wychowawcéw”. Petny cykl zajeé
ukonczyly 3 osoby.

2. Integracyjne wyjscia do kina Miejskiego Domu Kultury w Radomsku na bajki i filmy

animowane:




01.06.2021r. (rodzice-6, dzieci- 15)
12.07.2021r.
30.07.2021r.
27.09.2021r.
06.12.2021r. (rodzice-9, dzieci-16)

3. Wyjscie do Muzeum Regionalnego w Radomsku w dniu 20.08.2021r. (rodzice- 4, dzieci-
9).

4. Integracyjne spotkania w restauracji, kawiarni (5 spotkan):
28.06.2021r. (rodzice- 8, dzieci- 22)
12.07.2021r. (rodzice- 6, dzieci- 17)
30.07.2021r. (rodzice-5, dzieci-11)
13.08.2021r. ( rodzice-b, dzieci- 14)
29.10.2021r. (rodzice-2, dzieci-4).

5. Konkurs plastyczny z nagrodami rzeczowymi dla dzieci i rodzicow pn. ,Pocztowka

rodzice- 6, dzieci- 17)
rodzice- 5, dzieci- 11)

rodzice-4, dzieci-7)

(
(
(
(

z wakacji ”.

6. Grupa Wsparcia dla rodzicow przezywajacych trudnoSci w opiece i wychowaniu dzieci
(4 spotkania).

7. Spotkanie podsumowujgce dziatania projektowe wraz z wreczeniem upominkow
Swigtecznych dla rodzin biorgcych udziat w projekcie.

8. Przez caly okres trwania projektu ,Mamo, Tato- bycie z Tobg daje moc!” rodziny miaty staty
dostep do poradnictwa specjalistycznego - psychologicznego. Kazdy z rodzicédw mogt
korzystaé z bezptatnych, indywidualnych porad specjalistycznych.

Projekt zrealizowany zostat przez asystentéw rodziny przy wspétpracy z pracownikami socjalnymi

i psychologiem.

PROJEKT ,RADOMSKO PRZECIW PRZEMOCY”

W okresie od miesigca lipca do grudnia 2021 roku w Miejskim OSrodku Pomocy
Spotecznej w Radomsku realizowany byt projekt ,raDOMsko - przeciw przemocy” w ramach
Programu Ostonowego ,Wspieranie jednostek samorzadu terytorialnego w tworzeniu systemu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie”, organizowanego przez Ministerstwo Rodziny i PolitykKi
Spotecznej.

Odbiorcami projektu byli mieszkancy miasta Radomska, osoby zagrozone lub doswiadczajace
przemocy w rodzinie. Ponadto, aby uzyskaé¢ wymierne efekty w pracy z osobami dosSwiadczajacymi
przemocy, w ramach ww. projektu wsparciem objeci zostali rowniez przedstawiciele instytucji
realizujacych dziatania w obszarze przeciwdziatania przemocy, ktorzy brali udziat w szkoleniach
(m.in. pracownicy socjalni MOPS w Radomsku, kuratorzy Sgdu Rejonowego w Radomsku,

funkcjonariusze Komendy Powiatowej Policji w Radomsku, przedstawiciele Miejskiej Komisji
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Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Radomsku).
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Realizacja ww. projektu przyczynita sie do rozwigzania czesci probleméw os6b doswiadczajacych

przemocy w rodzinie, jak rowniez wptyneta korzystnie na ich codzienne funkcjonowanie. Osoby

dosSwiadczajace przemocy korzystaly z poradnictwa prawnego, wsparcia psychologicznego,

uczestniczyly w spotkaniach terapeutycznych.

Dziatania projektowe pozwolity rowniez podniesé skuteczno$é podejmowanych dziatan przez

pracownikow instytucji realizujgcych zadania w obszarze przeciwdziatania przemocy, przyczynity

sie takze do rozwoju dziatalnoSci Zespotu Interdyscyplinarnego w Radomsku.

Rezultaty twarde:

liczba osbb biorgcych udziat w konsultacjach z prawnikiem - 20,

liczba os6b biorgcych udziat w konsultacjach z psychologiem - 20,

liczba uczestnikéw spotkan terapeutycznych - 30,

liczba przedstawicieli instytucji realizujgcych dziatania w obszarze przeciwdziatania

przemocy biorgcych udziat w szkoleniu - 25,

liczba uczestnikow

Interdyscyplinarnego -

Rezultaty miekkie:

spotkania

30.

ewaluacyjnego

Z udziatem cztonkdéw Zespotu

zwiekszenie kompetencji zawodowych i przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu oséb

realizujacych zadania w zakresie przeciwdziatania przemocy w MieScie Radomsku,

rozwoj poradnictwa specjalistycznego realizowanego dla mieszkancow Miasta Radomska

doswiadczajacych przemocy,

rozwéj oddziatywan terapeutycznych ukierunkowanych na osoby dotkniete przemoca

w rodzinie i stosujgcych przemoc w rodzinie,

rozw6j dziatalnoSci Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych.

Lp. Nazwa dziatania Czas llosé llosé Rezultat
realizacji | oséb | godzin
dziatania
1 Indywidualne  konsultacje | Wrzesien —|20 30 Rozw6j  poradnictwa  specjalistycznego
z psychologiem grudzien realizowanego dla mieszkancow Miasta
2021r. Radomska doswiadczajacych przemocy.
2 Indywidualne  konsultacje | Wrzesien —|20 30 Jw.
z prawnikiem grudzien
2021r.
3 Spotkania  terapeutyczne | Wrzesien —|30 30 Rozwéj oddziatywan terapeutycznych
dla  os6b  dotknietych | grudzien ukierunkowanych na osoby dotkniete
przemocg w rodzinie 2021r. przemocg w rodzinie i stosujgce przemoc w
rodzinie.
4 Szkolenia dla | Listopad 35 15 Wzmocnienie kompetencji
przedstawicieli instytucji | 2021r. zawodowych i przeciwdziatanie
realizujgcych zadania w wypaleniu zawodowemu o0s6b realizujgcych
obszarze przeciwdziatania zadania w zakresie przeciwdziatania
przemocy. przemocy w rodzinie w Miescie Radomsku.
5 Szkolenie dla osob |Listopad —|14 12 Jw.
pracujacych grudzien
w obszarze | 2021r.
przeciwdziatania przemocy
6 Spotkanie ewaluacyjne | Grudzien 30 - Rozwdj dziatalnosci zespotéw
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czionkéw Zespotu | 2021r. interdyscyplinarnych i grup roboczych.
Interdyscyplinarnego

Zrodto: opracowanie wlasne MOPS w Radomsku

I11. Placoéwki Wsparcia Dziennego
Placowki wsparcia dziennego odgrywajg wazna role w zakresie wsparcia rodzin

z problemami opiekunczo-wychowawczymi. Pomoc rodzinom w opiece i wychowaniu dzieci
w wieku szkolnym wynika nie tylko z potrzeby zabezpieczenia pomocy w zakresie organizowania
dzieciom czasu wolnego ale przede wszystkim z potrzeby organizowania wsparcia w pokonywaniu
trudnosci szkolnych czy radzeniu sobie z zaburzeniami zachowania.
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomsku na terenie Miasta Radomska prowadzi 6
Placéwek Wsparcia Dziennego - $wietlic w formie opiekuncze;j tj.:

1. Placéwka Wsparcia Dziennego nr 1 prowadzona w formie Swietlicy oraz Klubu Miodziaka
ul. Marii Konopnickiej 4
Placowka Wsparcia Dziennego nr 2 prowadzona w formie Swietlicy ul. KoSciuszki 12a
Placowka Wsparcia Dziennego nr 3 prowadzona w formie Swietlicy ul. BrzeZnicka 149
Placowka Wsparcia Dziennego nr 4 prowadzona w formie Swietlicy ul. Narutowicza 155

Placowka Wsparcia Dziennego nr 5 prowadzona w formie Swietlicy ul. Reja 81

o o M Wb

Placowka Wsparcia Dziennego nr 6 prowadzona w formie Swietlicy ul. Strazacka 13

Podstawa prawna funkcjonowania placowek
Placowki dziatajg na podstawie art. 18 - 28 a ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz w zwigzku z:
« Ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi,
» Ustawag z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii,
+ Ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych,
+ Ustawg z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym,
« Uchwatami Rady Miejskiej w sprawie przyjecia trzyletnich Gminnych Programoéw
Wspierania Rodziny dla Miasta Radomska, corocznych Gminnych Programow Profilaktyki
i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz Gminnych Programéw Przeciwdziatania
Narkomanii, Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,
» Statutem i Regulaminem Organizacyjnym Miejskiego OSrodka Pomocy Spotecznej
w Radomsku,
» Zarzadzeniem nr 7/2020 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku
z dnia 07.02.2020 roku.
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Pobyt dzieci w placéwkach jest dobrowolny i nieodptatny. Zgtoszenie dziecka do uczestnictwa
w zajeciach odbywa sie na podstawie okreslonej w regulaminie dokumentacii tj.:
»  Kkarty zgtoszenia dziecka do Placowki w danym roku kalendarzowym,
» oSwiadczenia rodzica/opiekuna prawnego dziecka dotyczgce sposobu powrotu po
zakonhczonych zajeciach do domu,
» oSwiadczenia rodzica/opiekuna o dotyczgce zapoznania sie z regulaminem Placéwek
i akceptacji jego postanowien,

« zgody na wykorzystanie wizerunku dziecka.

W zawigzku z zastosowaniem dodatkowych Srodkéw ostroznosci i okreSlenia sposobow
postepowania dla ograniczenia ryzyka zakazenia wirusem SARS-CoV-2 Zarzgdzeniem Nr 31/2020
Dyrektora MOPS w Radomsku z dnia 12.10.2020r. od 13 pazdziernika 2020r. zawieszone zostato
do odwotania funkcjonowanie placowek wsparcia dziennego prowadzonych przez Miejski OSrodek
Pomocy Spotecznej w Radomsku. Do konhca stycznia 2021r. nie wznowiono dziatalnosci ww.
placowek.

Zarzadzeniem Nr 7/2021 Dyrektora MOPS w Radomsku z dnia 29.01.2021r. uchylono ww.
zarzgdzenie oraz zarzadzono jednoczeSnie w okresie od 1 - 12.02.2021r. prowadzenie czynnosci
przygotowujacych pomieszczenia Swietlic do pracy w rezimie sanitarnym wynikajgcych
z obowigzujacych przepisow GIS (z wytaczeniem placéwki wsparcia dziennego nr 5).

Od 15 lutego b.r. wznowiono dziatalno$é placowek wsparcia dziennego, ktéra trwata do
23.03.2021r. Nastepnie od 24.03.2021r. do dnia 30.04.2021r. wychowawcy prowadzili prace
zdalng z wychowankami (poprzez kontakt telefoniczny, e-mail oraz komunikatory internetowe).
Droga mailowa, telefoniczng wychowawcy komunikowali sie w tym czasie z rodzicami oraz
dzie€mi, oferowali pomoc w odrabianiu prac domowych i uzupetnianiu brakéw w nauce.
Udostepniono tez w tym czasie propozycje zajeé zaréwno plastycznych, jak i ruchowych
dostosowanych do wieku dzieci. Ponadto wychowawcy wykonywali prace porzadkowe, zmiany
wystroju sal, uzupetniali biezgcg dokumentacje oraz uczestniczyli w szkoleniach on-line. Od dnia

04.05.2021r. ponownie rozpoczeto prace z dzieémi na terenie placowki.

llos¢é dzieci korzystajacych z zajeé organizowanych w placéwkach wsparcia dziennego w 2021r.
147 - taczna iloS¢ dzieci uczestniczacych w zajecia w placowkach w 2021r.

37 - Srednia iloS¢ dzieci uczeszczajgcych do placéwek w 2021r.

Obszar dziatah placowek wsparcia dziennego
Realizacja zadan opiekunczo-wychowawczych dla dzieci zamieszkatych na terenie miasta
Radomska. Swietlica obejmuje swym dziataniem podopiecznych na poziomie szkoty podstawowej

i ponadpodstawowej do ukonczenia 18 roku zycia.

Swietlice realizujg zadania w obszarze trzech dziatan:
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a. opieka i wychowanie,

b. pomoc w nauce,

C. organizacja czasu wolnego, zabawa i zajecia sportowe oraz rozw0j zainteresowan.

Zajecia prowadzone w Swietlicach sg podzielone na poszczegdlne obszary tematyczne:

edukacyjne

profilaktyczne

plastyczne, artystyczne

sportowe

teatralne i filmowe (zawieszone ze wzgledu na nieobecnos$¢ wolontariusza w trakcie
pandemii)

kulinarne (zawieszone na czas trwania pandemii)

integracyjne.

Rodzaje, tematyka i forma zajec:

Organizowanie dla dzieci pomocy w nauce, wyréwnywanie szans edukacyjnych m.in.:
pomoc w wyréwnywaniu zalegtosci szkolnych i edukacyjnych, pomoc w przezwyciezaniu
trudnosci szkolnych i nabywaniu umiejetnosci samodzielnej pracy umystowej oraz
poszerzaniu wiedzy ogblnej. Prowadzenie zajeC kompensacyjno - wyréwnawczych
z zakresu matematyki, jezyka polskiego, jezykdéw obcych, biologii, geografii, przyrody,
historii. Prowadzenie zaje¢ z zakresu: éwiczen grafomotorycznych dla najmtodszych;
projekcja filméw edukacyjnych; praw i obowigzkéw dziecka - oméwienie poszczegdinych
zagadnien; rozwiazywania tamigtowek, rebuséw, zagadek, krzyzowek, dyktanda;
pogadanek o rbéznej tematyce, quizy; nauka postugiwania sie komputerem, w tym:

wysytania zadah domowych do nauczycieli za pomocg wiadomosci e-malil.

Organizacja czasu wolnego np. w formie zaje¢ sportowych, zajeé rekreacyjnych, éwiczen
ogb6lnorozwojowych, zabaw i gier na Swiezym powietrzu. Tego typu zajecia pozwalajg
dziecku nie tylko uwolni¢ nadmiar energii i poprawi¢ kondycje, lecz takze mogg mu dawac
duzo satysfakcji i uczyé istotnych wartosci - krzewi¢ ducha zdrowej rywalizacji, naktania¢
do wspétpracy z innymi, dawaé poczucie wspélnoty w druzynie, czy zacheca¢ do
systematycznosci. Dodatkowo w miesigcach wakacyjnych dzieci uczeszczajagce do
placowek wsparcia dziennego uczestniczyly w cyklu spotkan sportowym w MOSIR

w Radomsku. Dzieci braty udziat w nauce gry Badminton oraz innych grach sportowych.

Rozbudzanie i rozwijanie zainteresowaf, zamitowan i uzdolniefi, organizowanie zaje¢ m.in.
plastycznych, czytelniczych. W trakcie zaje¢ tworczych wykorzystywano rézne metody
pracy, jak i materiaty. Tego typu zajecia wzbudzaty wrazliwoS¢ estetyczng u dzieci,

umiejetnoS¢ dostrzegania i przezywania piekna. Dzieci poznawaty roézne techniki
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wykonywania prac twérczych. Uczyly sie wyrazaé swoje mysli w sposob tworczy, cwiczyty

zdolnoSci manualne, rozwijaty koordynacje wzrokowo-manualng.

Organizowanie systematycznych zaje¢ integracyjnych. Zabawy integracyjne nalezg do
grupy zabaw, ktérych gtownym celem jest umozliwianie pokonywania trudnosci
w nawigzywaniu kontaktow miedzy dzieémi, majg duze znaczenie dla catego procesu
pracy z grupa. Ksztattuja poczucie odpowiedzialnosci wynikajgce z relacji wzajemnego
wspotdziatania i podejmowania decyzji. Umozliwiaja nawigzanie wiezi wewnagtrzgrupowe;j,
wytworzenie przyjaznej atmosfery oraz zdobywanie zaufania dzieci przez wychowawcéw
prowadzacych zajecia (np. gry, zabawy, konkursy, turnieje, zagadki, rebusy, krzyzowki).
Tego rodzaju zajecia prowadzone sg systematycznie na ternie placéwek i skoncentrowane
sg na budowaniu relacji rowieSniczych oraz wzmocnieniu i rozwijaniu talentéw
indywidualnych dzieci.

W ramach dziatan integracyjnych prowadzonych w placoéwkach wsparcia dziennego
w 2021r. zrealizowano rowniez:

- w dniu 27.07.2021r. piknik rodzinny ,Rozkrecamy wakacje” na terenie PWD nr 4 ul.
Narutowicza 155 dla wszystkich dzieci uczeszczajacych do placéwek wsparcia dziennego
i ich rodzin. Podczas ww. pikniku odbyt sie takze finat konkursu plastycznego pt. ,Moje
wakacje w miescie” organizowanego dla wszystkich dzieci uczeszczajgcych do ww.
placéwek. Wreczono dyplomy oraz nagrody rzeczowe;

- w dniu 24.09.2021r. piknik integracyjno-profilaktyczny ,Zakohczenie lata” na terenie
PWD nr 3 ul. Brzeznicka 149 dla wszystkich dzieci uczeszczajgcych do placowek wsparcia
dziennego i ich rodzin. Ww. piknik zorganizowano przy wspotpracy z MKRPA w Radomsku;

- w okresie pazdziernik - listopad br. 6 spotkan integracyjnych (grill integracyjny) na terenie
placowek wsparcia dziennego. W spotkaniach braty udziat dzieci i ich rodziny oraz
wychowawcy;

W 2021r. dzieci uczestniczyty réwniez:

- w okresie wakacyjnym w 8 seansach ,Kina za rogiem”,

- w grudniu 2021r. z okazji Mikofajek w kinie MDK w Radomsku w seansie bajki pt.
»Nasze magiczne Encanto”.

Z okazji Mikotajek przygotowano réwniez dla dzieci uczeszczajacych do placéwek wparcia

dziennego upominki Swigteczne (60 paczek).

Organizowanie zaje¢ profilaktycznych z zakresu uzaleznien. Ze wzgledu na sytuacje
zagrozenia epidemiologicznego w biezacym roku nadal zawieszona pozostata wspotpraca
z przedstawicielami innych instytucji, stowarzyszen, organizacji. Jednak od miesigca
lutego 2021r. wznowiono realizacje projektu partnerskiego Miejskiej Komisji

Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Radomsku i Miejskiego Osrodka Pomocy
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Spotecznej w Radomsku skierowanego do dzieci i mtodziezy uczestniczacych w zajeciach
placowek wsparcia dziennego.

Warsztaty, w ramach kampanii ,Zachowaj Trzezwy Umyst” (6 warsztatow), prowadzone
byty w 5 placowkach wsparcia dziennego i ze wzgledu na obostrzenia sanitarne
prowadzone bylty przez wychowawcéw Swietlic oraz psychologa bez udziatu cztonkéw
Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych. Cztonkowie Zespotu
Profilaktyki MKRPA dostarczyli do OSrodka materiaty merytoryczne PARPA, na podstawie
ktérych zostaty opracowane przez wychowawcow zajecia dla dzieci.

Celem kampanii ,Zachowaj Trzezwy Umyst’, byto promowanie konstruktywnych postaw,
zdrowego stylu zycia oraz atrakcyjnych dla dzieci i mtodziezy zachowan prospotecznych,
jako alternatywy wobec wielu patologii, szczegblnie picia alkoholu, zazywania narkotykow
i stosowania przemocy. Projekt partnerski zakonczyt sie 30.06.2021r.

Ponadto w placéwkach wsparcia dziennego systematycznie prowadzone sa zajecia
profilaktyczne skoncentrowane na dgzeniu do eliminowania i zmniejszania czynnikow
ryzyka oraz wzmacnianiu czynnikdw chronigcych, ktére maja wptyw na zachowanie
i postawy u dzieci i mtodziezy. Tego typu zajecia obejmowaly zajecia takie jak: ,Stop

agresji”, ,Wszelkim uzywkom mowie NIE”, ,Bezpieczny powr6t do szkoty” itp.

* Wspétpraca ze specjalistami, pedagogami, wychowawcami, rodzicami, przedstawicielami
stuzb, instytucjami, organizacjami, placéwkami oSwiatowymi, stowarzyszeniami, udziat
w wydarzeniach kulturalnych.
- W okresie wakacji letnich podopieczni placowek mogli korzysta¢ z oferty przedstawionej
przez ,Kino za rogiem”, gdzie odbywaty sie projekcje filmowe przeznaczone dla dzieci
uczeszczajgcych do placéwek.
- Wspotpraca z pedagogiem szkolnym PSP nr 4 oraz PSP nr 5 dot. nauki zdalnej uczniéw.
- Konsultacje z asystentami rodzin, pracownikami socjalnymi dot. zaobserwowanych
problemoéw u danego dziecka.
- Systematyczna wspbétpraca z rodzicami/opiekunami - rozmowy z rodzicami o brakach
i zalegtoSciach w nauce dzieci, proSby o witaczenie sie rodzica/éw do pracy z dzieckiem
w domu w obszarze, ktory sprawia dzieciom trudnosci. Informowanie rodzica/opiekuna
o postepach i trudnosciach dziecka, zachecanie do wspétpracy w pokonywaniu trudnosci
dziecka. Biezgca praca z dzieckiem w kierunku wyréwnania brakbw w nauce lub w celu
rozwigzania powstatego problemu o innym charakterze - monitoring zachowania
i postepéw podopiecznego.
Ze wzgledu na zaistniatag sytuacje zagrozenia epidemiologicznego w roku 2021 zostata
zawieszona wspotpraca z przedstawicielami innych instytucji, stowarzyszef, organizacji oraz

wolontariuszami.
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Z uwagi na sytuacje epidemiczng w naszym kraju i zalecenia zwigzane z prowadzeniem placéwek
wsparcia rowniez warsztaty kulinarne w 2021 roku oraz zajecia teatralne i recytatorskie, filmowe

prowadzone z udziatem wolontariuszy pozostaty zawieszone.

Dziatania promocyjne

W 2021r. w okresie dziatalnoSci placéwek wsparcia dziennego na biezaco prowadzona byta
promocja Swietlic - na stronie internetowej Miejskiego OSrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku
poprzez zamieszczanie artykutdw i zdjeé ukazujgcych dziatalnos¢ Swietlic. Ponadto prowadzony
byt profil Placowek Wsparcia Dziennego na portalu spotecznoSciowym Facebook - publikacja
zdje€, dziatan, ciekawostek dot. pracy z dzieémi. Promowano réwniez dziatalnoS¢ placowek
poprzez przekazywanie ulotek informacyjnych instytucjom oraz podczas trwania miejskich

wydarzen.

Dodatkowe informacje

Miejski OSrodek Pomocy Spotecznej w Radomsku w miesigcach sierpien-wrzesien 2021r.
przeprowadzit remont - malowanie Scian - wykonanie posadzki z ptytek gresowych w sali
dydaktycznej i wiatrotapie - w siedzibie Placowki Wsparcia Dziennego nr 8 mieszczacej sie przy
ul. Strazackiej 13;

W 2021r. wyposazono placéwki wsparcia dziennego w materiaty edukacyjne dla dzieci, gry,
puzzle, sprzet sportowy oraz mate AGD, krzesta niezbedne do prowadzenia dziatalnosci ww.
placowek.

Szkolenia dla pracownikéw placéwek wsparcia dziennego obejmowaty szkolenia, kursy, warsztaty,
seminaria, konferencje i inne formy ksztatcenia pozaszkolnego przeprowadzane przez
wyspecjalizowanych organizatoréw zewnetrznych. Pracownicy uczestniczyli, zgodnie ze

zgtaszanymi potrzebami oraz dostepng ofertg szkoleniowg, w szkoleniach, konferencjach,

kursach.
Lp. Data szkolenia |Temat szkolenia Organizator Liczba Miejsce
uczestnikow | szkolenia
1 8- 21.03.2021 "Mediacje — profesjonalny Akademia Kultury 2 Szkolenie
(16 h) sposéb rozwigzywania Informacyjnej Warszawa on-line
problemoéw na drodze dialogu,
wykorzystanie dialogu
motywujgcego”
2 8-21.03.2021 "Doskonalenie umiejetnosci Akademia Kultury 1 Szkolenie
(16 h) opiekunczo-wychowawczych , | Informacyjnej Warszawa on-line
umiejetnosci radzenia sobie w
sytuacjach stwarzajgcych
trudnosci wychowawcze"
3 22.03.2021 — "Doskonalenie umiejetnosci Akademia Kultury 2 Szkolenie
4.04.2021 opiekunczo-wychowawczych , | Informacyjnej Warszawa on-line
(16 h) umiejetnosci radzenia sobie w
sytuacjach stwarzajacych
trudnosci wychowawcze"
4 8-21.03.2021 "Sposoby radzenia Akademia Kultury 1 Szkolenie
(16 h) z zachowaniami agresywnymi | Informacyjnej Warszawa on-line
wsrdd rodzicéw, dzieci i
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mtodziezy”
5 22.04.2021 ,Obowigzkowe okresowe PRESSCOM 1 Szkolenie
kontrole budynkéw i innych Wroctaw on-line

obiektéw administracji
publicznej — przechowywanie
dokumentacji, prowadzenie
ksigzek obiektu budowlanego,
usuwanie uszkodzen i brakow
— whnioski organoéw kontrolnych”

Zrodto: opracowanie wtasne MOPS w Radomsku

V. Zespot Specjalistow
W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Radomsku Swiadczone jest bezptatne

specjalistyczne poradnictwo psychologiczne.
W 2021r. zostaty objete wsparciem psychologicznym 93 osoby doroste, w tym 65 kobiet i 28
mezczyzn. Podczas przeprowadzonych konsultacji poruszana byta przede wszystkim tematyka

stosowanej w rodzinie przemocy oraz konfliktéw rodzinnych i sposoby ich rozwigzywania.

L.p. Kryterium Ogotem
1. Liczba udzielonych porad 370
1.1 Porady osobiste udzielone w biurze 47
1.141 Porady osobiste udzielone w miejscu zamieszkania osoby/rodziny 127
1.2 Porady telefoniczne 196
2. Liczba os6b dorostych, ktére skorzystaty z ustugi 93
2.1 Liczba kobiet 65
2.2 Liczba mezczyzn 28
3. Liczba spotkan w ramach grup roboczych Zespotu Interdyscyplinarnego 61

Ponadto w 2021r. psycholog;:

- prowadzit zajecia w ramach grup wsparcia dla rodzicéw przezywajacych trudnosci w opiece
i wychowaniu dzieci w projekcie ,Mamo, Tato - bycie z Tobg daje moc!” oraz brat udziat
w organizowanych wraz z asystentami rodziny spotkaniach integracyjnych w ramach ww. projektu;
- prowadzit zajecia profilaktyczne dla dzieci i miodziezy w ramach ,Profilaktycznych §r6d” -
projektu realizowanego na terenie placéwek wsparcia dziennego, ktéry miat na celu wspomaganie
umiejetnosci dzieci w rozpoznawania i okazywania emocji oraz sposobdéw radzenia sobie z nimi;

- realizowat w ramach projektu ,RaDOMsko wobec przemocy” konsultacje psychologiczne oraz
prowadzit grupy wsparcia, majace na celu ztagodzenie u oséb doSwiadczajgcych przemocy
objawbw urazu oraz przywrécenie uczestnikom wiary we wiasne sity, tak aby zdolne byly

samodzielnie radzi¢ sobie w przysztoSci.

Szkolenia dla specjalistobw. Psycholog uczestniczyt, zgodnie ze zgtaszanymi potrzebami oraz

dostepng ofertg szkoleniowa, w szkoleniach, konferencjach, kursach.
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Lp.

Data szkolenia

Temat szkolenia

Organizator

Liczba
uczestnikow

Miejsce
szkolenia

11-12. 03.2021

.Mediacje — profesjonalny
sposob rozwigzywania

Akademia Kultury

Informacyjnej

1

Szkolenie on-
line

problemoéw rodzinnych na
drodze dialogu”

2 20.08.2021 ,Procedura Niebieskiej Karty w  RCPS w todzi 1 Szkolenie on-
praktyce od wszczecia do line
zakohczenia”, ,Prawne aspekty
przeciwdziatania przemocy w
rodzinie w nawigzaniu do
najnowszych zmian w ustawie
0 przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie”

3 26-27.08.2021 ,Procedura NK w okresie RCPS w todzi 1 Szkolenie on-
pandemii”. Jak pracowac z line

osobami doznajgcymi przemoc
w rodzinie w ramach ZI/GR.
Ustawa antyprzemocowa —
nowe uprawienia dla Policji

i Zandarmerii Wojskowe]” oraz
,Przygotowywanie ZI/GR do
pracy z trudnym
klientem”

4 9.09.2021 ,Diagnoza i terapia FASD. RCPS w todzi 1 Szkolenie on-
Teoria i praktyka” w ramach line
Obchodéw Swiatowego Dnia

Fas 09.09.2021
Zrodto: opracowanie wtasne MOPS w Radomsku

V. Dyzury interwencyjne w 2021r.
Na podstawie statutu, regulaminu organizacyjnego oraz regulaminu pracy realizowane sg

dyzury domowe pracownikéw socjalnych ,pod telefonem” celem zabezpieczenia interwencji
w przypadku przemocy w rodzinie.

0Od tego czasu dyzury petnione sg od poniedziatku do pigtku w godzinach od 15.30 do 20.00 oraz
w soboty, niedziele, dni wolne od pracy i Swieta w godzinach od 7.30 do 20.00. W okresie od
stycznia do grudnia 2021r. siedmiu pracownikéw socjalnych zgtosito gotowoSé do petnienia ww.
dyzuréw.

W okresie styczen-grudzien 2021r. pracownicy socjalni zrealizowali 16 dyzuréw interwencyjnych,
podczas ktérych odbyli 17 wizyty w Srodowiskach.

Podczas ww. dyzuréw pracownicy socjalni nie stwierdzili wystgpienia sytuacji zagrazajgcych dobru

matoletnich dzieci czy innych oséb zaleznych, stad nie podjeli dziatan zabezpieczajacych.

Wizyty interwencyjne pracownikéw socjalnych Agendy Pracy Socjalnej w 2021r. zrealizowane
w godzinach pracy MOPS w Radomsku.
W okresie styczen-grudzien 2021r. pracownicy socjalni w wyniku podjetych czynnosci zawodowych
z 2 rodzin zabezpieczyli w pieczy zastepczej 4 dzieci (2 dziewczynek i 2 chtopow).
Dzieci zabezpieczono w pieczy zastepczej:

* U najblizszej rodziny (z jednej rodziny u babki - 1 chtopiec);

* w pogotowiu rodzinnym (z jednej rodziny - 2 dziewczynki i 1 chtopiec).
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Wszystkie dzieci zostaty zabezpieczone z uwagi na spowodowanie bezposredniego zagrozenia dla
ich zdrowia przez ich opiekundéw, ktorzy znajdowali sie w stanie upojenia alkoholowego.
Kazdorazowo powiadamiano o powyzszych zabezpieczeniach sad rodzinny.

Z uwagi na zastosowane ww. dziatan oraz dzieki szybkiej interwencji zapewniono ww. dzieciom

bezpieczenstwo i opieke.

VI. Zespét Interdyscyplinarny

W 2021 roku odbyty sie 4 posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego, podczas ktérych omawiane
byty sprawy organizacyjne pracy Zespotu i grup roboczych, dokonywano oceny sytuacji
w rodzinach, w ktérych wystepujg przestanki do zamkniecia procedury ,Niebieskie Karty, jak
rébwniez podejmowano decyzje o zakonczeniu procedury ,Niebieskie Karty” badz jej
kontynuowaniu.

W 79 sprawach czionkowie Zespotu w podjetych gtosowaniach uznali za zasadne zamkniecie
procedur ,Niebieskie Karty”. Natomiast w 8 sprawach stwierdzono, ze nalezy kontynuowac prace
z rodzing, utrzymaé monitoring oraz uzupetni¢ dokumentacje.

Ogétem na posiedzeniach Zespotu Interdyscyplinarnego w 2021 roku poddano analizie 87
~Niebieskich Kart“.

Liczba procedur "Niebieskie Karty" zamknietych podczas posiedzen Zespotu Interdyscyplinarnego

w 2021 roku
Rok wszczecia procedury Liczba zamknietych NK w 2021r.
2019 8
2020 37
2021 34
Ogotem zamknieto: 79

W ogélnej liczbie 92 wypetnionych w 2021 roku formularzy ,Niebieska Karta - A” 74 z nich
stanowity Karty wszczynajace procedure, a 18 formularzy dotyczyto kolejnych przypadkow
przemocy w rodzinie w trakcie trwajacej procedury. W 47 przypadkach aktom przemocy
towarzyszyto spozycie alkoholu, natomiast w 4 przypadkach roéwniez inne substancje
psychoaktywne. W 9 ,Niebieskich Kartach“ sprawcami przemocy byty kobiety.

Ogoétem w 2021 roku procedura ,Niebieskie Karty“ objeto 119 rodzin.

Procedure ,Niebieskie Karty” zatozyli w 2021: funkcjonariusze Policji (52 NK), pracownicy socjalni
MOPS w Radomsku (21 NK) oraz PCPR w Radomsku (1 NK). Brak byto procedur ,Niebieskie
Karty” wszczetych przez uprawnione przez ustawodawce Zaktady Opieki Zdrowotnej, jak rowniez

przez przedstawicieli Oswiaty i Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemo6w Alkoholowych.
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Statystyka oséb doswiadczajgcych przemocy wedtug kryterium wiekowego:

Wiek Liczba osob
0 - 18 lat 7
19 — 65 lat 62
Powyzej 66 lat 5
Ogotem: 74




4 )

DZIAL SWIADCZEN RODZINNYCH | ALIMENTACYJNYCH

Swiadczenia rodzinne realizowane sa na podstawie Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.

o Swiadczeniach rodzinnych (tekst jednolity Dz. U z 2020 r., poz. 111 z pdzn. zm).

I. Rodzaje s$wiadczen rodzinnych
Swiadczeniami rodzinnymi sa:

1. zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego;

2. jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka;

3. Swiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny, Swiadczenie pielegnacyjne, specjalny

zasitek opiekunczy, zasitek dla opiekuna.

Zasitek rodzinny przystuguje osobie uprawnionej, jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe
albo dochéd osoby uczacej sie nie przekraczat kwoty: 674,00 zt.
W przypadku, gdy cztonkiem rodziny jest dziecko legitymujgce sie orzeczeniem
o niepetnosprawnosci  lub orzeczeniem o umiarkowanym albo o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, zasitek rodzinny przystugiwat, jezeli dochéd rodziny w przeliczeniu na osobe
albo dochéd osoby uczacej sie nie przekraczat kwoty: 764,00 zt.
Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie Zywego dziecka przystuguje matce lub ojcu dziecka,
opiekunowi prawnemu albo opiekunowi faktycznemu dziecka, jezeli dochéd rodziny w przeliczeniu
na osobe nie przekracza kwoty: 1 922,00 zt.
0d 15 maja 2014r. weszta w zycie ustawa z dnia 04 kwietnia 2014r. o ustaleniu i wyptacie
zasitkow dla opiekundéw. Zasitek dla opiekuna przystuguje w kwocie 620,00 zt miesiecznie osobie,
jezeli decyzja o przyznaniu jej prawa do Swiadczenia pielegnacyjnego wygasta z mocy prawa
z dniem 01 lipca 2013 r., na podstawie uznanego za niekonstytucyjny art. 11 ust. 3 ustawy z dnia
07 grudnia 2012 r. o zmianie ustawy o Swiadczeniach rodzinnych oraz niektorych innych ustaw.
Prawo do zasitku dla opiekuna od dnia wejScia w zycie ustawy ustalone jest na czas nieokreslony,
chyba ze orzeczenie o niepetnosprawnosci lub orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci zostato
wydane na czas okreslony.
Swiadczenie pielegnacyine przystuguje z tytutu rezygnacji z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej:
1) matce albo ojcu,
2) opiekunowi faktycznemu dziecka,
3) osobie bedgcej rodzing zastepcza spokrewniong w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
4) innym osobom, na ktorych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 25 lutego 1964r. - Kodeks
rodzinny i opiekunczy cigzy obowigzek alimentacyjny, z wyjatkiem o0s6b o znacznym stopniu
niepetnosprawnosci
- jezeli nie podejmujg lub rezygnujg z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu

sprawowania opieki nad osobg legitymujacg sie orzeczeniem o0 znacznym stopniu
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koniecznoSci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie
ograniczong mozliwoscig samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co
dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia, rehabilitacji i edukacji.

Swiadczenie pielegnacyjne przystuguje, jezeli niepetnosprawno$é osoby wymagajgcej opieki
powstata:

1) nie pdzniej niz do ukonczenia 18. roku zycia lub

2) w trakcie nauki w szkole lub w szkole wyzszej, jednak nie pdzniej niz do ukonczenia 25 roku
Zycia.

Swiadczenie pielegnacyjne w 2021r. wynosito 1 971,00 zt miesiecznie.

Kwota Swiadczenia pielegnacyjnego podlega corocznej waloryzacji od dnia 01 stycznia.
Waloryzacja polega na zwiekszeniu kwoty Swiadczenia pielegnacyjnego o wskaznik waloryzacji.
Wskaznikiem waloryzacji jest procentowy wzrost minimalnego wynagrodzenia za prace, o ktérym
mowa w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
obowigzujgcego na dzien 01 stycznia roku, w ktoérym jest przeprowadzana waloryzacja,
w stosunku do wysokoSci minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w dniu 01
stycznia roku poprzedzajacego rok, w ktorym jest przeprowadzana waloryzacja.

WysokoS¢ Swiadczenia pielegnacyjnego na nastepny rok kalendarzowy podlega ogloszeniu
w drodze obwieszczenia ministra rodziny i polityki spotecznej w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, w terminie do dnia 15 listopada kazdego roku.

Zasitek pielegnacyjny przyznaje sie w celu czeSciowego pokrycia wydatkdéw wynikajacych
z koniecznoSci zapewnienia opieki i pomocy innej osoby w zwiazku z niezdolnoScia do
samodzielnej egzystencji.

Zasitek pielegnacyjny przystuguje:

1) niepetnosprawnemu dziecku;

2) osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16. roku zycia, jezeli legitymuje sie orzeczeniem
0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci;

3) osobie, ktéra ukonczyta 75 lat.

Zasitek pielegnacyjny przystuguje takze osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia
legitymujgcej sie orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, jezeli
niepetnosprawnos¢ powstata w wieku do ukonczenia 21 roku zycia.

Zasitek dla opiekuna, zasitek pielegnacyjny, Swiadczenie pielegnacyjne przystuguja bez wzgledu
na dochdd.

Kwota zasitku pielegnacyjnego wynosita 215,84 zt miesiecznie.

Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje osobom, na ktérych zgodnie z przepisami ustawy z dnia
25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy cigzy obowigzek alimentacyjny, jezeli rezygnuja
z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w zwigzku z koniecznoScia sprawowania statej opieki
nad osobg legitymujgcg sie orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci albo
orzeczeniem o niepetnosprawnosci tgcznie ze wskazaniami: koniecznosSci statej lub dtugotrwatej

opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej
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egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego
leczenia, rehabilitacji i edukacji i przystuguje, jezeli tgczny dochédd rodziny osoby sprawujgcej
opieke oraz rodziny osoby wymagajgcej opieki w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty
764,00 zt.

Specjalny zasitek opiekunczy przystuguje w kwocie 620,00 zt miesiecznie.

Swiadczenie Rodzicielskie zgodnie z ustawa o $wiadczeniach rodzinnych przystuguje osobom,
ktére urodzity dziecko, a ktore nie otrzymuja zasitku macierzynskiego lub uposazenia
macierzynskiego. Uprawnionymi do pobierania tego Swiadczenia sg miedzy innymi:

- 0soby bezrobotne,

- studenci,

- rolnicy, a takze

- wykonujgcy prace na podstawie uméw cywilnoprawnych,

- osoby zatrudnione lub prowadzace pozarolniczg dziatalnoS¢ gospodarcza, jesli nie bedg
pobieraty zasitku macierzyriskiego.

Wysoko$¢é Swiadczenia rodzicielskiego wynosi - 1000,00 zt miesiecznie.
0Od 01 stycznia 2017r. obowigzuje Ustawa o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin , Za zyciem” z dnia

4 listopada 2016r. (tekst jednolity Dz. U. z 2020 poz. 1329)

Swiadczenie to jest wyptacane jednorazowo z tytutu urodzenia dziecka, u ktorego zdiagnozowano
ciezkie i nieodwracalne uposledzenie albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca jego zyciu, ktére
powstaty w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub w czasie porodu.

Jednorazowe $wiadczenie przystuguje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo
opiekunowi faktycznemu dziecka bez wzgledu na dochéd.

Whniosek o wypftate Swiadczenia skiada sie w terminie 12 miesiecy od dnia narodzin dziecka.
Whniosek ztozony po terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Jednorazowe Swiadczenie przystuguje, jezeli kobieta pozostawata pod opieka medyczng nie
pbzniej niz od 10 tygodnia cigzy do porodu. Wysokos¢ Swiadczenia ,Za zyciem” wynosi 4 000,00
zt jednorazowo.

Swiadczenie wychowawcze 500 + realizowane jest na podstawie Ustawy z dnia 11 lutego 2016 r.
0 pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 2047 z pd6zn. zm.)
Celem Swiadczenia wychowawczego jest czeSciowe pokrycie wydatkdow zwigzanych
z wychowywaniem dziecka, w tym opieka nad nim i zaspokojeniem jego potrzeb zyciowych.
Swiadczenie wychowawcze przystuguje do ukofczenia 18 roku Zycia dziecka:
1) matce albo ojcu, jezeli dziecko wspdlnie zamieszkuje i pozostaje na utrzymaniu matki albo
ojca,

2) opiekunowi faktycznemu dziecka, jezeli dziecko wspélnie zamieszkuje i pozostaje na
utrzymaniu opiekuna faktycznego, albo

3) opiekunowi prawnemu dziecka, albo
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4) dyrektorowi domu pomocy spotecznej.




Swiadczenie wychowawcze wynosi 500,00 zt miesiecznie.

Nowelizacja ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci od 01.01.2022 r. zakfada, ze
Zakiad Ubezpieczen Spotecznych bedzie stopniowo przejmowat realizacje S$Swiadczen
wychowawczych. Miejski OSrodek Pomocy Spotecznej w Radomsku prowadzi i realizuje
Swiadczenia przyznane przed 1 stycznia 2022 r. do konca okresu, na jaki zostaty one przyznane,
tj. do 31 maja 2022 r.

[I. Opis dziatalnosci dziatu.
Pracownicy Zespotu Swiadczeri Rodzinnych zajmuja sie prowadzeniem spraw zwigzanych

z obstugg interesantow, jak réwniez z przyznawaniem $wiadczen rodzinnych;

- przyjmowanie wnioskow i kompletowanie dokumentéw o wyptate Swiadczen rodzinnych;

- ustalanie prawa do wnioskowanych S$Swiadczeh poprzez analize ztozonych dokumentow
i wyliczanie dochodu uprawniajgcego do korzystania ze Swiadczen rodzinnych;

- zatozenie teczki Swiadczeniobiorcy, jej opisanie oraz wpiecie wszystkich przyjetych dokumentow;
- wprowadzanie danych do bazy danych programu obstugujacego Swiadczenia rodzinne;

- opracowanie i wydruk decyzji przyznajacych, odmownych, zmieniajgcych, uchylajgcych oraz
stwierdzajgcych nienaleznie pobrane Swiadczenia rodzinne;

- sporzadzanie list wyptat Swiadczen rodzinnych;

- przyjmowanie i zatatwianie odwotan od wydanych decyzji;

- prowadzenie spraw zwigzanych z koordynacjg systemow zabezpieczenia spotecznego w zakresie
Swiadczen rodzinnych;

- sporzgdzanie sprawozdan z realizacji Swiadczen rodzinnych;

Pracownicy Zespotu Swiadczei Wychowawczych 500+ zajmujg sie prowadzeniem spraw
zwigzanych z przyznawaniem Swiadczen wychowawczych oraz obstuga interesantéw;

- przyjmowanie wnioskow i kompletowania dokumentéw o wyptate Swiadczen wychowawczych;

- ustalanie prawa do wnioskowanych Swiadczen poprzez analize ztozonych dokumentéw

- wprowadzanie danych do bazy danych programu obstugujgcego Swiadczenia wychowawcze;

- opracowanie i wydruk decyzji odmownych, zmieniajgcych, uchylajgcych oraz stwierdzajgcych
nienaleznie pobrane Swiadczenia wychowawcze;

- sporzadzanie informacji o przyznanym Swiadczeniu wychowawczym;

- sporzgdzanie list wyptat Swiadczen wychowawczych;

- przyjmowanie i zatatwianie odwotan od wydanych decyzji;

- prowadzenie spraw zwigzanych z koordynacjg systemow zabezpieczenia spotecznego w zakresie
Swiadczenia wychowawczego;

- sporzgdzanie sprawozdan z realizacji Swiadczen wychowawczych.

I11. Udzielone S$wiadczenia rodzinne w roku 2021:
przyjeto:
-1 219 wnioskéw o ustalenie prawa do zasitku rodzinnego z dodatkami;



« 488 wnioski o ustalenie prawa do zasitku pielegnacyjnego;

» 168 wnioskéw o ustalenie prawa do Swiadczenia pielegnacyjnego;

» 13 wnioskéw o ustalenie prawa do specjalnego zasitku opiekunczego;

« 0O wnioskéw o ustalenie prawa do zasitku dla opiekuna;

« 235 wnioskéw o ustalenie prawa do jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia sie

dziecka.

» 82 wnioskow o ustalenie prawa do Swiadczenia rodzicielskiego

» 4835 wnioskow o ustalenie prawa do Swiadczenia wychowawczego 500+

e 6 wnioski o ustalenie prawa do jednorazowego Swiadczenia ,, Za zyciem”
tacznie w 2021 roku wyptacono (kwoty wyptaconych swiadczen nie uwzgledniajg zwrotow z tytutu
nienaleznie pobranych Swiadczen z biezacego roku) :

e 20 959 zasitkéw rodzinnych na kwote 2 404 498,51 zt;

e 8291 dodatki do zasitku rodzinnego na kwote 1 207 940,82 z;

e 15982 zasitki pielegnacyjne na kwote 3 449 123, 20 z;

* 2684 Swiadczen pielegnacyjnych na kwote 5 279 708,10 zt;

» 282 specjalne zasitki opiekuncze na kwote 174 840.00 zk;

» 24 zasitkow dla opiekuna na kwote 14 880,00 zt;

» 235 Swiadczen - jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia sie dziecka na kwote 235

000,00 zt

e 1042 swiadczen rodzicielskich na kwote 955 661,10 zt;

* 81 149 swiadczen wychowawczych na kwote 40 336 754,83 zt;

* 6 Swiadczen ,Za zyciem” na kwote 24 000,00 zt
W 2021 roku z biezaco wyptaconych Swiadczen rodzinnych zwrécono kwote 30 895,24 zt z tytutu
nienaleznie pobranych swiadczen rodzinnych.
Odprowadzono sktadki:
na ubezpieczenie spoteczne 2 062 na fgczng kwote 1 029 864,89 zk;
na ubezpieczenie zdrowotne 1537 sktadek na taczng kwote 247 544,81 zi.
Wydano 78 decyzji dotyczacych zwrotu nienaleznie pobranych Swiadczen rodzinnych i Swiadczen
wychowawczych oraz 9 decyzji dotyczacych roztozenia na raty Swiadczen nienaleznie pobranych.
Na potrzeby przyznanych Swiadczen tj. Swiadczenia pielegnacyjnego, zasitkow dla opiekundéw oraz
specjalnego zasitku opiekuinczego, pracownicy socjalni przeprowadzili 78 wywiadow

Srodowiskowych ( czeS¢ | ) oraz 19 aktualizacji wywiadoéw Srodowiskowych ( czesé IV, ).

IV. Swiadczenia z Funduszu Alimentacyjnego
Osrodek realizuje na podstawie Ustawy z dnia 7 wrzeSnia 2007 roku o pomocy osobom

uprawnionym do alimentow (tekst jednolity Dz.U. z 2021 r. poz. 877 z pbézn. zm.) Swiadczenia

zfunduszu alimentacyjnego. Pracownicy Zespotu Swiadczer Alimentacyjnych zajmujg sie
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prowadzeniem spraw zwigzanych z przyznawaniem Swiadczen alimentacyjnych. Obstuga
interesantow sprowadza sie do:
- przyjmowania wnioskéw i kompletowania dokumentéw o wyptate Swiadczen alimentacyjnych;
- ustalenia prawa do wnioskowanych $Swiadczeh poprzez analize ztozonych dokumentow
i wyliczanie dochodu uprawniajacego do korzystania ze Swiadczen;
- zatozenia teczki Swiadczeniobiorcy, jej opisanie oraz wpiecie wszystkich przyjetych dokumentéw;
- wprowadzania danych do bazy danych programu obstugujgcego Swiadczenia alimentacyjne;
- opracowania i wydruku decyzji przyznajacych, odmownych, zmieniajacych, uchylajgcych oraz
stwierdzajacych nienaleznie pobrane Swiadczenia;
- sporzgdzania list wyptat Swiadczen alimentacyjnych;
- przyjmowania i zatatwiania odwotan od wydanych decyzji;
- sporzgdzania sprawozdan z realizacji ze Swiadczen z funduszu alimentacyjnego.
Ponadto pracownicy zgodnie z ustawa podejmuja dziatania wobec dtuznikéw alimentacyjnych tj.
przeprowadzajg wywiady z dtuznikiem alimentacyjnym i odbierajg oSwiadczenia majgtkowe,
sporzadzajg decyzje o uznaniu dtuznika alimentacyjnego za uchylajacego sie od zobowigzan
alimentacyjnych. Wspbtpracuja z Komornikami Sadowymi, Komenda Powiatowg Policji,
Prokuraturg Rejonowg, Starostwem Powiatowym, Powiatowym Urzedem Pracy.
W 2021 roku przyjeto:
« 272 wnioski o ustalenia prawa do Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego;
» zrealizowano 4 291 swiadczen na kwote 1 912 805,87 zt.
W 2021 roku z biezaco wyptaconych swiadczen z funduszu alimentacyjnego zwrdécono kwote
1416,76 zt z tytutu nienaleznie pobranych Swiadczen alimentacyjnych.
Wydano 22 decyzje dotyczacych zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego oraz O decyzji dotyczacych roztozenia na raty Swiadczen nienaleznie pobranych.
Wystgpiono z :
e 4 wnioskami do Starosty Powiatowego w Radomsku o zatrzymanie prawa jazdy diuznika
alimentacyjnego;
e 5 wnioskami do Starosty Powiatowego w Radomsku o zwrot zatrzymanego prawa jazdy
dtuznika alimentacyjnego;
¢ 15 wnioskami do Prokuratury o Sciganie dtuznika alimentacyjnego o przestepstwo
okreslone w art. 209 § 1 ustawy z dnia 06 czerwca 1997r. - Kodeks karny (tekst jednolity
Dz. U.z 2020 ., poz. 1444)
e 17 wnioskami do Powiatowego Urzedu Pracy o podjecia dziatan zmierzajgcych do
aktywizacji zawodowej dtuznika alimentacyjnego.
« wydano 15 decyzji o uznaniu dtuznika alimentacyjnego za uchylajgcego sie od zobowigzan
alimentacyjnych.
Przekazano 21 dtuznikéw alimentacyjnych do Biur Informacji Gospodarczej o ich zobowigzaniach

wobec Skarbu Panstwa.
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DODATKI MIESZKANIOWE | ENERGETYCZNE

Zasady, tryb przyznawania, ustalania wysokosci i wyptacania dodatkéow mieszkaniowych reguluje
Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2021),
Ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 2095 ze zm.).

Dodatek mieszkaniowy jest Swiadczeniem pienieznym wyptacanym przez gmine, majgcym na celu
pomoc osobom, ktore nie sg w stanie z wtasnych Srodkéw finansowych ponies¢ catosci kosztow
utrzymania mieszkania. Swiadczenie przyznawane jest na okres szeSciu miesiecy, a jego
wysokosé jest uzalezniona od powierzchni zajmowanego mieszkania, miesiecznych wydatkéw
mieszkaniowych, iloSci os6b w gospodarstwie domowym oraz dochoddéw rodziny uzyskanych
w okresie trzech miesiecy poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku.

W roku 2021 do tutejszego OsSrodka wptyneto 836 wnioskédw o przyznanie dodatku
mieszkaniowego. Decyzje przyznajgcg otrzymato 805 osobdb, decyzji odmawiajacych prawa do
dodatku mieszkaniowego bylo 31. Liczbe oséb sktadajacych wnioski o dodatki mieszkaniowe

w poszczegblnych miesigcach 2021 r. oraz ilos¢ decyzji przyznajacych i odmownych obrazuje

tabela nr 1.
Tabela nr 1
Rok 2021 (miesigce) | llos¢ ztozonych wnioskow Liczba osob, ktore otrzymaly | Liczba osob, ktére otrzymaty
o dodatki mieszkaniowe decyzje przyznajaca decyzje odmawiajaca
dodatek mieszkaniowy dodatku mieszkaniowego
styczen 91 86 5
luty 83 79 4
marzec 78 74 4
kwiecien 61 59 2
maj 56 52 4
czerwiec 49 45 4
lipiec 74 70 4
sierpien 86 84 2
0
N
o | wrzesien 84 83 1
Q
N
&S | pazdziernik 73 72 1
N
L | listopad 52 52 0
zZ
<<
@ grudzien 49 49 0
o
=
é Razem 836 805 31
o
)




W 2021 r. wydano ponadto 6 decyzji wstrzymujgcych dodatek mieszkaniowy z powodu
nieoptacania na biezgco naleznoSci za zajmowany lokal, 7 decyzji uchylajgcych dodatek
mieszkaniowy na wniosek strony oraz 10 decyzji wygaszajgcych dodatek mieszkaniowy z powodu
zmiany miejsca zamieszkania lub zgonu wnioskodawcy. Po uregulowaniu zalegtoSci w optatach
mieszkaniowych przywrécono dodatek mieszkaniowy 1 osobie.

W okresie I-XIl 2021 roku z pomocy w formie dodatku mieszkaniowego skorzystaty 522 rodziny.
Tutejszy Osrodek w 2021 roku na pomoc w formie dofinansowania do czynszu wydat tgcznie 950
918,10 zt.

Kwoty wyptaconych dodatkéw mieszkaniowych w poszczegdlnych miesigcach 2021 roku

przedstawia tabela nr 2.

Tabela nr 2

Rok 2021 (miesiace) Kwota dodatkow | Kwota dodatkow
mieszkaniowych wraz | mieszkaniowych wraz
z doptata do czynszu | z doptata do czynszu
wyptacona w danym | wyptacona narastajgco od
miesigcu poczatku roku

styczen 72 930,88 72 930,88

luty 77 475,58 150 406,46

marzec 79 300,35 229 706,81

kwiecien 78 777,20 308 484,01

maj 78 623,11 387 107,12

czerwiec 78 427,40 465 534,52

lipiec 76 535,13 542 069,65

sierpien 75 638,87 617 708,52

wrzesien 77 207,48 694 916,00

pazdziernik 80 998,54 775 914,54

listopad 86 445,91 862 360,45

grudzien 88 557,65 950 918,10

W roku 2021 wyptacono 4571 Swiadczen w postaci dodatkéw mieszkaniowych.
Dodatek mieszkaniowy jest wyptacany zarzadcy budynku lub osobie uprawnionej do pobierania

naleznosci za lokal, w ktérym zamieszkuje wnioskodawca.
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Realizacja zadan z zakresu dodatkéw energetycznych w 2021 roku

Przyznawanie i wyptate zryczattowanego dodatku energetycznego reguluje Ustawa z dnia 10
kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne (Dz. U. z 2021 r. poz. 716 z pézn. zm.).

Wyptata dodatku energetycznego jest zadaniem zleconym gminie z zakresu administraciji
rzgdowej finansowanym z dotacji celowej z budzetu panstwa.

Zryczattowany dodatek energetyczny przystuguje odbiorcy wrazliwemu energii elektrycznej, czyli
osobie ktorej przyznano dodatek mieszkaniowy, bedgcej strong umowy kompleksowej lub umowy
sprzedazy energii elektrycznej zawartej z przedsiebiorstwem energetycznym i zamieszkujgcej
W miejscu jej dostarczania.

Dodatek energetyczny wyptaca sie do dnia 10 kazdego miesigca z gory, z wyjatkiem miesigca

stycznia, w ktérym wyptata nastepuje do dnia 30 stycznia danego roku.

Zgodnie z Obwieszczeniem Ministra Klimatu z dnia 10 kwietnia 2020 r. wysokos¢ dodatku
energetycznego do kwietnia 2021 roku wynosita:

+ dla gospodarstwa jednoosobowego 10,94 zi/miesigc

+ dla gospodarstwa 2-4 osobowego 15,19 zt/miesigc

+ dla gospodarstwa 5-osobowego i wiekszego 18,23 zt/miesigc

Zgodnie z Obwieszczeniem Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 16 kwietnia 2021 r. wysoko$é
dodatku energetycznego od maja 2021 roku do kwietnia 2022 roku wynosi:

« dla gospodarstwa jednoosobowego 12,09 zi/miesigc

« dla gospodarstwa 2-4 osobowego 16,79 zt/miesigc

« dla gospodarstwa 5-osobowego i wiekszego 20,15 zt/miesigc

W roku 2021 do tutejszego Osrodka wptynety 234 wnioski o przyznanie dodatku energetycznego.
Liczba wydanych decyzji administracyjnych wyniosta 235 (w tym 234 decyzje przyznajgce oraz 1
decyzja o wygaszeniu dodatku energetycznego z powodu zgonu wnioskodawcy).

taczna kwota wyptaconych dodatkéw energetycznych w 2021 roku wyniosta 13954,29 zt dla 119
gospodarstw domowych.

Informacje dotyczace iloSci ztozonych wnioskdéw o przyznanie dodatku energetycznego oraz kwot

wyptaconych dodatkéw energetycznych w poszczegdlnych miesigcach przedstawia tabela nr 3.
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Tabelanr 3

Tutejszy OSrodek w 2021

llosé zlozonych | Kwota wyptaconych dodatkéw
Rok 2021 (miesiace) wnioskow o dodatek | energetycznych
energetyczny w poszczegolnych miesigcach
styczen 14 900,55
luty 19 1048,23
marzec 21 1157,59
kwiecien 15 1218,97
maj 68 218,14
czerwiec 14 1936,29
lipiec 13 1149,14
sierpien 13 1139,75
wrzesien 20 1131,01
pazdziernik 18 1257,96
listopad 11 1401,68
grudzien 8 1394,98
Razem 234 13954,29

energetycznego.

roku wyptacit fgcznie 944 Swiadczenia w postaci dodatku

Tabela nr 4 przedstawia liczbe i kwote wyptaconych dodatkéw energetycznych w 2021 roku

w zaleznosci od iloSci os6b w gospodarstwie domowym.

Tabela nr 4
Liczba wyptaconych dodatkéw | Kwota wyptaconych
Lp. Rodzaj gospodarstwa domowego energetycznych dodatkow energetycznych
w 2021 roku w 2021 roku
1. 1-osobowe 348 4058,97
2. 2 do 4 - osobowe 531 8625,89
3. 5 — osobowe i wigksze 65 1269,43
Razem 944 13954,29
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STYPENDIA SZKOLNE

Zadania z zakresu stypendiow i zasitkbw szkolnych sg realizowane na podstawie Ustawy z dnia
7 wrzeSnia 1991 r. o systemie oSwiaty (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915), Uchwaty Nr XXVIl/181/16
Rady Miejskiej w Radomsku z dnia 30 czerwca 2016 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
udzielania pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie
Gminy Miasta Radomsko oraz Uchwaty Nr XIX/219/20 Rady Miejskiej w Radomsku z dnia 30
czerwca 2020 r. w sprawie zmiany uchwaty nr XXVIl/181/16 Rady Miejskiej w Radomsku z dnia
30 czerwca 2016 r. w sprawie uchwalenia regulaminu udzielania pomocy materialngj
o charakterze socjalnym dla uczniow zamieszkatych na terenie Gminy Miasta Radomsko.

W okresie od stycznia do czerwca 2021 roku z pomocy w formie stypendium szkolnego
skorzystato 153 uczniéw. Stypendium szkolne w okresie styczen - czerwiec 2021 roku wynosito
230 zt miesiecznie. W ww. okresie na stypendia szkolne wyptacono w sumie 199 532,20 zt.

W okresie od wrzesnia do grudnia 2021 roku stypendium szkolne przyznano 163 uczniom.
Wysokosé stypendium szkolnego w ww. okresie wynosita 150 zt miesiecznie.

0d wrzes$nia do grudnia 2021 r. na stypendia szkolne wyptacono w sumie 92 550,00 zt.

tacznie w 2021 roku wyptacono na stypendia szkolne kwote 292 082,20 zt.

W 2021 pomoc w formie zasitku szkolnego, przyznawanego uczniowi znajdujacemu sie
przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego, otrzymato 18 ucznidw.
Na wyptate zasitkdw szkolnych w 2021 roku przeznaczono kwote 10 850,00 zt.

Tabela nr 5 przedstawia iloS¢ uczniéw i kwoty wyptacone na stypendia i zasitki szkolne w 2021

roku.
Tabela nr 5
Lp. Forma pomocy Liczba uczniow* Koszty ogotem
w 2021 roku w 2021 roku
1. Zasitki szkolne 18 10850
2. Stypendia szkolne 211 292082,2
3. Stypendia i zasitki szkolne 229 302932,2

*Jezeli uczen otrzymat stypendium w okresie I-VI 2021 r. oraz ten sam uczen otrzymat w okresie IX-XIl 2021 r. liczony jest jeden
raz.
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SWIADCZENIE ,DOBRY START”

Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 czerwca 2021 r. w sprawie szczegdtowych warunkow
realizacji rzadowego programu ,Dobry start” (Dz.U. z 2021 roku poz. 1092) od dnia 1 lipca 2021r.
wprowadzone zostaty zmiany do rzgdowego programu ,Dobry start”. Poczawszy od roku szkolnego

2021/2022, Swiadczenie dobry start przyznaje i wyptaca Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

W 2021 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Radomsku prowadzit postepowania
administracyjne dotyczgce nienaleznie pobranych swiadczen ,Dobry Start”. 4 Swiadczenia ,Dobry
start” pobrane w 2020 r. uznano za nienaleznie pobrane, z czego 3 osoby zwroOcity ww.
Swiadczenie w tgcznej wysokosci 900 zt wraz z ustawowymi odsetkami. Jednej osobie umorzono

nalezng do zwrotu kwote 300 zt wraz z ustawowymi odsetkami.
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DZIAL UStUG SOCJALNYCH | WOLONTARIATU

Dziat tworza:
1. Sekcja Ustug Opiekunczych
2. Zespo6tds. Wykluczenia Spotecznego

3. Zespdt ds. Polityki Senioralnej
|. Ustugi opiekuncze

Miejski OSrodek Pomocy Spotecznej w Radomsku, realizuje samodzielnie ustugi opiekurnicze
zgodnie z art. 50 ust. 1-7 Ustawy z dnia 12.03.2004 o pomocy spotecznej (Dz.U.2021 poz. 2268
z pb6zA. zm.)

Pomoc w formie ustug opiekuhnczych jest odptatna. Odpfatno$¢ ustalana jest na podstawie
Uchwaty Rady Miejskiej w Radomsku i jest uzalezniona od sytuacji dochodowej i sytuacji
rodzinnej(sktadu osobowego) osoby korzystajgcej z tej formy pomocy.

Zgodnie z Uchwatg Nr XVIII/207/20 Rady Miejskiej w Radomsku z dnia 10 czerwca 2020 roku
w sprawie szczegbtowych warunkdéw przyznawania i odptatnoSci za ustugi opiekuncze
i specjalistyczne ustugi opiekuncze oraz warunkéw catkowitego lub czeSciowego zwolnienia
z optat jak rowniez trybu ich pobierania z wytgczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0s6b z zaburzeniami psychicznymi, oraz Regulaminem stanowiacym zatgcznik nr 1 do Uchwaty
ustalony zostat koszt jednej godziny za Swiadczone ustugi opiekuncze w wysokosci 0,90 %
minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 roku
0 minimalnym wynagrodzeniu za prace ( Dz. U. 2020 po0z.2207 ).

0Od 01 stycznia 2021 r. koszt 1 roboczogodziny wynosit 25,20 zt.

Natomiast koszt jednej godziny za Swiadczone specjalistyczne ustugi opiekuncze ustalony zostat
w wysokosci 1,8 % minimalnego wynagrodzenia ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za prace ( Dz. U.2020 poz.2207 ).

0Od 01 stycznia 2021r. koszt 1 roboczogodziny wynosit 50,40 zt.

Zgodnie z Zarzadzeniem Nr 03/2021 Dyrektora Miejskiego OSrodka Pomocy Spotecznej
w Radomsku z dnia 04.01.2021r., koszt jednej roboczogodziny specjalistycznych ustug dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi o ktérych mowa w § 2 ust. 1, 2, 4, Rozporzadzenia wynosita 33,30
Zt (stawka obowigzywata od 04.01.2021 r. do 31.12.2021 r.).

Natomiast Zarzadzeniem Nr 2/2021 Dyrektor Miejskiego OSrodka Pomocy Spotecznej
w Radomsku z dnia 04.01.2021 r. ustalit stawke 1 roboczo godziny specjalistycznych ustug
opiekunczych dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi ktérych mowa w § 2 ust. 5 Rozporzadzenia
w zakresie zapewnienia dzieciom i miodziezy z zaburzeniami psychicznymi dostepu do zajeé

rehabilitacyjnych, w kwocie 72,00 zt ( stawka obowigzuje od 04.01.2021 r. do 31.12.2021 r.).




Liczba zatrudnionych opiekunek- 49 w tym:
- 6 opiekunek zatrudnionych w formie zastepstwa

- 2 opiekunki przebywajgce na zasitku rehabilitacyjnym

- 1 opiekunka przebywa na urlopie macierzyfnskim

Zestawienie godzin Swiadczonych ustug opiekuniczych (wlasne i 75+)

Lp. [Miesiace Liczba oso6b Liczbja Liczba Liczba zrealizowanych Iz-;:zI::owanych
korzystajacych zgonow  |rezygnaciji godzin godzin
1 [styczen 155 3 6 5120 6266
2 |luty 155 2 7 5739 6730
3 |marzec 149 3 4 5523 7428
4 |kwiecien 149 1 4 5415 6821
5 |maj 152 5 3 4857 6250
6 |czerwiec 149 1 2 5679 6747
7 |lipiec 150 0 3 5841 7030
8 [sierpien 152 6 6 5623 7032
9 |wrzesien 157 3 4 6368 7261
10 [pazdziernik 159 3 6 6150 7083
11 [listopad 161 5 4 5706 6954
12 [grudzien 155 2 4 6036 7428
tacznie 236 34 53 68057 83030

Zestawienie godzin Swiadczonych specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi

Lp. [Miesiace Liczba osob Liczb’a Liczba Liczba zrealizowanych Iz-::)zI::owanych
korzystajacych zgonow  |rezygnaciji godzin godzin

1 styczen 1 0 0 36 38
2 |luty 1 0 0 36 40
3 |marzec 1 0 0 40 46
4 |kwiecien 1 0 0 34 42
5 [maj 1 0 0 32 38
6 |czerwiec 1 0 0 42 42
7 lipiec 1 0 0 18 44
8 |[sierpien 1 0 0 42 44
9  |wrzesien 1 0 0 42 44
10 |pazdziernik 1 0 0 36 42
11 |listopad 1 0 0 38 40
12 [grudzien 1 0 0 42 44
tacznie 1 0 0 438 504
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TABELA ODPLATNOSCI ZA USLUGI OPIEKUNCZE

Sytuacja Liczba Odptatnosci

rodzinna korzystajacyeh I'oo Tse [10% [15% |20% |25% |35% |45% |60% |75% ]100%
Osoba samotna 36 2 [0 |2 1 8 12 4 4 2 1 0
Osoba samotnie |99 2 [0 |o 4 6 23 43 16 2 3 0
gospodarujgca

Osoba w rodzinie |15 0 [0 |o 0 0 1 2 1 8 2 1
tacznie 150 4 0 2 5 14 36 49 21 12 6 1

*wedtug stanu 0s6b korzystajacych z ustug opiekunczych na dzien 31.12.2021 r.

TABELA ODPLATNOSCI ZA SPECJALISTYCZNE USLUGI OPIEKUNCZE DLA OSOB Z ZABURZENIAMI PSYCHICZNYMI

Sytuacja Liczba Odptatnosci
rodzinna korzystajac
ch 1,5 13 35 |5 |7 11 |15 |20 [22,5 |25 |30 32,5 [40 |45 |55 |60 (70 {75 [85 90 100
Y % |% % [%[%[|% |% [% [ [% [% |% [% [% |% [% [% |[% |% [% [%
Osoba 1 0 0 (o 0o fo (o 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
samotnie
gospodaruj
aca
Osoba 1 0 0 |0 0 |0 fo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
w rodzinie
LACZNIE 2 0 0 [0 0 o (o 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
WYMIAR USLUG OPIEKUNCZYCH w okresie I-VI 2021 r.
Miesiace I Il ]| v Vv Vi
Dzienny
wymiar
godzin
1 godzina 32 33 35 36 36 37
2 godziny 77 76 72 74 78 80
3 godziny 5 7 8 8 7 2
4 godziny 10 10 11 12 13 15
5 godzin 1 1 1 1 3 3
6 godzin 3 3 3 3 2 2
7 godzin 2 2 2 2 2 2
8 godzin 0 0 0 0 0 0

WYMIAR USLUG OPIEKUNCZYCH w okresie VII-XII 2021 r.




Miesiace Vil Vil IX X Xl Xl
Dzienny

wymiar

godzin

1 godzina 35 34 35 37 34 48
2 godziny 89 95 90 87 91 116
3 godziny 7 6 9 11 10 15
4 godziny 13 16 16 20 22 29
5 godzin 2 2 2 1 1 2
6 godzin 2 1 1 1 1 1
7 godzin 2 2 2 2 2 3
8 godzin 0 0 0 0 0 0

CZESCIOWE | CALKOWITE ZWOLNIENIE Z PONOSZENIA ODPLATNOSCI ZA USLUGI OPIEKUNCZE

Rodzaj Miesigce
zwolnienia

| Il n v \'} Vi
Czesciowe 4 2 4 3 0 1
zwolnienie
Calkowite 1 3 2 2 3 2
zwolnienie

CZESCIOWE | CALKOWITE ZWOLNIENIE Z PONOSZENIA ODPLATNOSCI ZA USLUGI OPIEKUNCZE

Rodzaj Miesiace
zwolnienia

Vil VIl IX X Xl Xl
Czesciowe 1 3 2 2 3 2
zwolnienie
Catkowite 4 3 3 3 3 1
zwolnienie

MOPS w Radomsku realizuje dwa programy resortowe dot. ustug opiekunczych - Ministerstwa
Rodziny i Polityki Spotecznej :

— Program ,Opieka 75 +” - w ramach srodkéw z budzetu paristwa
Zakres przedmiotowy Programu zaktadat wsparcie finansowe gmin w zakresie Swiadczenia ustug
opiekunczych, w tym specjalistycznych osobom w wieku 75 lat i wiecej, spetniajacych warunki do

udzielenia pomocy wskazane w ustawie o pomocy spotecznej.




Srodki finansowe z programu mogg byé przeznaczone na:

a. dofinansowanie do ustug opiekuniczych, w tym specjalistycznych dla os6b, ktorym

przedmiotowe ustugi byly Swiadczone w ramach programu i beda kontynuowane

w roku 2021

b. dofinansowanie do ustug opiekunczych lub specjalistycznych ustug opiekunczych

dla 0s6b, ktérym w roku 2020 te ustugi nie byty Swiadczone (osoby nowe)

c. Dofinansowanie do zwiekszenia

liczby godzin ustug opiekunczych, w tym

specjalistycznych dla 0os6b w wieku 75 lat i wiecej

Zatozenia
Planowana liczba uczestnikéw Planowana liczba | Planowana liczba godzin
godzin dofinansowania
z Programu
50 os. w tym 15000 7 500
Wykonanie
L. Liczba godzin|Liczba  godzin
Lp. |Miesiace .
zaplanowanych [zrealizowanych

1 styczen 1557 1209

2 luty 1860 1540

3 marzec 2090 1529

4 kwiecien 1827 1395

5 maj 1729 1290

6 czerwiec 1905 1550

7 lipiec 2032 1616

8 sierpien 2144 1627

9 wrzesien 2156 1835

10 pazdziernik 2095 1875

11 listopad 2298 1855

12 grudzien 2618 2181

tacznie 24 311 19 502
00
N
AN
Q
Q)
S
o Liczba uczestnikdw | Liczba zgonow Liczba Liczba
; objetych Programem rezygnacji zaangazowanych
= z ustugi opiekunek
O
=
= 86 oséb w tym: 9 22 37
[a
n

~




Il. Program ,Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej”- edycja 2021
Program ,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” edycja 2021 realizowany ze Srodkow

Funduszu SolidarnoSciowego jest kolejna edycjg programu ogloszonego przez Ministerstwo
Rodziny i Polityki Spotecznej. W roku biezgcym program kierowany jest zarbwno do oséb
niepetnosprawnych posiadajgcych orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci lub rownowazne do ww., a takze do dzieci do 16 roku zycia z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci tacznie ze wskazaniami: koniecznosci statej lub dtugotrwatej opieki lub
pomocy innej osoby w zwiazku ze znacznie ograniczong mozliwoscia samodzielnej egzystencji
oraz koniecznosSci statego wspétudziatu na co dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenia,
rehabilitacji i edukacji.

Whnioski ztozone w 2021 roku:

30 klientow w tym : 10 asystentéw

1 os. - dziecko do 16 roku zycia z orzeczeniem o niepetnosprawnos$ci facznie ze wskazaniami:
koniecznoSci statej lub dtugotrwatej opieki lub pomocy innej osoby w zwigzku ze znacznie
ograniczona mozliwoScia samodzielnej egzystencji oraz koniecznosci statego wspétudziatu na co

dzien opiekuna dziecka w procesie jego leczenie, rehabilitacji i edukacji

29 o0s. - w tym, 21 os. znaczny stopiefi niepetnosprawnosci, 8 os. umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci, tj. osoby niepetnosprawne posiadajgce orzeczenie o znacznym lub
umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci, zgodnie z Ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych lub orzeczenie
rownowazne do wyzej wymienionych, wymagajgce ustug asystenta w wykonywaniu codziennych

czynnos$ci oraz funkcjonowaniu w zyciu spotecznym

Program dziata w oparciu o Uchwate Nr XXVIII/300/21 z dnia 26 marca 2021 r. w sprawie
przystgpienia Gminy Miasta Radomska do realizacji Programu ,Asystent osobisty osoby
niepetnosprawnej, edycja 2019-2021 realizowanego ze Srodkéw Funduszu Solidarnosciowego.
Na podstawie Zarzadzenia nr 13/2021 z dnia 13.03.2021 r. Dyrektora MOPS w Radomsku
wprowadzony zostat regulamin programu oraz wzory kart zgtoszen, realizacji, planu pracy oraz
ankiety monitorujgce;.

Program , Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej” zapewnia ustuge asystenta w wykonywaniu
codziennych czynnosSci oraz funkcjonowaniu w Zzyciu spotecznym, dedykowang osobom
niepetnosprawnym.

Jest to Program resortowy Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej w ramach Ustawy
o Funduszu Solidarnosciowym

WysokoS¢ otrzymanych Srodkéw na podstawie Umowy NR 21/2021/A00ON zawartej w dniu
31.05.2021 r. pomiedzy Wojewoda tédzkim i Prezydentem Miasta Radomska na rok 2021 -
311 278,50 z
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W Programie wzieto udziat:

- 25 0s6b ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci, w tym 3 os. zrezygnowaty

- 7 0s6b z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, w tym 1 os. zrezygnowata

- wstepnie zakwalifikowane 1 dziecko ponizej 16 r.z. z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
(rezygnacja przed rozpoczeciem wsparcia).

Wszystkie osoby zakwalifikowane do objecia wsparciem skorzystaty z mozliwosci wskazania
osoby, ktéra bedzie Swiadczyé ustuge asystenta.

tacznie OSrodek zatrudnit w ramach umowy - zlecenia 9 asystentéw, w tym 1 os. zrezygnowata

z dniem 01.09.2021 r. ze wzgledéw zdrowotnych.

Poniesione koszty

L.p. Rodzaj wydatkow Koszty realizacji Programu
1 wynagrodzenia asystentow 254 590,23 zt

2 ubezpieczenia 1 029,86 zt

3 zakupu $rodkéw ochrony(maseczki, ptyny do dezynfekc;ji) 3169,12 z

4 bilety wstepu na wydarzenia kulturalne, sportowe 75 zt

5 bilety komunikacji publicznej 0zt

facznie 258 864,21 zt

Liczba zrealizowanych godzin dla oséb:

ze zhacznym st. | z umiarkowanym st. | £gczny wymiar godzin
niepetnosprawnosci niepetnosprawnosci

5321 1 297,50 6 618,50

IIl. Program ,Wspieraj Seniora”
z Funduszu Solidarnosciowego Korpusu Wsparcia Senioréw

Z programu mogty skorzysta¢ osoby starsze w wieku 70 lat i powyzej 70 roku zycia, pozostajace
w domu w zwiazku z epidemig, ktdére nie maja mozliwosci za poSrednictwem rodziny lub innym
sposobem zapewni¢ sobie dostarczenia niezbednych artykutéw spozywczych i higienicznych.
W szczegdlnych przypadkach pomoc mogta byé udzielona réwniez osobie przed 70. rokiem zycia.
Szczegblne sytuacje oznaczaty brak mozliwosci zapewnienia niezbednych potrzeb wynikajacych ze
stanu zdrowia oraz sytuacji rodzinnej i spotecznej osoby.

Od poczatku trwania Programu ze wsparcia skorzystato tgcznie 41 osdb, w roku 2021 zgtosito sie

20 nowych 0s06b.

W zasadniczej czeSci wykonanych dziatan mieScity sie zakupy artykutdbw spozywczych

i chemicznych ponadto optacane zostaty rachunki oraz zrealizowane recepty na leki.




L.p. Miesiac Liczba wykonanych
dziatan

1 styczen 12

2 luty 10

3 marzec 10

4 kwiecien 4

5 maj 3

6 czerwiec 3

7 lipiec 5

8 sierpien 5

9 wrzesien 12

10 pazdziernik 4

11 listopad 1

12 grudzien 12

IV. Bezdomnos$é
0d stycznia do grudnia 2021r. 72 osoby zostaty skierowane do schroniska dla 0s6b bezdomnych.

30 osbb nie ponosito odptatnosci, z uwagi na brak dochodu.

42 osoby ponosity koszty pobytu w schronisku dla oséb bezdomnych i w schronisku dla os6b
bezdomnych z ustugami opiekunczymi.

taczna kwota wniesiona przez MOPS w Radomsku w okresie od stycznia do grudnia 2021 r. na
pokrycie kosztow pobytu w schronisku dla osdéb bezdomnych oraz schronisku dla oséb

bezdomnych z ustugami opiekunczymi wyniosta - 445 351,00 zt

Koszt pobytu w schronisku dla oséb bezdomnych

stawka w okresie I-VI 2021 r. — 29 zt za dobe

stawka w okresie VII-XIl 2021 r. — 28 zt za dobe

L.p. Miesigc/2021 Liczba osob Wartos¢ udzielonej pomocy
1 styczen 42 36 801,00 zt
2 luty 47 33 727,00 zt
3 marzec 46 37 903,00 zt
4 kwiecien 35 27 260,00 zt
5 maj 37 32 248,00 zt
6 czerwiec 40 32 462,00 zt
7 lipiec 43 28 286,00 zt
8 sierpien 39 26 152,00 zt
9 wrzesien 35 24 644,00 zt
10 pazdziernik 38 26 740,00 zt
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11 listopad

39

27 300,00 zt

12 grudzien

41

30 968,00 zt

tacznie

364 491,00 zt

Koszt pobytu w schronisku dla os6b bezdomnych z ustugami opiekunczymi
stawka w okresie I-XIl 2021 r. — 65 zt za dobe

L.p. Miesigc/2021 Liczba osob Wartos¢ udzielonej pomocy
1 kwiecien 3 5 850,00 zt

2 maj 3 6 045,00 zt

3 czerwiec 4 9 165,00 zt

4 lipiec 5 10 075,00 zt

5 sierpien 6 11 830,00 zt

6 wrzesien 5 7 995,00 zt

7 pazdziernik 5 10 075,00 zt

8 listopad 5 9 750,00 zt

9 grudzien 5 10 075,00 zt

tacznie 80 860,00 zt

Zobowigzania finansowe ze

strony o0s6b bezdomnych, posiadajgcych Zrédio dochodu,

przebywajacych w schronisku dla os6b bezdomnych oraz w schronisku dla os6b bezdomnych

z ustugami opiekunczymi.

L.p. Miesiac Liczba osob Wartos¢ zobowiagzania | Wptaty dokonane przez
finansowego Klientow
1 styczen 25 6 667,75 zt 7 348,00 zt
2 luty 26 6 734,48 zi 4 163,15 zt
3 marzec 28 7 586,32 zi 8 200,47 zt
4 kwiecien 25 7 290,76 zt 1572,30 zt
5 maj 25 8 137,66 zt 6 987,24 zt
6 czerwiec 26 9047,79 zt 2 230,15 zt
7 lipiec 27 9 357,59 zt 7 833,87 zt
8 sierpien 27 9 902,50 zt 4 430,30 zt
9 wrzesien 28 10 590,11 zt 9 209,25 zt




10 pazdziernik 28 11 020,50 zt 10 101,07 zt

11 listopad 29 11 367,10 zt 8 665,81 zt
12 grudzien 28 12 255,14 zt 3 060,74 zt
tacznie 109 957,70 zt 73 802,35 zt

V. Mieszkanie treningowe
Prawo do korzystania z mieszkania treningowego majg wychowankowie opuszczajgcy piecze

zastepczg lub osoby bezdomne. Mieszkanie dedykowane jest:

a. wychowankowi pieczy zastepczej posiadajgcemu ostatnie miejsce zamieszkania (przed
umieszczeniem w pieczy zastepczej) na terenie miasta Radomska, ktérego sytuacja
rodzinna i osobista uniemozliwia powrét do Srodowiska i ktéry wyrazit wole wspodtpracy
z pracownikiem socjalnym, zaangazowanie w rozwigzywanie problemow,

b. osobie bezdomnej posiadajgcej ostatnie miejsce zamieszkania na terenie miasta
Radomska, ktorej sytuacja rodzinna i osobista uniemozliwia odzyskanie i utrzymanie petnej
samodzielnosci zyciowej i ktéra wyrazita wole wspétpracy z pracownikiem socjalnym,
zaangazowanie w rozwigzywanie problemaow.

Za czas pobytu osoba korzystajaca zobowigzana jest ponosi¢ wydatki dot.:

a. optaty za kazdy dzien pobytu, jakie MOPS wnosi do administratora lokalu,

b. zuzytej energii elektrycznej,

c. zuzytej wody oraz wydatki w catoSci za zakup butli gazowych w zaleznosci od zuzycia.

Osoba korzystajgca jest zobowigzana do wspoétuczestniczenia w rozwiazywaniu swojej trudnej
sytuacji zyciowej, socjalno - bytowej i dgzenia do uzyskania samodzielnosci. Zakres obowigzkoéw
okreslony zostaje w zawartym kontrakcie socjalnym z osobg korzystajgcg przez pracownika
socjalnego.

Decyzje o zawarciu umowy podejmuje Dyrektor Miejskiego OsSrodka Pomocy Spotecznej
w Radomsku badzZ jego Zastepca ds. Pomocy na wniosek pracownika socjalnego podejmujacego
dziatania i realizujgcego prace socjalng z usamodzielnianym wychowankiem pieczy zastepczej lub
osobg bezdomna.

0d stycznia 2021 r. do kwietnia 2021 r. mieszkanie uzytkowata osoba bezdomna, ktéra uzyskata
prawo do lokalu mieszkalnego usamodzielnita sie i w dniu 30.04.2021 r. opuScita mieszkanie
konczac jednoczesnie realizacje Indywidualnego programu wychodzenia z bezdomnosci.

W okresie od 01.05 do 12.12.2021 r. mieszkanie nie byto uzytkowane.

Od dnia 13.12.2021 r. w mieszkaniu treningowym zostata umieszczona kolejna osoba bezdomna,

okres zawartej umowy - do 28.02.2022 r.



-

VI. Domy Pomocy Spotecznej
Dane dot. liczby os6b skierowanych

Liczba os6b przebywajgcych w dps na dzien | 70
31.12.2021 r.

Liczba oséb umieszczonych w roku 2021 r. | 17

w tym:
5
- na podst. postanowienia sgdowego
- ha wniosek opiekuna prawnego
Liczba zgonéw 15

Liczba oséb skierowanych przez MOPS | 2
oczekujagcych na miejsce w dps, w tym:
- postgpowania sgdowe 1

Liczba os6b nieletnich umieszczonych w dps 1

Dane dot. ptatnosci os6b zobowigzanych

Liczba osob Liczba zgonéw w roku
2021 os6b
umieszczonych w dps

Liczba os6b wnoszgcych optaty za pobyt 24 9

cztonka rodziny w dps, w tym:

- na podstawie decyzji administracyjnej 8

- na podstawie umowy z MOPS 11

Liczba os6b, za ktére gmina nie ponosita 5 3
optat

Liczba mieszkancéw dps, za ktére osoby 18 7

zobowigzane wnosity opfaty

WYKAZ DOMOW POMOCY SPOLECZNEJ

llosé

L.p | Miejscowos¢ Kwota odptatnosci w 2021 r. umieszczonych

osob (stan na dn.
31.12.2021r.)
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g 1 Radomsko 3 900,00 z 30
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i 2 Konskie 4 200,00 zt 2
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<EE 3 Przatéwek 4 222,00 zt 2
a
§ 4 | Wojszyce 3902,12 2t 2
= 5 Kutno, ul. Oporowska 4 172,50 zt 1
o
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6 Kutno, ul. Krzywoustego 3 997,84 zt 2
7 Koluszki 4 000,00 zt 4
1 2022r. - 4600,00 zt
8 Skrzynno 3 957,25 zt 1
9 tochynsko 4 490,00 zt 5
10 | Gostkow 4 075,00 zt 2
11 Radziechowice 4 218,00 zt 11
12 | Wioszczowa 3 753,00 zt 2
13 | Scinawka dolna 4 462,82 zt 1
14 | Belchatow 4 266,33 zt 2
15 | Kielce 3 590,00 zt 1
16 | Lisowice 4 593,00 zt 1
17 | Rokitno 4 756,25 zt 1
Razem 70

VIl. Srodowiskowy Dom Samopomocy

W zwigzku ze zmiang ustawy o pomocy spotecznej (art. 6 ustawy z dnia 15 kwietnia 2021 r.) oraz
ustawy o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2021 roku poz. 803) decyzje ustalajgce
odpfatnosé za korzystanie z ustug dziennych Swiadczonych w oSrodkach wsparcia dla oséb z

zaburzeniami psychicznymi, wygasty z dniem 30 maja br. Klienci od m-ca czerwca br. nie ponosza

odptatnosci za pobyt w SDS.

Liczba oséb skierowanych - 61

Liczba oséb, ktére zrezygnowaty z uczestnictwa - 6

Liczba zgondw -1

Liczba 0s6b skierowanych do SDS - 5

Liczba oséb, ktore do maja 2021 r. ponosity optaty za pobyt - 28 w tym: 10 zwolnionych z optat
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DZIENNY DOM POMOCY SPOLECZNEJ

Zasady funkcjonowania DDPS okresSla Regulamin Dziennego Domu Pomocy Spotecznej
w Radomsku.
Dzienny Dom Pomocy Spotecznej w Radomsku znajduje sie na ul. A. Krajowej 1A/11 , czynny jest

codziennie od poniedziatku do soboty w godzinach od 7.30 do 15.30.

Dzienny harmonogram DDPS obejmuje prace w zakresie:

7.30 - 9.00 - praca administracyjno- biurowa /sporzgdzanie dokumentacji dot. funkcjonowania
placowki, zatatwianie biezacych spraw, aktualizacja dziennej iloSci zamawianych positkéw/

9.00 - 11.00 - wydawanie zup z wktadka w Punkcie Wydawania Positkow dla podopiecznych
MOPS,

11.00 - 11.30 - przygotowanie stotéwki do wydawania obiadu dwudaniowego dla pensjonariuszy
DDPS,

11.30 - 12.15 - positek na stotéwce | grupa

12.15 - 12.30 - dezynfekcja stotowki

12.30 - 13.15 - positek na stotéwce Il grupa

13.15 - 14.45 - realizacja zaje¢ w r6znych formach,

14.45 - 15.30 - czas wolny spedzany wg indywidualnych potrzeb.

Prawo do korzystania i uczestniczenia w dziatalnosci Domu majg osoby starsze, samotne,
rencisci i emeryci, spetniajgcy kryteria okreslone w Ustawie z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej, skierowane do korzystania Ztej formy pomocy, po uprzednim
przeprowadzeniu wywiadu Srodowiskowego i wydaniu decyzji administracyjnej z upowaznienia
Prezydenta Miasta Radomska przez Dyrektora Miejskiego OSrodka Pomocy Spotecznej

w Radomsku.

Do zadan DDPS nalezy udzielanie Swiadczen w zakresie:
1. tworzenia odpowiednich  warunkéw do  kilkugodzinnego przebywania  0s6b
zakwalifikowanych do tej formy pomocy,
2. organizowania zycia kulturalnego i towarzyskiego,
3. organizowania zaje¢ w ramach terapii grupowe;j,
4. mozliwosci korzystania z urzadzen do podtrzymywania nawykéw higienicznych,
5. zapewnienia jednego positku dziennie /obiad dwudaniowy/.
Pobyt na terenie Domu i korzystanie ze Swiadczonych ustug jest nieodptatny.
Pensjonariusz Dziennego Domu ponosi petng -100%- odptatno$é wynikajgcg z kosztu zakupu

dwudaniowego obiadu.
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W kazdym tygodniu wedtug indywidualnych potrzeb realizowane byly zadania z zakresu:

« organizacji pomocy socjalnej ispotecznej przeprowadzono wywiady Srodowiskowe,
aktualizacje dokumentéw dot. zmian sytuacji materialno- bytowej pensjonariuszy,
odbyto rozmowy indywidualne igrupowe, udzielono wsparcia w rozwigzywaniu spraw
osobistych, pomocy w podtrzymywaniu nawykéw higieny osobistej /udostepnienie
pomieszczen sanitarnych/

e organizacji terapii zajeciowej

» zorganizowano szereg imprez okolicznoSciowych: Dzien Seniora, Andrzejki, Mikotajki,
Spotkanie wigilijne, Sylwester, urodziny i imieniny pensjonariuszy

- odbywaly sie warsztaty integracyjne oraz aktywizujgce spotecznie, warsztaty rozwijajgce
sprawnos¢ umystowa i manualng pensjonariuszy

- odbywaty sie spotkania przy kawie i herbatce; przygotowywano goracy
oraz stodki poczestunek dla pensjonariuszy DDPS,

« wg potrzeb pensjonariuszy organizowano zabawy taneczne, muzyczne badz teatralne,
zorganizowano szereg odczytow, pogadanek. Pensjonariusze uczestniczyli w réznego
rodzaju grach i zabawach, kontynuowana byta wspétprace z Klubem Senior + oraz ze
Srodowiskowym Domem Samopomocy

« wramach prowadzonych zaje€¢ organizowanona biezgco spotkania z okazji Swigt

rocznicowych obchodzonych w tradycji polskie;j.

W zwigzku z zawieszeniem dziatalnoSci Dziennego Domu Pomocy Spotecznej w okresie od
01.01.2021 do 07.03.2021 oraz od 27.03.2021 do 03.05.2021 spowodowane epidemig
koronawirusa dziatania placéwki polegaty na rozwozeniu obiadéw dla pensjonariuszy DDPS,
pracownicy pozostawali z nimi w statym kontakcie telefonicznym, stuzyli radg, pomoca
i wsparciem w ramach potrzeb robili zakupy, ptacili rachunki zatatwiali sprawy urzedowe
i zdrowotne. Prowadzone byly warsztaty manualne w domach senioréw.

Zgodnie z zadaniami placéwki organizowane sg dziatania aktywizujgce pensjonariuszy, w tym
zakresie udato sie zorganizowaé, w czasie gdy DDPS byt otwarty, spotkania integrujgce
Srodowiska senioréw z Klubu Senior+. Pensjonariusze uczestniczyli w organizowanych lokalnie
imprezach dla senioréw: odczyty i spotkania w MDK i bibliotece w Radomsku, piknikach.
Pensjonariusze DDPS w Radomsku wraz z klubowiczami Klubu Senior+ bawili sie wspdlnie na
piknikach réwniez z zaprzyjaznionym Srodowiskowym Domem Samopomocy. Organizowali
w okresie letnim wspodlne spotkania grillowe i imprezy plenerowe. Prowadzone byly dziatania
integracji wielopokoleniowej gdzie dzieci ze Szkoty Podstawowej nr 2 i OSrodka Szkolno-
Wychowawczego przygotowaty cukierki i kartki z zyczeniami, ktére zostaty przekazane naszym
seniorom.

W okresie od stycznia do grudnia 2021 roku, liczba pensjonariuszy korzystajacych z ustug DDPS,

zgodnie z wydanymi decyzjami narastajgco wyniosta 35 osoby.



4 )

Dzienny Dom Pomocy Spotecznej prowadzi réwniez dziatalnos¢ w zakresie dozywiania
w oparciu o utworzony Punkt Wydawania Positkow.
Z tej formy pomocy korzystaty osoby spetniajace kryterium dochodowe okreSlone w Ustawie
0 pomocy spotecznej i Uchwale Rady Ministrow w sprawie ustanowienia wieloletniego rzadowego
programu ,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023.
Podopieczni zakwalifikowani do tej formy pomocy korzystali nieodptatnie od poniedziatku do
soboty z gorgcego positku w postaci zupy z wktadka.
W zaleznoSci od indywidualnych potrzeb, osoby mogly zjeS¢ positek na miejscu w stotéwce DDPS,
badz otrzyma¢ na wynos. Ponadto osoby chore, niepetnosprawne, majace problemy
Z poruszaniem sie, mialy dowozony codziennie positek w godzinach od 10.00 do 13.00
do miejsca zamieszkania.
Od stycznia do grudnia 2021 roku liczba podopiecznych korzystajgcych z zup z wktadkg wyniosta
narastajgco 58 oséb, w tym:

* na miejscu 30 0sbb,

« dowdz do miejsca zamieszkania 28 osdb.
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DZIALALNOSC KLUBU SENIOR+

Zasady funkcjonowania Klubu Senior+ okresla Regulamin Klubu ,, Senior +” w Radomsku.
Klub ,Senior +” miesci sie przy Placu 3 Maja 13 w Radomsku i funkcjonuje od poniedziatku
do pigtku w godzinach od 8.00 do 16.00.
Klub Senior + w Radomsku funkcjonuje zgodnie z postanowieniami Programu Wieloletniego
»Senior +” na lata 2015-2020, stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr 157 Rady Ministréw z dnia
20 grudnia 2016 r. zmieniajgcej uchwate w sprawie ustanowienia programu wieloletniego
L~oenior-WIGOR” na lata 2015-2020 (M.P. z 2016 r. poz. 1254) oraz obechie w ramach Programu
Wieloletniego ,Senior+” na lata 2021-2025. Utworzenie Klubu ,Senior+” byto mozliwe dzieki
pozyskaniu Srodkéw finansowych z Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej.
Uczestnikami Klubu mogg by¢ osoby, ktore ukonczyty 60 lat, sg nieaktywne zawodowo i zostaty
skierowane przez MOPS w Radomsku do uczestnictwa w zajeciach Klubu. Decyzje o skierowaniu
do Klubu oraz ustaleniu odptatnosci podejmuje Dyrektor MOPS w Radomsku w formie decyzji
administracyjnej. Uczestnictwo w Klubie jest odptatne zgodnie z uchwatg Rady Miejskiej
w Radomsku w sprawie okreSlenia szczegbtowych zasad ponoszenia odptatnosSci za pobyt
w Klubie ,Senior+”. Optaty wnoszone sg zgodnie z postanowieniami decyzji administracyjnych.
Klub “Senior+” posiada 20 miejsc.
Uczestnicy przyjmowani sg do Klubu pod warunkiem dysponowania wolnymi miejscami.
Cele realizowane przez Klub “Senior+":
¢ motywowanie Srodowiska seniorow do wspdlnego spedzania czasu wolnego
i zwiekszenia udziatu w zyciu spotecznym,
e zawieranie nowych znajomosci i utrzymywanie wiezi wsrdd seniorow - cztonkéw Klubu,
integracja miedzypokoleniowa i aktywizacja senioréw z réznych Srodowisk,
e wspobtpraca z innymi Klubami Seniora dziatajgcymi w regionie, ze stowarzyszeniami
np. Caritas, Miejskag Bibliotekg Publiczna, Miejskim Domem Kultury,
¢ wypetnianie czasu wolnego osobom starszym w sposéb bedacy swoistg profilaktykg
przeciw marginalizacji i wykluczeniu spotecznemu,
e propagowanie kultury i sztuki,
e upowszechnianie zdrowego trybu zycia - ochrona i promocja zdrowia,
e upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,
e propagowanie réznych form dziatalnoSci tworczej seniorow,
e podtrzymywanie i rozpowszechnianie $Swiadomosci narodowej, obywatelskiej
i kulturowej,
e wspieranie inicjatyw umozliwiajgcych aktywny udziat seniorow w zyciu spotecznosci
lokalnej

Zadania realizowane przez Klub “Senior+":
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e organizowanie dla uczestnikbw Klubu atrakcyjnych form spedzania wolnego czasu,
poprzez stworzenie bezpiecznej i przyjaznej przestrzeni tzw.: spotkania towarzyskie,

e organizowanie wyjs¢ do kina, teatru,

e organizowanie spotkan z artystami z réznych dziedzin kultury i sztuki, z poezja,
muzyka,

e organizowanie spotkan z przedstawicielami stuzby zdrowia,

e organizowanie spotkan tematycznych wyjs¢ i wycieczek krajoznawczych,

e wspétpraca z policjg i strazg pozarng, prawnikami- wyktady i prelekcje na temat
szeroko rozumianego bezpieczenstwa,

e organizowanie zajeC rozwijajgcych zdolnosSci i pasje, tj. robétki reczne, warsztaty
kulinarne, plastyczne i inne,

e organizowanie spotkan okolicznoSciowych.

Zadnia realizowane przez Klub “Senior+” majag na celu:

e poprawe sprawnosci manualnej i ruchowej,

¢ dowartoSciowanie i wzrost samooceny oséb starszych,

¢ nabycie wiedzy o zagrozeniach wspotczesnego Swiata,

* budowanie wiezi miedzypokoleniowej,

¢ wymiana doSwiadczen i zainteresowan,

* promowanie wiedzy o regionie, kulturze, tradycjach.

Klub Senior + w Radomsku jest miejscem spotkan mieszkancéw Radomska w wieku 60 i wiecej
lat, nieaktywnych zawodowo, ktbrzy sg zainteresowani réznymi formami aktywnosci i integracji.
Celem Klubu Senior+ w Radomsku jest aktywizacja spoteczna, integracja, wigczanie Seniorow
do spotecznosci lokalnej oraz organizacja wsp6lnego spedzania czasu wolnego.

Zarzadzeniem nr 34/2020 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku z dnia
26 pazdziernika 2020 roku dziatalnos¢ Klubu Senior +w okresie od 01.01.2021 do 07.03.2021
byta zawieszona, oraz od 27.03.2021 do 03.05.2021 zgodnie z decyzja Wojewody todzkiego nr
ZRPS-111.9421.75.2021 z dnia 26.03.2021r. zawieszono dziatalno§é Klubu Senior +. W tym
okresie pracownicy byli w statym kontakcie telefonicznym z seniorami, stuzyli radg i pomocqg oraz
wsparciem, w ramach potrzeb robione byly im zakupy. Klubowicze korzystali z programéow
edukacyjnych w internecie w formie podestanych przez pracownika Klubu linkéw do stron jak
rébwniez samodzielnie wyszukiwanych i przesytanych pomiedzy klubowiczami z programami
publicystycznymi, kulinarnymi itp. Podczas rozmow telefonicznych i grupowych na wideo czacie
omawiane byly informacje o zmianach w przepisach oraz bezpieczenstwie i zaleceniach
dotyczacych koronowirusa.

W okresie pandemii COVID 19 zawieszono dziatalno$¢ Klubu Senior + w okresie od 01.01.2021
do 07.03.2021 oraz od 27.03.2021 do 03.05.2021 w ramach terapii zajeciowej pracownicy byli
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w stalym kontakcie telefonicznym z seniorami Klubu Senior+, stuzyli rada i pomocg oraz
wsparciem w tych trudnych dla nich chwilach w ramach mozliwosci robione byty im zakupy, jednak
to wsparcie psychiczne bylo podstawowg misjg pracownikow, rozmowy te odbywaty sie cyklicznie
raz w tygodniu, jednak, gdy sytuacja Seniora tego wymagata i czeSciej. Z uwagi na fakt, ze
klubowicze sg grupg bardzo zzytg ze sobg réwniez nawzajem utrzymywali ze sobg kontakt.
JednoczeSnie rozmowy na wideo czacie choé w matym gronie byt y okazja do wspomnien
i refleks;ji. Po odwieszeniu dziatalnosci Klubu Senior + zgodnie
z zadaniami placéwki organizowane byty w ramach aktywizacji klubowiczéw spotkania integrujace
Srodowiska seniorO6w miedzy innymiz seniorami z Dziennego Domu Pomocy Spotecznej.
Klubowicze uczestniczyli w organizowanych Iokalnie imprezach: kino, spektakle, koncerty, odczyty
i spotkania w MDK w Radomsku. Klubowicze Klubu Senior+ wraz z pensjonariuszami DDPS
w Radomsku bawili sie wspdlnie na piknikach réwniez z zaprzyjaznionym Srodowiskowym Domem
Samopomocy. Organizowali w okresie letnim wspdélne spotkania grillowe i imprezy plenerowe.
Klubowicze korzystajg z mozliwosci krytej ptywalni — Aqua aerobik oraz z nauki ptywania dla
Seniora jak réwniez z kompleksu sportowo - rekreacyjnym ,Aquara”.

Klub “Senior+” posiada 20 miejsc. W okresie od stycznia do grudnia 2021 roku, liczba
klubowiczow korzystajacych z Klubu Senior +, zgodnie z wydanymi decyzjami narastajgco wyniosta
20 osoby.
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1. Dyzury w Punkcie Pierwszego Kontaktu
Pracownicy Zespotu Pierwszego Kontaktu prowadza dziatalno$é¢ informacyjng dla mieszkancow

miasta Radomska w zakresie:

2. Postepowanie w zakresie potwierdzenia prawa do Swiadczef opieki zdrowotnej
ZespoOt Pierwszego Kontaktu prowadzit postepowania w zakresie potwierdzen prawa do Swiadczen
opieki zdrowotnej przystugujgcej na podstawie w art. 54 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004

roku o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkdéw publicznych, w sytuacji gdy:

Liczba rozpatrzonych wnioskéw w roku 2021 - 70.

3. Mieszkanie o charakterze interwencji kryzysowej
Kolejng dziatalnoScig Zespotu Pierwszego Kontaktu byla obstuga lokalu mieszkalnego
o charakterze interwencji kryzysowej. Mieszkanie przeznaczone jest dla os6b znajdujgcych sie

przejsciowo w stanie kryzysu i wymagajacych natychmiastowej pomocy mieszkaniowe] bez

ZESPOL PIERWSZEGO KONTAKTU

mozliwosci uzyskania pomocy, kierowania spraw do wtasciwych instytucji

obstuga zgtoszen do tut. OSrodka, odpowiedzi na pisma tacznie 148

dokonywali analizy problemow przez osoby po raz pierwszy zgtaszajgce sie do MOPS,
kierujgc nastepnie do wtasciwych Zespotow tacznie 14 przekazan spraw.

wydali rowniez 71 zaswiadczen dotyczgcych korzystania z pomocy spotecznej.

Pracownicy Zespotu Pierwszego Kontaktu podejmowali réwniez dziatania interwencyjne po
zgtoszeniu ewentualnej mozliwosci wystapienia przemocy wobec mieszkancéw miasta
oraz dot. zaniedban opiekunczo wychowawczych w 2021 roku przeprowadzono 39 tego
typu interwencji.

Pracownicy Zespotu w 4 przypadkach takich jak np. pozary, zalania dokonywali oceny
skutkow zaistniatych zdarzen losowych i przyznawali pomoc.

przeprowadzili réwniez 98 wywiadéw z bezdomnymi dla potrzeb oSrodkéw pomocy
spotecznej spoza Radomska oraz 100 pism do JOPS w powyzszych sprawach.

Zespot Pierwszego Kontaktu prowadzi ewidencje pochéwkéw sprawianych przez MOPS.
W 2021 roku przeprowadzano tacznie 12 postepowan w sprawie pochowkoéw, z czego

pracownicy socjalni ZPK przeprowadzili 7 postepowan.

dochdéd os6b ubiegajgcych sie o Swiadczenia nie przekracza kryterium dochodowego
zawartego w art. 8 ustawy o pomocy spotecznej,

nie zachodzg okolicznosci, o ktérych mowa w art. 12 ustawy o pomocy spotecznej
(dysproporcje dochoddw i sytuacji majgtkowej Swiadczeniobiorcy). Sytuacja materialno-
bytowa okreSlana jest na podstawie wywiadu Srodowiskowego przeprowadzonego przez

pracownika spotecznego.
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wzgledu na ich sytuacje majatkowg. Mieszkanie jest w petni wyposazone w sprzet AGD, meble,
posciel i inne rzeczy codziennego uzytku. W 2020 roku mieszkanie byto uzytkowane tacznie przez
7 os6b. Pracownicy Zespotu monitorowali przestrzeganie regulaminu korzystania z lokalu
mieszkalnego, Swiadczyli pomoc w formie pracy socjalnej oraz udzielali pomocy w zakresie

usamodzielnienia. W 2021 roku z tej formy pomocy skorzystaty 2 rodziny.

4. MKRPA

Cztonkowie Zespotu Pierwszego Kontaktu ztozyli 4 wnioski wobec os6b naduzywajgcych alkoholu.

5. Zespo6t Interdyscyplinarny ,NK*“

Cztonkowie Zespotu Pierwszego Kontaktu uczestniczyli w  posiedzeniach Zespotu
Interdyscyplinarnego, podczas ktérych omawiane byty sprawy organizacyjne pracy Zespotu i grup
roboczych, dokonywano oceny sytuacji w rodzinach, w ktérych wystepuja przestanki do
zamkniecia procedury ,Niebieskie Karty”, jak réwniez podejmowano decyzje o zakonczeniu
procedury ,Niebieskie Karty” badz jej kontynuowaniu. Zesp6t Pierwszego Kontaktu zainicjowat

procedure ,Niebieskich Kart“ w 15 przypadkach.



KLUB INTEGRACJI SPOLECZNE)J

l. Zadania:
- kontynuacja realizacji Projektu ,Dobre miejsce” (rozpoczetego 1.09.2019r.) zakoficzonego dnia
29.11.2021r, ktoérego gtownym celem bylo przywrécenie zdolnoSci do zatrudnienia os6b
zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym. Cel Projektu miat by¢ osiagniety poprzez
udzielanie uczestnikom form wsparcia w postaci instrumentéw aktywnej integracji o charakterze
spotecznym, edukacyjnym i zawodowym, w ramach funkcjonowania KIS. Klub Integracji
Spotecznej uczestnikdw Projektu obejmowat kompleksowg pomocg w zakresie wsparcia
psychologicznego, doradztwa zawodowego, dziatan edukacyjnych jak réwniez Swiadczenia
w Srodowiskach pracy socjalnej oraz udzielania stosownej i adekwatnej do potrzeb pomocy
finansowej i Swiadczen niefinansowych poprzez:
- organizacje zaje¢ w ramach wsparcia dla uczestnikow Projektu w KIS (grupowe warsztaty
doradztwa zawodowego oraz zawodowe poradnictwo indywidualne, psychologiczne
poradnictwo indywidualne i grupowe w ramach grup wsparcia, treningi umiejetnosci
spotecznych, zajecia z jezyka angielskiego, wyjazdowe treningi motywacyjne, zajecia
grupowe w ramach racjonalnej terapii zachowan)
- realizacje kontraktow socjalnych zawartych w ramach Projektu oraz wykonywanych prac
spotecznie uzytecznych,
- Swiadczenie pracy socjalnej dla uczestnikéw Projektu oraz ich otoczenia zewnetrznego,
- przeprowadzanie wywiadow Srodowiskowych oraz wnioskowanie Swiadczen finansowych

i niefinansowych,

Il. Finansowanie i wktad wtasny Projektu ,Dobre miejsce”:

1. Dofinansowanie:

Dofinansowanie w ramach projektu konkursowego wspoétfinansowanego ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewbdztwa todzkiego (Poddziatanie 01 - IX.1.1 Aktywizacja spoteczno-zawodowa o0s6b

zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym).

2. Okres realizaciji:

Projekt ,,Dobre miejsce” od 2019-09-01 do 29.11.2021

Projekt ,Chcemy dziata¢” od 2021-09-01 do 2023-08-31.

W okresie od 2021-03-27 do 2021-05-03 zawieszono dziatalnos¢ KIS decyzjg Wojewody
todzkiego w zwigzku z rozprzestrzenianiem sie wirusa SARS-CoV-2 powodujgcego chorobe
zakazng COVID-19.

Po odwieszeniu i wznowieniu dziatalnosci KIS, Projekt ,Dobre miejsce” byt realizowany w petnym
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3. Warto$¢ dofinansowania:

Projekt ,,Dobre miejsce”

Catkowita wartosé Projektu: 1 035 032,50 zt
Kwota dofinansowania: 879 776,50 zt
Wktad wiasny: 155 256,00 zt

Projekt ,,Chcemy dziataé”

Catkowita warto$é Projektu: 720 338,41 zt
Kwota dofinansowania: 612 287,64 zt
Wktad wiasny: 108 050,77 zt

4. Wktad wtasny wykonany w 2021r;
W ramach Projektu ,Dobre miejsce” w 2021r. zrealizowano pomoc finansowg - wkfad wiasny:
- zasitek celowy EFS 97 253,74 zt
- zasitek celowy specjalny EFS 6 675,00 zt
- Swiadczenie niepieniezne Opat EFS 7 207,87 zt
- specjalny zasitek celowy Opat EFS 899,00 zt
- zasitek celowy opat EFS 649,00 z

Razem: 112 684,61 zt

Wyptacono réwniez:
- stypendium szkoleniowe EFS 29 943,20 zt
- stypendium stazowe EFS 94 162,50 zt

Razem: 236 790,31 zt

lll. Rezultaty do osiggniecia po zakonczeniu Projektu ,,Dobre miejsce”:
Projekt zaktadat realizacje zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Klubu Integracji Spotecznej
zgodnie z ustawg z dnia 13 czerwca 2003r o zatrudnieniu socjalnym, uwzgledniajgcych dziatania
na rzecz aktywnej integracji, zatrudnienie pracownikdéw socjalnych realizujgcych wspdlnie
z uczestnikami projektu kontrakty socjalne. Zaktadane rezultaty do osiaggniecia przez uczestnikow
- osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym po zakonczeniu udziatu w Projekcie
i zrealizowaniu catej Sciezki reintegracji spoteczno-zawodowej:

- 7 0s. o statusie poszukujace pracy po opuszczeniu projektu,

- 15 os. pracujacych ( w tym pracujgcych na wiasny rachunek)

- 50 os. ktore nabeda kwalifikacje zawodowe lub kompetencje po opuszczeniu projektu,

- 60 0s6b objetych wsparciem,
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- 6 0s. z niepetnosprawnosciag objetych wsparciem.

Projekt ,Dobre miejsce” realizowany na terenie miasta Radomska miat na celu wzrost zdolnosci
do zatrudnienia klientbw pomocy spotecznej z terenu miasta Radomska, wykluczonych

i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Osiggniete rezultaty:
- po zakonczeniu Projektu 1 osoba podjeta staz z Powiatowego Urzedu Pracy, 14 o0s6b podjeto

zatrudnienie a 12 os6b kontynuowato zatrudnienie.

IV. Uczestnicy - beneficjenci dziatan, ustug Swiadczonych przez Klub Integraciji Spotecznej:

Klub Integracji Spotecznej zaktadat objecie wsparciem w ramach Projektu ,Dobre miejsce” 60
uczestnikdéw, do Projektu zrekrutowano 66 o0s6b, z czego 63 zakwalifikowano. Na dzien
01.01.2021r udziat w Projekcie kontynuowato 50 o0s6b, dnia 29.11.2021 uczestnictwo
w Projekcie zakonhczyto 47 os. ktére byly objete wsparciem w zakresie reintegracji spotecznej
i zawodowe;j.

W ramach Projektu "Chcemy dziata¢” zrekrutowano 40 uczestnikéw, zrealizowano po 40 godzin
spotkan z psychologiem oraz doradca zawodowym, celem ustalenia i opracowania indywidualnych
Sciezek reintegracji spoteczno-zawodowej. Ponadto zrealizowano 15 godzin zaje¢ z poradnictwa

psychologicznego indywidualnego.

V. Kontrakty socjalne:

W celu wzmocnienia aktywnoSci i samodzielnosci zyciowej, zawodowej lub przeciwdziataniu
wykluczeniu spotecznemu (dotyczy os6b bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy,
o ktorych mowa w art. 49 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 ze zm.) w ramach realizacji zadan projektowych Projektu
~Dobre miejsce” w 2021r z uczestnikami byto zawartych 50 kontraktéw socjalnych czesé¢ ,B”,
natomiast w ramach prac spotecznie uzytecznych (w okresie od 01.04.2021 do 30.11.2021r.)
z uczestnikami zawarto 11 kontraktow socjalnych czeS¢ A. Kontrakty socjalne okreSlaty
zobowigzania uczestnikdéw w trakcie realizacji Projektu oraz zakres wykonywanych prac spotecznie
uzytecznych.

W ramach realizacji zadan projektowych Projektu ,Chcemy dziataé” w 2021r z uczestnikami

zawarto 40 kontraktow socjalnych czes¢ B, ktore sg w trakcie realizacji.

VI. Dziatania KIS zrealizowane w 2021r;
W ramach Projektu ,Dobre miejsce” w okresie do 29.11.2021r zrealizowano zadania (zgodnie

z poz. VI - Szczegbdtowy budzet projektu):
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1. Ustuga treningu umiejetnosci spotecznych - 730 godzin
2. Ustuga psychologa w ramach poradnictwa specjalistycznego : tgcznie 283 godziny
w tym: poradnictwo indywidualne - 91 godzin
poradnictwo grupowe - 192 godziny
3. Zajecia jezyka angielskiego - 280 godzin
4. Grupowe zajecia w ramach racjonalnej terapii zachowan - 192 godziny

5. Szkolenia zawodowe:

L.p. | Nazwa kursu/szkolenia | Termin od-do Liczba os6b | Liczba osob, ktore
skierowanych ukonczyty
szkolenie
1. palacz CO 15.03.2021- 3 0s. | 3 ukonczyly
19.03.2021 skierowane,
2. obstuga komputera 07.04.2021- 13 0s. | 12 ukonczyto
kontynuacja 19.04.2021 skierowanych,
3. florystyka i bukieciarstwo | 20.04.2021- 13 os. | 11 ukonczyto
07.05.2021 skierowanych
4. obstuga kasy 18.03- 7 0s. | 7 ukonczyto
fiskalnej/nowoczesny 26.03.2021 i | skierowanych
sprzedawca 20.04.2021-
22.04.2021
5. kucharski 24.05.2021- 11 0s. | 7 ukonczyto
22.05.2021 skierowanych
6. opiekun osob starszychi | 01.07.2021 -17 0s. | 5 0s6b ukonczyto, 2
niepetnosprawnych 13.08.2021 skierowanych nie zdaty egzaminu,
7. prawa jazdy kat. B 19.10.2021 — | skierowano 8 | 8 o0séb ukonczyto
12.11.2021 0s6b kurs, w trakcie
zdawania
egzaminow,

tacznie: zrealizowano 7 szkolei zawodowych, na szkolenia skierowano 62 osoby,
53 ukonczyty szkolenia.

6. Staze zawodowe:

W 2021 roku zrealizowano 14 stazy zawodowych (w tym 4 osoby - staz
szeSciomiesieczny, 10 o0s6b - 4 m-ce). Wyptacono stypendium stazowe w 2021r
w wysokosci 94 162,50 zt.

VII. Praca socjalna i pomoc finansowa:

Proces realizacji dziatan projektowych wobec uczestnikéw przebiegat zgodnie z ustalong Sciezkg
indywidualnego planu dziatania. Ustugi koncentrowaty sie na wsparciu w zakresie spotecznym,
edukacyjnym i zawodowym ale réwniez na pracy socjalnej i pomocy finansowe;.

W Projektach prace socjalng i pomoc finansowg Swiadczy dwéch pracownikéw socjalnych, ktorzy
mieli Srednio po 25 Srodowisk. Na podstawie wywiadéw Srodowiskowych w miejscu zamieszkania
uczestnika diagnozowali potrzeby i obszary, ktére byly zabezpieczane w formie zasitkéw

okresowych, zasitkow celowych na zaspokojenie podstawowych potrzeb zyciowych (opat, leki,
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posciel, odziez, obuwie, reczniki, bielizna poscielowa, zakup sprzetu agd, zakup t6zka oraz pomoc
w formie Swiadczenia pienieznego na zakup positku lub zywnosci (zasitek celowy) z Programu
~Positek w domu i w szkole”. Wsréd 50 uczestnikéw objetych dziataniami Projektowymi (P.”Dobre
miejsce”), byto 6 0séb, ktére pobieraty z tut OSrodka zasitek staly wraz z optacong sktadka
zdrowotng oraz 7 Srodowisk, w ktérych byta prowadzona procedura ,Niebieskie karty”. Ponadto
uczestnicy Projektu korzystali z pomocy w formie: chleby, zupy z dowozem, positku podczas
spotkania wigilijnego, rodzinnej paczki $wigtecznej, zywnosci z programu POPZ (40 rodzin), dzieci
uczestnikdw miaty optacane positki w szkotach i przedszkolach. W Projekcie ,Chcemy dziata¢”
4 uczestnikdw pobiera zasitek staly wraz ze sktadkg zdrowotng i w jednym Srodowisku jest
procedura ,Niebieskie karty”.

Ponadto pracownicy socjalni w ramach pracy socjalnej wspomagali swoich Klientéw w zatatwianiu
spraw zycia codziennego, w kontaktach z instytucjami, pozyskania lokalu socjalnego,
przeprowadzenia remontu i adaptacji lokalu mieszkalnego, organizacji zycia i opieki nad dzieé¢mi
podczas uczestnictwa w zajeciach realizowanych w KIS, w kontakcie z lekarzami i terapeutami
uzaleznien, wyjScia z natogu, kontynuacji terapii oraz aktywnego powrotu do petnienia
prawidtowych rol spotecznych. Réwniez w zakresie otoczenia zewnetrznego uczestnika pracownicy
socjalni prowadzili szerokg prace socjalng tj. kontaktowali sie placowkami oSwiatowo -

wychowawczymi, wychowawcami i pedagogami szkolnymi, kuratorami sgdowymi, policja.

VIIl. Ponadto w 2021r, realizowano zadania zwigzane z biezaca dziatalnoScig Klubu Integracii
Spotecznej tj:
- udzielano poradnictwa ogblnego w zakresie aktywizacji zawodowej i spotecznej,
udzielano poradnictwa indywidualnego i doradztwa zawodowego,
- udzielano instruktazu rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcg oraz sporzgdzano
dokumentacje aplikacyjng, (CV, list motywacyjny)
- kierowano klientow korzystajacych z ustug KIS do wykonywania prac spotecznie-
uzytecznych (11 uczestnikow),
- biezgce wyszukiwanie ofert pracy dla klientdow KIS, aplikowanie drogg internetowa
na dostepne oferty pracy,
- bezposrednia wspbtpraca z PUP w Radomsku,
- stata wspotpraca z pracownikami socjalnymi rejondw oraz dziatami wspoétrealizujacymi

Projekt ,Dobre Miejsce” oraz ,Chcemy dziata¢”.

IX. Plan dziatan do realizacji w 2022r.:
Kontynuacja realizacji Projektu ,Chcemy dziatac” w 2022r, ktéry stworzy mozliwos¢ dalszego
objecia uczestnikbw Projektu dziataniami w sferze spotecznej, edukacyjnej jak réwniez

zawodowej. Ponadto nalezy podkresli¢ fakt, iz praca z uczestnikami Projektu obejmuje réwniez
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spotecznym odgrywa bardzo waznag role. Praca nad postawg uczestnika dotychczas bierng
zyciowo musi odbywac¢ sie dwutorowo. Zaréwno w formie zabezpieczenia finansowego jak rowniez
pracy specjalistow. Niejednokrotnie sg to osoby z kumulacjg dysfunkcji, gdzie bedg miaty
mozliwos¢ pracowaé na grupach wsparcia i treningach umiejetnosci spotecznych. Dodatkowg
forma bedzie wsparcie doradcy zawodowego, ktdry wspolnie z uczestnikiem bedzie pracowat nad
Zmiang postawy zawodowej, adaptacjg w warunkach zawodowych, wizerunkiem i autoprezentacja
oraz wiedzag na temat przepiséw z zakresu prawa pracy.
Kontynuacja Projektu pod nazwag ,Chcemy dziataé” w okresie 01.09.2021 - 31.08.2023r.
dla uczestnikéw Klubu Integracji Spotecznej ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa to6dzkiego na lata 2014-2020, to
szansa aktywnego powrotu do petnienia prawidtowych rél spotecznych w sferze spotecznej
i zawodowej, dla uczestnikéw oraz ich Srodowiska zewnetrznego.
Planowane na 2022 rok wsparcie bedzie realizowane w ramach KIS funkcjonujgcego
w strukturach MOPS i bedzie obejmowac:
- nauke jezyka obcego, w oparciu o potrzeby obecnego rynku pracy i potencjalnych
pracodawcow,
- zajecia w ramach treningu umiejetnoSci spotecznych, gdzie uczestnicy beda mieli
mozliwos¢ nabywaé umiejetnosci m.in. gospodarowania budzetem domowym, dzielenia
sie obowigzkami w ramach gospodarstwa domowego,
- zorganizowanie szkolen zawodowych dla uczestnikéow Projektu uwzgledniajgcych ich
predyspozycje osobowoSciowe i potrzeby lokalnego rynku pracy, w tym kurs opiekuna
0s0b starszych i niepetnosprawnych,
- dla 4 uczestnikéw Projektu planuje sie zorganizowanie stazu zawodowego oraz
sfinansowanie stypendium stazowego,
- praca socjalna bedzie realizowana przez caty okres udziatu uczestnika w Projekcie,
- Projekt uwzglednia réwniez realizacje Swiadczen, polegajgcg na udzielaniu wsparcia

uczestnikom Projektu w postaci zasitkbw celowych i pomocy w naturze.

Dodatkowo Klub Integracji Spotecznej w 2022 bedzie kontynuowat dziatania:
- prowadzenie dziatalnoSci w zakresie ksztattowania postaw gotowosci do podjecia pracy
(poprzez organizowanie treningdw autoprezentacji, zachowania i wygladu, przygotowania
sie i prawidtowego zachowania podczas rozmowy kwalifikacyjnej),
- prowadzenie dziatalnoSci edukacyjnej (w zakresie nauki pisania CV, listu
motywacyjnego),
- terapeutycznej (w zakresie wzmocnienia poczucia wtasnej wartosci, radzenia sobie ze
stresem, asertywnosci, empatii) oraz
- dziatalnosSci szkoleniowej (w zakresie zaje¢ praktycznego poszukiwania pracy drogg
elektroniczna tj. zatozenia zawodowej skrzynki e-mail, pisania dokumentéw aplikacyjnych

i rozsytania aplikacji odpowiadajgc na oferty internetowe),



SPRAWOZDANIE | 2022-02-28

~

- wspotpracowaé z Powiatowym Urzedem Pracy oraz organizacjami pozarzadowymi
z terenu powiatu radomszczanskiego w zakresie komplementarnym Swiadczeniu ustug
w sferze zawodowej dla wspdlnych Klientéw,

- prowadzenie rozméw indywidualnych z klientem dot. pozyskiwania informacji, ustalania
planéw dziatania w zakresie aktywnego poszukiwania pracy, podwyzszenia kwalifikacji
zawodowych, nabywania nowych umiejetnosci,

- udzielanie pomocy cztonkom rodzin poprzez aktywizowanie ich do czynnego
poszukiwania pracy i pomoc W rozwigzywaniu Kkryzysu w rodzinie spowodowanym
bezrobociem,

- prowadzenie dziatan w zakresie promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej 0s6b
niepetnosprawnych bezrobotnych - poszukujgcych pracy lub zagrozonych zwolnieniem
z pracy,

- prowadzenie dziatan w zakresie zmiany negatywnych postaw i uprzedzen wobec 0s6b
bezrobotnych oraz niepetnosprawnych korzystajgcych z pomocy MOPS i pozostajacych bez
pracy,

- upowszechnianie dobrej i sprawdzonej praktyki w zakresie rehabilitacji zawodowej
i spotecznej 0s6b niepetnosprawnych,

- kontynuowanie ksztattowania postaw gotowoSci do podjecia pracy poprzez

organizowanie zaje¢ warsztatowych i treningdw umiejetnosci personalnych.




PRACE SPOLECZNIE UZYTECZNE ORGANIZOWANE
NA TERENIE MIASTA RADOMSKA W 2021 ROKU

Prace spotecznie uzyteczne organizowane na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 21 grudzien 2017r. w sprawie organizowania prac spotecznie
uzytecznych.
1. W 2021 roku 25 oséb bezrobotnych, bez prawa do zasitku dla bezrobotnych, korzystajgcych
ze Swiadczen pomocy spotecznej zostato skierowanych do wykonywania prac spotecznie
uzytecznych w okresie od 17.05.2021r. do 30.11.2021r. (na podstawie Porozumienia Nr 1/2021
z dnia 22.03.2021r. w sprawie organizacji prac spotecznie uzytecznych zawartego pomiedzy
Starostg Powiatu Radomszczanskiego, a Urzedem Miasta Radomska).
2. Liczba godzin wykonywania prac spotecznie uzytecznych:

— kazdy bezrobotny, zgodnie z art. 73 A ustawy z dnia 28 lipca 2005r. 0 zmianie ustawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wykonywat prace spotecznie uzyteczne

w wymiarze 10 godzin w tygodniu (40 godzin w miesigcu).

3. Rodzaj prac spotecznie uzytecznych wykonywanych w okresie od 17.05.2021r.
do 30.11.2021r. na terenie miasta:

a) sprzataczka, robotnik gospodarczy, pozostali pracownicy obstugi biurowej na terenie
Miejskiego OSrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku, Urzedu Miasta Radomska,
Dziennego Domu Pomocy Spotecznej w Radomsku, Miejskiego Domu Kultury
w Radomsku, Miejskiej Biblioteki Publicznej w Radomsku, Miejskiego OSrodka Sportu
i Rekreacji w Radomsku.

b) pozostali pracownicy pomocy spotecznej i pracy socjalnej w Dziale Ustug Opiekuniczych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku,

c) goniec w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Radomsku,

4. Koszt prac spotecznie uzytecznych wykonywanych na terenie Miasta Radomska
w okresie od 17.05.2021r. do 30.11.20241r.

. . Liczba godzin
Okres Liczba oséb Kwota
Lp. | wonywania | wyeonujseych | 'EIECOMSVOh | Siawkera | yypiaconycn
prac spotecznie prace spotecznie . swiadczen
. . spotecznie pracy SR
uzytecznych uzyteczne uzytecznych pienieznych
1. V 2021r. 20 351 8,70 zt 3053,7
2. VI 2021r. 22 761 9,00 zt 6849
3. VIl 2021r. 22 794 9,00 zt 7146
4. Vil 2021r. 20 617 9,00 zt 5553
5. IX 2021r. 23 729 9,00 zt 6561
6. X 2021r. 18 605 9,00 zt 5445
7. Xl 2021r. 17 633 9,00 zt 5697
Udziat Funduszu Pracy 60 % 24 182,82
Udziat Gminy 40 % 16 121,88
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RADOMSZCZANSKA KARTA DUZEJ RODZINY

~

Radomszczanska Karta Duzej Rodziny oparta jest na dziataniach, majgcych na celu promowanie

modelu rodziny z dzieémi i wizerunku rodziny wielodzietnej, wspieranie realizacji funkcji rodziny

wielodzietnej, poprawe warunkow zycia i wzmocnienie kondycji tych rodzin oraz zwiekszenie szans

rozwojowych dzieci i mtodziezy oraz umozliwienie dostepnosci do dobr kultury i sportu.

Adresatami programu sg rodziny wielodzietne, w tym rodziny zastepcze zamieszkate na terenie

miasta Radomska i zameldowane na pobyt staty lub czasowy powyzej 3 miesiecy, posiadajgce na

utrzymaniu czworo i wiecej dzieci w wieku do 18 roku zycia lub 24 roku zycia, w przypadku, gdy

dzieci ucza sie, badz studiuja.

W ramach programu kazdy cztonek rodziny wielodzietnej (w ktorej jest troje lub wiecej dzieci) lub

zastepczej otrzymat karte ,Duza Rodzina”, ktéra uprawnia do znizek w roéznych placéwkach

i instytucjach na terenie miasta Radomska.

ZESTAWIENIE KART ,DUZA RODZINA” wydanych w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2021r.

Wyszczegélnienie rodzin, Liczba rodzin llos¢ kart
ktorym wydano karty ~DUZA RODZINA”
,Duzej Rodziny”
Z trojgiem dzieci 67 331
Z czworgiem i wiecej dzieci 8 47
tacznie 75 378




REALIZACJA OGOLNOPOLSKIEGO PROGRAMU
,KARTA DUZEJ RODZINY”

Na terenie Radomska w 2021 r. wydano 384 ,0g6lnopolskich Kart Duzej Rodziny” dla
rodzin. Liczba wydanych kart dla dzieci: 221, liczba wydanych kart dla rodzicow: 163.

206

Szczegdly
w tym liczbe
Liczba oséb. Liczba 0séb. R nRcEy dzieci. Wniosek o
ktbrym veydano | Liczba oséb, |  ktérym o e ke der pryznanie | Wniosek o
decyzje o ktrym wydano Liczba oséb, s bt g dodatkowej przyznanie
Dodanie Nowa Karta | Stvierdzeniu wydano decyzie o kesrym | O e i ey formyKarty | dodatkowe;
(b & Dodanie ’°"""{' Przyznanie | Uzupeinie- |Nova osoba| (Przedtuzenie “"“;”"’:ﬂf: ‘;‘Y"“ °‘|"‘°""' ;"’""” rodzicowd | . ﬁ"IY " karty vaszystkich D“"‘:;‘f""y D‘“.”"{"‘;"Y
te ol wodztws e rodziny | YOSkl | gupiikaty | nie rodziny | wrodzinie | /zmiana |POSadana oomowe | [Sxmena.z ez’ | matzonksw, | <edvkolwek | ooiionicznej na decyzii = uzej Rodziny
tylko dla Ganyen  |'ub o przyznaniu| zvoinieniaz | oplatyza odmoving o e mieli co Reataner e domé wienia - dot.
rodzicéw Kartyz oplaty za najmnie; troje [ | “rEACzeni kart domévienia
naruszeniem wydanie | drugiej formy Karty = s dzieci, ktérym e udostepniania karty
przepiséw duplikatu Kartu Duzej wydano y tradycyjnej
Cataviy Rodziny raimnieitroie | decyzje | Mieupravmionych slektronicne;
odmowna
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