ZARZADZENIE NR ND.0201.16.2025
z dnia 16 czerwca 2025 r.
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Radomsku

w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Radomsku

Na podstawie § 11 ust. 6 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku, § 3 ust.1 pkt 6
Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku i art. 772 ustawy
z dnia 22 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 277, z pdzn. zm.), art. 39 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz
Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikdw samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1638, z pdzn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie wynagradzania pracownikdw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Radomsku przyjetym Zarzadzeniem nr 46/2017 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Radomsku z dnia 7 grudnia 2017 roku wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Radomsku ,Tabela rozpietosci dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania”
otrzymuje brzmienie zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Niniejsze zarzadzenie nalezy przedtozyé do wiadomosci pracownikom MOPS.
§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Organizacji i Spraw Osobowych.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania jego tresci do wiadomosci
pracownikom MOPS.
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