
Projekt „Radomsko możliwości” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Programu Regionalne Fundusze 
Europejskie dla Łódzkiego 2021-2027 w ramach działania FELD.07.12 Usługi na rzecz rodziny

Zarządzenie nr ND.0201.21.2024 z dnia 24 czerwca 2024 roku

DYREKTORA MIEJSKIEGO OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ W RADOMSKU
w sprawie powołania Zespołu ds. Obsługi Projektu „Radomsko możliwości” 

współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach programu Fundusze Europejskie 
dla Łódzkiego 2021-2027 Działanie FELD.07.12 Usługi na rzecz rodziny

Na podstawie § 11 ust. 6 Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Radomsku oraz § 3 
ust. 1 pkt 6 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Radomsku 
zarządzam, co następuje:

§ 1
Powołuję Zespół ds. Obsługi Projektu „Radomsko możliwości” w składzie:
1. Kierownik Projektu – Andrzej Barszcz
2. Koordynator Projektu – Łukasz Myga
3. Asystent koordynatora – Aleksandra Stanowska
4. Główny Księgowy – Wioletta Krynke
5. Specjalista ds. księgowości – Magdalena Solarz
6. Kierownik Działu Organizacji i Spraw Osobowych - Iwona Grzywacz
7. Obsługa prawna - Artur Wiktorowicz, Konrad Sawicki
8. Informatyk - Maciej Krzyszkowski
9. Specjalista ds. zamówień publicznych - Agnieszka Małek

§ 2
Organizację pracy Zespołu określa załącznik nr 1 do Zarządzenia.

§ 3
Wykonanie Zarządzenia powierza się Kierownikowi Projektu.

§ 4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od 1 czerwca 2024r.
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Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr ND.0201.21.2024
z dnia 24 czerwca 2024 r. 

                                                                                           Dyrektora MOPS w Radomsku

Organizacja pracy Zespół ds. Obsługi Projektu

§ 1
Zespół ds. Obsługi Projektu „Radomsko możliwości” odpowiedzialny jest za prawidłową realizację 
projektu, jego wdrożenie, monitorowanie oraz rozliczenie, zgodnie z wnioskiem i umową
o dofinansowanie.

§ 2
Kierownik projektu - Dyrektor MOPS odpowiedzialny za:

 reprezentacja projektu na zewnątrz,
 kontrola kadry niższego szczebla, 
 udział w zatrudnieniu personelu projektu.

§ 3
Koordynator Projektu odpowiedzialny za:

 zarządzanie projektem na wszystkich jego etapach zgodnie z zapisami zawartymi w 
umowie o dofinansowanie,

 kierowanie zespołem projektowym (delegowanie/przydział zadań, zgodnie z zakresem 
obowiązków poszczególnych członków kadry zarządzającej, kontrola/ocena realizacji 
powierzonych zadań),

 współpraca z kadrą zarządzającą projektem przy terminowym, prawidłowym i rzetelnym 
wdrażaniu zadań, objętych wnioskiem o dofinansowanie, zgodnie z harmonogramem oraz 
budżetem,

 prowadzenie dokumentacji związanej z realizacją projektu, w tym korespondencji 
z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Łodzi.

§ 4
Asystent koordynatora ds. pracy socjalnej odpowiedzialna za koordynowanie pracy 
wychowawców placówek wsparcia dziennego, psychologa MOPS, pracowników socjalnych 
realizujących rozszerzoną pracę socjalną oraz asystentów rodziny.

§ 5
Główny księgowy (obsługa finansowa) odpowiedzialna za:

 nadzór nad gospodarką finansową, ewidencją księgową i sprawozdawczością finansową 
Projektu

 rozliczanie finansowe Projektu,
 czuwanie nad prawidłową realizacją czynności finansowych w Projekcie,
 sporządzanie wniosku o płatność.
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§ 6
Specjalista ds. księgowości (obsługa księgowo-rachunkowa) odpowiedzialna za:

 wprowadzanie dokumentów Projektu do systemu finansowo- księgowego,
 nadawanie klasyfikacji budżetowej dowodów księgowych i kwalifikację dowodów 

księgowych związanych z Projektem do ujęcia w księgach rachunkowych, 
 kontrola dokumentów księgowych pod względem formalno-rachunkowym, 
 przygotowywanie niezbędnych danych do sprawozdań finansowych Projektu.

§ 7
Kierownik Działu Organizacji i Spraw Osobowych odpowiedzialna za:

 prowadzenie dokumentacji pracowniczej,
 kontrola norm czasu pracy.

§ 8
Obsługa prawna projektu odpowiedzialna za:

 doradztwo przy tworzeniu wewnętrznych regulaminów i procedur realizacji projektu,
 przygotowywanie i opiniowanie dokumentów związanych z udzielaniem zamówień przy 

realizacji projektu,
 przygotowywanie i opiniowanie umów, porozumień oraz pism kierowanych przez 

beneficjenta do podmiotów trzecich.

§ 9
Informatyk odpowiedzialny za:

 zamieszczania materiałów dot. Projektu na stronie internetowej MOPS oraz Biuletynie 
Informacji Publicznej.

§ 10
Specjalista ds. zamówień publicznych odpowiedzialny za:

 realizację czynności związanych z przeprowadzaniem postępowań o udzielenie zamówień
publicznych realizowanych w ramach projektu

 udział w komisjach przetargowych.

§11
Członkowie Zespołu są zobowiązani do współdziałania ze sobą przy realizacji Projektu.
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