ZARZADZENIE nr ND.0201.23.2024
z dnia 31 lipca 2024 r.
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Radomsku

w sprawie zasad funkcjonowania Polityki rachunkowosci dla Projektu pn. ,Radomsko mozliwosci”
wspodtfinansowanego ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu
Regionalnego Fundusze Europejskie dla L.odzkiego 2021-2027 w zakresie kwot ryczattowych 1 w sprawie
wprowadzenia: Instrukcji sporzadzania, kontroli 1 obiegu dokumentow ksiegowych w ramach realizowanego
projektu pn. ,,Radomsko mozliwosci ” wspdtfinansowanego ze srodkéw ,,EFS Plus”

Na podstawie § 11 ust. 6 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku, § 3
ust. 1 pkt 6 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Radomsku, dziatajac w oparciu o art. 10 Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 roku o rachunkowo$ci
(tj. Dz.U. z 2023r. poz. 120 z p6zn. zm.) art. 40 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 z pdzn. zm.), Rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i1 Finansow z dnia 13 wrzesnia 2017r. w sprawie zasad rachunkowosci oraz planow
kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, jednostek
budzetowych, samorzagdowych zaktadow budzetowych, panstwowych funduszy celowych oraz
panstwowych jednostek budzetowych majacych siedzibe poza granicami Rzeczpospolitej
Polskiej (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 342), zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam ,,Polityke rachunkowosci dla Projektu pn. Radomsko mozliwosci”
wspotfinansowanego ze Srodkow EFS Plus realizowanego w Miejskim Osrodku Pomocy

Spotecznej w Radomsku” stanowiacg zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wprowadzam ,,Instrukcje sporzadzania, kontroli 1 obiegu dokumentoéw ksiegowych w ramach
realizowanego projektu  pn. ,Radomsko mozliwosci”  wspotfinansowanego ze §rodkéw EFS Plus”
stanowigcg zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Odpowiedzialnymi za rzetelne i prawidlowe wykonywanie zarzadzenia czyni¢ wszystkich

pracownikow, ktoérym zostaty powierzone obowiazki realizacji budzetu.

§ 4. Zobowiazuje wszystkich pracownikéw Osrodka zaangazowanych w realizacje Projektu
,2Radomsko mozliwosci” do zapoznania si¢ z trescig niniejszej Polityki rachunkowosci i

Instrukcji sporzadzania, kontroli 1 obiegéw dokumentdéw oraz Scistego ich przestrzegania.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z moca obowiazujaca od
1 stycznia 2024r.

Otrzymuja:
1. Gléwny Ksiegowy

2. Pracownicy Dziatu Ksiggowosci
3. Koordynator Projektu,

4. Asystent Koordynatora Projektu
5. al/a
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