
ZARZĄDZENIE NR ND.0201.28.2025 
Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Radomsku 

z dnia 5 grudnia 2025 roku 

w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu wynagradzania pracowników Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Społecznej w Radomsku 

Na podstawie § 11 ust. 6 Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Radomsku oraz § 3 
ust. 1 pkt 6 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Radomsku 
i art. 772 ustawy z dnia 22 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j.: Dz. U. z 2025 r. poz. 277, z późn. 
zm.), art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 
r., poz. 1135) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie 
wynagradzania pracowników samorządowych (t.j.: Dz. U. z 2024 r. poz. 1638, z późn. zm.), 
zarządzam co następuje: 

§ 1. W regulaminie wynagradzania pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Radomsku przyjętym zarządzeniem nr 46/2017 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Radomsku z dnia 7 grudnia 2017 wprowadza się następujące zmiany.

1) § 13b otrzymuje brzmienie:
„1. Asystentom rodziny przysługuje dodatek w wysokości 210 zł brutto w okresie od dnia 
1 stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia 2025 r. w oparciu i na warunkach określonych 
w uchwale nr 137 Rady Ministrów z dnia 14 października 2025 r. w sprawie ustanowienia 
rządowego programu wspierania rodziny "Asystent rodziny w 2025 r.”.
2. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 finansowany jest w 80% z dotacji celowej i ich wypłata 
następuje po przekazaniu finansowania z środków publicznych na ten cel.
3. Dodatek, o którym mowa w ust. 1 uwzględnia się w podstawie wymiaru zasiłku 
chorobowego, macierzyńskiego i opiekuńczego w kwocie wypłaconej pracownikowi za m-c 
kalendarzowy, z którego wynagrodzenie przyjmuje się do ustalenia podstawy wymiaru 
zasiłku.
4. Dodatek o którym mowa w ust. 1 wlicza się do podstawy nagrody jubileuszowej 
i dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracowników sfery budżetowej.”

§ 2. Niniejsze zarządzenie należy przedłożyć do wiadomości pracownikom MOPS. 
§ 3. Wykonanie Zarządzenia powierzam Kierownikowi Działu Organizacji i Spraw Osobowych.
§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od podania jego treści do wiadomości 
pracownikom MOPS z mocą obowiązującą od dnia 15 grudnia 2025 r. 
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