
  

 
 

ZARZĄDZENIE NR 32/2011 
z dnia 16.11.2011 r. 

Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Radomsku 

 
w sprawie: aneksu do regulaminu wynagradzania pracowników Miejskiego Osrodka Pomocy 
Społecznej w Radomsku 
 

 
 

Na podstawie § 5 ust. 1 Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Radomsku 
(Uchwała Rady Miejskiej w Radomsku z dnia 10 marca 2004 r. Nr XVII/158/04 z późn. zm.) 
oraz § 4 ust. 1 lit. f Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w 
Radomsku i art. 772 ustawy z dnia 22 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U.  
z 1998 r. Nr 21 poz. 94 z późn. zm.), art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.  
o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458) oraz Rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 
(Dz. U. Nr 50 poz. 398 z późn. zm.), wprowadzam: 
 
 
§ 1. Aneks nr 7 do Regulaminu Wynagradzania Pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Radomsku z dnia 14.04.2009 r., stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego 
zarządzenia. 
 
 
§ 2. Zobowiązuję Kierownika Działu Organizacji i Spraw Osobowych do zapoznania z treścią 
aneksu nr 7 do regulaminu każdego pracownika.  
 
 
§ 3. Aneks nr 7 do Regulaminu Wynagradzania z dnia 14.04.2009 roku wchodzi w życie po 
upływie 14 dni od dnia powiadomienia o jego treści pracowników, z mocą obowiązywania od 
01.12.2011 r. 
 
 
§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Otrzymują: 
1. Kierownik Działu Organizacji i Spraw Osobowych 
2. a/a 

 



Załącznik nr 1 
do Zarządzenia Nr 32/2011 
Dyrektora MOPS 
z dnia 16.11.2011 r.  

 
 

A N E K S  NR 7 
 

do Regulaminu Wynagradzania Pracowników  
Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Radomsku  

z dnia 14.04.2009 r. 
 

§ 1 
 

Załącznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania z dnia 14.04.2009 r. „Tabela stanowisk, zaszeregowań i 

wymagań kwalifikacyjnych pracowników” otrzymuje brzmienie: 

 

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAŃ I WYMAGAŃ  
KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKÓW 

 

Lp. Stanowisko 
Kategoria 

zaszeregowania 

Stawka 
dodatku 
funkcyj- 
nego do 

Wymagania kwalifikacyjne 

Wykształcenie oraz 
umiejętności zawodowe 

Staż pracy  
(w latach) 

Kierownicze stanowiska urzędnicze 

1. Zastępca dyrektora jednostki XVII – XIX 9 wyższe 5 

2. Główny księgowy XVI – XVIII 9 według odrębnych przepisów 

3. Zastępca głównego księgowego XIV – XVI 6 
wyższe ekonomiczne lub 

podyplomowe 
ekonomiczne 

3 

4. Kierownik działu, sekcji XII – XIV 4 wyższe 5 

5. Zastępca kierownika działu X – XII 2 wyższe 4 

6. 
Pełnomocnik do spraw ochrony 
informacji niejawnych 

XIII – XV 4 wyższe 4 

Stanowiska urzędnicze 

7. Radca prawny XIII – XVI 6 według odrębnych przepisów 

 
8. 

 
Koordynator ds. komputeryzacji 
pomocy społecznej 

 
XIV – XVI 

 
- 

 
wyższe 

 
3 

9. Starszy inspektor IX - XII  wyższe 4 

10. Inspektor – koordynator projektu IX - XII 6 wyższe 2 

11. 
Inspektor, 
Inspektor – asystent koordynatora 
projektu, 

 
IX – XII 

 
- 

 
wyższe 

 
2 

 
średnie 

 
4 

12. Inspektor ds. BHP IX – XII - według odrębnych przepisów 

13. Informatyk IX – XII - wyższe 4 

14. Starszy księgowy VII – X - 
wyższe 2 

średnie 4 

15. Podinspektor VI – IX - 
wyższe - 
średnie 2 

16. Księgowy VI – IX - 
wyższe - 
średnie 2 



17. Kasjer VI – IX - 
wyższe - 
średnie 2 

18. Starszy referent VI - IX - wyższe - 

19. Referent V – VIII - średnie - 

Stanowiska pracownicze i obsługi 

20. Psycholog XVI - XIX - 
według odrębnych 

przepisów 
3 

21. Główny specjalista XVI - XIX - 

Wyższe specjalistyczne 5 

Wyższe według odrębnych 
przepisów i specjalizacja 
II stopnia w zawodzie 
pracownik socjalny 

6 

22. 
Starszy specjalista pracy socjalnej 
- koordynator 

XV - XVIII - 

wyższe wg odrębnych 
przepisów 

5 
Dyplom pracownika 

socjalnego i specjalizacja 
II stopnia w zawodzie 
pracownik socjalny 

23. Starszy specjalista pracy socjalnej XIV - XVII - 

wyższe wg odrębnych 
przepisów 

5 
Dyplom pracownika 

socjalnego i specjalizacja 
II stopnia w zawodzie 
pracownik socjalny 

24. Starszy specjalista pracy z rodziną XIV - XVII - 
Wyższe pedagogiczne, 
psychologiczne lub na 

kierunku nauki o rodzinie 
5 

25. Starszy terapeuta XIV - XVII - wyższe 5 

26. Lekarz XV - XVIII - Według odrębnych przepisów 

27. Terapeuta XIII - XVI - wyższe - 

28. Rehabilitant XIII - XVI - 
Wyższe na kierunku 

fizjoterapia lub 
rehabilitacja 

- 

29. 
 

 
Specjalista pracy socjalnej 

 
XIII – XVI 

 
- 

wyższe wg odrębnych 
przepisów 

 
 
3 

Dyplom pracownika 
socjalnego i specjalizacja 

I stopnia w zawodzie 
pracownik socjalny 

30. Specjalista pracy z rodziną XIII - XVI - 
Wyższe pedagogiczne, 
psychologiczne lub na 

kierunku nauki o rodzinie 
3 

31. Starszy pracownik socjalny XII – XV - 
według odrębnych 

przepisów 
5 

32. Pracownik socjalny XI – XIV - 
według odrębnych 

przepisów 
- 

33. Pielęgniarka XI - XIV - Według odrębnych przepisów 

34. Dietetyk XI - XIV - 
średnie medyczne  

- 
 

średnie i kurs 
specjalistyczny  

35. Aspirant pracy socjalnej IX – XII - średnie 
- 
 

 
36. 

 
Starszy opiekun 

 
XI – XIV 

 
- 

średnie 
 
5 

szkoła asystentek 
medycznych 

37. 
Opiekun w ośrodku pomocy 
społecznej 

 
VII – X 

 
- 

 
podstawowe 

 
1 

38. Archiwista V- VIII - średnie 1 



39. Kancelistka V – VIII - średnie 1 

40. Intendent V - VIII - zasadnicze zawodowe 2 

41. Sekretarka IV - VII - średnie - 

42. Kierowca samochodu osobowego V – VIII - według odrębnych przepisów 

43. Pomoc administracyjna biurowa III – VI - średnie - 

44. Pomoc kuchenna IV - VIII - zasadnicze zawodowe - 

45. Sprzątaczka I – IV - podstawowe - 

46. Goniec II-V - podstawowe - 

47. Robotnik gospodarczy II-V - zasadnicze zawodowe - 

Stanowiska, na których nawiązanie stosunku pracy następuje 

w ramach robót publicznych lub prac interwencyjnych 

48. 

Pracownik II stopnia wykonujący 
zadania w ramach robót 
publicznych lub prac 
interwencyjnych 

X- XI - wyższe 5 

VIII - IX - 
wyższe 4 
średnie 5 

VII - VIII - 
wyższe 2 
średnie 4 

49. 

Pracownik I stopnia wykonujący 
zadania w ramach robót 
publicznych lub prac 
interwencyjnych 

VI - VII - wyższe - 

V - VI - średnie 2 

 

 
§ 2 

 
Pozostałe postanowienia regulaminu nie ulegają zmianie. 

 

§ 3 

Aneks nr 7 do Regulaminu Wynagradzania z dnia 14.04.2009 r. wchodzi w życie po upływie  

14 dni od dnia powiadomienia o jego treści pracowników, z mocą obowiązywania od dnia 01.12.2011 r. 

 

 

Radomsko, dnia 16.11.2011 r. 


