ZARZ ADZENIE NR 32/2011
z dnia 16.11.2011 r.
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Radomsku

w sprawie: aneksu do regulaminu wynagradzania pracownikfigjskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Radomsku

Na podstawie § 5 ust. 1 Statutu Miejskiegérddka Pomocy Spotecznej w Radomsku
(Uchwata Rady Miejskiej w Radomsku z dnia 10 m&08a4 r. Nr XVI1/158/04 z pan. zm.)
oraz 8 4 ust. 1 lit. f Regulaminu Organizacyjnegejskiego Grodka Pomocy Spotecznej w
Radomsku i art. 77 ustawy z dnia 22 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.

z 1998 r. Nr 21 poz. 94 z pd. zm.), art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samagdowych (Dz. U. Nr 223 poz. 1458) oraz Rozpoizenia Rady
Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wyndgemia pracownikow sameaowych
(Dz. U. Nr 50 poz. 398 z ga. zm.), wprowadzam:

8 1 Aneks nr 7 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikfiejskiego Grodka Pomocy
Spotecznej w Radomsku z dnia 14.04.2009 r., stagoywzahcznik nr 1 do niniejszego
zarzdzenia.

§ 2.Zobowigzuje Kierownika Dziatu Organizacji i Spraw Osobowychzitpoznania z téeia
aneksu nr 7 do regulaminuzdego pracownika.

8 3 Aneks nr 7 do Regulaminu Wynagradzania z dni@4L2009 roku wchodzi vizycie po
uptywie 14 dni od dnia powiadomienia o jegastigpracownikow, z magobowihzywania od
01.12.2011r.

8 4.Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

Otrzymup:
1. Kierownik Dziatu Organizaciji i Spraw Osobowych
2. ala



ANEKS NR7?7

Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia Nr 32/2011
Dyrektora MOPS

z dnia 16.11.2011 r.

do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Radomsku

z dnia 14.04.2009 r.

§1

Zatacznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania z dnia 14.04.2009 r. ,Tabela stanowisk, zaszeregowan i

wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw” otrzymuje brzmienie:

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN I V’VYMAGAI(J
KWALIFIKACYINYCH PRACOWNIKOW

Stawka Wymagania kwalifikacyjne
. Kategoria dodatku . .
sessereooanis | funkoyy | | Wetelceneont | Stat pracy
nego do 1€
Kierownicze stanowiska urzednicze
Zastepca dyrektora jednostki XVII - XIX 9 wyzsze 5
2. | Gtéwny ksiegowy XVI - XVIII 9 wedtug odrebnych przepiséw
wyzsze ekonomiczne lub
3. | Zastepca gtéwnego ksiegowego XIV - XVI 6 podyplomowe 3
ekonomiczne
4. | Kierownik dziatu, sekcji XII - XIV 4 wyzsze 5
5. | Zastepca kierownika dziatu X = XII 2 wyzsze 4
6. |Petnomocnik do spraw ochrony XIII - XV 4 wyzsze 4
informacji niejawnych
Stanowiska urzednicze
7. | Radca prawny XIII - XVI 6 wedtug odrebnych przepisow
8. Koordynator ds. kqmputeryzaCJl XIV - XVI _ wyzsze 3
pomocy spotecznej
9. Starszy inspektor IX - XII wyzsze 4
10. | Inspektor - koordynator projektu IX - XII 6 wyzsze 2
Inspektor, wyzsze 2
11. | Inspektor - asystent koordynatora
- IX - XII -
projektu,
$rednie 4
12. | Inspektor ds. BHP IX - XII - wedtug odrebnych przepisow
13. | Informatyk IX - XII - wyzsze 4
wyzsze 2
14. | Starszy ksiegowy VII - X -
$rednie 4
15. | Podinspektor VI - IX - Wyzsze -
srednie 2
. _ ) wyzsze -
16. | Ksiegowy VI - IX érednie >




wyzsze -

17. | Kasjer VI - IX - srednie 5
18. | Starszy referent VI - IX - wyzsze -
19. |Referent V - VIII - $rednie -
Stanowiska pracownicze i obstugi
20. | Psycholog XVI - XIX - wedtug odrebnych 3
przepisow
Wyzsze specjalistyczne 5
21. | Gtéwny specjalista XVI - XIX - Wyzsze wediug odrebnych
przepiséw i specjalizacja 6
II stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
wyzsze wg odrebnych
przepisow
22 Starszy specjalista pracy socjalnej XV - XVIII _ D_yplom pracown!ka _ 5
- koordynator socjalnego i specjalizacja
II stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
wyzsze wg odrebnych
przepisow
23. | Starszy specjalista pracy socjalnej XIV - XVII - D_yplom pracown!ka . 5
socjalnego i specjalizacja
II stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
Wyzsze pedagogiczne,
24. | Starszy specjalista pracy z rodzing XIV - XVII - psychologiczne lub na 5
kierunku nauki o rodzinie
25. | Starszy terapeuta XIV - XVII - wyzsze 5
26. |Lekarz XV - XVIII - Wedtug odrebnych przepiséw
27. | Terapeuta XIIT - XVI - wyzsze -
Wyzsze na kierunku
28. | Rehabilitant XIIT - XVI - fizjoterapia lub -
rehabilitacja
wyzsze wg odrebnych
przepisow
29. Dyplom pracownika
Specjalista pracy socjalnej XIIT - XVI - socjalnego i specjalizacja 3
I stopnia w zawodzie
pracownik socjalny
Wyzsze pedagogiczne,
30. | Specjalista pracy z rodzing, XIIT - XVI - psychologiczne lub na 3
kierunku nauki o rodzinie
31. | Starszy pracownik socjalny XII - XV - wedtug od_re,bnych 5
przepisow
: : _ ) wedtug odrebnych }
32. | Pracownik socjalny XI - X1V przepiséw
33. | Pielegniarka XI - XIV - Wedtug odrebnych przepisow
$rednie medyczne )
34. | Dietetyk XI - XIV - Srednie i kurs
specjalistyczny
35. | Aspirant pracy socjalnej IX - XII - $rednie )
$rednie
36. | Starszy opiekun XI - XIV - szkofa asystentek 5
medycznych
37 Opiekun w o$rodku pomocy
" | spotecznej VII - X - podstawowe 1
38. | Archiwista V- VIII - $rednie 1




39. | Kancelistka V - VIII - $rednie 1
40. |Intendent V - VIII - zasadnicze zawodowe 2
41. | Sekretarka IV - VII - $rednie -
42. | Kierowca samochodu osobowego V - VIII - wedtug odrebnych przepisow
43. | Pomoc administracyjna biurowa IIT - VI - Srednie -
44. | Pomoc kuchenna IV - VIII - zasadnicze zawodowe -
45. | Sprzataczka I-1Vv - podstawowe -
46. | Goniec II-v - podstawowe -
47. | Robotnik gospodarczy II-v - zasadnicze zawodowe -

Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje

w ramach robét publicznych lub prac interwencyjnych

X- XI - 7sze 5

Pracownik II stopnia wykonujacy wyase
. , wyzsze 4

zadania w ramach robét VIII - IX - . -

48. - Srednie 5
publicznych lub prac wyzsze >
interwencyjnych - - - -
interwencyjny VII - VIII $rednie 4
Pracownik I stopnia wykonujacy VI - VII - wyzsze -

49 zadania w ramach robot

" | publicznych lub prac V - VI - Srednie 2
interwencyjnych

Pozostate postanowienia regulaminu nie ulegajg zmianie.

§2

§3

Aneks nr 7 do Regulaminu Wynagradzania z dnia 14.04.2009 r. wchodzi w zycie po uptywie

14 dni od dnia powiadomienia o jego tresci pracownikéw, z mocg obowigzywania od dnia 01.12.2011 r.

Radomsko, dnia 16.11.2011 r.



