
ZARZĄDZENIE NR ND.0201.9.2024
Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Radomsku 

z dnia  11 marca 2024 roku 

w sprawie wprowadzenia zmian do regulaminu wynagradzania pracowników Miejskiego 
Ośrodka Pomocy Społecznej w Radomsku 

Na podstawie § 11 ust. 6 Statutu Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Radomsku oraz § 3 
ust. 1 pkt 6 Regulaminu Organizacyjnego Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Radomsku 
i art. 772 ustawy z dnia 22 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), art. 39 
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j.: Dz. U. z 2022 r. poz. 530) 
oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960, z późn. zm.), zarządzam co następuje: 

§ 1. W regulaminie wynagradzania pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Radomsku przyjętym zarządzeniem nr 46/2017 Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Radomsku z dnia 7 grudnia 2017 wprowadza się następujące zmiany.

1)  § 11 ust 1 otrzymuje brzmienie: 
„1. Za czas pełnionego dyżuru w domu pracownika („na telefon”) w wymiarze łącznym nie 
krótszym niż 7 dni w okresie 4 tygodni, pracownikowi przysługuje dodatek w kwocie 
350 złotych brutto wypłacany nie później niż w następnym miesiącu po okresie pełnienia dyżuru.”
§ 2. Niniejsze zarządzenie należy przedłożyć do wiadomości pracownikom MOPS. 
§ 3. Wykonanie Zarządzenia powierzam Kierownikowi Działu Organizacji i Spraw Osobowych.
§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od podania jego treści do wiadomości 
pracownikom MOPS z mocą obowiązującą od dnia 1 marca 2024 r. 


		2024-03-18T12:27:45+0000
	ANDRZEJ PAWEŁ BARSZCZ




